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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
 

Durante el ejercicio del 2022, el desempeño de la política económica a nivel país a pesar de las incertidumbres que atraviesa la 
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama económico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas 
políticas fiscales y su entorno macroeconómico por ello en el marco normativo de Constitución Política del Estado de San Luis 
Potosí y el Articulo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomía de Municipio de Xilitla, 
S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2022 tendrán como base la dotación de bienes y servicios para 
atender las necesidades básicas de subsistencia a los habitantes de éste municipio. 
 
La ley de egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P., para el ejercicio 2022, es una disposición normativa en la que se determina 
anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Trasferencias, Asignaciones, 
Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Inversión Pública, Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
(Adefas). Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una de las 
partidas que ejercerá el municipio para este año. 
 
No debemos dejar de lado que el espíritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la información contable 
mantenga una congruencia con la información presupuestaria, control de inventaros, integración de la información financiera, 
sistematización que permita la obtención de información clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas 
específicas teniendo así una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios. 
 
La visión de la presente administración 2021 – 2024, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignación de los 
recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfacción de lo que la gente demanda y que 
impactan en mayor medida en el desarrollo del Municipio. 
 
En lo referente a Servicios Personales para el ejercicio 2022, se ha establecido un monto de $ 62,353,625.00 correspondiente a 
un 22.13% del total del presupuesto, para dar atención personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 850, 
así como una partida especial para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus labores. 
 
Para la adquisición Materiales y Suministros, se tiene presupuestado un monto de $ 34,051,500.00 que corresponden un 12.09% 
del presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las áreas que integran este 
H. Ayuntamiento de Xilitla.  
 
En el apartado de Servicios Generales se propone un ejercicio del gasto de $ 20,681,000.00 que representa un 7.34% del 
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: Servicios 
básicos, de Arrendamiento y los servicios Profesionales, Servicios financieros, Servicios de Mantenimiento, etc., para los diferentes 
eventos que año por año se viene dando en el Municipio como una tradición de la población xilitlense. 
 
Para atender las necesidades de la población en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 8,350,000.00 representada el 2.96% del presupuesto total que comprende entre 
otros los siguientes: Ayudas sociales a personas, y demás que integran esta partida todo con el fin de atender las prioridades 
básicas de los habitantes del Municipio.  
Se establece un presupuesto de $ 2,505,000.00 que representa el 0.89% del presupuesto total y que se destinara para el 
equipamiento de Bienes Muebles de las diversas áreas de este ayuntamiento, para dar una mejor atención a la ciudadanía en 
cuanto en tecnología. 
 
Dentro de la Inversión pública se tiene presupuesta ejercer un importe de $ 149,923,000.00 que representa el 53.21% del 
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 (FISM Y FAFM) del cual es destinado para las 
necesidades de la población del Municipio de Xilitla. 
 
Para hacer frente a los pagos de disminución de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una cantidad de $ 3,870,000.00 
que representa el 1.37% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraídas. 
 
En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios 
de San Luis Potosí, se presenta para el ejercicio 2022, la política de gasto, la estimación de los egresos, sus metas y objetivos, del 
Municipio de Xilitla, S.L.P.   
 
 
POLITICAS DEL GASTO  
 
Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Xilitla, S.L.P., actuará conforme a las siguientes políticas de Egresos: 
 

 Ser Responsable con los recursos públicos y ejercerlos adecuadamente en los rubros que correspondan de este 
presupuesto. 
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ESTIMACIÓN DE LOS EGRESOS 
 
Para el año 2022 se estima tener un egreso por un monto de $281, 734,125.00 (Doscientos ochenta y un millones setecientos 
treinta y cuatro mil ciento veinticinco pesos 00/100 M.N.), con los que se cubrirán las necesidades básicas y de crecimiento para 
el Municipio de Xilitla, S.L.P. 
 
 

 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P. 

 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar 
como sigue: 

 
 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 
 
Artículo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los artículos 115, 126, 127, y 134 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demás relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios; capítulos I y V de la Ley de Coordinación Fiscal; Lineamientos para la construcción y 
diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable 
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificación programática del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria; 114, fracción IV, antepenúltimo párrafo, y 115, segundo párrafo, 133 y 135 de la Constitución Política 
del Estado de San Luis Potosí; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 
41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demás relativos de la Ley de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 29, 31, inciso b, fracción IX, 70, fracción I, 75, fracción 
III, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones II, III,  V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado 
de San Luis Potosí; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosí; 21 y 22, de la Ley de Planeación 
del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 1, 2, 9, fracción IX,  13, fracción VII, y 14, fracción VI, de la Ley de Deuda Pública del 
Estado y Municipios de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley 
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosí; y las demás disposiciones aplicables a la materia.  
 
En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 
 
Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, así como determinar las normas y 
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público 
municipal. 
 
La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito de competencia 
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y a la Contraloría interna del Municipio, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí, y demás ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda 
a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 
 
Artículo 1. Para los efectos de este Presupuesto se entenderá por: 
 
I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones 

al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
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recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un mejor 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto. 

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraídas, devengadas, 
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminación o 
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidación. 

III. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o cualquier forma 
por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo mediante el 
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores del 
Gasto. 

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales 
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepción de la amortización de la deuda. 

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposición incluidos en 
la Ley de Ingresos, más el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de 
Egresos, con excepción de la amortización de la deuda. 

VII. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y 
servicios requeridos por los entes públicos. 

VIII. Clasificación Administrativa: Es la presentación del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las 
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos. 

IX. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: La 
Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su 
naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

X. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que 
persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales 
brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, 
Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las 
políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos. 

XI. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en presentar 
los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación 
permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de 
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que 
realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la 
realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 

XIII. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuestal que relaciona las transacciones públicas que generan 
gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente; de Capital; Amortización 
de la deuda y disminución de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones. 

XIV. Clasificación Programática: Clasificación que tiene por objeto establecer la clasificación de los programas 
presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones 
de recursos de los programas presupuestarios. 

XV. Contraloría: La Contraloría Interna del Municipio. 
XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control 

presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal. 
XVII. Economías o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.  
XVIII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administración pública 

paramunicipal. 
XIX. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal mayoritaria, los 

fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por 
parte de la Tesorería Municipal. 

XX. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las 
demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus 
áreas prioritarias del desarrollo.  

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, así como servicios 
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operación de su aparato administrativo 

XXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los 
Municipios, por conducto del Estado, para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
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XXIII. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración Pública 
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisición de acciones 
y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento 
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

XXIV. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y 
que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. 

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por 
lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos 
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los 
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí.  
XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma resumida, 

sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de 
la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados 
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de los indicadores; describe los bienes y servicios 
a la sociedad, así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al 
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXIX. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las 
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere 
combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una 
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 

XXX. Programa presupuestario: Categoría y estructura programática que organiza en forma representativa y homogénea 
la asignación de recursos y del gasto público para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto 
no programable. Además, permiten identificar actividades específicas, así como las unidades responsables que 
participan en la ejecución. 

  Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de 
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en información que sistemáticamente 
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos públicos, con el objeto de mejorar la calidad 
del gasto y promover una adecuada rendición de cuentas. Durante su elaboración se establecen objetivos, metas e 
indicadores estratégicos y de gestión, los cuales fungen como instrumentos para su evaluación; además, permiten medir 
el impacto que se logra con su implementación. 

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias 
consideradas de interés general, así como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios básicos a precios 
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestación alguna. 

XXXII. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de 
los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos. 

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio que tiene 
a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con 
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

XXXIV.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las 
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal de 
Desarrollo. 

 
Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 
 
Artículo 2. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio económico o el erario 
del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal. 
 
Artículo 3. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para 
satisfacer los objetivos a los que están destinados, de conformidad con el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y artículo 135 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí. 
 
Artículo 4. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosí, y las demás disposiciones 
normativas aplicables.  
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 
de San Luis Potosí. 
 
Artículo 5. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales y Cuenta Pública, sobre la situación económica, las 
finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este Presupuesto; 
informes de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; y la evolución de las erogaciones correspondientes a 
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; de ciencia, tecnología 
e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos 
para la atención de grupos vulnerables,  erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático y medio 
ambiente. 
 
Artículo 6. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos deberá contribuir al Balance 
presupuestario sostenible. 
 
Artículo 7. Solo se podrá comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia 
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningún egreso podrá efectuarse sin 
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.  
 
Artículo 8. Solo se procederá a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente 
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste. 
 
Artículo 9. Todo aumento o creación de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberá acompañarse con la correspondiente 
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. 
 
Artículo 10. Se podrán realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento 
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan. 
 
Artículo 11. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberá de incluir en el Presupuesto de 
Egresos los gastos que generará el pago de intereses y amortizaciones. 
 
Artículo 12. Para la asignación global de recursos para servicios personales, se deberá observar lo dispuesto en el artículo 10 de 
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podrá incrementarse la asignación de recursos 
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la 
autoridad competente.  
 
Artículo 13. Los ahorros y economías, deberán destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de 
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios. 
 
Artículo 14. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición, estarán a lo dispuesto en el artículo 14 de la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Artículo 15. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estará a lo 
dispuesto en el Artículo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 
 
Artículo 16. A más tardar el 15 de enero de cada año, se deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación las Transferencias 
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los 
rendimientos financieros generados. 
 
Artículo 17. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan 
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante 
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución establecido en el convenio 
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, 
a más tardar dentro de los 15 días naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados. 
 
  

CAPÍTULO II 
 

De las Erogaciones 
 
Artículo 18. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la cantidad de $ 
281,734,125.00, (Doscientos ochenta y un millones setecientos treinta y cuatro mil ciento veinticinco pesos 00/100 M.N.), 
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022. 
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Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit público presupuestario de $ 0.00  (En su caso) 
 
Artículo 19. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de Financiamiento, 
es la siguiente: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de fuentes de financiamiento que no estime recibir el gobierno municipal) 
 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 

No. Categorías Presupuesto aprobado 
1 No Etiquetado 101,734,125.00 

11 Recursos fiscales 0.00 
12 Financiamientos internos 0.00 
13 Financiamientos externos  0.00 
14 Ingresos propios 0.00 
15 Recursos federales 0.00 
16 Recursos estatales 0.00 
17 Otros recursos de libre disposición 0.00 
2 Etiquetado 171,000,000.00 

25 Recursos federales 9´000,000.00 
26 Recursos estatales 0.00 
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00 

Total 281,734,125.00 
 

Artículo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se distribuye 
de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste 
egresos) 
 

Clasificación por Tipo de Gasto 

No. Categorías Presupuesto aprobado 
1 Gasto Corriente 127,906,125.00 
2 Gasto de Capital 149,958,000.00 
3 Amortización de la deuda y disminución de pasivos 3,870,000.00 
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00 
5 Participaciones 0.00 

Total 281,734,125.00 

 
Artículo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel de 
capítulo, concepto, partida genérica y partida específica, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse 
de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos. Únicamente se puede omitir el desglose de partidas 
genéricas o específicas en caso de no presupuestar recursos para esas partidas) 
 

Clasificación por Objeto del Gasto 

 

Capítulo-concepto-partida genérica-partida específica monto Presupuesto aprobado 

1000 Servicios Personales  62,353,625.00 

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 27,990.000 
  

1110 Dietas 0.00  

1111     Dietas  5,150,000.00  

1130 Sueldos base al personal permanente 0.00  

1131     Sueldo base 22,690,000.00  

1132     Complemento de sueldo 150,000,00  

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 30,500,000.00  
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1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00  

1211     Honorarios asimilables a salarios 0.00  

1212     Honorarios por servicios personales 0.00  

1220 Sueldos base al personal eventual 0.00  

1221     Sueldos base al personal eventual 30,500,000.00  

1230 Retribuciones por servicios de carácter social 0.00  

1231     Retribuciones por servicios de carácter social 0.00  

1240 
Retribución a los representantes de los trabajadores y de los patrones en 
la junta de conciliación y arbitraje 0.00  

1241 
    Retribución a los representantes de los trabajadores y de los patrones en 
la junta de conciliación y arbitraje 

0.00  

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3,113,625.00  

1310 Primas por años de servicios efectivos prestados 0.00  

1311     Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 15,000.00  

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 200,000.00  

1321     Prima vacacional 0.00  

1322     Prima dominical 0.00  

1323     Gratificación de fin de año 2,648,625.00  

1330 Horas extraordinarias 0.00  

1331     Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00  

1332     Pago de días de descanso laborados 0.00  

1340 Compensaciones 0.00  

1341     Compensación por servicios eventuales 250,000.00  

1370 Honorarios especiales 0.00  

1371     Honorarios especiales 0.00  

1380 Participación por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de 
valores 0.00  

1381     Vigilancia y custodia de valores 0.00  

1400 Seguridad social 0.00  

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 750,000.00  

1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00  

1511     Fondo de ahorro 0.00  

1520 Indemnizaciones 0.00  

1521     Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caídos 500,000.00  

1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00  

1531     Fondo de ahorro (pensiones) 0.00  

1532     Estímulos por años de servicio 0.00  

1533     Liquidación de las prestaciones (jubilación) 0.00  

1540 Prestaciones contractuales 0.00  

1541     Prestaciones contractuales mensuales 0.00  
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1542     Prestaciones contractuales anuales 0.00  

1550 Apoyos a la capacitación de servidores públicos 0.00  

1551     Apoyos a la capacitación de servidores públicos 0.00  

1560 Otras prestaciones sociales y económicas 0.00  

1561     Subsidio a organismos sindicales 0.00  

1562     Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00  

1600 Previsiones 0.00  

1610 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 0.00  

1611     Regularizaciones 0.00  

1612     Previsión de incremento salarial 250,000.00  

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 0.00  

1710 Estímulos 0.00  

1711     Estímulos 0.00  

2000 Materiales y Suministros  34,051,500.00 

2100 
Materiales  de administración, emisión de documentos y artículos 
oficiales 2,431,000.00  

2110  Materiales, útiles y equipos menores de oficina 0.00  

2111     Materiales, útiles y equipos menores de oficina 1,286,000.00  

2120  Materiales y útiles de impresión y reproducción 0.00  

2121     Materiales y útiles de impresión y reproducción 250,000.00  

2130  Material estadístico y geográfico 0.00  

2131     Material estadístico y geográfico 0.00  

2140 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 
comunicaciones 0.00  

2141     Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 
comunicaciones 

410,000.00  

2150 Material impreso e información digital 0.00  

2151     Material impreso e información digital 150,000.00  

2160  Material de limpieza 0.00  

2161     Material de limpieza 260,000.00  

2170 Materiales y útiles de enseñanza 0.00  

2171     Materiales y útiles de enseñanza 0.00  

2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 0.00  

2181     Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 75,000.00  

2200 Alimentos y utensilios 606,500.00  

2210 Productos alimenticios para personas 0.00  

2211     Alimentación en oficinas o lugares de trabajo 590,000.00  

2212     Alimentación en eventos oficiales 0.00  

2213     Alimentación en programas de capacitación y adiestramiento 0.00  

2214     Alimentación para internos 0.00  
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2220 Productos alimenticios para animales 0.00  

2221     Productos alimenticios para animales 0.00  

2230 Utensilios para el servicio de alimentación 0.00  

2231     Utensilios para el servicio de alimentación 16,500.00  

2300  Materias primas y materiales de producción y comercialización 0.00  

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 
materia prima 

0.00  

2311     Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 
materia prima 

0.00  

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00  

2321     Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00  

2330 Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia prima 0.00  

2331     Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia prima 0.00  

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos 
como materia prima 0.00  

2341 
    Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos 
como materia prima 

0.00  

2350 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 
materia prima 

0.00  

2351 
    Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 
materia prima 

0.00  

2360 Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos como 
materia prima 

0.00  

2361 
    Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos 
como materia prima 

0.00  

2370 Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como materia prima 0.00  

2371     Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como materia prima 0.00  

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00  

2391     Otros productos adquiridos como materia prima 0.00  

2400  Materiales y artículos de construcción y de reparación 18,249,000.00  

2410 Productos minerales no metálicos 0.00  

2411     Productos minerales no metálicos 5,000,000.00  

2420 Cemento y productos de concreto 0.00  

2421     Cemento y productos de concreto 5,200,000.00  

2430 Cal, yeso y productos de yeso 0.00  

2431     Cal, yeso y productos de yeso 10,000.00  

2440 Madera y productos de madera 0.00  

2441     Madera y productos de madera 100,000.00  

2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00  

2451     Vidrio y productos de vidrio 0.00  

2460 Material eléctrico y electrónico 0.00  

2461     Material eléctrico y electrónico 2,600,000.00  

2470 Artículos metálicos para la construcción 0.00  



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 13     

Capítulo-concepto-partida genérica-partida específica monto Presupuesto aprobado 

2471     Artículos metálicos para la construcción 4,739,000.00  

2480 Materiales complementarios 0.00  

2481     Materiales complementarios 100,000.00  

2490 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 0.00  

2491     Otros materiales y artículos de construcción y reparación 500,000.00  

2500  Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 1,660,000.00  

2510 Productos químicos básicos 0.00  

2511     Productos químicos básicos 0.00  

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 0.00  

2521     Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 10,000.00  

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00  

2531     Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00  

2532     Vacunas 0.00  

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00  

2541     Materiales, accesorios y suministros médicos 1,000,000.00  

2550  Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00  

2551     Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00  

2560 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 0.00  

2561     Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 550,000.00  

2590 Otros productos químicos 0.00  

2591     Otros productos químicos 0.00  

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,800,000.00  

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00  

2611     Combustibles, lubricantes y aditivos 8,800,000.00  

2612     Turbosina o gas avión 0.00  

2620 Carbón y sus derivados 0.00  

2621     Carbón y sus derivados 0.00  

2700  Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos 410,000.00  

2710 Vestuario y uniformes 0.00  

2711     Vestuario y uniformes 10,000.00  

2720  Prendas de seguridad y protección personal 0.00  

2721     Prendas de seguridad y protección personal 250,000.00  

2730 Artículos deportivos 0.00  

2731     Artículos deportivos 150,000.00  

2740 Productos textiles 0.00  

2741     Productos textiles 0.00  

2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00  

2751     Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00  
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2800 Materiales y suministros para seguridad 300,000.00  

2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00  

2811     Sustancias y materiales explosivos 0.00  

2820 Materiales de seguridad pública 0.00  

2821     Materiales de seguridad pública 0.00  

2830 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 0.00  

2831     Prendas de protección para seguridad pública y nacional 300,000.00  

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,595,000.00  

2910 Herramientas menores 0.00  

2911     Herramientas menores 150,000.00  

2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00  

2921     Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00  

2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

0.00  

2931     Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

0.00  

2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de 
la información 

0.00  

2941 
    Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías 
de la información 

15,000.00  

2950 
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 

0.00  

2951 
    Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 
laboratorio 0.00  

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 0.00  

2961     Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,000,000.00  

2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00  

2971     Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00  

2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00  

2981     Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 430,000.00  

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00  

2991     Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00  

3000  Servicios Generales  20,681,000.00 

3100  Servicios básicos 6,597,000.00  

3110 Energía eléctrica 0.00  

3111     Energía eléctrica 6,200,000.00  

3112     Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00  

3113     Otros pagos derivados de la prestación del servicio eléctrico 0.00  

3120 Gas 0.00  

3121     Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 210,000.00  

3130 Agua 0.00  

3131     Agua 0.00  
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3140 Telefonía tradicional 0.00  

3141     Telefonía tradicional 125,000.00  

3150 Telefonía celular 0.00  

3151     Telefonía celular 10,000.00  

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00  

3161     Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00  

3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información 0.00  

3171     Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información 50,000.00  

3180 Servicios postales y telegráficos 0.00  

3181     Servicios telegráficos 2,000.00  

3182     Servicios postales 0.00  

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00  

3191     Servicios integrales y otros servicios 0.00  

3200  Servicios de arrendamiento 4,317,000.00  

3210 Arrendamiento de terrenos 0.00  

3211     Arrendamiento de terrenos 0.00  

3220 Arrendamiento de edificios 0.00  

3221     Arrendamiento de edificios 170,000.00  

3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 
recreativo 

0.00  

3231     Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 
recreativo 

200,000.00  

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00  

3241     Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 2,600,000.00  

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00  

3251     Arrendamiento de equipo de transporte 1,132,000.00  

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00  

3261     Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00  

3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00  

3271     Arrendamiento de activos intangibles 15,000.00  

3290 Otros arrendamientos 0.00  

3291     Otros arrendamientos 200,000.00  

3292     Renta de exhibiciones temporales 0.00  

3293     Rentas de películas 0.00  

3300  Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios 1,770,000.00  

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 0.00  

3311     Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 200,000.00  

3320 Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas 0.00  

3321     Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas 170,00.00  



PLAN DE SAN LUIS SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 16  
PERIÓDICO OFICIAL 

Capítulo-concepto-partida genérica-partida específica monto Presupuesto aprobado 

3330 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías 
de la información 

0.00  

3331     Servicios de consultoría administrativa, procesos y técnica 610,000.00  

3332     Servicios en tecnologías de la información 0.00  

3340 Servicios de capacitación 0.00  

3341     Servicios de capacitación 270,000.00  

3350 Servicios de investigación científica y desarrollo 0.00  

3351     Servicios de investigación científica y desarrollo 0.00  

3352     Servicios estadísticos 0.00  

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresión 0.00  

3361     Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresión 20,000.00  

3370 Servicios de protección y seguridad 0.00  

3371     Servicios de protección y seguridad 0.00  

3372     Operativos de seguridad 0.00  

3380 Servicios de vigilancia 0.00  

3381     Servicios de vigilancia 0.00  

3390 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 0.00  

3391     Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 500,000.00  

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 852,000.00  

3410 Servicios financieros y bancarios 0.00  

3411     Servicios financieros y bancarios 152,000.00  

3412     Servicios financieros de la deuda pública 0.00  

3413     Diferencias en cambios 0.00  

3420 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 0.00  

3421     Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 0.00  

3430 Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores 0.00  

3431     Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores 0.00  

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00  

3441     Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00  

3450 Seguro de bienes patrimoniales 0.00  

3451     Seguro de bienes patrimoniales 700,000.00  

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00  

3461     Almacenaje, envase y embalaje 0.00  

3470 Fletes y maniobras 0.00  

3471     Fletes y maniobras 0.00  

3480 Comisiones por ventas 0.00  

3481     Comisiones por ventas 0.00  

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00  

3491     Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00  
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3500  Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación 840,000.00  

3510 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 0.00  

3511     Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 45,000.00  

3520 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 

0.00  

3521 
    Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 20,000.00  

3530 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 0.00  

3531 
    Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 125,000.00  

3540 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico 
y de laboratorio 

0.00  

3541     Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

0.00  

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 0.00  

3551     Reparación y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 300,000.00  

3560 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00  

3561     Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00  

3570 Instalación, reparación y mantenimiento de máquina, otros equipos y 
herramientas 

0.00  

3571 
    Instalación, reparación y mantenimiento de máquina, otros equipos y 
herramientas 200,000.00  

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00  

3581     Servicios de limpieza y manejo de desechos 100,000.00  

3590 Servicios de jardinería y fumigación 0.00  

3591     Servicios de jardinería y fumigación 50,000.00  

3600  Servicios de comunicación social y publicidad 500,000.00  

3610 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas 
y actividades gubernamentales 0.00  

3611     Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 
programas y actividades gubernamentales 

500,000.00  

3612     Informe de gobierno 0.00  

3613     Servicios de impresión y reproducción 0.00  

3620 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales para 
promover la venta de bienes o servicios 

0.00  

3621     Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales 
para promover la venta de bienes o servicios 

0.00  

3630 
Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, 
excepto internet 0.00  

3631     Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, 
excepto internet 0.00  

3640 Servicios de revelado de fotografías 0.00  

3641     Servicios de revelado de fotografías 0.00  

3650 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del vídeo 0.00  

3651     Servicios de la industria fílmica, del sonido y del vídeo 0.00  
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3660 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de 
internet 

0.00  

3661 
    Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de 
internet 

0.00  

3690 Otros servicios de información 0.00  

3691     Otros servicios de información 0.00  

3700 Servicios de traslado y viáticos 994,000.00  

3710 Pasajes aéreos 0.00  

3711     Pasajes aéreos 0.00  

3720 Pasajes terrestres 0.00  

3721     Pasajes terrestres 35,000.00  

3730 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 0.00  

3731     Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 0.00  

3740 Autotransporte 0.00  

3741     Autotransporte 0.00  

3750 Viáticos en el país 0.00  

3751     Viáticos en el país 759,000.00  

3752     Gasto de traslados en comisiones oficiales 150,000.00  

3760 Viáticos en el extranjero 0.00  

3761     Viáticos en el extranjero 0.00  

3770 Gastos de instalación y traslado de menaje 0.00  

3771     Gastos de instalación y traslado de menaje 0.00  

3780 Servicios integrales de traslado y viáticos 0.00  

3781     Servicios integrales de traslado y viáticos 0.00  

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00  

3791     Otros servicios de traslado y hospedaje 50,000.00  

3800  Servicios oficiales 2,900,000.00  

3810 Gastos de ceremonial 0.00  

3811     Gastos de ceremonial 1,150,000.00  

3820 Gastos de orden social y cultural 0.00  

3821     Gastos de orden social y cultural 1,500,000.00  

3830 Congresos y convenciones 0.00  

3831     Congresos y convenciones 0.00  

3840 Exposiciones 0.00  

3841     Exposiciones 0.00  

3842     Mantenimiento y conservación de exposiciones 0.00  

3843     Espectáculos culturales 250,000.00  

3850 Gastos de representación 0.00  

3851     Gastos de representación 0.00  



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 19     

Capítulo-concepto-partida genérica-partida específica monto Presupuesto aprobado 

3852     Gastos de representación en congresos, convenciones y exposiciones 0.00  

3900 Otros servicios generales 1,911,000.00  

3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00  

3911     Servicios funerarios y de cementerios 0.00  

3920 Impuestos y derechos 0.00  

3921     Impuestos y derechos 150,000.00  

3922 Impuestos sobre nomina  1,250,000.00  

3923 Previsión para impuestos sobre nomina 0.00  

3924 Otras contribuciones derivadas de una relación laboral  0.00  

3925     Tenencias y canje de placas de vehículos oficiales 11,000.00  

3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00  

3941     Sentencias y resoluciones por autoridad competente 20,000.00  

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00  

3951     Penas, multas, accesorios y actualizaciones 480,000.00  

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00  

3961     Otros gastos por responsabilidades 0.00  

3990 Otros servicios generales 0.00  

3991     Otros servicios generales 0.00  

3992     Servicios asistenciales 0.00  

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  8,350,000.00 

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector público 0.00  

4140 Asignaciones presupuestarias a órganos autónomos 0.00  

4141     Asignaciones presupuestarias a órganos autónomos 0.00  

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

0.00  

4151     Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

0.00  

4152 Transferencias corrientes a organismos públicos descentralizados 0.00  

4400 Ayudas sociales 8,350,000.00  

4410 Ayudas sociales a personas 0.00  

4411     Ayudas sociales a personas 7,500,000.00  

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 0.00  

4421     Becas y otras ayudas para programas de capacitación 0.00  

4430 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 0.00  

4431     Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 0.00  

4440 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 0.00  

4441     Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 0.00  

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00  

4451     Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 850,000.00  

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00  
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4461     Ayudas sociales a cooperativas 0.00  

4470 Ayudas sociales a entidades  de interés publico 0.00  

4471     Ayudas sociales a entidades  de interés publico 0.00  

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00  

4481     Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00  

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00  

4510 Pensiones 0.00  

4511     Pensiones 0.00  

4520 Jubilaciones 0.00  

4521     Jubilaciones 0.00  

5000  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  2,505,000.00 

5100  Mobiliario y equipo de administración 920,000.00  

5110 Muebles de oficina y estantería 0.00  

5111     Muebles de oficina y estantería 350,000.00  

5120 Muebles, excepto de oficina y estantería 0.00  

5121     Muebles, excepto de oficina y estantería 0.00  

5130 Bienes artísticos, culturales y científicos 0.00  

5131     Bienes artísticos, culturales y científicos 20,000.00  

5140 Objetos de valor 0.00  

5141     Objetos de valor 0.00  

5150 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 0.00  

5151     Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 450,00.00  

5190 Otros mobiliarios y equipos de administración 0.00  

5191     Otros mobiliarios y equipos de administración 100,000.00  

5200  Mobiliario y equipo educacional y recreativo 160,000.00  

5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00  

5211     Equipos y aparatos audiovisuales 85,000.00  

5220 Aparatos deportivos 0.00  

5221     Aparatos deportivos 0.00  

5230 Cámaras fotográficas y de video 0.00  

5231     Cámaras fotográficas y de video 75,000.00  

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00  

5291     Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00  

5300  Equipo e instrumental médico y de laboratorio 125,000.00  

5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00  

5311     Equipo médico y de laboratorio 125,000.00  

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00  

5321     Instrumental médico y de laboratorio 0.00  
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5400 Vehículos y equipo de transporte 750,000.00  

5410 Vehículos y equipo terrestre 0.00  

5411     Vehículos y equipo terrestre 750,000.00  

5420 Carrocerías y remolques 0.00  

5421     Carrocerías y remolques 0.00  

5430 Equipo aeroespacial 0.00  

5431     Equipo aeroespacial 0.00  

5440 Equipo ferroviario 0.00  

5441     Equipo ferroviario 0.00  

5450 Embarcaciones 0.00  

5451     Embarcaciones 0.00  

5490 Otros equipos de transporte 0.00  

5491     Otros equipos de transporte 0.00  

5500  Equipo de defensa y seguridad 200,000.00  

5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00  

5511     Equipo de defensa y seguridad 200,000.00  

5600  Maquinaria, otros equipos y herramientas 300,000.00  

5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00  

5611     Maquinaria y equipo agropecuario 0.00  

5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00  

5621     Maquinaria y equipo industrial 0.00  

5630 Maquinaria y equipo de construcción 0.00  

5631     Maquinaria y equipo de construcción 0.00  

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y 
comercial 

0.00  

5641     Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial 
y comercial 

150,000.00  

5650 Equipo de comunicación y telecomunicación 0.00  

5651     Equipo de comunicación y telecomunicación 0.00  

5660 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00  

5661     Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00  

5670 Herramientas y máquinas-herramienta 0.00  

5671     Herramientas y máquinas-herramienta 30,000.00  

5690 Otros equipos 0.00  

5691     Otros equipos 120,000.00  

5700  Activos biológicos 0.00  

5710 Bovinos 0.00  

5711     Bovinos 0.00  

5720 Porcinos 0.00  

5721     Porcinos 0.00  
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5730 Aves 0.00  

5731     Aves 0.00  

5740 Ovinos y caprinos 0.00  

5741     Ovinos y caprinos 0.00  

5750 Peces y acuicultura 0.00  

5751     Peces y acuicultura 0.00  

5760 Equinos 0.00  

5761     Equinos 0.00  

5770 Especies menores y de zoológico 0.00  

5771     Especies menores y de zoológico 0.00  

5780 Árboles y plantas 0.00  

5781     Árboles y plantas 0.00  

5790 Otros activos biológicos 0.00  

5791     Otros activos biológicos 0.00  

5800 Bienes inmuebles 0.00  

5810 Terrenos 0.00  

5811     Terrenos 0.00  

5820 Viviendas 0.00  

5821     Viviendas 0.00  

5830 Edificios no residenciales 0.00  

5831     Edificios no residenciales 0.00  

5890 Otros bienes inmuebles 0.00  

5891     Otros bienes inmuebles 0.00  

5900  Activos intangibles 50,000.00  

5910 Software 0.00  

5911     Software 50,000.00  

5990 Otros activos intangibles 0.00  

5991     Otros activos intangibles 0.00  

6000  Inversión Pública  149,923,000.00 

6100  Obra pública en bienes de dominio público 149,050,000.00  

6110 Edificación habitacional 0.00  

6111     Edificación habitacional 43,800,000.00  

6120 Edificación no habitacional 0.00  

6121     Edificación no habitacional 2,500,000.00  

6122     Construcción y/o rehabilitación de escuelas y espacios educativos 12,000,000.00  

6123     Construcción y/o rehabilitación de hospitales y centros de salud 2,000,000.00  

6124     Construcción y/o rehabilitación de espacios deportivos 2,500,000.00  

6125      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura penitenciaria 0.00  
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6126      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura cultural 1,000,000.00  

6127      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura social 0.00  

6128     Construcción y/o rehabilitación de infraestructura turística 0.00  

6130 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, 
electricidad y telecomunicaciones 

0.00  

6131 
    Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, 
electricidad y telecomunicaciones 37,750,000.00  

6140 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 0.00  

6141     División de terrenos y construcción de obras de urbanización 6,000,000.00  

6150 Construcción de vías de comunicación 0.00  

6151     Construcción de vías de comunicación 41,500,000.00  

6160 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00  

6161     Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00  

6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00  

6171     Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00  

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00  

6191     Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00  

6200 Obra pública en bienes propios 473,000.00  

6210 Edificación habitacional 0.00  

6211     Edificación habitacional 0.00  

6220 Edificación no habitacional 0.00  

6221     Edificación no habitacional 473,000.00  

6222     Construcción y/o rehabilitación de escuelas y espacios educativos 0.00  

6223     Construcción y/o rehabilitación de hospitales y centros de salud 0.00  

6224     Construcción y/o rehabilitación de espacios deportivos 0.00  

6225      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura penitenciaria 0.00  

6226      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura cultural 0.00  

6227      Construcción y/o rehabilitación de infraestructura social 0.00  

6228     Construcción y/o rehabilitación de infraestructura turística 0.00  

6230 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, 
electricidad y telecomunicaciones 

0.00  

6231     Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, 
electricidad y telecomunicaciones 0.00  

6240 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 0.00  

6241     División de terrenos y construcción de obras de urbanización 0.00  

6250 Construcción de vías de comunicación 0.00  

6251     Construcción de vías de comunicación 0.00  

6260 Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00  

6261     Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada 0.00  

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00  

6271     Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00  
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6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00  

6291     Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00  

6300  Proyectos productivos y acciones de fomento 400,000.00  

6310 
Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no incluidos 
en conceptos anteriores de este capítulo 

0.00  

6311 
    Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no 
incluidos en conceptos anteriores de este capítulo 400,000.00  

6320 
Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 
de este capítulo 0.00  

6321 
    Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 
de este capítulo 0.00  

6322     Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00  

6323     Proyectos productivos y acciones de fomento económico 0.00  

6324     Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00  

6325     Proyectos productivos y acciones de fomento ecológico 0.00  

6326     Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad 
pública 0.00  

6327     Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00  

6328     Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte 
colectivo 

0.00  

6329     Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00  

9000  Deuda Pública  3,870,000.00 

9100  Amortización de la deuda pública 1,800,000.00  

9110 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00  

9111     Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 1,800,000.00  

9200  Intereses de la deuda pública 0.00  

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00  

9211     Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00  

9300 Comisiones de la deuda pública 0.00  

9310 Comisiones de la deuda pública interna 0.00  

9311     Comisiones de la deuda pública interna 0.00  

9400 Gastos de la deuda pública 0.00  

9410 Gastos de la deuda pública interna 0.00  

9411     Gastos de la deuda pública interna 0.00  

9900  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,070,000.00  

9910 ADEFAS 0.00  

9911     ADEFAS 2,070,000.00  

  Total Presupuesto de Egresos  281,734,125.00 
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Artículo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Administrativa, se distribuye de la 
siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales el gobierno municipal no presupueste 
egresos) 
 

Clasificación Administrativa  

Dígito Sector Presupuesto aprobado 
3.0.0.0.0 Sector Público Municipal 0.00 
3.1.0.0.0 Sector público no financiero 0.00 
3.1.1.0.0 Sector público no financiero 0.00 
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00 
3.1.1.1.1 Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 281,734,125.00 
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00 

Total 281,734,125.00 
 
Artículo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel de 
finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los 
cuales el gobierno municipal no presupueste egresos) 
 

Clasificación Funcional del Gasto 

No. Finalidad-Función-Subfunción Presupuesto aprobado 

1 GOBIERNO 281,734,125.00 

1.1 LEGISLACIÓN 0.00 

1.1.1 Legislación 0.00 

1.1.2 Fiscalización 0.00 

1.2 JUSTICIA 0.00 

1.2.1 Impartición de Justicia 0.00 

1.2.2 Procuración de Justicia 0.00 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 0.00 

1.2.4 Derechos Humanos 0.00 

1.3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO                         0.00 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 0.00 

1.3.2 Política Interior 0.00 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 0.00 

1.3.4 Función Pública 0.00 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 0.00 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 0.00 

1.3.7 Población 0.00 

1.3.8 Territorio 0.00 

1.3.9 Otros 0.00 

1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00 

1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00 

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00 

1.5.1 Asuntos Financieros 0.00 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 0.00 

1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00 

1.6.1 Defensa 0.00 

1.6.2 Marina  0.00 



PLAN DE SAN LUIS SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 26  
PERIÓDICO OFICIAL 

No. Finalidad-Función-Subfunción Presupuesto aprobado 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 0.00 

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00 

1.7.1 Policía 0.00 

1.7.2 Protección Civil 0.00 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 0.00 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 0.00 

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00 

1.8.2 Servicios Estadísticos 0.00 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 0.00 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 0.00 

1.8.5 Otros 0.00 
1.8 Investigación Fundamental (Básica) 0.00 

2 DESARROLLO SOCIAL 0.00 

2.1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 0.00 

2.1.1 Ordenación de Desechos 0.00 

2.1.2 Administración del Agua 0.00 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 0.00 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 0.00 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 0.00 

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00 

2.2.1 Urbanización 0.00 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 0.00 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 0.00 

2.2.4 Alumbrado Público 0.00 

2.2.5 Vivienda 0.00 

2.2.6 Servicios Comunales 0.00 

2.2.7 Desarrollo Regional 0.00 

2.3 SALUD 0.00 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 0.00 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 0.00 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 0.00 

2.3.5 Protección Social en Salud 0.00 

2.4 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00 

2.4.1 Deporte y Recreación 0.00 

2.4.2 Cultura 0.00 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 0.00 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 

2.5 EDUCACIÓN 0.00 

2.5.1 Educación Básica 0.00 



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 27     

No. Finalidad-Función-Subfunción Presupuesto aprobado 

2.5.2 Educación Media Superior 0.00 

2.5.3 Educación Superior 0.00 

2.5.4 Posgrado 0.00 

2.5.5 Educación para Adultos 0.00 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00 

2.6 PROTECCIÓN SOCIAL 0.00 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00 

2.6.2 Edad Avanzada 0.00 

2.6.3 Familia e Hijos 0.00 

2.6.4 Desempleo 0.00 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 0.00 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00 

2.6.7 Indígenas 0.00 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00 

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00,000 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 0.00 

3 DESARROLLO ECONÓMICO 281,734,125.00 

3.1 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 281,734,125.00 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 0.00 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00 

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00 

3.2.1 Agropecuaria 0.00 

3.2.2 Silvicultura 0.00 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00 

3.2.4 Agroindustrial 0.00 

3.2.5 Hidroagrícola 0.00 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00 

3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 0.00 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00 

3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00 

3.3.4 Otros Combustibles 0.00 

3.3.5 Electricidad 0.00 

3.3.6 Energía no Eléctrica 0.00 

3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN 0.00 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00 

3.4.2 Manufacturas 0.00 

3.4.3 Construcción 0.00 

3.5 TRANSPORTE 0.00 

3.5.1 Transporte por Carretera 0.00 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00 
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No. Finalidad-Función-Subfunción Presupuesto aprobado 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00 

3.5.4 Transporte Aéreo 0.00 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00 

3.6 COMUNICACIONES 0.00 

3.6.1 Comunicaciones 0.00 

3.7 TURISMO 0.00 

3.7.1 Turismo 0.00 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00 

3.8 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 0.00 

3.8.1 Investigación Científica 0.00 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 0.00 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 0.00 

3.8.4 Innovación 0.00 

3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 0.00 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 0.00 

3.9.2 Otras Industrias 0.00 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 0.00 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00 

4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00 

4.1.1 Deuda Pública Interna 0.00 

4.1.2 Deuda Pública Externa 0.00 

4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 
ORDENES DE GOBIERNO 

0.00 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00 
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 0.00 

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 

  Total 281,734,125.00 
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Artículo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Programática, desglosando por 
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para los cuales 
el gobierno municipal no presupueste egresos) 

 

Clasificación Programática 

 
Programa/Subprograma 

 
 

Clave  Presupuesto 
aprobado 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios   0.00 
Sujetos a reglas de operación S 0.00 
Otros subsidios U 0.00 

Desempeño de las Funciones   281,734,125.00 
Prestación de servicios públicos E 281,734,125.00 
Provisión de bienes públicos B 0.00 
Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas P 0.00 
Promoción y fomento F 0.00 
Regulación y supervisión G 0.00 
Funciones de las fuerzas armadas (únicamente gobierno federal) A No aplica 
Específicos R 0.00 
Proyectos de inversión K 0.00 

Administrativos y de Apoyo   0.00 
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00 
Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión O 0.00 
Operaciones ajenas W 0.00 

Compromisos   0.00 
Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional L 0.00 
Desastres naturales N 0.00 

Obligaciones   0.00 
Pensiones y jubilaciones J 0.00 
Aportaciones a la seguridad social T 0.00 
Aportaciones a fondos de estabilización Y 0.00 
Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones Z 0.00 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)   No aplica 
Gasto Federalizado I No aplica 

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica 
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00 
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00 

Total   281,734,125.00 

 
Artículo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificación Económica de los Ingresos, de 
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con $0.00 en caso de tratarse de conceptos para 
los cuales el gobierno municipal no presupueste egresos) 
 

Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento 

 (Estructura Básica) 

No. Categorías Parcial Importe 
1 Ingresos     

1.1 Total Ingresos Corrientes  281,734,125.00 
1.1.1 Impuestos 3,736,350.00   
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00  

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 103,500.00  

1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 7,331,775.00  

1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00  
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No. Categorías Parcial Importe 
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de 

Explotación de Entidades Empresariales 
0.00  

1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Públicas 0.00  

1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 170,562,500.00  

1.1.9 Participaciones 0.00  

1.2 Total Ingresos de Capital   0.00 

1.2.1 Venta (Disposición) de Activos 0.00  

1.2.1.1 Venta de Activos Fijos 0.00   

1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0.00   

1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0.00   

1.2.2 Disminución de Existencias 0.00  

1.2.3 Incremento de la depreciación, amortización, estimaciones y provisiones 
acumuladas 

0.00  

1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00  

1.2.5 Recuperación de inversiones financieras realizadas con fines de política 0.00  

  Total de Ingresos   281,734,125.00 

        

2 Gasto     

2.1 Total Gastos Corrientes   132,211,125.00 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotación de 

las entidades empresariales 
59,022,500.00 

 

2.1.1.1 Remuneraciones 
62,353,625.00 

 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 
2,505,000.00 

 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-)) 0.00  

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 0.00  

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00  

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de las entidades 
empresariales 

0.00  

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00  

2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00  

2.1.3.1 Intereses 0.00   

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00   

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00  

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 8,350,000.00  

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales 
públicas 

0.00  

2.1.7 Participaciones 0.00  

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00  

2.2 Total Gastos de Capital   149,523,000.00 

2.2.1 Construcciones en Proceso 149,523,000.00  

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 0.00  

2.2.3 Incremento de existencias 0.00  

2.2.4 Objetos de valor 0.00  

2.2.5 Activos no producidos 0.00  

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00  

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 0.00  

  Total  del Gasto   281,734,125.00 
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No. Categorías Parcial Importe 
        

3 Financiamiento     

3.1 Total Fuentes Financieras   0.00 

3.1.1 Disminución de activos financieros 0.00  

3.1.2 Incremento de pasivos 0.00  

3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00  

3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos)   0.00 

3.2.1 Incremento de activos financieros 0.00  

3.2.2 Disminución de pasivos 0.00  

3.2.3 Disminución de Patrimonio 0.00  

  Total Financiamiento   0.00 

 

Artículo 26. En cumplimiento del marco jurídico vigente en el Estado, se impulsará, de manera transversal, la igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres a través de la incorporación de la perspectiva de género en la programación y presupuestación, ejecución, 
seguimiento, evaluación de resultados y rendición de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública 
Municipal. 
 
Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $281,734,125.00 que corresponde a inversión destinada para la 
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en el Muinicipio de Xilitla, S.L.P programas presupuestarios, como 
se muestra a continuación: 
 

Programa presupuestario Presupuesto aprobado 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 281,734,125.00 
  
  

 
Artículo 27. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el 
compromiso de los distintos órdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es 
estratégico para el desarrollo del país y el presupuesto es la expresión de sus prioridades, es por eso que los programas 
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener niños y niñas más sanos y 
educados, ciudadanos más empoderados y una sociedad más democrática. Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas 
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el 
bienestar de la niñez, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $281,734,125.00 que corresponde a inversión 
destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en Municipio de Xilitla programas presupuestarios, como se muestra 
a continuación: 
 

Programa presupuestario Presupuesto aprobado 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 281,734,125.00 
  
  

 
Artículo 28. Las previsiones para atender a la población afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la 
siguiente forma: 
 

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 

Partida Asignación presupuestal Destinatario Procedencia del recurso 
A 0.00   
B 0.00   
C 0.00   

Total 0.00   
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Artículo 29. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobación para realizar erogaciones 
plurianuales, se muestra a continuación: (en caso de que se contemplen erogaciones plurianuales) 
 

Nombre del proyecto o programa 
Presupuesto 

aprobado en años 
anteriores 

Presupuesto aprobado 
para el año 2022 

Presupuesto aprobado 
para años posteriores 

    
    
    
    
    

Total    

 
Artículo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde únicamente al ejercicio fiscal 2022 y no 
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales. (En caso de que no se contemplen erogaciones 
plurianuales) 
 
Artículo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones público privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 
2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos 
para la Prestación de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Público 
Privadas (APP). (En caso de que el municipio no cuente con proyectos de APP) 
  

CAPÍTULO III 
De los Servicios Personales 

 
Artículo 32. En el ejercicio fiscal 2022, la Administración Pública Municipal contará con 850 plazas de conformidad con lo siguiente: 

 
Analítico de plazas de la administración pública municipal 2022 

 
Área/Departamento Descripción de puestos Número de 

plazas 
Confianza Base Honorarios 

H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1     

H .Ayuntamiento Síndico 1 1     

H. Ayuntamiento Regidor 6 6     

Suma 8 8 0 0 

      

Tesorería Tesorero municipal 1 1 0   

Tesorería Auxiliar Administrativo B 4 1 3   

Tesorería Profesional B 3 3 0  

Suma 8 5 3 0 

      

Agua Potable Auxiliar 10 9 1   

Agua Potable Auxiliar de Obra B 10 9 1  
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Agua Potable Ayudante A 10 10 0   

Agua Potable Ayudante B 10 5 5  

Agua Potable Chofer B 5 5 0   

Agua Potable Limpieza A 5 5 0   

Agua Potable Limpieza B 5 5 0  

Agua Potable Profesional Especializado B 2 2 0   

Agua Potable Supervisor B 2 2 0   

Agua Potable Secretaria B 2 2 0  

Agua Potable Responsable de Área B 1 1 0   

Agua Potable Velador 1 0 1  

Agua Potable Técnico General 2 1 1   

Agua Potable Director A2 1 1 0   

Suma 66 57 9 0 

      

Asuntos Indígenas Director A3 1 0 1   

Asuntos Indígenas Secretarioa B 1 1 0   

Asuntos Indígenas Técnico General 1 1 0   

Asuntos Indigenas Profesional B 1 1 0  

Suma 4 3 1 0 

      

Atención Ciudadana Secretarioa A 1 1 0  

Atención Ciudadana Ayudante A 1 1 0   

Atención Ciudadana Responsable de Área B 1 1 0   

Atención Ciudadana Auxiliar 1 1 0  

Suma 4 4 0 0 
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Catastro Secretarioa B 2 2 0   

Catastro Profesional B 1 1 0   

Catastro Ayudante A 1 1 0  

Catastro Auxiliar 4 4 0  

Catastro Director A2 1 0 1   

Suma 9 8 1 0 

      

Codesol Auditor Interno 1 0 1  

Codesol Auxiliar de Obra A 10 9 1   

Codesol Auxiliar de Obra B 10 9 1  

Codesol Responsable de Area B 1 1 0   

Codesol Secretarioa A 2 2 0   

Codesol Supervisor A 5 5 0   

Codesol Supervisor B 5 5 0  

Codesol Coordinador 1 1 0   

Suma 35 32 3 0 

      

Comercio Auxiliar 1 0 1   

Comercio Ayudante A 5 5 0   

Comercio Secretarioa B 2 2 0   

Comercio Director A3 2 2 0   

Comercio Jefe de Área  1 1 0   

Suma 11 10 1 0 

      

Comunicación Social Supervisor B  2 2 0   

Comunicación Social Secretarioa B  1 1 0   
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Comunicación Social Director A2  1 1 0   

Suma 4 4 0 0 

      

Contraloría Interna Contralor Municipal 1 1 0   

Suma 1 1 0 0 

      

Cronista Municipal Secretarioa A 1 0 1   

Cronista Municipal Responsable de Área B 1 1 0   

Suma 2 1 1 0 

     

Cultura Secretarioa A 2 2 0  

Cultura Ayudante A 1 0 1  

Cultura Asistente Social 1 1 0   

Cultura Auxiliar 5 5 0   

Cultura Jefe de Area B 1 1 0  

Cultura Director A2 1 1 0   

Suma 11 10 1 0 

      

Delegación de Ahuacatlán Auxiliar 10 9 1   

Delegación de Ahuacatlán Auxiliar de Obra A  1 1 0   

Delegación de Ahuacatlán Asistente Social 1 1 0   

Delegación de Ahuacatlán Delegado B 1 1 0   

Suma 13 12 1 0 

      

Deportes Auxiliar 6 6 0  

Deportes Secretarioa B 1 1 0   
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Deportes Supervisor B 2 2 0  

Deportes Director A3 1 1 0   

Suma 10 10 0 0 

      

Derechos Humanos Responsable de Área B 1 1 0   

Derechos Humanos Auxiliar 1 0 1   

Suma 2 1 1 0 

      

Desarrollo Rural Secretarioa A 1 1 0   

Desarrollo Rural Secretarioa  B 1 1 0   

Desarrollo Rural Supervisor B 1 1 0   

Desarrollo Rural Director A3 1 1 0   

Suma 4 4 0 0 

      

Dif Municipal Asistente Social 1 1 0   

Dif Municipal Auxiliar 10 10 0   

Dif Municipal Auxiliar de Salud 10 9 1   

Dif Municipal Ayudante A 10 9 1   

Dif Municipal Ayudante B 10 9 1  

Dif Municipal Médico General 5 5 0   

Dif Municipal Chofer B 5 5  0  

Dif Municipal Limpieza A 4 4 0   

Dif Municipal Limpieza B 4 2 2  

Dif Municipal Mensajero 3 3 0   

Dif Municipal Supervisor B 1 1 0   

Dif Municipal Profesional Especializado B 4 4 0   
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Dif Municipal Secretarioa A 5 4 1   

Dif Municipal Secretarioa B 5 4 1  

Dif Municipal Administrativo B 5 4 1   

Dif Municipal Coordinadora 1 1 0   

Dif Municipal Técnico Especializado B 1 1 0   

Dif Municipal Velador 4 4 0  

Suma 88 80 8 0 

      

Ecología y Gestión Ambiental Secretarioa B 1 1 0  

Ecología y Gestión Ambiental Auxiliar 1 1 0   

Ecología y Gestión Ambiental Jefe de Area B 1 1 0   

Ecología y Gestión Ambiental Director A3 1 1 0   

Suma  4 4 0 0 

      

Educación Auxiliar 5 5 0   

Educación Ayudante A 3 3 0   

Educación Secretarioa A 3 3 0   

Educación Secretarioa B 1 1 0   

Educación Profesional Especializado B 1 1 0   

Educación Director A1 1 1 0   

Educación Jefe de Área B 2 2 0   

Suma 16 16 0 0 

      

Fomento al Desarrollo Artesanal Director A3 1 1 0   

Fomento al Desarrollo Artesanal Secretarioa A 1 1 0  

Fomento al Desarrollo Artesanal Secretarioa B 1 1 0  
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Suma 3 3 0 0 

      

Fomento Empresarial y 
Proyectos Productivos 

Profesional B 0 0 0   

Suma 1 1 0 0 

Inapam Asistente Social 1 1 0   

Inapam Auxiliar 1 1 0   

Inapam Secretarioa A 1 1 0   

Inapam Secretarioa B 1 0 1  

Inapam Responsable de Área B 1 1 0   

Suma 5 4 1 0 

      

Instituto de la Juventud Secretarioa B 1 1 0   

Instituto de la Juventud Director A3 1 1 0  

Suma 2 2 0 0 

      

Instituto de la Mujer Secretarioa A 1 1 0   

Instituto de la Mujer Secretarioa B 1 1 0   

Instituto de la Mujer Auxiliar 2 2 0  

Instituto de la Mujer Responsable de Area B 1 1 0   

Suma 5 5 0 0 

      

Obras Publicas Auxiliar de Obra A 16 14 2  

Obras Publicas Auxiliar de Obra B 16 15 1  

Obras Publicas Ayudante A 18 18 0   

Obras Publicas Ayudante B 14 13 1  

Obras Publicas Auxiliar 10 9 1   
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Obras Publicas Secretarioa  A 1 1 0   

Obras Publicas Técnico General 2 2 0   

Obras Publicas Responsable de Área  B 1 1 0   

Obras Publicas Supervisor B 10 9 1  

Obras Publicas Director A1 1 1 0   

Suma 89 83 6 0 

      

Planeación Profesional B 1 1 0   

Planeación Profesional Especializado A 1 1 0   

Planeación Secretarioa B 3 3 0   

Planeación Director A1 1 1 0   

Suma 6 6 0 0 

      

Bienestar Secretarioa A 
 

1 1 0   

Bienestar Secretarioa B 1 1 0  

Bienestar Auxiliar 1 1 0   

Bienestar Director A3 1 1 0   

Suma 4 4 0 0 

      

Protección Civil Chofer B 6 3 3   

Protección Civil Auxiliar 10 10 0   

Protección Civil Auxiliar de Salud 5 5 0   

Protección Civil Supervisor B 1 0 1  

Protección Civil Secretarioa B 2 1 1   

Protección Civil Profesional Especializado B 1 1 0  

Protección Civil Director A3 1 1 0   
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Suma 26 21 5 0 

      

Protocolo Auxiliar de  Obra B 1 0 1   

Protocolo Chofer B 1 1 0  

Protocolo Secretarioa  B 1 1 0  

Protocolo Director A3 1 1 0   

Suma 4 3 1 0 

      

Rastro Municipal Secretarioa A 1 0 1   

Rastro Municipal Secretarioa B 1 1 0  

Rastro Municipal Auxiliar 4 3 1   

Rastro Municipal Ayudante A 6 4 2   

Rastro Municipal Auxiliar de Obra A 1 1 0  

Rastro Municipal Limpieza A 10 9 1   

Rastro Municipal Velador 1 1 0   

Rastro Municipal Tecnico Especializado B 1 0 1   

Rastro Municipal Director A2 1 1 0   

Suma 26 20 6 0 

      

Registro Civil Secretarioa A 1 1 0   

Registro Civil Secretarioa B 6 5 1  

Registro Civil Oficial A2 3 1 2   

Registro Civil Oficial A1 1 1 0   

Suma 11 8 3 0 

      

Oficialía Mayor Chofer B 1 0 1   
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Oficialía Mayor Asistente Social 2 2 0   

Oficialía Mayor Auxiliar de Obra B  1 1 0   

Oficialía Mayor Auxiliar de Salud 1 1 0   

Oficialía Mayor Ayudante A 5 5 0   

Oficialía Mayor Chofer B 1 0 1  

Oficialía Mayor Profesional Especializado A 1 1 0   

Oficialía Mayor Profesional Especializado B 2 2 0   

Oficialía Mayor Secretarioa A 1 1 0   

Oficialía Mayor Secretarioa B 1 1 0  

Oficialía Mayor Supervisor B 2 2 0   

Oficialía Mayor Técnico Especializado B 3 3 0  

Oficialía Mayor Velador 10 9 1   

Oficialía Mayor Jefe de Área B 1 1 0   

Oficialía Mayor Responsable de Area B 1 1 0  

Oficialía Mayor Oficial Mayor 1 1 0   

Suma 34 31 3 0 

      

Desarrollo Económico Secretario 1 1 0   

Suma 1 1 0 0 

      

Secretaria de Desarrollo Urbano 
y Ecología 

Secretario 1 1 0   

Suma 1 1 0 0 

      

Secretaria de Tesorería Administrativo A 5 3 2   

Secretaria de Tesorería Administrativo B 5 4 1  

Secretaria de Tesorería Secretarioa B 5 5 0  
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Secretaria de Tesorería Chofer B 1 1 0   

Secretaria de Tesorería Administrativo B 4 4 0   

Secretaria de Tesorería Tesorero Municipal 1 1 0   

Suma 21 18 3 0 

      

Secretaria General Director A3 1 1 0   

Secretaria General Administrativo A 1 0 1  

Secretaria General Ayudante A 2 2 0   

Secretaria General Chofer B 1 1 0   

Secretaria General Profesional Especializado B 1 1 0   

Secretaria General Asistente Social 1 1 0   

Secretaria General Secretaria B 5 5 0   

Secretaria General Auxiliar de Obra A 1 1 0  

Secretaria General Jefe de Area B 1 1 0   

Secretaria General Profesional Especializado B 1 1 0   

Secretaria General Responsable de Área B 1 1 0   

Secretaria General Secretario General 1 1 0   

Suma 17 16 1 0 

      

Servicios Municipales Auxiliar 10 10 0   

Servicios Municipales Auxiliar de obra A 10 4 6   

Servicios Municipales Auxiliar de obra B 10 7 3  

Servicios Municipales Ayudante A 10 10 0   

Servicios Municipales Ayudante B 10 9 1  

Servicios Municipales Chofer B 5 0 5   

Servicios Municipales Limpieza A 40 30 10   
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Servicios Municipales Limpieza B 40 39 1  

Servicios Municipales Supervisor B 4 3 1   

Servicios Municipales Director A2 1 1 0   

Servicios Municipales Secretarioa A 1 0 1   

Servicios Municipales Secretarioa B 1 1 0  

Servicios Municipales Técnico Especializado B  1 0 1   

Servicios Municipales Técnico General 2 2 0   

Servicios Municipales Velador 5 3 2   

Suma 150 119 31 0 

      

Sindicatura Secretarioa A 1 0 1   

Suma 1 0 1 0 

      

Turismo Supervisor B 2 2 0   

Turismo Responsable de Area B 1 1 0   

Turismo Profesional Administrativo 
B 

1 1 0   

Turismo Secretarioa B 1 1 0   

Turismo Director A3 1 1 0   

Suma 6 6 0 0 

      

Transparencia Administrativo B 1 1 0   

Transparencia Profesional Especializado B 1 1 0   

Transparencia Director A3 1 1 0   

Suma 3 3 0 0 

     

Vivienda Secretarioa B 2 2 0   
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Vivienda Auxiliar de Obra A 17 17 0  

Vivienda Auxiliar de Obra B 17 17 0  

Vivienda Técnico Especializado B 6 6 0   

Vivienda Ayudante A 1 1 0  

Vivienda Jefe de Area B 1 1 0  

Vivienda Director A2 1 1 0   

Suma 45 45 0 0 

       

Redes de Salud Secretarioa A 1 1 0  

Redes de Salud Auxiliar 1 1 0   

Redes de Salud Auxiliar de Salud 4 4 0   

Redes de Salud Chofer B 1 1 0   

Redes de Salud Secretarioa B 2 2 0   

Redes de Salud Médico General 1 1 0   

Redes de Salud Director A3 1 1 0   

Redes de Salud Técnico Especializado  B 1 1 0   

Suma 12 12 0 0 

     

Seguridad Publica Ayudante A 1 1 0   

Seguridad Publica Policía Preventivo A 2 0 2   

Seguridad Publica Policía Preventivo B 68 32 36   

Seguridad Publica Jefe de Grupo 2 0 2   

Seguridad Publica Tecnico General 1 1 0  

Seguridad Publica Director A2 1 1 0   

Seguridad Publica Secretarioa B 2 1 1  

Suma 77 36 41 0 
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Artículo 33. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las remuneraciones 
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo 
establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, 
y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley 
Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de 
Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: 
 

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública) 
 

TABULADOR EJERCICIO FISCAL 2022 

Descripc
ión de 

puestos 

Ni
vel 

Categor
ía 

No. 
Pla
zas 

Total mensual bruto       

Remuneraci
ones al 

personal de 
Carácter 

Permanente 

Remuneracione
s al personal 
de Carácter 
Transitorio 

Aguina
ldo 

calcula
do por 
50 dias 

Remunera
ciones 

Adicional
es y 

Especiale
s 

Aguinaldo  

Segur
idad 

Social 

Otras 
Prestac
iones 

Sociale
s y 

Econó
micas 

Previsi
ones 

Pago 
de 

Estim
ulos a 
Servid
ores 

Públic
o 

Total 
mens

ual 
bruto 

Total anual bruto 

MINI
MO 

MAXI
MO 

MINIM
O 

MAXIM
O 

         MINIMO MAXIMO 

ELECTO
S 

                  
 

          
 

President
e 

1 Autorida
d 

1 

    

$93,64
6.00 

$149,8
34.00 

$156,1
00.00 

$312,200.
00 

          

$1,435,9
52.00 

$2,110,20
8.00 

Sindico 2 Autorida
d 

1 

    

$42,23
5.00 

$67,57
6.00 

$70,40
0.00 

$140,800.
00 

          

$647,620
.00 

$951,712.
00 

Regidor 3 Autorida
d 

6 

    

$42,52
3.00 

$68,03
7.00 

$70,85
0.00 

$141,700.
00 

          

$651,976
.00 

$958,144.
00 

 
 
ORGANOS  AUXILIARES  SUPERIORES     
Secretari

o 
1 Designa

do 
1 

    

$42,23
5.00 

$67,57
6.00 

$70,40
0.00 

$140,800.
00 

          

$647,620
.00 

$951,712.
00 

Contralor 1 Designa
do 

1 

    

$28,76
9.00 

$46,03
0.00 

$47,95
0.00 

$95,900.0
0 

          

$441,128
.00 

$648,260.
00 

Oficial 
Mayor 

1 Designa
do 

1 

    

$42,23
5.00 

$67,57
6.00 

$70,40
0.00 

$140,800.
00 

          

$647,620
.00 

$951,712.
00 

Tesorero 1 Designa
do 

1 

    

$42,23
5.00 

$67,57
6.00 

$70,40
0.00 

$140,800.
00 

          

$647,620
.00 

$951,712.
00 

Secretari
o de 

Desarroll
o 

Economi
co 

1 Designa
do 

1 

    

$21,08
1.00 

$33,73
0.00 

$35,15
0.00 

$70,300.0
0 

          

$323,272
.00 

$475,060.
00 

Secretari
o de 

Desarroll
o Urbano 

y 
Ecologia 

1 Designa
do 

1 

    

$21,08
1.00 

$33,73
0.00 

$35,15
0.00 

$70,300.0
0 

          

$323,272
.00 

$475,060.
00 

Coordina
dor Dif 

1 Designa
do 

1 

    

$34,26
6.90 

$54,82
7.00 

$57,11
0.00 

$114,220.
00 

          

$525,422
.80 

$772,144.
00 

Coordina
dor 

Codesol 

1 Designa
do 

1 

    

$31,38
4.00 

$50,21
4.00 

$52,30
0.00 

$104,600.
00 

          

$481,208
.00 

$707,168.
00 

Unidad 
de 

Inteligen
cia 

1 Designa
do 

1 

    

$15,99
4.00 

$25,59
0.00 

$26,65
0.00 

$53,300.0
0 

          

$245,228
.00 

$360,380.
00 

Unidad 
Substanc

iadora 

1 Designa
do 

1 

    

$14,72
3.00 

$23,55
7.00 

$24,55
0.00 

$49,100.0
0 

          

$225,776
.00 

$331,784.
00 
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PERSONAL  DE CONFIANZA  C ON  
MANDO   DIRECTIVO 

                      
  

Director 1 Director 
A -1 

5 

    

$25,34
6.00 

$40,55
3.60 

$42,24
5.00 

$84,490.0
0 

          
$388,642

.00 
$571,133.

20 

Director 2 Director 
A -2 

5 

    

$15,84
1.00 

$25,34
5.60 

$26,40
0.00 

$52,800.0
0 

          
$242,892

.00 
$356,940.

00 

Director 3 Director 
A -3 

5 

    

$9,900
.00 

$15,84
0.00 

$16,50
0.00 

$33,000.0
0 

          
$151,800

.00 
$223,080.

00 

Director 1 Delegad
o A 

1 

    

$15,99
4.00 

$25,59
0.00 

$26,65
0.00 

$53,300.0
0 

          
$245,228

.00 
$353,380.

00 

Director 1 Sub 
Director 

A1 

10 

    

$13,87
8.00 

$22,20
5.00 

$23,15
0.00 

$46,300.0
0 

          
$212,836

.00 
$312,760.

00 

Director 2 Sub 
Director 

A2 

10 

    

$8,673
.00 

$13,87
7.00 

$14,45
0.00 

$28,900.0
0 

          
$132,976

.00 
$195,424.

00 

                                 

PE RSONAL DE CONFIANZA  CON  MANDO   OPERATIVO 
  

Jefe de 
Area 

1 
Jefe de 
Area A 

10     
$15,09
1.00 

$24,14
5.60 

$25,15
0.00 

$50,300.0
0 

          
$231,392

.00 
$340,047.

20 

Jefe de 
Area 

2 
Jefe de 
Area B 

10     
$9,431

.78 
$15,09
0.90 

$15,72
0.00 

$31,440.0
0 

          
$144,621

.40 
$212,530.

80 

       
    

    
            

    
  

                                  
PERSONAL DE CONFIANZA  
ESPECIALIZADO 

                          

Asesor 1 Asesor 
A 

2 

    
$26,32
3.00 

$42,11
6.80 

$43,87
0.00 

$87,740.0
0           

$403,616
.00 

$593,141.
60 

Asesor 2 Asesor 
B 

2 

    
$16,45
1.30 

$26,32
2.10 

$27,42
0.00 

$54,840.0
0           

$252,255
.60 

$370,705.
20 

Oficial 
del 

Registro 
Civil 

1 Oficial 
del 

Registro 
Civil A1 

1 

    
$13,13
3.00 

$21,01
2.80 

$21,89
0.00 

$43,780.0
0           

$201,376
.00 

$295,933.
60 

Oficial 
del 

Registro 
Civil 

2 Oficial 
del 

Registro 
Civil A2 

4 

    
$7,582

.50 
$12,13
2.00 

$12,64
0.00 

$25,280.0
0           

$116,270
.00 

$170,864.
00 

Secretari
a 

Administr
ativa 

1 Secretar
ia A 

30 

    
$8,081

.00 
$12,92
9.60 

$13,47
0.00 

$26,940.0
0           

$123,912
.00 

$182,095.
20 

Secretari
a 

Administr
ativa 

2 Secretar
ia B 

30 

    
$5,050

.00 
$8,080.

00 
$8,415.

00 
$16,830.0

0           
$77,430.

00 
$113,790.

00 
Profesion

al 
 

Especiali
zado 

1 Profesio
nal  

Especial
izado A 

10 

    
$13,94
6.00 

$22,31
3.60 

$23,24
5.00 

$46,490.0
0           

$213,842
.00 

$314,253.
20 

Profesion
al 
 

Especiali
zado 

2 Profesio
nal  

Especial
izado B 

10 

    
$8,715

.88 
$13,94
5.40 

$14,52
5.00 

$29,050.0
0           

$133,640
.60 

$196,394.
80 

 
PERSONAL  ADMINISTRATIVO   
Administr

ativo 
1 Administ

rativo A 
10 

    
$16,53
7.80 

$26,46
0.50 

$27,56
5.00 

$55,130.0
0 

          
$253,583

.60 
$372,656.

00 

Administr
ativo 

2 Administ
rativo B 

10 
    

$10,33
5.58 

$16,53
6.90 

$17,22
5.00 

$34,450.0
0 

          
$158,477

.00 
$232,892.

80 

Administr
ativo 

1 Asistent
e Social 

10 
    

$5,627
.34 

$9,003.
70 

$9,380.
00 

$18,760.0
0 

          
$86,288.

10 
$126,804.

40 
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Administr
ativo 

1 Administ
rativo de 
Enlace 

A 

10 

    
$5,627

.34 
$9,003.

70 
$9,380.

00 
$18,760.0

0 
          

$86,288.
10 

$126,804.
40 

 
PERSONAL  TECNICO  Y  OPERATIV O   
Operativ

o 
1 Supervi

sor A 
10 

    
$12,08
2.00 

$19,33
1.20 

$20,13
5.00 

$40,270.0
0 

          
$185,254

.00 
$272,244.

40 

Operativ
o 

2 Supervi
sor B 

10 
    

$7,551
.20 

$12,08
1.90 

$12,71
8.60 

$25,437.2
0 

          
$116,051

.60 
$170,420.

00 

Operativ
o 

1 Profesio
nal A 

10 
    

$17,60
8.00 

$28,17
2.80 

$29,34
5.00 

$58,690.0
0 

          
$269,986

.00 
$396,763.

60 

Operativ
o 

2 Profesio
nal B 

10 
    

$11,00
4.60 

$17,60
7.40 

$18,34
0.00 

$36,680.0
0 

          
$168,735

.20 
$247,968.

80 

Operativ
o 

2 Medico 
General 

5 
    

$11,00
4.60 

$17,60
7.40 

$18,34
0.00 

$36,680.0
0 

          
$168,735

.20 
$247,968.

80 

Operativ
o 

1 Respon
sable de 
Area A 

15 
    

$17,60
8.00 

$28,17
2.80 

$29,34
5.00 

$58,690.0
0 

          
$269,986

.00 
$396,763.

60 

Operativ
o 

2 Respon
sable de 
Area B 

15 
    

$11,00
4.60 

$17,60
7.40 

$18,34
0.00 

$36,680.0
0 

          
$168,735

.20 
$247,968.

80 

Operativ
o 

1 Auditor 
Interno 

5 
    

$10,00
0.00 

$16,00
0.00 

$16,66
5.00 

$33,330.0
0 

          
$153,330

.00 
$225,330.

00 

Operativ
o 

  Auxiliar 140 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 

Operativ
o 

  Auxiliar 
Salud 

10 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 

Operativ
o 

1 Auxiliar 
de Obra 

A 

20 
    

$6,149
.00 

$9,838.
00 

$10,25
0.00 

$20,500.0
0 

          
$94,288.

00 
$138,556.

00 

Operativ
o 

2 Auxiliar 
de Obra 

B 

20 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 

Operativ
o 

1 Tecnico 
Especial
izado A 

10 
    

$9,765
.00 

$15,62
4.00 

$16,27
5.00 

$32,550.0
0 

          
$149,730

.00 
$220,038.

00 

Operativ
o 

2 Tecnico 
Especial
izado B 

10 
    

$6,102
.90 

$9,764.
60 

$10,17
0.00 

$20,340.0
0 

          
$93,574.

80 
$137,515.

20 

Operativ
o 

1 Tecnico 
General 

10 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 

Operativ
o 

1 Chofer 
A 

10 
    

$9,047
.00 

$14,47
5.20 

$15,08
0.00 

$30,160.0
0 

          
$138,724

.00 
$203,862.

40 

Operativ
o 

2 Chofer 
B 

10 
    

$5,654
.00 

$9,046.
40 

$9,425.
00 

$18,850.0
0 

          
$86,698.

00 
$127,406.

80 

Operativ
o 

1 Ayudant
e A 

35 
    

$6,149
.00 

$9,838.
40 

$10,25
0.00 

$20,500.0
0 

          
$94,288.

00 
$138,560.

80 

Operativ
o 

2 Ayudant
e B 

35 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 

Operativ
o 

1 Limpiez
a A 

40 
    

$6,149
.00 

$9,838.
40 

$10,25
0.00 

$20,500.0
0 

          
$94,288.

00 
$138,560.

80 

Operativ
o 

2 Limpiez
a B 

40 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 

Operativ
o 

1 Mensaje
ro 

5 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 

Operativ
o 

1 Velador 7 
    

$5,190
.00 

$6,148.
80 

$8,650.
00 

$17,300.0
0 

          
$79,580.

00 
$91,086.0

0 
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de seguridad pública 
municipal. 
 
Artículo 34. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería Municipal se 
sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control 
y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 
 
Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que 
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 
Municipal. 
 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no 
estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 
 
Artículo 35. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan $________________. 
 
Artículo 36. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos 
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 
127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin 
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de 
conformidad con lo siguiente: 
 

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública 
 

Descripci
ón de 

puestos 

Niv
el 

Categoría 
No. 
Plaz
as 

Total mensual bruto   

Remuneraciones al 
personal de Carácter 

Permanente 

Remuneraciones al 
personal de Carácter 

Transitorio 

Aguinaldo 
calculado 

por 50 dias 

Remuneraci
ones 

Adicionales 
y Especiales 
Aguinaldo 

Seguri
dad 

Social 

Otras 
Prestaci

ones 
Sociales 

y 
Económi

cas 

Previsio
nes 

Pago 
de 

Estimul
os a 

Servido
res 

Público 

Total 
mens

ual 
bruto 

Total anual bruto 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO        MINIMO MAXIMO 

Operat
ivo 1 

Jefe de 
Grupo 5 

$5,762
.28 

$9,219
.70 

$5,762
.28 

$9,219
.70 

$9,600.
00 

$19,200
.00           

$78,752
.40 

$119,353
.60 

Operat
ivo 1 

Policia 
Preven
tivo A 65 

$6,149
.00 

$9,838
.40 

$6,149
.00 

$9,838
.40 

$10,250
.00 

$20,500
.00           

$94,288
.00 

$138,560
.80 

Operat
ivo 2 

Policia 
Preven
tivo B 95 

$5,190
.00 

$6,148
.80 

$5,190
.00 

$6,148
.80 

$8,650.
00 

$17,300
.00           

$79,580
.00 

$91,086.
00 

                               1 
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal. 
 
 
Artículo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes: 
 

Partida Concepto Asignación Presupuestal 
  0.00 
  0.00 

TOTAL 0.00 
 
Artículo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes: 
 

Partida Concepto Asignación Presupuestal 
  0.00 
  0.00 

TOTAL 0.00 
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CAPÍTULO IV 

De la Deuda Pública 
 

 
Artículo 39. El saldo de la deuda pública del Municipio de Xilitla, S.L.P., es de _ con fecha de corte al __ de __ del 2022__. (La 
fecha de corte corresponde al momento en que se presenta el proyecto de presupuesto de egresos municipal o bien una 
estimación del saldo al cierre del ejercicio fiscal en que se presenta el proyecto de presupuesto municipal) 
 

Saldo de la deuda pública 

No. de 
crédito 

(registro 
SHCP) 

Institución 
bancaria 

Fecha de 
contratación 

Tipo de 
instrumento 

Tasa de 
interés 

Plazo de 
vencimiento 

Fuente o 
garantía 
de pago 

Monto 
contratado  

Destino 
Saldo al __ 

de _____ de 
20__ 

                    

                    
Otros pasivos circulantes   

Otros pasivos no circulantes   

Total deuda y otros pasivos al __ de _____ del 2022__   

 
Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignación presupuestaria de $_________________ que será destinada a la 
amortización de capital en _______________ y al pago de intereses en _____________ de la Deuda Pública contratada con la 
banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de ______________, la cual será ejercida de la siguiente forma: 
 

9000 Deuda Pública 

9100 
Amortización de la 

Deuda Pública 

9200 
Intereses de la 
Deuda Pública 

9300 
Comisiones de la 

Deuda Pública 

9400 
Gastos de la 

Deuda Pública 

9500 
Costos por 
Coberturas 

9600 
Apoyos 

Financieros 
9900 

ADEFAS 

              

              

 
Artículo 40. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por separado una asignación por un importe 
de $ 3,870,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por 
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022. 
 
Artículo 41. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio fiscal 20_ no podrá exceder del 
__% del presupuesto total autorizado. 
 
Artículo 42. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las 
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los cuales solo se podrán erogar si se 
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.  
 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

 

CAPÍTULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio  
 
Artículo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Xilitla se conforma por $281,734,125.00 de gasto propio y $____________ 
proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 
 
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las disposiciones 
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 
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En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con 
recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas 
específicas correspondientes.  
 
Artículo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria.  
 
Artículo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal, 
así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 85,231,749.39, y se desglosan a continuación: 
 

 
Partida 

Presupuesto 
aprobado 

 
 
 
 
 

Participaciones Federales  
(Ramo 28) 

Fondo General de Participaciones 56´494,264.03 
Fondo de Fomento Municipal 16,689,295.52 
Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 5,048,000.59 
Fondo de Fiscalización 3,828,955.41 
Fondo de Compensación 0.00 
Fondo de Extracción de Hidrocarburos 0.00 
Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles 
Nuevos 

195,113.88 

El 0.136 por ciento de la RFP 0.00 
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario 
sobre hidrocarburos. 

0.00 

Otras participaciones federales 2,976,119.96 
 

Participaciones Estatales 
  
  
  

Total 85,231,749.39 
 
Artículo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuación: 
 

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado 

1 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) 

142,861,926.51

2 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) 

37,120,000.37

Total 179,981,926.88

 
Artículo 47. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se 
desglosa a continuación por capítulo del gasto: 
 

Fondo 
 Capítulo de gasto Total 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 700
0 

800
0 

9000  

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 
Social 
Municipal y de 
las 
Demarcaciones 
Territoriales 
del Distrito 

7,400,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5,330,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
  

           
9,608,000.00  
 
 
 
 
 
 

  
           
3,794,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
  

           
2,145,000.00  
 
 
 
 
 
 
 
 

149,923,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
     

  
           
1,800,000.00  
 
 
 
 
 
 
 
 

 180,0000,000.0
0 
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Fondo 
 Capítulo de gasto Total 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 700
0 

800
0 

9000  

Federal 
(FISMDF) 

Fondo de 
Aportacione
s para el 
Fortalecimie
nto de los 
Municipios y 
de las 
Demarcacio
nes 
Territoriales 
del Distrito 
Federal 
(FORTAMUNDF
) 

     54,953,625 
.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
28,721,500.00 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

        
11,073,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

           
4,556,000 .00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
360,000.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
    

  
           
2,070,000 .00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 101,734,125.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total 
 62,353,625
.00 

 34,051,500
.00 

 20,681,000
.00 

 8,350,000
.00 

 2,505,000
.00 

 149,923,000
.00 

 0.0
0 

 0.0
0 

 3,870,000
.00 

 281,734,125
.00 

 
Artículo 48. El Subsidio para la Seguridad Pública en los Municipios que corresponde al Municipio importa __________________, 
para el ejercicio fiscal 2022 (EN SU CASO). 
 

TÍTULO TERCERO 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

 
Artículo 49. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí, y las que emita la Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, en el ámbito de la 
Administración Pública Municipal.  
 
Artículo 50. La Tesorería Municipal y la Contraloría del Municipio, emitirán durante el mes de enero de 2022, las Reglas para la 
Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 
 

CAPÍTULO II 

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 
 
Artículo 52. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022, 
previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 
 
Artículo 53. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados por los titulares 
de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los 
servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 
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Artículo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la ministración, reducción, 
suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto. 
 
Artículo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás 
disposiciones aplicables. 
 
Artículo 56. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y ejercicio 
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 
 
Artículo 57. La Tesorería Municipal deberá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, evaluación y ejercicio 
del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal.  
 
Artículo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la calendarización que 
determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las 
Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuestal y financiera que se les requiera, de 
conformidad con las disposiciones en vigor. 
 
Artículo 59. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se 
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto 
aprobado. 
 
Artículo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del 
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina 
presupuestaria: 
 

I. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podrá 
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos 
tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con 
autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin específico, así como tratándose de ingresos propios de las 
Entidades; 

 
II. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos aprobados o ésta 

resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

 
a) Los gastos de representación, congresos, convenciones y similares, así como los gastos de comunicación social. 

 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población. 

 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias. 

 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a 

las dependencias y entidades. 
 

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminución de ingresos, 
podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

 
En su caso, el Cabildo, los deberán emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria. 
 
Artículo 61. En apego a lo previsto en el artículo 36 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del 
Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, 
mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 
 

I. Licitación pública; 
II. Invitación a cuando menos tres personas; o 
III. Adjudicación directa. 

 
En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, 
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, penas convencionales, anticipos y garantías, 
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la información relacionada con dichos 
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún participante. 
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Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 
 

Modalidad de Contratación 
En pesos 

De Hasta 

Adjudicación directa 0.01 1´120,000.00

Invitación a cuando menos tres personas 1´120,000.01 3´140,000.00

Licitación Pública 3´140,000.00 EN ADELANTE 

 
Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar a la normatividad 
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 
 
Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, financiados 
con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos 
recibidos en su totalidad por el Municipio. 
 
Artículo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí, las dependencias y entidades 
podrán convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización 
global o específica respectiva, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, conforme a los cuales deberán programarse los 
pagos respectivos. 
 
Artículo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen las Dependencias y 
Entidades, se realizarán con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí. 
  
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte 
en los convenios o instrumentos jurídicos respectivos. 
 

CAPÍTULO III 

Sanciones 
 
Artículo 64. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las 
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación se realice con 
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 
 
El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosí, y demás 
disposiciones aplicables.  

 

TÍTULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 
 
 
Artículo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Xilitla, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia de 25 (total 
de programas presupuestarios), para los cuales la asignación presupuestal es la siguiente: 
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(Ayuntamiento): 
DEPARTAMENTOS  

PRESUPUESTO 2022 PRESUPUESTO PBR 2022 
Programas 

Presupuestarios Monto 
Programas 

Presupuestarios Monto 
Matrices de 
Indicadores 

Indicadores para 
Resultados 

Oficialía Mayor. 1.-Administración. 101´228,125.00 1.-Administración. 35.93% 1 15 
Redes de Salud. 2.-Salud. 2,900,000.00 2.-Salud.   1,02% 1 19 
DIF. 3.-Despensas.      700,000.00 3.-Despensas.     .24% 1 14 
Vivienda. 4.-Viviendas. 43´600,000.00 4.-Viviendas.       15.47% 1 15 
Vivienda. 5.- Letrinas.     500,000.00 5.- Letrinas. .17% 1 8 
Deportes. 6.- Deportes.    3,200,000.00 6.- Deportes. 1.13% 1 21 
Desarrollo Rural. 7.- Desarrollo Rural. 2,204,000.00 7.- Desarrollo Rural. .78% 1 16 
Educación.  8.- Educación.  12´000,000.00 8.- Educación.  4.25% 1 12 
DIF. 9.- Alimentarios. 1´500,000.00 9.- Alimentarios. .53% 1 14 

Seguridad Pública. 
10.- Seguridad 
Pública. 14´750,000.00 

10.- Seguridad 
Pública. 5.23% 1 19 

Tesorería. 11.- Tesorería. 4´012,000.00 11.- Tesorería. 1.42% 1 18 
Catastro. 12.- Catastro.     300,000.00 12.- Catastro. .10% 1 11 
Contraloría. 13.- Contraloría.     150,000.00 13.- Contraloría. .05% 1 11 
Turismo 14.-Turismo. 1´400,000.00 14.-Turismo. .49% 1 11 
Cultura 15.-Cultura. 1´250,000.00 15.-Cultura. .44% 1 16 
Agua Potable 16.-Agua Potable. 33´800,000.00 16.-Agua Potable. 11.99% 1 15 

Agua Potable 
17.-Alcantarillado y 
drenaje.   6´000,000.00 

17.-Alcantarillado y 
drenaje. 2.12% 1 8 

Obras Publicas 
18.-Pavimentación 
de Calles. 35´500,000.00 

18.-Pavimentación 
de Calles. 12.60% 1 8 

Coordinación de 
Desarrollo Social 19.-Electrificación   4´750,000.00 19.-Electrificación 1.68% 1 10 
Coordinación de 
Desarrollo Social 

20.-Caminos 
Rurales.  7´000,000.00 

20.-Caminos 
Rurales. 2.48% 1 13 

Secretará de Desarrollo 
Económico y Turismo. 

21.- Proyectos 
Productivos. 300,000.00 

21.- Proyectos 
Productivos. .10% 1 8 

Servicio Municipales. 
22.- Residuos 
Sólidos.  2´540,000.00 

22.- Residuos 
Sólidos. .90% 1 14 

Servicios Municipales. 
23.- Alumbrado 
Público. 1´750,000.00 

23.- Alumbrado 
Público. .62% 1 14 

Recaudación. 
24.- Recaudación 
Municipal. 300,000.00 

24.- Recaudación 
Municipal. .10% 1 14 

Tránsito Municipal. 
25.- Tránsito 
Municipal. 100,000.00 

25.- Tránsito 
Municipal. .03% 1 20 

       

 Total Número 281´734,125.00 25 100.00 % 25 344 

 
 

Distribución de presupuesto por Programa Presupuestario 
 

Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario Importe Responsables Proyectos 

E1104 Administración  $ 101,228,125.00 
   

Oficialía Mayor 
 
C. Prof. Omar García Barba 

C1.- Recursos humanos contratados y 
capacitados 
$64 310 250.00 

 C2.- Recursos materiales suministrados  
$17,040,375.00 

 C3.- Servicios generales brindados   
$13,712,000.00 

 C4.- Atención a solicitudes de ayudas sociales 
diversas brindadas    $6,165,500.00 

 
P1 C1 A1. Contratar 650 personas para formar la 
plantilla de personal de Base, Confianza y 
Eventual 

     

 

P1 C1 A2. Impartir 10 cursos de capacitación a 
personal administrativo y directivo en temas 
relacionados con la función administrativa (se 
proyecta capacitar 40 funcionarios 
administrativos) 

 
P1 C2 A2. Atender mínimo el 80% de las 
solicitudes de suministros que requieran los 
departamentos para su funcionamiento 

 
P1 C2 A2. Mejorar el 10% de mobiliario, 
computadoras, impresoras, sillas a los 
departamentos que lo requieran 
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Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario Importe Responsables Proyectos 

 
P1 C2 A3 – A. Atender el 95% de las solicitudes 
de combustible para vehículos de propiedad y 
comodatos 

 
P1 C2 A3 – B. Atender el 95% de las solicitudes 
de refacciones y mantenimiento para vehículos 
de propiedad y comodatos 

 
P1 C3 A1. Gestionar el 95% de las solicitudes de 
servicios generales (luz, internet y mobiliario 
para actividades) a dependencias municipales 

    P1 C4 A1. Gestionar el 80% de las solicitudes de 
ayudas sociales a la población recibidas 

  Total  $ 101,228,125.00   

 
 

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

04000 
 

SALUD 
 

$2,900,000.00 

ING. GUSTAVO VELARDE 
MARTINEZ, DIRECTOR DE 
REDES DE SALUD. 

C1 Suficientes acciones para la 
prevención de enfermedades realizas. 
 

  

     

C. JUAN DAVID ALMARAZ 
MUÑOZ, COORDINADOR 
DE DESARROLLO SOCIAL. 
ING. GUSTAVO VELARDE 
MARTINEZ DIRECTOR DE 
REDES DE SALUD. 

C2 Infraestructura médica adecuada. 
$2,000,000.00 

ING. GUSTAVO VELARDE 
MARTINEZ, DIRECTOR DE 
REDES DE SALUD. 

C3 Acciones programadas para la 
prevención de dengue, chikungunyia y 
zika realizadas. 

 
C4 Adecuada atención medica integral 
brindada. 

 C5 Traslados de paciente programado. 

 
C1a1 Entregar 2560 juegos de cama 
invernal (cobijas)                $ 
500,000.00 

 
C1a2 Realizar 3000 estudios 
socioeconómicos para entrega de 
cobijas 

 
C2a1 realizar 6 estudios 
socioeconómicos para infraestructura 
medica 

 

C2a2Programar 6 expedientes 
técnicos para la infraestructura 
medica 
 

 
C2a3Justificar el porcentaje de monto 
de inversión para infraestructura 
médica.  

 C3a1 Contratar para realizar acciones 
preventiva de vectores 3 personas 
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C3a2 Brindar 3 capacitaciones para 
acciones preventivas. 
 

 
C4a1Contratar17  elementos para 
personal de salud (médicos, 
enfermeras entre otros)  

 C4a2 Entregar 800 medicamentos del 
cuadro básico 

 
C5a1 Gestionar 600  vales de 
combustible para traslado de 
pacientes 

 
C5a2 Programar 400 Valoraciones de 
solicitudes  

 Total  $2,900,000.00  
C5a3 adquisición de plantilla vehicular. 
$400,000.00 

 
 

Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario Importe Responsables Proyectos 

     (4411) 
  
  
  

Despensa  
  
  
  
  

$700,000.00  
  

LIC. ERICKA 
MARIA 

MARTINEZ 
ANGELES  

COORDINADORA 
DEL SMDIF. 

 
 
CODESOL ING. JUAN 
ALMARAZ MUÑOZ 
DESARROLLO 
SOCIAL. 
 

C1.  El indicador nos permite monitorear la entrega de alimentación 
de acuerdo a la programación inicial $700,000.00 

C2.  El indicador nos permite monitorear las pláticas otorgadas de 
acuerdo a la programación inicial. 

C3.  El indicador nos permite monitorear la construcción de 
comedores comunitarios construidos de acuerdo a la programación 
inicial. 
C3. El indicador nos permite monitorear la rehabilitación  de 
comedores comunitarios  de acuerdo a la programación inicial   

C1A1.  El indicador nos permite monitorear el total de solicitudes 
atendidas. 
C2A1.  El indicador nos permite monitorear la programación    
realizada 

C1A2.  El indicador nos permite monitorear los estudios socios 
económicos realizados. 
C2A2 El indicador nos permite monitorear los platicas impartidos 

C1A3A.  El indicador nos permite monitorear la inversión aplicada. 
C2A3A. El indicador nos permite monitorear el total de solicitudes 
atendidas. 

C3A3.  El indicador nos permite monitorear la selección de 
expedientes técnicos terminados. 

C3A2.  El indicador nos permite monitorear la inversión aplicada 

C3A1.  El indicador nos permite monitorear el total de solicitudes 
atendidas. 
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Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

  
 EO2000 

  
  

 
 

VIVIENDAS 
 
 
 

$ 43,600,000.00 
 
 

VIVIENDA L.M.I. 
ROLANDO PÉREZ 
VEGA.  

C. 1 Construcción de Cuarto 
dormitorio, vivienda completa 

$41,000,000.00 
 

    

C2. Construcción de muros firmes 
entregados. 

$ 650,000.00 
C2. Construcción de piso firme 

entregados. 
$ 650,000.00 

C2. Construcción de losas de 
concreto entregados. 

$ 500,000.00 

C2. Techos con lamina entregados. 
$0 

C2. Suministro de lotes de material 
entregados. 

$0 

C2. Estufas ecológicas entregadas. 
$ 800,000.00 

C. 3 Talleres de capacitación 
$0 

C. 1, C.2 A. 1 Estudios 
socioeconómicos 

C. 1, C.2 A. 2 Expedientes técnicos 

C. 3 A. 1 Porcentaje de monto de 
inversión ejercido 

C. 3 A. 2 Plan de trabajo 

C. 3 A. 3 Citar a reunión a 
autoridades y ciudadanía. 

  Total  
$ 43,600,000.00 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  Total  ($ 700,000.00    
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 EO200 
  

 
 
 

LETRINAS 
 
 
 

$ 500,000.00 
 

VIVIENDA L.M.I. ROLANDO 
PÉREZ VEGA  

 
 
 

C. 1 Construcción de letrinas 
$ 500,000.00 

 

    

 
 

C. 2 pláticas sobre hábitos en las 
necesidades fisiológicas 

 
 

 
 

C. 1, A.1 Elaboración de Estudios 
socioeconómicos 

 
 

 
 

C. 1, A.2 Integración de Expedientes 
 
 

 
 
C. 2, A.1 Entrega de Oficios 
 
 

C. 2, A.2 elaboración de plan de 
trabajo 

  Total  
$ 500,000.00 

 
  

 
Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

  
  

 EO200 
  

 
 
 

LETRINAS 
 
 
 

$ 500,000.00 
 

VIVIENDA L.M.I. ROLANDO 
PÉREZ VEGA  

 
 
 

C. 1 Construcción de letrinas 
$ 500,000.00 

 

    

 
 

C. 2 pláticas sobre hábitos en las 
necesidades fisiológicas 

 
 

 
 

C. 1, A.1 Elaboración de Estudios 
socioeconómicos 

 
 

 
 

C. 1, A.2 Integración de Expedientes 
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Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 
 

 
 
C. 2, A.1 Entrega de Oficios 
 
 

C. 2, A.2 elaboración de plan de 
trabajo 

  Total  
$ 500,000.00 

 
  

 
 

Clave presupuestaria Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

EF7200 DEPORTES $3,200,000.00  

DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
DIRECTOR: C. JUAN ALMARAZ 
MUÑOZ 
DEPARTAMENTO DE DEPORTES  
DIRECTOR:  L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

COMPONENTE 1: CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL 
MUNICIPIO REALIZADA 
 
$2,500,000.00 

DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO SOCIAL 
DIRECTOR: C. JUAN ALMARAZ 
MUÑOZ 
DEPARTAMENTO DE DEPORTES  
DIRECTOR:  L.E.F. VICTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA  

COMPONENTE 2: REHABILITACION DE 
LOS ESPACIOS DEPORTIVOS 
REALIZADOS 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA  

COMPONENTE 3: SUFICIENTE 
SUMINISTRO DE MATERIAL Y 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS 
ENTREGADOS 
 
$400,000.00 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: : L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

COMPONENTE 4:  
SUFICIENTES TORNEOS DEPORTIVOS 
EN EL MUNICIPIO RELIZADOS 
$300,000.00 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA  

COMPONENTE 5: CAPACITACIONES 
PARA EL PERSONAL REALIZADAS 

EF7200  DEPORTE   

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C1 ACTIVIDAD 1: REALIZAR 2 
ESTUDIOS DE CAMPO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C1 ACTIVIDAD 2: ELABORAR 1 
EXPEDIENTE TECNICO DE 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C2 ACTIVIDAD 1: ATENDER 5 
SOLICITUDES DE REHABILITACIÓN 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  

C2 ACTIVIDAD 2: GESTIONAR 5 
SOLICITUDES CIUDADANAS RECIBIDAS 
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DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

PARA REHABILITACION DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C2 ACTIVIDAD 3: ELABORAR 5 
EXPEDIENTES TECNICOS DE 
REHABILITACIONES DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

 EF7200  DEPORTE $3,200,000.00 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C3 ACTIVIDAD 1: ATENDER 40 
SOLICITUDES DE MATERIAL Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C3 ACTIVIDAD 2: GESTIONAR 40 
SOLICITUDES CIUDADANAS RECIBIDAS 
PARA SUMINISTRO DE MATERIAL Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C3 ACTIVIDAD 3: ELABORAR 8  
EXPEDIENTES TECNICOS DE ENTREGA 
DE MATERIAL DEPORTIVO 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C4 ACTIVIDAD 1: PUBLICAR 8 
CONVOCATORIAS PARA REALIZAR 
TORNEOS DEPORTIVOS 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C4 ACTIVIDAD 2: ELABORAR 8 PLANES 
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION 
DE LOS DIFERENTES TORNEOS 

 EF7200 DEPORTE    

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C4 ACTIVIDAD 3: REALIZAR 8 
PREMIACIONES DE LOS TORNEOS AL 
FINALIZAR 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C5 ACTIVIDAD 1: RECIBIR 5 
INVITACIONES PARA CAPACITAR AL 
PERSONAL DE DEPORTES 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C5 ACTIVIDAD 2: GESTIONAR 5 
INVITACIONES RECIBIDAS PARA 
CAPACITACIONES DEPORTIVAS 

DEPARTAMENTO DE 
DEPORTES  
DIRECTOR: L.E.F. VÍCTOR 
CARLOS VIGGIANO ROSA 

C5 ACTIVIDAD 3: REALIZAR 5 PLANES 
DE TRABAJO 

  Total  $3,200,000.00   $3,200,000.00  

 
 

Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

 
 

DESARROLLO 
RURAL. 

$2´204,000.00 

DESARROLLO 
RURAL Y 
CODESOL. 
LIC. Lucía Morales 
Bermejo. 
C. Juan David 
Almaraz Muñoz 

COMPONENTE 1:  
Huertos comunitarios (Viveros) 
Rehabilitados. 
$ 704,000.00 
 

    

COMPONENTE 2: 
Paquetes de infraestructura   
tecnológica agrícola. 
Entregados  1,500,000.00                         
COMPONENTE 3: 
Convenio SEDARH para 
prevención de siniestro agrícola  
aplicado.                                    
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Programa 
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COMPONENTE 4: Talleres de 
capacitación y asistencia técnica 
para el manejo agronómico 
adecuado del material vegetativo 
realizados 
 
 
ACTIVIDAD 1 
Realizar el diagnostico de 5  de 
huertos comunitarios viveros 
para su rehabilitación 
ACTIVIDAD 2: Conformar 5 
Expedientes técnicos de huertos 
comunitarios viveros para su 
rehabilitación 
 
ACTIVIDAD 3: Equipar y 
entregar 5   viveros rehabilitados  
 
 
ACTIVIDAD 4:  
Diagnosticar 5 infraestructuras 
tecnológicas agrícolas 
 
ACTIVIDAD 5: Realizar 5 
Expedientes técnicos de 
infraestructura tecnológica 
agrícola 
ACTIVIDAD 6: Otorgar 5 
Paquetes de infraestructura 
agrícola 
ACTIVIDAD 7: Elaborar un 
Convenio con SEDARH para la 
prevención de siniestro agrícola 
 
ACTIVIDAD 8: Gestionar un 
convenio con SEDARH para la 
prevención de siniestro agrícola 
ACTIVIDAD 9: Realizar 5 
Diagnósticos situacionales del 
cultivo de café 
ACTIVIDAD 10:  Programar y 
calendarizar 5 talleres a realizar 
 
 

  Total  $2`204,000.00   

 
 

Clave presupuestaria 
Programa 

presupuestario 
Importe Responsables Proyectos 

 
EDUCACIÓN 

 
$12,000,000.00 

 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN 
PROFR. AGUSTIN HERNANDEZ 

CRUZ 

C. 1Construcción de aula y 
rehabilitación de aulas 

entregadas.  
2,400,000.00 
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COORDINADOR DE DESARROLLO 

SOCIAL 
C. JUAN DAVID ALMARAZ MUÑOZ 

C.2 Construcción de 
techados entregados.   

7,200,000.00    

    

C.3 Construcción y 
rehabilitación de sanitarios 

entregados  
2,400,000.00 

 

C.4 Becas entregadas      

C. 1 A.1Solicitudes de 
construcción y rehabilitación 

recibidas 

C.1  A.2 Expedientes 
técnicos terminados. 

C.1 A. 3 Porcentaje de 
monto de inversión ejercido 

respecto al programado. 

C.4  A.1 Solicitudes de 
alumnos de becas recibidas. 

C.4 A.2 Análisis para el 
otorgamiento de becas. 

 Total $12,000,000.00  $12,000,000.00 

 

Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

     (4411) 
  
  
  

Programas 
Alimentarios  

  
  
  
  

$1,500,000.00 
  
  

LIC. ERICKA 
MARTIJNEZ 
ANGELES, 
COORDINADORA 
DEL SMDIF.  
 
CODESOL ARQ. 
JUAN ALAMARAZ 
MUÑOZ, 
CORDINADOR DE 
DESARROLLO 
SOCIAL. 
 

C1. Desayunos escolares entregados $1,500,000.00 

C2. ASISTENCIA ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DÍAS DE VIDA 
$300,000.00 

C3. CAPACITACIONES TALLERES SOBRE BUENOS HÁBITOS ALIMENTICIOS 
REALIZADOS 
C3.CAPACITACIONES TALLERES SOBRE BUENOS HÁBITOS ALIMENTICIOS  

P1C1A1. INSTALAR 179 COMITÉS PARA PROGRAMAS ALIMENTARIOS 
LOCALIDADES CON PROGRAMAS ALIMENTARIOS 
P1C2A1 

P1C1A2. CAPTURAR  3 PADRONES DE  179  COMUNIDADES  
P1C2A2 
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Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

F5000 
  
  
  
  

SEGURIDAD PUBLICA $14,750,000.00 

Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 
 C. Juan David 
Almaraz Muñoz 
CODESOL. 

C1.- Personal de nuevo ingreso 
evaluado y contratado $7,400.000 

  
  
  

  
  

Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 
CODESOL C. 
Juan David 
Almaraz Muñoz 

C.2 Suficiente material de seguridad y 
prendas de protección 
entregados.$500,000.00 

Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 
 CODESOL C. 
Juan David 
Almaraz Muñoz 

C 3. Suficiente equipamiento vehicular 
e insumos (combustible) 
entregados.$350,000.00 

P1C1A3A. REALIZAR 5700 EXPEDIENTES TÉCNICOS 
 P1C2A3A 

P1C1A4. FOCALIZAR(10) LOCALIDADES QUE REQUIERAN ESPACIOS 
ALIMENTARIOS 
P1C2A4 
P1C1A5. ELABORAR 3 PLANES  DE TRABAJO 
 P1C2A5 
P1C3A1. REALIZAR 179  CONVOCATORIAS  A LAS AUTORIDADES Y 
CIUDADANÍA 

P1C3A2. IMPARTIR 179 CAPACITACIONES 

P1C3A2. PLANEAR 10 PLANES DE TRABAJO   

P1C3A3. GESTIONAR 10 PARTICIPACIONES DEL SECTOR SALUD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Total  $ 1,500,000.00    
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Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 
 CODESOL C. 
Juan David 
Almaraz Muñoz 

C 4. Construir módulo de seguridad $ 
000, 000.00 

Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 
 CODESOL C. 
Juan David 
Almaraz Muñoz 

Componente 5.- Energía eléctrica de 
alumbrado Público para la Seguridad 
Pública Municipal ejercido y pagada.  
$6,000,000.00 
 

Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
C. Profr: Omar 
García Barba, 
oficial mayor. 
 
 

 C1.Actividad 1.Emitir  la 
convocatoria para la contratación del 
personal de acuerdo al perfil del 
puesto. 

C1.Actividad 2.- Solicitar al municipio 
la autorización para evaluar a 40 
elementos al Centro Estatal de 
Evaluación y Control de confianza 

Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 

C1.Actividad 3.- Solicitar al municipio 
la autorización para que 10 elementos 
aprobados por el Centro Estatal de 
Evaluación y Control de confianza 
realicen su curso inicial para policía 
preventivo para policías municipales 
en la academia estatal Unidad Zona 
Huasteca. 
 C2.Actividad 1.Solicitar al municipio 
la adquisición de 1 lote de material de 
seguridad y prendas de protección. 
 C2.Actividad 2.- Solicitar al municipio 
la adquisición de 1 lote de material de 
seguridad (armamento) 
 
 C3.Actividad 1 Solicitar al municipio 
la adquisición de patrullas e insumos 

 
Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 
 CODESOL C. 
Juan David 
Almaraz Muñoz 
 

 C3.Actividad 2 Realizar recorridos de 
prevención del delito.$ 500,000.00 

Dirección de 
Seguridad 
Pública y Tránsito 
Municipal C. José 
Alejandro Tafolla 
Mena. 
 
 

C3.Actividad 3.- Realizar 12 
operativos anti alcohol en 
coordinación con autoridades 
Federales Estatales y Municipales 
 C.4.Actividad 1.- Gestionar  al 
municipio mediante 3 solicitudes la 
autorización de instalar 3 casetas de 
vigilancia 
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Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

C.4.Actividad 2. Gestionar  al 
municipio mediante 3 solicitudes la 
construcción de oficinas para personal 
administrativo 
C.5 Actividad 1.- Gestionar a 
tesorería  mediante 12 solicitudes el 
pago correspondiente del alumbrado 
público para la Seguridad Pública 
Municipal 

 

  Total  $14,750,000.00   

 
 

Clave presupuestaria 
Programa 

presupuestario 
Importe Responsables Proyectos 

HF1501 
TESORERIA 
MUNICIPAL  

 
$4´012,000.00 TESORERIA MUNICIPAL 

C1. Disciplina Presupuestal 
aplicada. 
 

    

C2. Aplicación de 
presupuesto de egresos de 
Xilitla 2022 basado en 
resultados 

C3. Eficiencia de aplicación 
de informes trimestrales de 
contabilidad gubernamental 

emitidos por el CONAC 
 

C4. Alta recaudación de 
ingresos fiscales 

C5. Disminución de pasivo 
$4´012,000.00 

C1. A1. Tener 1 disciplina 
Presupuestal 
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C1.A2. Revisar 840 facturas. 

C2A1. Realizar 840 pagos a 
proveedores.  

C2A2. Enviar 36 oficios de 
solicitud de mir. 

    C3A1. Revisar 36  MIR 

    

C3A2. Aplicar 36 informes 
trimestrales de contabilidad 
gubernamental emitidos por 
el CONAC 
 

    
C4A1. Elaborar 1 plan de 
trabajo. 

    
C4a2. Realizar 2 oficios para 
citar a departamentos 
involucrados. 

    C5A1.Impartir 2 talleres 

    C5A2. Revisar2520 facturas 

    
C5A3. Realizar 300 pago a 
proveedores 

 Total $4´012,000.00   
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presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

EA2201 
 

Catastro municipal $300,000.00 

DIRECCION DE 
CATASTRO ARQ. 
LUCIO ZORRILLA 
RUBIO 

C.1. INFORMACION A 
CONTRIBUYENTES ENTREGADA 

C.2. PADRON CATASTRAL 
ACTUALIZADO $30,000.00 

C.3. EQUIPO GPS Y SOFTWARE 
ADQUIRIDO 
$270,000.00 
C.1.A.1. REALIZAR 6 
PERIFONEOS PARA 
PROMOCIONAR EL PAGO 
PREDIAL 
C.1.A.2.  ENTREGAR 3,000 
INVITACIONES POR OFICIO 
PARA EL PAGO PREDIAL 

     

 

C.2.A.1.  REALIZAR 100 
CEDULAS CATASTRALES 
COMPLETAS 

 

C.2.A.2.  RECIBIR 4  
CAPACITACIONES PARA 
ACTUALIZACION DEL PADRON 
CATASTRAL 

 
C.3.A.1. GESTIONAR UN EQUIPO 
GPS Y UN SOFTWARE PARA EL 
DEPARTAMENTO 

 

C.3.A.2.  VINCULAR 100 
PREDIOS AL PADRON 
CATASTRAL 

 
C.3.A.3. INTEGRAR PERSONAL 
CAPACITADO (3 ARQUITECTOS 
O INGENIEROS). 

     

  

  

  

  

  

  

  

  Total  $300,000.00   

 
 

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

 CONTRALORÍA INTERNA 
MUNICIPAL 

 

CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA. 
 

C1. Expedientes técnicos completos y 
revisados 
 

CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA. 
 

C2. Gasolina autorizada por mes para 
auditoria de obras 
 

CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA 
 

C3. Asistencia taller de capacitación 
 

CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA. 
 

P1C1A1. 1 Plan de auditorías obra 
publica 
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Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 
CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PPULIDO 
MEJIA. 
 

P1C1A2. Girar 8 oficios de inicio de 
auditoría de obra  
  

     

CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA. 
 

P1C2A1. 1 Presupuesto de 
contraloría interna 
 

  $ 150,000.00 

CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA. 
 

P1C2A2. 18 Memorándum de 
solicitud combustible $ 150, 000.00            
 

   

CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA. 
 

P1C3A1. Recepción de 4  
invitaciones a curso 

 

   
CONTRALOR MUNICIPAL 
LIC. FELICIANO PULIDO 
MEJIA. 

P1C3A2. 18 Solicitudes de viáticos 
para asistencia de curso   

  Total   $ 150,000.00   

 
 

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 
EA3001  

 
Turismo  

 
Total: $ 1´400,000.00   

     

Lic. Ky Francisco Aguilar 
Sierra 
Departamento de Turismo 
Municipal 
 
Lic. Alondra Marienne 
Posselt García   
Secretaría de Desarrollo 
Económico y Turismo  
 
 

C.1 Incremento de lugares de interés 
turístico ofertados en el Catalogo de 
Sitios Turísticos 
 
C.2 Programas de Capacitación 
Turística Especializada dirigida a 
empresas turísticas realizados 
C.3 Programas de fomento al turismo 
a través de 2 eventos turísticos 
realizados $200,000 
C.1 A.1 Realizar 1 Diagnostico Turístico 
Municipal para la identificación de 
localidades con potencial turístico 
C.1 A.2 Elaborar y gestionar 1 
proyecto de inversión que contemple    
infraestructura y equipamiento 
turístico (Equipo, mobiliario y 
señalética) de una localidad con 
potencial $1´200,000.00 
 
C.2 A.1 Gestionar 1 Capacitación 
Turísticas dirigida a empresarios 
turísticos 
C.2 A.2 Realizar 1 Campaña de 
Sensibilización dirigida a empresarios 
turísticos para dar a conocer las 
Normas Oficiales de Turismo   
C.3 A.1 Gestionar el recurso para la 
implementación de 2 eventos 
turísticos  
 
C.3 A.2 Realizar 1 Programa de 
Comercialización de los sitios 
turísticos 
 

  Total  $ 1´400,000.00   
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F6000 CULTURA 
 

$ 1,250,000.00 

DIRECTOR DE CULTURA 
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 
 

C1 

MAYOR PROGRAMACIÓN 
CULTURAL 

REALIZADA 

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 
/ DIRECTOR DE 
COMUNICACIÓN LIC. 
VICTOR FERNANDEZ 
RIVERA  

C2 
MUCHA PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN OPORTUNA DE 
EVENTOS Y ACTIVIDADES 
CULTURALES REALIZADA 
$250,000.00 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 
/ RESPONSABLE DE 
DESARROLLO SOCIAL 
MUNICIPAL  
JUAN DAVID ALMARAZ 
MUÑOZ 
 

C3 

SUFICIENCIA DE ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE TALLERES Y 
ACTIVIDADES CULTURALES 
ADECUADOS$1,000,000.00 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 

 

C4 

DESARROLLO E IMPULSO DE 
PROYECTOS CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS APROBADOS $0 

DIRECTOR DE CULTURA 
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 

 

C1.A1 

REALIZAR 10 PLANES DE 
TRABAJO PARA EL 
DESARROLLO DE TALLERES Y 
EVENTOS$0 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 
 

C1.A2 

REALIZAR 1 INVENTARIO 
QUE APOYE EN LA SELECION 
DEL LUGAR EN EL QUE SE 
DESARROLLARAN LOS 
TALLERES Y EVENTOS$0 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 
 

C2.A1 

ENTREGAR 22 OFICIOS PARA 
DEPARTAMENTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL PARA EL APOYO 
EN LA DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓN Y 
ACTIVIDADES CULTURALES$0 
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Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

EO1000 AGUA POTABLE $ 33,800,000.00 

LIC. JUAN DAVID ALMARAZ 
MUÑOZ COORDINADOR 
DE DESARROLLO SOCIAL. 
ARQ. ALFONSO RUIZ 
SANTIAGO DIRECTOR DE 
AGUA POTABLE. 
 

 
C1 Suficiente infraestructura de 
sistemas de agua construidos, 
terminados y/o rehabilitados 
$17´000,000.00 
 

    C2 Pago del servicio de agua realizado 

     

 
C3 Abastecimiento de agua al 
municipio y cabecera en época de 
estiaje entregados  

    

C4 Redes de distribución, plantas 
potabilizadoras y tanques de 
almacenamientos de agua potable 
construidos y rehabilitados. 
$16´000,000.00 

    
A1C1 Realizar 17 estudios 
socioeconómicos 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 

 

C2.A2 

PROMOCIONAR 50 
ACTIVIDADES Y EVENTOS 
CULTURALES DE MANERA 
DIGITAL $ 
 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 

 

C3.A1 

GESTIONAR 2 PROYECTOS 
PARA ESPACIOS 
CULTURALES$0 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 

 

C3.A2 

ELABORAR 2 PROYECTOS 
EJECUTIVOS DE ESPACIOS 
CULTURALES$0 

DIRECTOR DE CULTURA  
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 

 

C4.A1 
ELABORAR 1 PROGRAMA DE 
GOBIERNO PARA EL APOYO 
E IMPULSO DE PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y CULTURALES  
$0 

DIRECTOR DE CULTURA 
L.A.D. YNGWIE DE JESUS 
ROJAS VILLALOBOS 

 

C4.A2 

GESTIONAR 3 PROYECTOS 
CULTURALES ESTATALES$0 
 

 

  Total  $1,250,000.00   
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A1C2 Organizar 3 
capacitaciones sobre el uso 
y cuidados del agua 

     

A2C2 Realizar 3 campañas 
de perifoneo de 
sensibilización y cultura del 
pago de agua 

     

A3C2 Entregar 1000 
trípticos con información de 
programa de pago 

    

A1C3 Entregar 100 tinacos a 
cabecera y comunidades 
$300,000.00 

    
A2C3 Adquirir 150 viajes de 
agua para tiempo de estiaje 

    

A3C3 Adquirir 100 litros de 
diésel para vehículos y 
maquinaria $500,000.00 

    

A1C4 Construir 7 redes de 
distribución, 2 plantas 
potabilizadoras 
almacenamiento 
construidos, 10 colectores 
de captación de agua 
pluvial construidos y 1 
cuenca hidrográfica 

    
A2C4 Construir 6 tanques 
y/o depósitos de agua 

  
total 

 
 

 
$ 33,800,000.00 
 

  

 
 

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

EO1500 ALCANTARILLADO Y 
DRENAJE 

$ 6,000,000.00 

LIC. JUAN DAVID ALMARAZ 
MUÑOZ  
COORDINADOR DE 
DESARROLLO SOCIAL. 
AIQ. ALFONSO RUIZ 
SANTIAGO 
DIRECTOR DE AGUA 
POTABLE. 
 

 
C1 COLECTOR Y PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 
$ 1,000,000.00 

   

COORDINADOR DE 
DESARROLLO SOCIAL. 
DIRECTOR DE AGUA 
POTABLE. 
 

C2 REDES Y DRENAJES SANITARIOS 
CON EXCELENTE CALIDAD 
$5,000,000.00 
 

    
 

C1A1 Construir 5 redes de drenaje  
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C1 A2 Realizar 3 capacitaciones 
sobre mantenimiento de redes 

 

    

 
C2A1 Construir 1 colector / planta 

de aguas residuales 
 

    
C2A2 Realizar 2 levantamientos 

de campo  

  Total  
$6,000,000.00 

   

 
Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

 PAVIMENTACION DE 
CALLES 

35,500,000.00 

OBRAS PUBLICAS,  
DESARROLLO SOCIAL 

C1.CALLES Y/O RAMPAS EN 
CABECERA MUNICIPAL 
PAVIMENTADOS $5,000,000.00 

OBRAS PUBLICAS,  
DESARROLLO SOCIAL 

C2. MUROS DE CONTENCIÓN 
$500,000.00 

OBRAS PUBLICAS,  
DESARROLLO SOCIAL 

C3.BUENA INFRAESTRUCTURA EN 
CAMINOS RURALES. $30,000,000.00 

OBRAS PUBLICAS,  
DESARROLLO SOCIAL 

C1. A1. TRABAJOS DE 
REHABILITACIÓN DE 
RAMPAS Y CALLES EN 
CABECERA 

OBRAS PUBLICAS,  
DESARROLLO SOCIAL 

C2. A1. ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
PARA REALIZAR 
CONSTRUCCIÓN DE 
MUROS Y PAVIMENTACIÓN 

     

OBRAS PUBLICAS,  
DESARROLLO SOCIAL 

C3. A1. MODERNIZACIÓN DE 
CAMINOS RURALES Y CON 
POTENCIAL TURÍSTICO 

  

  

  

  

     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Total  $35,500,000.00   
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E06000 Electrificación $4,750,000.00 

Coordinación de 
Desarrollo Social. C. C. 
JUAN DAVID ALMARAZ 
MUÑOZ 

C1.- L.D.E. EN EL MUNICIPIO DE 
XILITLA CONSTRUIDAS 
$2,750,000.00 
 

  
  
  

  
  
  

  
  

 

C2.- R.D.E. DEL MUNICIPIO DE 
XILITLA CONSTRUIDAS 
$2,000,000.00 

 

C1. A1.- PLANEAR Y EJECUTAR 
EN TIEMPO Y FORMA 100 
CUESTIONARIOS DE 
INFORMCION 
SOCIOECONOMICA 

C1. A2.- REALIZAR 6 
APERTURAS DE  ACCESOS A 
LAS MUNUNIDADES 

C2. A1.- GESTIONAR 3 
CONVENIOS  

C2. A2.- ELABORAR 1 
PROYECTO 

C3. A1.- ELABORAR 1 PLAN DE 
TRABAJO 

  Total  $4,750,000.00   

 
 

Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

E07000 Caminos Rurales $7´000,000.00 

Coordinación de 
Desarrollo Social. C. C. 
JUAN DAVID ALMARAZ 
MUÑOZ  

C 1.-. SUFICIENCIA DE 
KILÓMETROS CONSTRUIDOS Y 
REHABILITADOS. 
$1,500,000.00 
 

  
  
  

  
  
  

  
  

 

C.2 APERTURA DE CAMINOS  
$ 4,000,000.00    

C.3 REVESTIMIENTO DE 
CAMINOS Y ATENCIÓN A LA 
DEMANDA DE KILÓMETROS 
POR INCREMENTO DE LA 
POBLACIÓN   MAYOR 
DURABILIDAD DE LOS 
CAMINOS.        $1,000,000.00     
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A.1 EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
EJECUTIVOS EN TIEMPO Y 
FORMA $500,000.00 

C1. A2.- EJECUTAR EN TIEMPO 
Y FORMA 5  OBRAS  

C2. A1.- GESTIÓNAR 5 
CONVENIOS DE RECURSOS 

C3 A1.-IMPLEMENTAR 7 
DRENAJE PLUVIAL 

C3. A2.-REALIZAR 7 
CONVOCATORIAS PARA EL 
CONTROL DE CALIDAD 
C3. A3.-REALIZAR 10 
SUPERVICIONES PERIODICAS 

  Total  $7´000,000.00   

 
 

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

EA5102 
EA5201 

Proyectos productivos  $300,000.00   

    

Lic. Alondra Marienne Posselt 
García 

Secretaría de Desarrollo 
Económico y Turismo 

Municipal 
 

C. Ky Francisco Aguilar Sierra 
  Director de Turismo 

 
Ing. Lorenzo de Jesús Nieto 

Subdirector de Turismo 
 

C. Ma. Ambrosia Hernández 
Plasencia Departamento de 

Fomento Artesanal 
 

C. Lorena Sánchez Martínez 
Instituto de la Mujer 

 
C. Raí Hernández 

Enlace del instituto de la 
juventud. 

C1. Gestionar Existencia de Programas 
de Capacitación especializados  
 
C2. Capacitación para la Innovación en 
los procesos productivos y  de 
comercialización  $50,000.00 
C1A1. Gestionar Programas de 
asistencia técnica y acompañamiento 
para el desarrollo empresarial 

C1A2. Equipamiento de Talleres 
Artesanales $200,000.00  

C2A1. Acceso a tecnologías y 
esquemas de financiamiento 
$50,000.00 

C2A2 Gestionar 1 espacio físico  para 
la comercialización de los productos 
artesanales  
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  Total  $300,000.00   

 
 

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos 

  
  
  
  

RESIDUOS SOLIDOS 
  
  
  
  

$2’ 540, 000.00 
  
  

TEC.EDUARDO RENDON 
MEDINA 
DIRECTOR DE SERVICIOS 
MUNICPALES 
 

C1. EQUIPO DE SEGURIDAD  
ADQUIRIDO 20 
$100,000.00 
C2. TRASLADO DE RESIDUOS SOLIDOS 
EFICIENTE REALIZADO 
$700,000.00 
C3. SUPERVISIONES EN LA 
OPERATIVIDAD  DEL SERVICIO  
REALIZADOS 
 
C4. MANEJO DE DISPOSICION FINAL 
DE RESIDUOS SOLIDOS EFICIENTE 
$740,000.00 
C1A1. ADQUIRIR 80 UNIFORMES DE 
TRABAJO 
$50,000.00 
C1A2. ADQUIRIR 20 HERRAMIENTAS 
$50,000.00 
C2A1. REALIZAR 60 MANTENIMIENTOS  
DE VEHICULOS 
$400,000.00 
C2A2. ADQUIRIR 2  VEHICULOS PARA 
TRASLADO DE RESIDUOS $400,000.00 
C3A1. GESTIONAR 24 
CAPACITACIONES PARA LA 
OPERATIVIDAD EN EL SERVICIO DE 
RECOLECCION   
$25,000.00 
C3A2. CONTRATAR 2 PERSONAS EN 
RECURSOS HUMANOS PARA 
SUPERVISORES EN EL OPERATIVIDAD 
DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 
RESIDUOS SOLIDOS $25,000.00 

C4A1. REALIZAR  2000 FOLLETOS PARA 
DIFUSION Y CONCIENTIZAR A  LA 
CIUDADANIA DEL MANEJO DE 
RESIDUOS SOLIDOS $25,000.00 

C4A2.REALIZAR 150 VIAJES AL 
RELLENO SANITARIO $25,000.00 
 

  Total  $2,540,000.00   
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ALUMBRADO 
PUBLICO 

  
  
  
  

$1,750,000  
  

TEC. EDUARDO RENDON 
MEDINA DIRECTOR DE 

SERVICIOS MUNICIPALES 
 
 

C1. Mantenimiento de 
alumbrado público 
realizado 
$300,000.00 
C2. Materiales y 
herramientas adquiridos. 

$200,000.00 

C3. Rehabilitaciones de 
alumbrado público 
realizados. 

$250,000.00 

C4. Supervisiones en la 
operatividad  del servicio 
realizado. 
$200,000.00 

C1A1.Realizar 60 
mantenimientos de redes 
eléctricas.  

$250,000.00 

C1A2. Adquirir 6 
equipamientos para 
mantenimiento de 
alumbrado público.   

$100,000.00 

C2A1. Realizar 10 gestiones 
de material eléctrico. 
$75,000.00 

C2A2. Adquirir 80 piezas de 
materiales de calidad. 
$75,000.00 

C3A1. Adquirir  6 
equipamientos para 
rehabilitaciones de 
alumbrado público. 
$150,000.00 

C3A2. Instalar 40 luminarias 
ahorradoras en sistemas de 
energía eléctrica en el 
alumbrado público. 
$150,000.00 

C4A1. Gestionar 3 
capacitaciones  para la 
operatividad en el servicio 
de alumbrado público. 
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C4A2.Contratar 4 personas 
por recursos humanos   
para llevar acabo las 
actividades. 
 

  Total  $1,750,000.00   

 
Clave 

presupuestaria 
Programa 

presupuestario 
Importe Responsables Proyectos 

 Recaudación municipal. $300,000.00 

Tesorería L.C.P. Juan 
Carlos Cruz Silva  

Componente 1: contribuyentes 
informados.  

 Componente 2: Padrónes de 
contribuyentes actualizados 

 
Componente 3: sistema de pagos 
instalado. 
$210, 000.00 pesos 

 
Componente 4: Suficientes 
requerimientos de pagos 
entregados. 

  

     

 
C1A1: Planificar y calendarizar 2 
campañas de información y 
concientización a contribuyentes. 

 
C1A2: Realizar 2 campañas de 
información y concientización a 
contribuyentes. $10,000.00 pesos. 

 

C2A1: Desempeñar 2 
capacitaciones al personal 
encargado del padrón. $52,000.00 
pesos. 

 
C2A2: Ejecutar 120 encuestas de 
actualización al padrón de 
contribuyentes. 

 
C3A1: Gestionar un software 
sistemático de pagos. $28,000.00 
pesos. 

     

 
C3A2: Realizar 8 capacitaciones a 
personal para el uso de sistema 
base de datos y pagos. 

 
C4A1: Conformar un equipo de 
personal de campo. 

 
C4A2: Asignar una área de trabajo 
específica para vaciado de 
información de campo. 
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presupuestaria 

Programa 
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  Total  $300,000.00   

 
Clave 

presupuestaria 
Programa 

presupuestario 
Importe Responsables Proyectos 

F5000 
 

TRANSITO MUNICIPAL $ 100,000.00 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 
 

C1 AGENTES DE TRANSITO 
CONTRATADOS 
 

     

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C2 EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C3 CAPACITACIONES  A LOS 
AGENTES DE TRANSITO 
REALIZADOS 
 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C4 PLATICAS A LA CIUDADANIA 
DEL REGLAMENTO DE 
TRANSITO REALIZADOS 
 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C5 SEÑALAMIENTOS 
SUFICIENTES Y ADECUADOS  E 
INSTALADOS 
 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C1A1  
REALIZAR 3 DIFUSIONES EN 
(PERIFONEO, PERIODICO, 
REDES SOCIALES) LA 
CONVOCATORIA PARA 
ASPIRANTES A AGENTES DE 
TRANSITO 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C1A2 
SELECCIONAR Y CONTRATAR 
16 AGENTES DE TRANSITO 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C2A1 
ADQUIRIR  LA DOTACION DE 68 
UNIFORMES COMPLETOS, 
PARA LOS AGENTES DE 
TRANSITO 
 
$64,000.00 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C2A2 
ADQUIRIR DOS PATRULLAS 
EQUIPADAS 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C3A1 
DISEÑAR 5 TEMAS A IMPARTIR 
A   LOS AGENTES DE TRANSITO 
C3A2 
REALIZAR 34 OFICIOS 
PERSONALIZADOS CON COPIA, 
A LOS AGENTES DE TRANSITO 
A CAPACITAR 

     

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C4A1 
REALIZAR LA ACTUALIZACION 
DE REGLAMENTO DE TRANSITO 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C4A2 
REALIZAR 3 DIFUSIONES DEL 
REGALMENTO DE TRANSITO(EN 
PERIODICO, REDES SOCIALES 
Y PERIFONEO) 
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Clave 
presupuestaria 

Programa 
presupuestario 

Importe Responsables Proyectos 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C4A3 
 DISEÑAR 5 TEMAS A IMPARTIR 
A   LA CIUDADANIA Y/O 
ESCUELAS 
 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C5A1.-ADQUIRIR  30 
SEÑALETICAS VIALES 
$16,000.00 
 

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C5A2 
ADQUISICION DE 24 CUBETAS 
DE PINTURAS PARA LA 
REHABILITACION DE LAS 
AREAS MARCADAS PARA EL 
CONTROL DE TRANSITO VIAL 
$ 20,000.00 

      

DIRECTOR DE 
TRANSITO MUNICIPAL 
C. JOSE ALEJANDRO 
TAFOLLA MENA 

C5A3 
REALIZAR 02 ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD EN LA CABECERA 
MUNICIPAL PARA INSTALACION 
DE SEÑALETICAS 

  

  Total  $ 100,000.00   

 
 
En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno 
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados. 
 

 
 

T R A N S I T O R I O S 
 
ARTÍCULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrará en vigor a partir del día 1º de enero de 2022, previa 
publicación en el Periódico Oficial del Estado. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del 
Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), 
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 
 
ARTÍCULO TERCERO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, así como 
la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para tal efecto difunda la 
Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 
 
ARTÍCULO CUARTO. El municipio elaborará y difundirá en su respectiva página de Internet, a más tardar 30 días naturales 
siguientes a la promulgación del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la información 
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentación de la información adicional del Proyecto del Presupuesto de 
Egresos.  
 
ARTÍCULO QUINTO. El municipio elaborará y difundirá en su respectiva página de Internet, a más tardar el último día de enero, 
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente 
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.   
 
Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Xilitla,S.L.P., a los 21 días del mes de Diciembre de 2021 
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C. ING. OSCAR HUMBERTO MARQUEZ PLASCENCIA 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

(RÚBRICA) 
 
 
 
 

C. LIC. FERNANDO VILLEDA LOPEZ                             C. PROFR. JOSE FEDERICO CARRANZA 
SÍNDICO MUNICIPAL                                                         SECRETARIO GENERAL 

 (RÚBRICA)                                                                              (RÚBRICA) 
 
 
 
 
 

C. ANDREA HERNANDEZ SALINAS                              PROFA. ANTONIA BERNAL REINOZO 
PRIMER   REGIDOR                                                             SEGUNDO REGIDOR 

(RÚBRICA)                                                                                 (RÚBRICA) 
 
 
 
 

C. LIC. LUIS ALBERTO SALINAS VIGGIANO                     C. RAQUEL MARCIAL RODRÍGUEZ 
TERCER REGIDOR                                                            CUARTO REGIDOR 

(RÚBRICA)                                                                                  (RÚBRICA) 
 
 
 
 

C. ING. FLAVIO QUIROZ CAMARGO                              C. YARET DEL ROCIO HERRERA GAMA 
QUINTO REGIDOR                                                                SEXTO REGIDOR 

(RÚBRICA)                                                                                (RÚBRICA) 
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN 
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS 
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 

 

ANEXO I 

PROYECCIONES DE EGRESOS 

 
MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P. 

Proyecciones de Egresos  
(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

Concepto  

Año en Cuestión  

Año 1  Año 2  Año 3  
(de proyecto de 

presupuesto)  

  2022 2023   
1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  101,734,125.00  104,787,000.00     

A.     Servicios Personales  54,953,625.00  56,600,000.00     
B.     Materiales y Suministros  28,721,500.00  29,580,000.00     
C.    Servicios Generales  11,073,000.00  11,405,000.00     
D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas    4,556,000.00    4,700,000.00     
E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles      360,000.00       370,000.00     
F.     Inversión Pública               0.00                 0.00     
G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones               0.00                 0.00     
H.    Participaciones y Aportaciones                0.00                 0.00     
I.      Deuda Pública  2,070,000.00     2,132,000.00     

          
2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  180,000,000.00  185,400,000.00     

A.     Servicios Personales     7,400,000.00     7,622,000.00     
B.     Materiales y Suministros     5,730,000.00     5,901,900.00     
C.    Servicios Generales     9,608,000.00     9,896,240.00     
D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas     3,794,000.00     3,907,820.00     
E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles     2,145,000.00     2,209,350.00     
F.     Inversión Pública  149,523,000.00  154,008,690.00     
G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones               0.00                 0.00     
H.    Participaciones y Aportaciones               0.00                 0.00     
I.      Deuda Pública  1,800,000.00     1,854,000.00     

          
3.  Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2)  281,734,125.00  290,187,000.00     
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ANEXO II 

RESULTADOS DE EGRESOS 
 

MUNICIPIO DE XILITLA, S.L.P. 
Resultados de Egresos  

(PESOS) 

Concepto  Año 3 1  Año 2 1  Año 1 1  Año del Ejercicio 
Vigente 2  

  2018 2019 2020 2021 
1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  84,115,929,.09  69,849,688.00  96,959,664.00  89,444,127.00 
A.     Servicios Personales  50,841,839.73  38,267,197.75  57,796,435.00  56,162,362.00 
B.     Materiales y Suministros   9,903,273.93   9,896,246.00  11,175,893.00  12,570,502.00 
C.    Servicios Generales  19,496,028.04  18,819,310.31  18,360,659.00  16,474,263.00 
D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

  3,054,318.50   1,703,993.20  5,911,373.00  3,794,879.00 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles      120,387.20   1,114,143.86  3,715,304.00  442,121.00 
F.     Inversión Pública                0.00    0.00  0.00 
G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones                0.00    0.00  0.00 
H.    Participaciones y Aportaciones       536,000.00       48,796.00  0.00  0.00 
I.      Deuda Pública      164,081.69               0.00  0.00  0.00 
          
2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)  167,258,245.57  83,587.604.87  195,528,035.00  170,567,534.00 
A.     Servicios Personales    10,474,560.13   5,743,397.98  10,828,712.00  6,881,311.00 
B.     Materiales y Suministros    20,979,467.14   8,848,206.68  22,159,115.00  22,125,515.00 
C.    Servicios Generales      7,837,732.64   6,101,782.25  10,973,837.00  9,726,233.00 
D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

     3,429,873.19   2,267,000.47  1,843,056.00  5,755,647.00 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles      1,983,674.58   3,196,618.66  2,317,849.00  2,088,043.00 
F.     Inversión Pública  120,318,712.77  57,430,598.83  144,722,310.00  123,990,785.00 
G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones                  0.00                0.00  0.00  0 
H.    Participaciones y Aportaciones      2,234,225.12                0.00  0.00  .00 
I.      Deuda Pública                  0.00                0.00   2,883,156.00  0.00 
         0.00 
3.  Total del Resultado de Egresos (3=1+2)  251,374,174.66  153,437,292.87  292,487,699.00  260,011.661.00 
          
     
1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados. 
2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral más reciente disponible y estimados 
para el resto del ejercicio.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 83     

 
ANEXO III 

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES 
 

NOMBRE DEL ENTE PÚBLICO  
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

  Pensiones y 
jubilaciones Salud Riesgos de 

trabajo 
Invalidez y 

vida 
Otras prestaciones 

sociales 
Tipo de Sistema           
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores 
del estado o municipio 

          

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto           
            
Población afiliada           
Activos           

Edad máxima           
Edad mínima           
Edad promedio           

Pensionados y Jubilados           
Edad máxima           
Edad mínima           
Edad promedio           

Beneficiarios           
Promedio de años de servicio (trabajadores activos)           
Aportación individual al plan de pensión como % del 
salario 

          

Aportación del ente público al plan de pensión como 
% del salario 

          

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 
(como %) 

          

Crecimiento esperado de los activos (como %)           
Edad de Jubilación o Pensión           
Esperanza de vida           
            
Ingresos del Fondo           
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones           
            
Nómina anual           
Activos           
Pensionados y Jubilados           
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados           
            
Monto mensual por pensión           
Máximo           
Mínimo           
Promedio           
            
Monto de la reserva           
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NOMBRE DEL ENTE PÚBLICO  
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

            
Valor presente de las obligaciones           
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago           
Generación actual           
Generaciones futuras           
            
Valor presente de las contribuciones asociadas a los 
sueldos futuros de cotización X% 

          

Generación actual           
Generaciones futuras           
            
Valor presente de aportaciones futuras           
Generación actual           
Generaciones futuras           
Otros Ingresos           
            
Déficit/superávit actuarial           
Generación actual           
Generaciones futuras           
            
Periodo de suficiencia           
Año de descapitalización           
Tasa de rendimiento           
            

Estudio actuarial 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

        

Año de elaboración del estudio actuarial           
Empresa que elaboró el estudio actuarial           
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ANEXO IV 
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

 
H. AYUNTAMIENTO DE XILITLA, S.L.P.  

 CALENDARIZACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 
 

              
 (CIFRAS EN MILES DE PESOS)  

  CALENDARIZACIÓN 

 Rubro/Cuenta   Importe  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 
Septiemb

re Octubre 
Noviembr

e 
Diciembr

e 
SERVICIOS 
PERSONALES 

    
62,353,625

.00  

    
5,196,13

5.42  

    
5,196,13

5.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  

     
5,196,135

.42  
REMUNERACION
ES AL 
PERSONAL DE 
CARÁCTER 
PERMANENTE 

    
27,990,000
.00  

  
2,332,50
0.00  

  
2,332,50
0.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

    
2,332,500
.00  

DIETAS                           

    DIETAS                   
5,150,000.
00  

               
429,166.
67  

               
429,166.
67  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

                 
429,166.6
7  

SUELDOS BASE 
AL PERSONAL 
PERMANENTE 

                          

    SUELDO BASE              
22,690,000
.00  

            
1,890,83
3.33  

            
1,890,83
3.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

              
1,890,833
.33  

    
COMPLEMENTO 
DE SUELDO 

                    
150,000.00  

                  
12,500.0
0  

                  
12,500.0
0  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

REMUNERACION
ES AL 
PERSONAL DE 
CARÁCTER 
TRANSITORIO 

 
30,500.000
.00  

   
2,541,66
6.67  

   
2,541,66
6.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

    
2,541,666
.67  

HONORARIOS 
POR SERVICIOS 
PERSONALES 
INDEPENDIENTE
S 

                          

    HONORARIOS 
POR SERVICIOS 
PERSONALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SUELDOS BASE 
AL PERSONAL 
EVENTUAL 

                          

    SUELDOS 
BASE AL 
PERSONAL 
EVENTUAL 

             
30,500,000
.00  

            
2,541,66
6.67  

            
2,541,66
6.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

              
2,541,666
.67  

RETRIBUCIONES 
POR SERVICIOS 
DE CARÁCTER 
SOCIAL 

                          

    
RETRIBUCIONES 
POR SERVICIOS 
DE CARÁCTER 
SOCIAL 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

RETRIBUCION A 
LOS 
REPRESENTANT
ES DE LOS 
TRABAJADORES 
Y DE LOS 
PATRONES EN LA 
JUNTA DE 
CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE 
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    RETRIBUCION 
A LOS 
REPRESENTANT
ES DE LOS 
TRABAJADORES 
Y DE LOS 
PATRONES EN LA 
JUNTA DE 
CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

REMUNERACION
ES ADICIONALES 
Y ESPECIALES 

       
3,113,625.
00  

     
259,468.
75  

     
259,468.
75  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

       
259,468.7
5  

PRIMAS POR 
AÑOS DE 
SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

                          

    PRIMA 
QUINQUENAL 
POR AÑOS DE 
SERVICIOS 
EFECTIVOS 
PRESTADOS 

                       
15,000.00  

                    
1,250.00  

                    
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

PRIMAS DE 
VACACIONES, 
DOMINICAL Y 
GRATIFICACION 
DE FIN DE AÑO 

                          

    PRIMA 
VACACIONAL 

                   
200,000.00  

                  
16,666.6
7  

                  
16,666.6
7  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

    PRIMA 
DOMINICAL 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    
GRATIFICACIÓN 
DE FIN DE AÑO 

                
2,648,625.
00  

               
220,718.
75  

               
220,718.
75  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

                 
220,718.7
5  

HORAS 
EXTRAORDINARI
AS 

                          

    
REMUNERACION
ES POR HORAS 
EXTRAORDINARI
AS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

    PAGO DE DIAS 
DE DESCANSO 
LABORADOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

COMPENSACION
ES 

                          

    
COMPENSACIÓN 
POR SERVICIOS 
EVENTUALES 

                   
250,000.00  

                 
20,833.3
3  

                 
20,833.3
3  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

HONORARIOS 
ESPECIALES 

                          

    HONORARIOS 
ESPECIALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PARTICIPACION 
POR VIGILANCIA 
EN EL 
CUMPLIMIENTO 
DE LAS LEYES Y 
CUSTODIA DE 
VALORES 

                          

    
COMPENSACION 
PERSONAL DE 
SEGURIDAD 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SEGURIDAD 
SOCIAL 
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OTRAS 
PRESTACIONES 
SOCIALES Y 
ECONOMICAS 

         
500,000.00  

        
41,666.6
7  

        
41,666.6
7  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

CUOTAS PARA EL 
FONDO DE 
AHORRO Y 
FONDO DE 
TRABAJO 

                          

    FONDO DE 
AHORRO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

INDEMNIZACIONE
S 

                          

    
INDEMNIZACIONE
S Y 
LIQUIDACIONES 
POR RETIRO Y 
HABERES 
CAÍDOS 

                   
500,000.00  

                  
41,666.6
7  

                  
41,666.6
7  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

PRESTACIONES 
Y HABERES DE 
RETIRO 

                          

    FONDO DE 
AHORRO 
(PENSIONES) 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    ESTIMULOS 
POR AÑOS DE 
SERVICIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    LIQUIDACION 
DE LAS 
PRESTACIONES 
(JUBILACION) 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PRESTACIONES 
CONTRACTUALE
S 

                          

    
PRESTACIONES 
CONTRACTUALE
S MENSUALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    
PRESTACIONES 
CONTRACTUALE
S ANUALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

APOYOS A LA 
CAPACITACION 
DE SERVIDORES 
PUBLICOS 

                          

    APOYOS A LA 
CAPACITACION 
DE SERVIDORES 
PUBLICOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTRAS 
PRESTACIONES 
SOCIALES Y 
ECONOMICAS 

                          

    SUBSIDIO A 
ORGANISMOS 
SINDICALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                     
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    OTRAS 
PRESTACIONES 
POR APOYOS, 
EVENTOS Y 
FESTEJOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PREVISIONES          
250,000.00  

       
20,833.3
3  

       
20,833.3
3  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

         
20,833.33  

PREVISIONES DE 
CARÁCTER 
LABORAL, 
ECONOMICA Y 
DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

                          

    
REGULARIZACIO
NES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    
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    PREVISION DE 
INCREMENTO 
SALARIAL 

                   
250,000.00  

                 
20,833.3
3  

                 
20,833.3
3  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

PAGO DE 
ESTÍMULOS A 
SERVIDORES 
PÚBLICOS 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

ESTÍMULOS                           

    ESTÍMULOS                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

    
34,451,500

.00  

  
2,762,62

5.00  

  
2,762,62

5.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  

    
2,762,625

.00  
MATERIALES  DE 
ADMINISTRACIÓ
N, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y 
ARTÍCULOS 
OFICIALES 

      
2,431,000.
00  

     
202,583.
33  

     
202,583.
33  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

       
202,583.3
3  

 MATERIALES, 
ÚTILES Y 
EQUIPOS 
MENORES DE 
OFICINA 

                          

    MATERIALES, 
ÚTILES Y 
EQUIPOS 
MENORES DE 
OFICINA 

                 
1,286,000.
00  

                
107,166.
67  

                
107,166.
67  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

                  
107,166.6
7  

 MATERIALES Y 
ÚTILES DE 
IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN 

                          

    MATERIALES Y 
ÚTILES DE 
IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN 

                   
250,000.00  

                 
20,833.3
3  

                 
20,833.3
3  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

 MATERIAL 
ESTADÍSTICO Y 
GEOGRÁFICO 

                          

    MATERIAL 
ESTADÍSTICO Y 
GEOGRÁFICO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                    
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

MATERIALES, 
ÚTILES Y 
EQUIPOS 
MENORES DE 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONE
S 

                          

    MATERIALES, 
ÚTILES Y 
EQUIPOS 
MENORES DE 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONE
S 

                    
410,000.00  

                  
34,166.6
7  

                  
34,166.6
7  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

                    
34,166.67  

MATERIAL 
IMPRESO E 
INFORMACIÓN 
DIGITAL 

                          

    MATERIAL 
IMPRESO E 
INFORMACIÓN 
DIGITAL 

                    
150,000.00  

                  
12,500.0
0  

                  
12,500.0
0  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

 MATERIAL DE 
LIMPIEZA 

                          

    MATERIAL DE 
LIMPIEZA 

                   
260,000.00  

                  
21,666.6
7  

                  
21,666.6
7  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  

                    
21,666.67  
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MATERIALES Y 
ÚTILES DE 
ENSEÑANZA 

                          

    MATERIALES Y 
ÚTILES DE 
ENSEÑANZA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

MATERIALES 
PARA EL 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN 
DE BIENES Y 
PERSONAS 

                          

    MATERIALES 
PARA EL 
REGISTRO E 
IDENTIFICACIÓN 
DE BIENES Y 
PERSONAS 

                      
75,000.00  

                   
6,250.00  

                   
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

ALIMENTOS Y 
UTENSILIOS 

         
606,500.00  

        
50,541.6
7  

        
50,541.6
7  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

         
50,541.67  

PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS 
PARA PERSONAS 

                          

    ALIMENTACIÓN 
EN OFICINAS O 
LUGARES DE 
TRABAJO 

                   
590,000.00  

                  
49,166.6
7  

                  
49,166.6
7  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

                    
49,166.67  

    ALIMENTACIÓN 
EN EVENTOS 
OFICIALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

    ALIMENTACIÓN 
EN PROGRAMAS 
DE 
CAPACITACIÓN Y 
ADIESTRAMIENT
O 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    ALIMENTACIÓN 
PARA INTERNOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS 
PARA ANIMALES 

                          

    PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS 
PARA ANIMALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

UTENSILIOS 
PARA EL 
SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN 

                          

    UTENSILIOS 
PARA EL 
SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN 

                       
16,500.00  

                    
1,375.00  

                    
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

                      
1,375.00  

 MATERIAS 
PRIMAS Y 
MATERIALES DE 
PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACI
ÓN 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS, 
AGROPECUARIO
S Y FORESTALES 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS, 
AGROPECUARIO
S Y FORESTALES 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    
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INSUMOS 
TEXTILES 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    INSUMOS 
TEXTILES 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                        
-    

                       
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PRODUCTOS DE 
PAPEL, CARTÓN 
E IMPRESOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    PRODUCTOS 
DE PAPEL, 
CARTÓN E 
IMPRESOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES, 
ADITIVOS, 
CARBÓN Y SUS 
DERIVADOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    
COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES, 
ADITIVOS, 
CARBÓN Y SUS 
DERIVADOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PRODUCTOS 
QUÍMICOS, 
FARMACÉUTICOS 
Y DE 
LABORATORIO 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    PRODUCTOS 
QUÍMICOS, 
FARMACÉUTICOS 
Y DE 
LABORATORIO 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PRODUCTOS 
METÁLICOS Y A 
BASE DE 
MINERALES NO 
METÁLICOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    PRODUCTOS 
METÁLICOS Y A 
BASE DE 
MINERALES NO 
METÁLICOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    
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PRODUCTOS DE 
CUERO, PIEL, 
PLÁSTICO Y 
HULE 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    PRODUCTOS 
DE CUERO, PIEL, 
PLÁSTICO Y 
HULE 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTROS 
PRODUCTOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                          

    OTROS 
PRODUCTOS 
ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA 
PRIMA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
Y DE 
REPARACIÓN 

    
18,649,000
.00  

   
1,520,75
0.00  

   
1,520,75
0.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

    
1,520,750
.00  

PRODUCTOS 
MINERALES NO 
METÁLICOS 

                          

    PRODUCTOS 
MINERALES NO 
METÁLICOS 

                
5,000,000.
00  

               
416,666.
67  

               
416,666.
67  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

                 
416,666.6
7  

CEMENTO Y 
PRODUCTOS DE 
CONCRETO 

                          

    CEMENTO Y 
PRODUCTOS DE 
CONCRETO 

                
5,200,000.
00  

              
433,333.
33  

              
433,333.
33  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

                
433,333.3
3  

CAL, YESO Y 
PRODUCTOS DE 
YESO 

                          

    CAL, YESO Y 
PRODUCTOS DE 
YESO 

                       
10,000.00  

                       
833.33  

                       
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

MADERA Y 
PRODUCTOS DE 
MADERA 

                          

    MADERA Y 
PRODUCTOS DE 
MADERA 

                    
100,000.00  

                   
8,333.33  

                   
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

VIDRIO Y 
PRODUCTOS DE 
VIDRIO 

                          

    VIDRIO Y 
PRODUCTOS DE 
VIDRIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

MATERIAL 
ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO 

                          

    MATERIAL 
ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO 

                
2,600,000.
00  

               
216,666.
67  

               
216,666.
67  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

ARTÍCULOS 
METÁLICOS 
PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

                          

    ARTÍCULOS 
METÁLICOS 
PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

                
4,739,000.
00  

               
394,916.
67  

               
394,916.
67  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  

                 
394,916.6
7  
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MATERIALES 
COMPLEMENTAR
IOS 

                          

    MATERIALES 
COMPLEMENTAR
IOS 

                    
100,000.00  

                   
8,333.33  

                   
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

OTROS 
MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
Y REPARACIÓN 

                          

    OTROS 
MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
Y REPARACIÓN 

                   
500,000.00  

                  
41,666.6
7  

                  
41,666.6
7  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

 PRODUCTOS 
QUÍMICOS, 
FARMACÉUTICO
S Y DE 
LABORATORIO 

      
1,660,000.
00  

       
63,333.3
3  

       
63,333.3
3  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

         
63,333.33  

PRODUCTOS 
QUÍMICOS 
BÁSICOS 

                          

    PRODUCTOS 
QUÍMICOS 
BÁSICOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

FERTILIZANTES, 
PESTICIDAS Y 
OTROS 
AGROQUÍMICOS 

                          

    
FERTILIZANTES, 
PESTICIDAS Y 
OTROS 
AGROQUÍMICOS 

                       
10,000.00  

                       
833.33  

                       
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

MEDICINAS Y 
PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS 

                          

    MEDICINAS Y 
PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS 

                    
100,000.00  

                   
8,333.33  

                   
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

    VACUNAS                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

MATERIALES, 
ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS 
MÉDICOS 

                          

    MATERIALES, 
ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS 
MÉDICOS 

                    
100,000.00  

                   
8,333.33  

                   
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

 MATERIALES, 
ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE 
LABORATORIO 

                          

    MATERIALES, 
ACCESORIOS Y 
SUMINISTROS DE 
LABORATORIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

FIBRAS 
SINTÉTICAS, 
HULES, 
PLÁSTICOS Y 
DERIVADOS 

                          

    FIBRAS 
SINTÉTICAS, 
HULES, 
PLÁSTICOS Y 
DERIVADOS 

                   
550,000.00  

                 
45,833.3
3  

                 
45,833.3
3  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

                   
45,833.33  

OTROS 
PRODUCTOS 
QUÍMICOS 
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    OTROS 
PRODUCTOS 
QUÍMICOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y 
ADITIVOS 

      
8,800,000.
00  

     
733,333.
33  

     
733,333.
33  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

       
733,333.3
3  

COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y 
ADITIVOS 

                          

    
COMBUSTIBLES, 
LUBRICANTES Y 
ADITIVOS 

                
8,800,000.
00  

              
733,333.
33  

              
733,333.
33  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

                
733,333.3
3  

    TURBOSINA O 
GAS AVIÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

CARBÓN Y SUS 
DERIVADOS 

                          

    CARBÓN Y SUS 
DERIVADOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 VESTUARIO, 
BLANCOS, 
PRENDAS DE 
PROTECCIÓN Y 
ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 

         
410,000.00  

        
34,166.6
7  

        
34,166.6
7  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

         
34,166.67  

VESTUARIO Y 
UNIFORMES 

                          

    VESTUARIO Y 
UNIFORMES 

                       
10,000.00  

                       
833.33  

                       
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

 PRENDAS DE 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 
PERSONAL 

                          

    PRENDAS DE 
SEGURIDAD Y 
PROTECCIÓN 
PERSONAL 

                   
250,000.00  

                 
20,833.3
3  

                 
20,833.3
3  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 

                          

    ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 

                    
150,000.00  

                  
12,500.0
0  

                  
12,500.0
0  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

PRODUCTOS 
TEXTILES 

                          

    PRODUCTOS 
TEXTILES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

BLANCOS Y 
OTROS 
PRODUCTOS 
TEXTILES, 
EXCEPTO 
PRENDAS DE 
VESTIR 

                          

    BLANCOS Y 
OTROS 
PRODUCTOS 
TEXTILES, 
EXCEPTO 
PRENDAS DE 
VESTIR 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 
PARA 
SEGURIDAD 

         
300,000.00  

       
25,000.0
0  

       
25,000.0
0  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

SUSTANCIAS Y 
MATERIALES 
EXPLOSIVOS 

                          

    SUSTANCIAS Y 
MATERIALES 
EXPLOSIVOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    
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MATERIALES DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA 

                          

    MATERIALES 
DE SEGURIDAD 
PÚBLICA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                      
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PRENDAS DE 
PROTECCIÓN 
PARA 
SEGURIDAD 
PÚBLICA Y 
NACIONAL 

                          

    PRENDAS DE 
PROTECCIÓN 
PARA 
SEGURIDAD 
PÚBLICA Y 
NACIONAL 

                   
300,000.00  

                 
25,000.0
0  

                 
25,000.0
0  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

HERRAMIENTAS, 
REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES 

      
1,595,000.
00  

       
132,916.
67  

       
132,916.
67  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

        
132,916.6
7  

HERRAMIENTAS 
MENORES 

                          

    
HERRAMIENTAS 
MENORES 

                    
150,000.00  

                  
12,500.0
0  

                  
12,500.0
0  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES DE 
EDIFICIOS 

                          

    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES DE 
EDIFICIOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES DE 
MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN
, EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO 

                          

    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES DE 
MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN
, EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                          

    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                       
15,000.00  

                    
1,250.00  

                    
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 
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    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

                          

    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

                 
1,000,000.
00  

                 
83,333.3
3  

                 
83,333.3
3  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

                   
83,333.33  

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO DE 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

                          

    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES DE 
EQUIPO DE 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES DE 
MAQUINARIA Y 
OTROS EQUIPOS 

                          

    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES DE 
MAQUINARIA Y 
OTROS EQUIPOS 

                   
430,000.00  

                 
35,833.3
3  

                 
35,833.3
3  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

                   
35,833.33  

REFACCIONES Y 
ACCESORIOS 
MENORES 
OTROS BIENES 
MUEBLES 

                          

    REFACCIONES 
Y ACCESORIOS 
MENORES 
OTROS BIENES 
MUEBLES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 SERVICIOS 
GENERALES 

    
20,681,000

.00  

    
1,723,41

6.67  

    
1,723,41

6.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  

     
1,723,416

.67  
 SERVICIOS 
BÁSICOS 

      
6,597,000.
00  

     
549,750.
00  

     
549,750.
00  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

       
549,750.0
0  

ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

                          

    ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

                
6,200,000.
00  

               
516,666.
67  

               
516,666.
67  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

                 
516,666.6
7  

    PAGO POR 
ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD DE 
SERVICIO 
ELÉCTRICO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    OTROS PAGOS 
DERIVADOS DE 
LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO 
ELÉCTRICO 

                        
-    

                       
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

GAS                           

    SUMINISTRO 
DE GAS POR 
DUCTOS, 
TANQUE 
ESTACIONARIO O 
DE CILINDROS. 

                    
210,000.00  

                  
17,500.0
0  

                  
17,500.0
0  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

                    
17,500.00  

AGUA                           
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    AGUA                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

TELEFONÍA 
TRADICIONAL 

                          

    TELEFONÍA 
TRADICIONAL 

                    
125,000.00  

                   
10,416.6
7  

                   
10,416.6
7  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

TELEFONÍA 
CELULAR 

                          

    TELEFONÍA 
CELULAR 

                       
10,000.00  

                       
833.33  

                       
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

                        
833.33  

SERVICIOS DE 
TELECOMUNICAC
IONES Y 
SATÉLITES 

                          

    SERVICIOS DE 
TELECOMUNICAC
IONES Y 
SATÉLITES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
ACCESO DE 
INTERNET, 
REDES Y 
PROCESAMIENT
O DE 
INFORMACIÓN 

                          

    SERVICIOS DE 
ACCESO DE 
INTERNET, 
REDES Y 
PROCESAMIENT
O DE 
INFORMACIÓN 

                      
50,000.00  

                    
4,166.67  

                    
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

SERVICIOS 
POSTALES Y 
TELEGRÁFICOS 

                          

    SERVICIOS 
TELEGRÁFICOS 

                        
2,000.00  

                       
166.67  

                       
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                        
166.67  

                          
166.67  

    SERVICIOS 
POSTALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS 
INTEGRALES Y 
OTROS 
SERVICIOS 

                          

    SERVICIOS 
INTEGRALES Y 
OTROS 
SERVICIOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 SERVICIOS DE 
ARRENDAMIENT
O 

      
4,317,000.
00  

     
359,750.
00  

     
359,750.
00  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

       
359,750.0
0  

ARRENDAMIENT
O DE TERRENOS 

                          

    
ARRENDAMIENT
O DE TERRENOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

ARRENDAMIENT
O DE EDIFICIOS 

                          

    
ARRENDAMIENT
O DE EDIFICIOS 

                    
170,000.00  

                   
14,166.6
7  

                   
14,166.6
7  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

ARRENDAMIENT
O DE MOBILIARIO 
Y EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN
, EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO 

                          

    
ARRENDAMIENT
O DE MOBILIARIO 
Y EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN
, EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO 

                   
200,000.00  

                  
16,666.6
7  

                  
16,666.6
7  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

ARRENDAMIENT
O DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 
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ARRENDAMIENT
O DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

                
2,600,000.
00  

               
216,666.
67  

               
216,666.
67  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

                 
216,666.6
7  

ARRENDAMIENT
O DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

                          

    
ARRENDAMIENT
O DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

                  
1,132,000.
00  

                 
94,333.3
3  

                 
94,333.3
3  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

                   
94,333.33  

ARRENDAMIENT
O DE 
MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS 
Y 
HERRAMIENTAS 

                          

    
ARRENDAMIENT
O DE 
MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS 
Y 
HERRAMIENTAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                            
-    

ARRENDAMIENT
O DE ACTIVOS 
INTANGIBLES 

                          

    
ARRENDAMIENT
O DE ACTIVOS 
INTANGIBLES 

                       
15,000.00  

                    
1,250.00  

                    
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

                      
1,250.00  

OTROS 
ARRENDAMIENT
OS 

                          

    OTROS 
ARRENDAMIENT
OS 

                   
200,000.00  

                  
16,666.6
7  

                  
16,666.6
7  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

    RENTA DE 
EXHIBICIONES 
TEMPORALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    RENTAS DE 
PELICULAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

 SERVICIOS 
PROFESIONALES
, CIENTÍFICOS, 
TÉCNICOS Y 
OTROS 
SERVICIOS 

      
1,770,000.
00  

      
147,500.
00  

      
147,500.
00  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

       
147,500.0
0  

SERVICIOS 
LEGALES, DE 
CONTABILIDAD, 
AUDITORÍA Y 
RELACIONADOS 

                          

    SERVICIOS 
LEGALES, DE 
CONTABILIDAD, 
AUDITORÍA Y 
RELACIONADOS 

                   
200,000.00  

                  
16,666.6
7  

                  
16,666.6
7  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

SERVICIOS DE 
DISEÑO, 
ARQUITECTURA, 
INGENIERÍA Y 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS 

                          

    SERVICIOS DE 
DISEÑO, 
ARQUITECTURA, 
INGENIERÍA Y 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS 

                    
170,000.00  

                   
14,166.6
7  

                   
14,166.6
7  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  

                     
14,166.67  
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SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA 
ADMINISTRATIVA, 
PROCESOS, 
TÉCNICA Y EN 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                          

    SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA 
ADMINISTRATIVA, 
PROCESOS Y 
TÉCNICA 

                    
610,000.00  

                 
50,833.3
3  

                 
50,833.3
3  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

                   
50,833.33  

    SERVICIOS EN 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 

                          

    SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 

                   
270,000.00  

                 
22,500.0
0  

                 
22,500.0
0  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

                   
22,500.00  

SERVICIOS DE 
INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA Y 
DESARROLLO 

                          

    SERVICIOS DE 
INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA Y 
DESARROLLO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    SERVICIOS 
ESTADISTICOS 

                        
-    

                       
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
APOYO 
ADMINISTRATIVO
, FOTOCOPIADO 
E IMPRESIÓN 

                          

    SERVICIOS DE 
APOYO 
ADMINISTRATIVO
, FOTOCOPIADO 
E IMPRESIÓN 

                      
20,000.00  

                    
1,666.67  

                    
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

SERVICIOS DE 
PROTECCIÓN Y 
SEGURIDAD 

                          

    SERVICIOS DE 
PROTECCIÓN Y 
SEGURIDAD 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    OPERATIVOS 
DE SEGURIDAD 

                        
-    

                       
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
VIGILANCIA 

                          

    SERVICIOS DE 
VIGILANCIA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS 
PROFESIONALES
, CIENTÍFICOS Y 
TÉCNICOS 
INTEGRALES 

                          

    SERVICIOS 
PROFESIONALES
, CIENTÍFICOS Y 
TÉCNICOS 
INTEGRALES 

                   
500,000.00  

                  
41,666.6
7  

                  
41,666.6
7  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

SERVICIOS 
FINANCIEROS, 
BANCARIOS Y 
COMERCIALES 

         
852,000.00  

        
71,000.0
0  

        
71,000.0
0  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

         
71,000.00  

SERVICIOS 
FINANCIEROS Y 
BANCARIOS 

                          

    SERVICIOS 
FINANCIEROS Y 
BANCARIOS 

                    
152,000.00  

                  
12,666.6
7  

                  
12,666.6
7  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  

                    
12,666.67  
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    SERVICIOS 
FINANCIEROS DE 
LA DEUDA 
PÚBLICA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

    DIFERENCIAS 
EN CAMBIOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
COBRANZA, 
INVESTIGACIÓN 
CREDITICIA Y 
SIMILAR 

                          

    SERVICIOS DE 
COBRANZA, 
INVESTIGACIÓN 
CREDITICIA Y 
SIMILAR 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
RECAUDACIÓN, 
TRASLADO Y 
CUSTODIA DE 
VALORES 

                          

    SERVICIOS DE 
RECAUDACIÓN, 
TRASLADO Y 
CUSTODIA DE 
VALORES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SEGUROS DE 
RESPONSABILID
AD PATRIMONIAL 
Y FIANZAS 

                          

    SEGUROS DE 
RESPONSABILID
AD PATRIMONIAL 
Y FIANZAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SEGURO DE 
BIENES 
PATRIMONIALES 

                          

    SEGURO DE 
BIENES 
PATRIMONIALES 

                   
700,000.00  

                 
58,333.3
3  

                 
58,333.3
3  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

                   
58,333.33  

ALMACENAJE, 
ENVASE Y 
EMBALAJE 

                          

    ALMACENAJE, 
ENVASE Y 
EMBALAJE 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

FLETES Y 
MANIOBRAS 

                          

    FLETES Y 
MANIOBRAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS 
FINANCIEROS, 
BANCARIOS Y 
COMERCIALES 
INTEGRALES 

                          

    SERVICIOS 
FINANCIEROS, 
BANCARIOS Y 
COMERCIALES 
INTEGRALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 SERVICIOS DE 
INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO 
Y 
CONSERVACIÓN 

         
840,000.00  

       
70,000.0
0  

       
70,000.0
0  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

         
70,000.00  

CONSERVACIÓN 
Y 
MANTENIMIENTO 
MENOR DE 
INMUEBLES 
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CONSERVACIÓN 
Y 
MANTENIMIENTO 
MENOR DE 
INMUEBLES 

                      
45,000.00  

                   
3,750.00  

                   
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

                     
3,750.00  

INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN
, EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO 

                          

    INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN
, EDUCACIONAL 
Y RECREATIVO 

                      
20,000.00  

                    
1,666.67  

                    
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                    
125,000.00  

                   
10,416.6
7  

                   
10,416.6
7  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

                          

    INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

                          

    REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 
TERRESTRE 

                   
300,000.00  

                 
25,000.0
0  

                 
25,000.0
0  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

                   
25,000.00  

REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

                          

    REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    
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INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MAQUINA, 
OTROS EQUIPOS 
Y 
HERRAMIENTAS 

                          

    INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE MAQUINA, 
OTROS EQUIPOS 
Y 
HERRAMIENTAS 

                   
200,000.00  

                  
16,666.6
7  

                  
16,666.6
7  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

SERVICIOS DE 
LIMPIEZA Y 
MANEJO DE 
DESECHOS 

                          

    SERVICIOS DE 
LIMPIEZA Y 
MANEJO DE 
DESECHOS 

                    
100,000.00  

                   
8,333.33  

                   
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

SERVICIOS DE 
JARDINERÍA Y 
FUMIGACIÓN 

                          

    SERVICIOS DE 
JARDINERÍA Y 
FUMIGACIÓN 

                      
50,000.00  

                    
4,166.67  

                    
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

 SERVICIOS DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y 
PUBLICIDAD 

         
500,000.00  

        
41,666.6
7  

        
41,666.6
7  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

         
41,666.67  

DIFUSIÓN POR 
RADIO, 
TELEVISIÓN Y 
OTROS MEDIOS 
DE MENSAJES 
SOBRE 
PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTA
LES 

                          

    DIFUSIÓN POR 
RADIO, 
TELEVISIÓN Y 
OTROS MEDIOS 
DE MENSAJES 
SOBRE 
PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTA
LES 

                   
500,000.00  

                  
41,666.6
7  

                  
41,666.6
7  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

                    
41,666.67  

    INFORME DE 
GOBIERNO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    SERVICIOS DE 
IMPRESIÓN Y 
REPRODUCCIÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

DIFUSIÓN POR 
RADIO, 
TELEVISIÓN Y 
OTROS MEDIOS 
DE MENSAJES 
COMERCIALES 
PARA 
PROMOVER LA 
VENTA DE 
BIENES O 
SERVICIOS 
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    DIFUSIÓN POR 
RADIO, 
TELEVISIÓN Y 
OTROS MEDIOS 
DE MENSAJES 
COMERCIALES 
PARA 
PROMOVER LA 
VENTA DE 
BIENES O 
SERVICIOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                   
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
CREATIVIDAD, 
PREPRODUCCIÓ
N Y 
PRODUCCIÓN DE 
PUBLICIDAD, 
EXCEPTO 
INTERNET 

                          

    SERVICIOS DE 
CREATIVIDAD, 
PREPRODUCCIÓ
N Y 
PRODUCCIÓN DE 
PUBLICIDAD, 
EXCEPTO 
INTERNET 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                            
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
REVELADO DE 
FOTOGRAFÍAS 

                          

    SERVICIOS DE 
REVELADO DE 
FOTOGRAFÍAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE LA 
INDUSTRIA 
FÍLMICA, DEL 
SONIDO Y DEL 
VÍDEO 

                          

    SERVICIOS DE 
LA INDUSTRIA 
FÍLMICA, DEL 
SONIDO Y DEL 
VÍDEO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIO DE 
CREACIÓN Y 
DIFUSIÓN DE 
CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENT
E A TRAVÉS DE 
INTERNET 

                          

    SERVICIO DE 
CREACIÓN Y 
DIFUSIÓN DE 
CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENT
E A TRAVÉS DE 
INTERNET 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                            
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTROS 
SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN 

                          

    OTROS 
SERVICIOS DE 
INFORMACIÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS DE 
TRASLADO Y 
VIÁTICOS 

         
994,000.00  

       
82,833.3
3  

       
82,833.3
3  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

         
82,833.33  

PASAJES 
AÉREOS 

                          

    PASAJES 
AÉREOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PASAJES 
TERRESTRES 

                          

    PASAJES 
TERRESTRES 

                      
35,000.00  

                    
2,916.67  

                    
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  

                      
2,916.67  
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PASAJES 
MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y 
FLUVIALES 

                          

    PASAJES 
MARÍTIMOS, 
LACUSTRES Y 
FLUVIALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

AUTOTRANSPOR
TE 

                          

    
AUTOTRANSPOR
TE 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

VIÁTICOS EN EL 
PAÍS 

                          

    VIÁTICOS EN 
EL PAÍS 

                   
759,000.00  

                 
63,250.0
0  

                 
63,250.0
0  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

                   
63,250.00  

    GASTO DE 
TRASLADOS EN 
COMISIONES 
OFICIALES 

                    
150,000.00  

                  
12,500.0
0  

                  
12,500.0
0  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

VIÁTICOS EN EL 
EXTRANJERO 

                          

    VIÁTICOS EN 
EL EXTRANJERO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

GASTOS DE 
INSTALACIÓN Y 
TRASLADO DE 
MENAJE 

                          

    GASTOS DE 
INSTALACIÓN Y 
TRASLADO DE 
MENAJE 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIOS 
INTEGRALES DE 
TRASLADO Y 
VIÁTICOS 

                          

    SERVICIOS 
INTEGRALES DE 
TRASLADO Y 
VIÁTICOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTROS 
SERVICIOS DE 
TRASLADO Y 
HOSPEDAJE 

                          

    OTROS 
SERVICIOS DE 
TRASLADO Y 
HOSPEDAJE 

                      
50,000.00  

                    
4,166.67  

                    
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

 SERVICIOS 
OFICIALES 

      
2,900,000.
00  

      
241,666.
67  

      
241,666.
67  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

       
241,666.6
7  

GASTOS DE 
CEREMONIAL 

                          

    GASTOS DE 
CEREMONIAL 

                  
1,150,000.
00  

                 
95,833.3
3  

                 
95,833.3
3  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

                   
95,833.33  

GASTOS DE 
ORDEN SOCIAL Y 
CULTURAL 

                          

    GASTOS DE 
ORDEN SOCIAL Y 
CULTURAL 

                 
1,500,000.
00  

               
125,000.
00  

               
125,000.
00  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

                 
125,000.0
0  

CONGRESOS Y 
CONVENCIONES 

                          

    CONGRESOS Y 
CONVENCIONES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

EXPOSICIONES                           

    EXPOSICIONES                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                    
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    
MANTENIMIENTO 
Y 
CONSERVACIÓN 
DE 
EXPOSICIONES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    
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ESPECTACULOS 
CULTURALES 

                   
250,000.00  

                 
20,833.3
3  

                 
20,833.3
3  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

                   
20,833.33  

GASTOS DE 
REPRESENTACIÓ
N 

                          

    GASTOS DE 
REPRESENTACIÓ
N 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    GASTOS DE 
REPRESENTACIÓ
N EN 
CONGRESOS, 
CONVENCIONES 
Y EXPOSICIONES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTROS 
SERVICIOS 
GENERALES 

        
1,911,000.
00  

      
159,250.
00  

      
159,250.
00  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

       
159,250.0
0  

SERVICIOS 
FUNERARIOS Y 
DE 
CEMENTERIOS 

                          

    SERVICIOS 
FUNERARIOS Y 
DE 
CEMENTERIOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                    
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

IMPUESTOS Y 
DERECHOS 

                          

    IMPUESTOS Y 
DERECHOS 

                    
150,000.00  

                  
12,500.0
0  

                  
12,500.0
0  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

    IMPUESTO 
SOBRE NÓMINA 

                 
1,250,000.
00  

                
104,166.
67  

                
104,166.
67  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

                  
104,166.6
7  

    PREVISIÓN 
PARA IMPUESTO 
SOBRE NÓMINA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    OTRAS 
CONTRIBUCIONE
S DERIVADAS DE 
UNA RELACIÓN 
LABORAL 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    TENENCIAS Y 
CANJE DE 
PLACAS DE 
VEHICULOS 
OFICIALES 

                        
11,000.00  

                       
916.67  

                       
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

                        
916.67  

SENTENCIAS Y 
RESOLUCIONES 
JUDICIALES 

                          

    SENTENCIAS Y 
RESOLUCIONES 
POR AUTORIDAD 
COMPETENTE 

                      
20,000.00  

                    
1,666.67  

                    
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

PENAS, MULTAS, 
ACCESORIOS Y 
ACTUALIZACIONE
S 

                          

    PENAS, 
MULTAS, 
ACCESORIOS Y 
ACTUALIZACIONE
S 

                   
480,000.00  

                 
40,000.0
0  

                 
40,000.0
0  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

                   
40,000.00  

OTROS GASTOS 
POR 
RESPONSABILID
ADES 

                          

    OTROS 
GASTOS POR 
RESPONSABILID
ADES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTROS 
SERVICIOS 
GENERALES 

                          

    OTROS 
SERVICIOS 
GENERALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    
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    SERVICIOS 
ASISTENCIALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

TRANSFERENCIA
S, 
ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

      
8,350,000.

00  

     
695,833.

33  

     
695,833.

33  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

       
695,833.3

3  

TRANSFERENCIA
S INTERNAS Y 
ASIGNACIONES 
AL SECTOR 
PUBLICO 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

ASIGNACIONES 
PRESUPUESTARI
AS A ÓRGANOS 
AUTÓNOMOS 

                          

    
ASIGNACIONES 
PRESUPUESTARI
AS A ÓRGANOS 
AUTÓNOMOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

TRANSFERENCIA
S INTERNAS 
OTORGADAS A 
ENTIDADES 
PARAESTATALES 
NO 
EMPRESARIALES 
Y NO 
FINANCIERAS 

                          

    
TRANSFERENCIA
S INTERNAS 
OTORGADAS A 
ENTIDADES 
PARAESTATALES 
NO 
EMPRESARIALES 
Y NO 
FINANCIERAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    
TRANSFERENCIA
S CORRIENTES A 
ORGANISMOS 
PÚBLICOS 
DESCENTRALIZA
DOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

AYUDAS 
SOCIALES 

      
8,350,000.
00  

     
695,833.
33  

     
695,833.
33  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

       
695,833.3
3  

AYUDAS 
SOCIALES A 
PERSONAS 

                          

    AYUDAS 
SOCIALES A 
PERSONAS 

                
7,500,000.
00  

              
625,000.
00  

              
625,000.
00  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

                
625,000.0
0  

BECAS Y OTRAS 
AYUDAS PARA 
PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN 

                          

    BECAS Y 
OTRAS AYUDAS 
PARA 
PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

AYUDAS 
SOCIALES A 
INSTITUCIONES 
DE ENSEÑANZA 

                          

    AYUDAS 
SOCIALES A 
INSTITUCIONES 
DE ENSEÑANZA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    
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AYUDAS 
SOCIALES A 
ACTIVIDADES 
CIENTÍFICAS O 
ACADÉMICAS 

                          

    AYUDAS 
SOCIALES A 
ACTIVIDADES 
CIENTÍFICAS O 
ACADÉMICAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

AYUDAS 
SOCIALES A 
INSTITUCIONES 
SIN FINES DE 
LUCRO 

                          

    AYUDAS 
SOCIALES A 
INSTITUCIONES 
SIN FINES DE 
LUCRO 

                   
850,000.00  

                 
70,833.3
3  

                 
70,833.3
3  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

                   
70,833.33  

AYUDAS 
SOCIALES A 
COOPERATIVAS 

                          

    AYUDAS 
SOCIALES A 
COOPERATIVAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

AYUDAS 
SOCIALES A 
ENTIDADES  DE 
INTERÉS 
PUBLICO 

                          

    AYUDAS 
SOCIALES A 
ENTIDADES  DE 
INTERÉS 
PUBLICO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

AYUDAS POR 
DESASTRES 
NATURALES Y 
OTROS 
SINIESTROS 

                          

    AYUDAS POR 
DESASTRES 
NATURALES Y 
OTROS 
SINIESTROS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

PENSIONES Y 
JUBILACIONES 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

PENSIONES                           

    PENSIONES                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

JUBILACIONES                           

    JUBILACIONES                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                    
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 BIENES 
MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

      
2,505,000.

00  

     
208,750.

00  

     
208,750.

00  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

       
208,750.0

0  

 MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓ
N 

         
920,000.00  

       
76,666.6
7  

       
76,666.6
7  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

         
76,666.67  

MUEBLES DE 
OFICINA Y 
ESTANTERÍA 

                          

    MUEBLES DE 
OFICINA Y 
ESTANTERÍA 

                   
350,000.00  

                  
29,166.6
7  

                  
29,166.6
7  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

                    
29,166.67  

MUEBLES, 
EXCEPTO DE 
OFICINA Y 
ESTANTERÍA 
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    MUEBLES, 
EXCEPTO DE 
OFICINA Y 
ESTANTERÍA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

BIENES 
ARTÍSTICOS, 
CULTURALES Y 
CIENTÍFICOS 

                          

    BIENES 
ARTÍSTICOS, 
CULTURALES Y 
CIENTÍFICOS 

                      
20,000.00  

                    
1,666.67  

                    
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                   
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

                      
1,666.67  

OBJETOS DE 
VALOR 

                          

    OBJETOS DE 
VALOR 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y DE 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                          

    EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y DE 
TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

                   
450,000.00  

                 
37,500.0
0  

                 
37,500.0
0  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

                   
37,500.00  

OTROS 
MOBILIARIOS Y 
EQUIPOS DE 
ADMINISTRACIÓN 

                          

    OTROS 
MOBILIARIOS Y 
EQUIPOS DE 
ADMINISTRACIÓN 

                    
100,000.00  

                   
8,333.33  

                   
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

                     
8,333.33  

 MOBILIARIO Y 
EQUIPO 
EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

         
160,000.00  

        
13,333.3
3  

        
13,333.3
3  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

         
13,333.33  

EQUIPOS Y 
APARATOS 
AUDIOVISUALES 

                          

    EQUIPOS Y 
APARATOS 
AUDIOVISUALES 

                      
85,000.00  

                   
7,083.33  

                   
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

                     
7,083.33  

APARATOS 
DEPORTIVOS 

                          

    APARATOS 
DEPORTIVOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

CÁMARAS 
FOTOGRÁFICAS 
Y DE VIDEO 

                          

    CÁMARAS 
FOTOGRÁFICAS 
Y DE VIDEO 

                      
75,000.00  

                   
6,250.00  

                   
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

                     
6,250.00  

OTRO 
MOBILIARIO Y 
EQUIPO 
EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

                          

    OTRO 
MOBILIARIO Y 
EQUIPO 
EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 EQUIPO E 
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

         
125,000.00  

         
10,416.6
7  

         
10,416.6
7  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

          
10,416.67  

EQUIPO MÉDICO 
Y DE 
LABORATORIO 
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    EQUIPO 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

                    
125,000.00  

                   
10,416.6
7  

                   
10,416.6
7  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

                     
10,416.67  

INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

                          

    
INSTRUMENTAL 
MÉDICO Y DE 
LABORATORIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

VEHÍCULOS Y 
EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

         
750,000.00  

       
62,500.0
0  

       
62,500.0
0  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

         
62,500.00  

AUTOMÓVILES Y 
CAMIONES 

                          

    AUTOMÓVILES 
Y CAMIONES 

                   
750,000.00  

                 
62,500.0
0  

                 
62,500.0
0  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

                   
62,500.00  

CARROCERÍAS Y 
REMOLQUES 

                          

    CARROCERÍAS 
Y REMOLQUES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

EQUIPO 
AEROESPACIAL 

                          

    EQUIPO 
AEROESPACIAL 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

EQUIPO 
FERROVIARIO 

                          

    EQUIPO 
FERROVIARIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

EMBARCACIONE
S 

                          

    
EMBARCACIONE
S 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTROS EQUIPOS 
DE TRANSPORTE 

                          

    OTROS 
EQUIPOS DE 
TRANSPORTE 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 EQUIPO DE 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

         
200,000.00  

        
16,666.6
7  

        
16,666.6
7  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

         
16,666.67  

EQUIPO DE 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

                          

    EQUIPO DE 
DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

                   
200,000.00  

                  
16,666.6
7  

                  
16,666.6
7  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

                    
16,666.67  

 MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS 
Y 
HERRAMIENTAS 

         
300,000.00  

       
25,000.0
0  

       
25,000.0
0  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

         
25,000.00  

MAQUINARIA Y 
EQUIPO 
AGROPECUARIO 

                          

    MAQUINARIA Y 
EQUIPO 
AGROPECUARIO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

MAQUINARIA Y 
EQUIPO 
INDUSTRIAL 

                          

    MAQUINARIA Y 
EQUIPO 
INDUSTRIAL 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

MAQUINARIA Y 
EQUIPO DE 
CONSTRUCCIÓN 

                          

    MAQUINARIA Y 
EQUIPO DE 
CONSTRUCCIÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    
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SISTEMAS DE 
AIRE 
ACONDICIONADO
, CALEFACCIÓN Y 
DE 
REFRIGERACIÓN 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL 

                          

    SISTEMAS DE 
AIRE 
ACONDICIONADO
, CALEFACCIÓN Y 
DE 
REFRIGERACIÓN 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL 

                    
150,000.00  

                  
12,500.0
0  

                  
12,500.0
0  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

                    
12,500.00  

EQUIPO DE 
COMUNICACIÓN 
Y 
TELECOMUNICAC
IÓN 

                          

    EQUIPO DE 
COMUNICACIÓN 
Y 
TELECOMUNICAC
IÓN 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

EQUIPOS DE 
GENERACIÓN 
ELÉCTRICA, 
APARATOS Y 
ACCESORIOS 
ELÉCTRICOS 

                          

    EQUIPOS DE 
GENERACIÓN 
ELÉCTRICA, 
APARATOS Y 
ACCESORIOS 
ELÉCTRICOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

HERRAMIENTAS 
Y MÁQUINAS-
HERRAMIENTA 

                          

    
HERRAMIENTAS 
Y MÁQUINAS-
HERRAMIENTA 

                      
30,000.00  

                   
2,500.00  

                   
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

                     
2,500.00  

OTROS EQUIPOS                           

    OTROS 
EQUIPOS 

                    
120,000.00  

                  
10,000.0
0  

                  
10,000.0
0  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

                    
10,000.00  

 ACTIVOS 
BIOLÓGICOS 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

BOVINOS                           

    BOVINOS                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

PORCINOS                           

    PORCINOS                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

AVES                           

    AVES                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OVINOS Y 
CAPRINOS 

                          

    OVINOS Y 
CAPRINOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                    
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

PECES Y 
ACUICULTURA 

                          

    PECES Y 
ACUICULTURA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

EQUINOS                           

    EQUINOS                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

ESPECIES 
MENORES Y DE 
ZOOLÓGICO 

                          

    ESPECIES 
MENORES Y DE 
ZOOLÓGICO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    
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ÁRBOLES Y 
PLANTAS 

                          

    ÁRBOLES Y 
PLANTAS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTROS ACTIVOS 
BIOLÓGICOS 

                          

    OTROS 
ACTIVOS 
BIOLÓGICOS 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

BIENES 
INMUEBLES 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

TERRENOS                           

    TERRENOS                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

VIVIENDAS                           

    VIVIENDAS                          
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

EDIFICIOS NO 
RESIDENCIALES 

                          

    EDIFICIOS NO 
RESIDENCIALES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

OTROS BIENES 
INMUEBLES 

                          

    OTROS BIENES 
INMUEBLES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 ACTIVOS 
INTANGIBLES 

           
50,000.00  

          
4,166.67  

          
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

           
4,166.67  

SOFTWARE                           

    SOFTWARE                       
50,000.00  

                    
4,166.67  

                    
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

                      
4,166.67  

OTROS ACTIVOS 
INTANGIBLES 

                          

    OTROS 
ACTIVOS 
INTANGIBLES 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                               
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

 INVERSIÓN 
PÚBLICA 

  
149,523,00

0.00  

       
33,333.3

3  

       
33,333.3

3  

  
14,985,63

3.33  

  
14,985,63

3.33  

  
14,985,63

3.33  

  
14,938,33

3.33  

  
14,938,33

3.33  

  
14,938,33

3.33  

  
14,938,33

3.33  

  
14,938,33

3.33  

  
14,938,33

3.33  

  
14,938,33

3.33  
 OBRA PÚBLICA 
EN BIENES DE 
DOMINIO 
PÚBLICO 

                        
-    

                    
-    

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

  
14,905,00
0.00  

EDIFICACIÓN 
HABITACIONAL 

                          

    EDIFICACIÓN 
HABITACIONAL 

             
43,800,000
.00  

                 
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

             
4,380,000
.00  

EDIFICACIÓN NO 
HABITACIONAL 

                          

    EDIFICACIÓN 
NO 
HABITACIONAL 

                
2,500,000.
00  

                    
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

    
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE ESCUELAS Y 
ESPACIOS 
EDUCATIVOS 

              
12,000,000
.00  

                  
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

              
1,200,000
.00  

    
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE HOSPITALES 
Y CENTROS DE 
SALUD 

                
2,000,000.
00  

                    
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

                
200,000.0
0  

    
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

                
2,500,000.
00  

                    
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  

                
250,000.0
0  
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CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA 
PENITENCIARIA 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

     
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA CULTURAL 

                 
1,000,000.
00  

                     
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

                 
100,000.0
0  

     
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA SOCIAL 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA TURÍSTICA 

                              
-    

                        
-    

                

CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS PARA 
EL 
ABASTECIMIENT
O DE AGUA, 
PETRÓLEO, GAS, 
ELÉCTRICIDAD Y 
TELECOMUNICAC
IONES 

                              
-    

                        
-    

                

    
CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS PARA 
EL 
ABASTECIMIENT
O DE AGUA, 
PETRÓLEO, GAS, 
ELÉCTRICIDAD Y 
TELECOMUNICAC
IONES 

             
37,750,000
.00  

                 
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

             
3,775,000
.00  

DIVISIÓN DE 
TERRENOS Y 
CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

                          

    DIVISIÓN DE 
TERRENOS Y 
CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

                
6,000,000.
00  

                    
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

                
600,000.0
0  

CONSTRUCCIÓN 
DE VÍAS DE 
COMUNICACIÓN 

                          

    
CONSTRUCCIÓN 
DE VÍAS DE 
COMUNICACIÓN 

              
41,500,000
.00  

                  
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

              
4,150,000
.00  

OTRAS 
CONSTRUCCION
ES DE 
INGENIERÍA CIVIL 
U OBRA PESADA 

                          

    OTRAS 
CONSTRUCCION
ES DE 
INGENIERÍA CIVIL 
U OBRA PESADA 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    
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INSTALACIONES 
Y EQUIPAMIENTO 
EN 
CONSTRUCCION
ES 

                          

    
INSTALACIONES 
Y EQUIPAMIENTO 
EN 
CONSTRUCCION
ES 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

TRABAJOS DE 
ACABADOS EN 
EDIFICACIONES 
Y OTROS 
TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS 

                          

    TRABAJOS DE 
ACABADOS EN 
EDIFICACIONES 
Y OTROS 
TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OBRA PÚBLICA 
EN BIENES 
PROPIOS 

         
473,000.00  

                    
-    

                    
-    

         
47,300.00  

         
47,300.00  

         
47,300.00  

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

EDIFICACIÓN 
HABITACIONAL 

                          

    EDIFICACIÓN 
HABITACIONAL 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

EDIFICACIÓN NO 
HABITACIONAL 

                          

    EDIFICACIÓN 
NO 
HABITACIONAL 

                   
473,000.00  

                       
47,300.00  

                   
47,300.00  

                   
47,300.00  

              

    
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE ESCUELAS Y 
ESPACIOS 
EDUCATIVOS 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

    
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE HOSPITALES 
Y CENTROS DE 
SALUD 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

    
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

     
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA 
PENITENCIARIA 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

     
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA CULTURAL 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

     
CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA SOCIAL 

                              
-    

                        
-    

                        
-    
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CONSTRUCCIÓN 
Y/O 
REHABILITACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTU
RA TURÍSTICA 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS PARA 
EL 
ABASTECIMIENT
O DE AGUA, 
PETRÓLEO, GAS, 
ELÉCTRICIDAD Y 
TELECOMUNICAC
IONES 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

    
CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS PARA 
EL 
ABASTECIMIENT
O DE AGUA, 
PETRÓLEO, GAS, 
ELÉCTRICIDAD Y 
TELECOMUNICAC
IONES 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

DIVISIÓN DE 
TERRENOS Y 
CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

                          

    DIVISIÓN DE 
TERRENOS Y 
CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

CONSTRUCCIÓN 
DE VÍAS DE 
COMUNICACIÓN 

                          

    
CONSTRUCCIÓN 
DE VÍAS DE 
COMUNICACIÓN 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

OTRAS 
CONSTRUCCION
ES DE 
INGENIERÍA CIVIL 
U OBRA PESADA 

                          

    OTRAS 
CONSTRUCCION
ES DE 
INGENIERÍA CIVIL 
U OBRA PESADA 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

INSTALACIONES 
Y EQUIPAMIENTO 
EN 
CONSTRUCCION
ES 

                          

    
INSTALACIONES 
Y EQUIPAMIENTO 
EN 
CONSTRUCCION
ES 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

TRABAJOS DE 
ACABADOS EN 
EDIFICACIONES 
Y OTROS 
TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS 

                          

    TRABAJOS DE 
ACABADOS EN 
EDIFICACIONES 
Y OTROS 
TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS 

                              
-    

                        
-    

                        
-    
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 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y 
ACCIONES DE 
FOMENTO 

         
400,000.00  

       
33,333.3
3  

       
33,333.3
3  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

         
33,333.33  

ESTUDIOS, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
NO INCLUIDOS 
EN CONCEPTOS 
ANTERIORES DE 
ESTE CAPÍTULO 

                          

    ESTUDIOS, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
NO INCLUIDOS 
EN CONCEPTOS 
ANTERIORES DE 
ESTE CAPÍTULO 

                   
400,000.00  

                 
33,333.3
3  

                 
33,333.3
3  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

                   
33,333.33  

EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
NO INCLUIDOS 
EN CONCEPTOS 
ANTERIORES DE 
ESTE CAPÍTULO 

                          

    EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS 
NO INCLUIDOS 
EN CONCEPTOS 
ANTERIORES DE 
ESTE CAPÍTULO 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

    PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y 
ACCIONES DE 
FOMENTO 
SOCIAL 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y 
ACCIONES DE 
FOMENTO 
ECONÓMICO 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

                        
-    

    PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y 
ACCIONES DE 
FOMENTO 
AGROPECUARIO 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                              
-    

    PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y 
ACCIONES DE 
FOMENTO 
ECOLÓGICO 

                          

    PROYECTOS 
PRODUCTIVOS Y 
ACCIONES DE 
FOMENTO EN 
MATERIA DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

    PROYECTOS Y 
ACCIONES PARA 
EL BUEN 
GOBIERNO Y 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

                              
-    

                        
-    

                        
-    
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    PROYECTOS Y 
ACCIONES PARA 
CONTROL Y 
MEJORAMIENTO 
DEL 
TRANSPORTE 
COLECTIVO 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

    PROYECTOS Y 
ACCIONES DE 
ORDENAMIENTO 
Y DESARROLLO 
URBANO 

                              
-    

                        
-    

                        
-    

              

INVERSIONES 
FINANCIERAS Y 
OTRAS 
PROVISIONES 

                       
-   

                    
-   

                    
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

                     
-   

OTRAS 
INVERSIONES 
FINANCIERAS 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

DEPÓSITOS A 
LARGO PLAZO 
EN MONEDA 
NACIONAL 

                          

    DEPÓSITOS A 
LARGO PLAZO 
EN MONEDA 
NACIONAL 

                        
-    

                            
-    

                        
-    

                        
-    

              

PROVISIONES 
PARA 
CONTINGENCIAS 
Y OTRAS 
EROGACIONES 
ESPECIALES 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

CONTINGENCIAS 
POR 
FENÓMENOS 
NATURALES 

                          

    
CONTINGENCIAS 
POR 
FENÓMENOS 
NATURALES 

                        
-    

                            
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

CONTINGENCIAS 
SOCIOECONÓMI
CAS 

                          

    
CONTINGENCIAS 
SOCIOECONÓMI
CAS 

                        
-    

                            
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

OTRAS 
EROGACIONES 
ESPECIALES 

                          

    OTRAS 
EROGACIONES 
ESPECIALES 

                        
-    

                            
-    

                        
-    

                        
-    

              

 DEUDA PÚBLICA       
3,870,000.

00  

     
322,500.

00  

     
322,500.

00  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  

       
322,500.0

0  
 AMORTIZACIÓN 
DE LA DEUDA 
PÚBLICA 

      
1,800,000.
00  

      
150,000.
00  

      
150,000.
00  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

       
150,000.0
0  

AMORTIZACIÓN 
DE LA DEUDA 
INTERNA CON 
INSTITUCIONES 
DE CRÉDITO 

                          

    
AMORTIZACIÓN 
DE LA DEUDA 
INTERNA CON 
INSTITUCIONES 
DE CRÉDITO 

                 
1,800,000.
00  

               
150,000.
00  

               
150,000.
00  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  

                 
150,000.0
0  
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 INTERESES DE 
LA DEUDA 
PÚBLICA 

                      
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

INTERESES DE 
LA DEUDA 
INTERNA CON 
INSTITUCIONES 
DE CRÉDITO 

                          

    INTERESES DE 
LA DEUDA 
INTERNA CON 
INSTITUCIONES 
DE CRÉDITO 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

COMISIONES DE 
LA DEUDA 
PÚBLICA 

                       
-    

                       
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

COMISIONES DE 
LA DEUDA 
PÚBLICA 
INTERNA 

                          

    COMISIONES 
DE LA DEUDA 
PÚBLICA 
INTERNA 

                         
-    

                       
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                             
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

                        
-    

GASTOS DE LA 
DEUDA PÚBLICA 

                       
-    

                    
-    

                    
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

GASTOS DE LA 
DEUDA PÚBLICA 
INTERNA 

                          

    GASTOS DE LA 
DEUDA PÚBLICA 
INTERNA 

                          

 ADEUDOS DE 
EJERCICIOS 
FISCALES 
ANTERIORES 
(ADEFAS) 

      
2,070,000.
00  

      
172,500.
00  

      
172,500.
00  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

       
172,500.0
0  

ADEFAS                           

    ADEFAS                 
2,070,000.
00  

               
172,500.
00  

               
172,500.
00  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

                 
172,500.0
0  

TOTAL 
PRESUPUESTO 
DE EGRESOS 

   
281,734,12
5.00  

10,942,5
94 

10,942,5
94 

25,894,89
4 

25,894,89
4 

25,894,89
4 

25,847,59
4 

25,847,59
4 

25,847,59
4 

25,847,59
4 

25,847,59
4 

25,847,59
4 

25,847,59
4 
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ANEXO V  
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 
Programa presupuestario: Administración Clave presupuestaria:E1104 Importe: 

 $ 101,228,125.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Bienestar para Xilitla 

Vertiente al cual contribuye el programa: gobernabilidad Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa: administración 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supue
stos 

Nombre Descripció
n Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medid
a 

Línea 
base Meta Tipo de 

indicador 
Dimensi

ón   

Fin 
 

Contribuir 
a mejorar 

la 
eficiencia  

en los 
servicios 
públicos 

que 
brinda la 
presidenc

ia 
municipal 
mediante 

el 
suministr

o 
oportuno 

de los 
recursos 

humanos, 
materiale

s y 
servicios  

que 
requiere.

 
  

porcentaje 
de 

satisfacció
n de los 
servicios 
públicos 

que brinda 
la 

presidenci
a 

municipal
 
  

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
el 

porcentaje 
de 

satisfacció
n de la 

población 
sobre los 
servicios 
públicos 

que brinda 
el 

municipio.
 
  

total de 
satisfacción 
alcanzada  
sobre los 
servicios 
públicos  

brindados /  total 
de servicios 

públicos 
brindados x 100

 
  

variable 1: 
total de 

satisfacció
n 

alcanzada  
sobre los 
servicios 
públicos  

brindados 
variable 2: 

total de 
servicios 
públicos 

brindados 
x 100 

porcen
taje 0% 

Aumentar 
en un 5% 

la 
percepción 

de 
satisfacció

n de la 
población 
respecto 

de los 
servicios 

que brinda 
la 

presidenci
a 

municipal.
 
  

estratégi
co eficacia 

encuesta 
de 

satisfacción 
de 

servicios 
públicos 
  

participa
ción de 

la 
ciudadan

ía 

Propósito 
 

El 
gobierno 
municipal 

es 
eficiente  

en la 
administr
ación  de 

los 
recursos 

y 
servicios 

que 
brinda.

 
  

Porcentaje 
de 

solicitudes 
de 

recursos 
humanos, 
materiales, 
servicios y 

apoyos 
que brinda 

el 
municipio 
de Xilitla 

s.l.p.
 
  

Nos 
permite 

conocer el 
número de 
solicitudes 

de 
recursos 

humanos, 
materiales, 
servicios y 

apoyos 
atendidas  

y que 
otorga el 
municipio 
de Xilitla, 

s.l.p.
 
  

total de 
solicitudes de 

recursos 
humanos, 
materiales, 
servicios y 

apoyos  
suministradas / 

total de  
solicitudes de 

recursos 
humanos, 
materiales  
servicios y 

apoyos recibidas 
x 100 
  

total de 
solicitudes 

de 
recursos 
humanos, 
materiales, 
servicios y 

apoyos  
suministra

das 
 

variable 2: 
total de  

solicitudes 
de 

recursos 
humanos, 
materiales,   
servicios y 

apoyos 
recibidas x 

100 

porcen
taje 0% 

atender 
positivame
nte mínimo 
el 80% de 

los 
servicios 

requeridos
 
  

estratégi
co 

eficienci
a 

altas de 
personal en 
el sistema, 
inventario 
general de 
bienes del 
municipio, 
reportes 

mensuales 
de control 
del gasto 

en 
materiales 

y 
suministros 
y ayudas 

sociales 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

Compone
ntes 

 

c1 -
recursos 
humanos 
contratad

os y 
capacitad

os 

porcentaje 
de 

personal 
contratado
 
  

recursos 
humanos  

contratado
s y 

capacitado
s

 
  

personal 
contratado/perso
nal programado 
para contratar x 

100 
  

variable 1: 
personal 

contratado 
variable 2: 
personal 

programad
o para 

contratar 

porcen
taje 

28.92 
equivale

nte a 
188 

bases
 
  

contratar 
un máximo 

de 650 
empleados 
de base, 
confianza 

y 
eventuales
 
  

estrategi
a 

eficienci
a 

altas de 
personal en 
el sistema 

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

porcentaje 
de 

personal 
capacitado
 
  

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la 

capacitaci

personal 
capacitado/pers
onal  
programado 
para capacitar x 
100 
  

variable 1: 
personal 

capacitado 
variable 2: 
personal 

programad

porcen
taje 0% 

Capacitar 
al 80% del 

total de 
funcionario

s  
públicos.

capacita
ción 

eficienci
a 

listas de 
asistencia 

a cursos de 
capacitació

n 

contar 
con 

buena 
organiza

ción 
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ón del 
personal 

contratado
.

 
  

o para 
capacitar 

 
  

c2 –
recursos 
materiale

s 
suministr

ados 

porcentaje 
de 

recursos 
materiales 
suministra

dos
 
  

permite 
conocer la 
cantidad 

de 
recursos 
que se 

adquieren  
en el h. 

ayuntamie
nto de 
Xilitla

 
  

total de  
recursos 

materiales 
suministrados/re

cursos 
materiales 

programados a 
adquirir para 
suministrar x 
100 
  

variable 1: 
total de 

recursos 
materiales 
suministra

dos 
 

variable 2: 
recursos 

materiales 
programad

os  a 
suministrar 

porcen
taje 0% 

suministrar 
más del 

80% de los 
recursos 

materiales 
solicitados 
 
  

gestión eficienci
a 

reporte 
mensual de 
solicitudes 

de recursos 
materiales 
recibidas 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

 

c3 – 
servicios 
generales 
brindados 

permite 
conocer la 
cantidad 

de 
servicios 
generales  

que se 
otorgan en 

el h. 
ayuntamie

nto
 
  

porcentaje 
de 

servicios 
brindados 

(luz, 
teléfono, 
internet, 

mobiliario 
para los 

departame
ntos)

 
  

total de servicios 
generales 
atendidos / 
servicios 
generales 

solicitados x100
 
  

variable 1: 
servicios 
generales 
atendidos 

 
variable 2: 
servicios 
generales 
solicitados 

porcen
taje 0% 

atender 
positivame

nte más  
de 80% de 

los 
servicios 
generales 
solicitados
 
  

gestión eficienci
a 

expediente 
de control 

de 
servicios 
generales 

atendidos 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

 

c4 –
atención 

a 
solicitude

s de 
ayudas 
sociales 
diversas 

brindadas 

porcentaje 
de ayudas 
sociales a 

la 
población 
atendidas

 
  

permite 
conocer la 
cantidad 

de ayudas 
sociales a 

la 
población 
entregada

s
 
  

total de ayudas 
sociales 

otorgadas a la 
población  / 

solicitudes de 
ayudas sociales 
a la población  
recibidas x 100

 
  

variable 1: 
ayudas 
sociales 

otorgadas 
a la 

población 
 

variable 2: 
solicitudes 
de ayudas 
sociales  a 

la 
población 
recibidas 

porcen
taje 0% 

atender 
positivame
nte el 80% 

de las 
solicitudes 
recibidas

 
  

gestión eficienci
a 

reporte 
mensual de 

ayudas 
sociales a 

la 
población 

entregadas 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

Actividad
es 

 

P1 C1 A1 

porcentaje 
de 

personal 
contratado
 
  

recursos 
humanos  

contratado
s y 

capacitado
s

 
  

personal 
contratado/perso
nal programado 
para contratar x 

100 
  

variable 1: 
personal 

contratado 
variable 2: 
personal 

programad
o para 

contratar 

porcen
taje 

28.92 
equivale

nte a 
188 

bases
 
  

contratar 
un máximo 

de 650 
empleados 
de base, 
confianza 

y 
eventuales
 
  

estrategi
a 

eficienci
a 

altas de 
personal en 
el sistema 

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

P1 C1 A2 

porcentaje 
de 
personal 
capacitado
 
  

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la 

capacitaci
ón del 

personal 
contratado

.
 
  

personal 
capacitado/pers

onal  
programado 

para capacitar x 
100 
  

variable 1: 
personal 

capacitado 
variable 2: 
personal 

programad
o para 

capacitar 

porcen
taje 0% 

Capacitar 
al 80% del 

total de 
funcionario
s públicos.
 
  

capacita
ción 

eficienci
a 

listas de 
asistencia 

a cursos de 
capacitació

n 

contar 
con 

buena 
organiza

ción 
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P1 C2 A1 

porcentaje 
de 

solicitudes 
de 

suministro
s 

atendidas
 
  

permite  
conocer la 
cantidad 

de 
suministro
s que se 

adquieren
 
  

total de 
solicitudes de 
suministros 

atendidas / total 
de solicitudes de 

suministros 
recibidas x 100

 
  

variable 1: 
suministro 

de 
insumos 

 
variable 2: 

total de 
solicitudes 

de 
suministro
s recibidas 

x 100 

porcen
taje 0% 

atender 
mínimo el 

80% de las 
solicitudes 

de 
suministro

s
 
  

gestión eficienci
a 

expediente 
de control 

de recursos 
materiales 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

P1 C2 A2 

porcentaje 
de bienes 
adquiridos
 
  

permite 
conocer la 

el 
porcentaje 
de bienes 

que se han 
mejorado

 
  

bienes 
adquiridos / 

bienes 
programados a 
adquirir x 100
 
  

variable 1: 
bienes 

adquiridos 
 

variable 2: 
bienes 

programad
os a 

adquirir x 
100 

porcen
taje 0% 

mejorar el 
10% de los 
bienes de 
mobiliario, 
equipo de 
cómputo, 

impresoras
, sillas a 

los 
departame
ntos que 

se 
requieran, 
teniendo 

como base 
que 69 de 
740 bienes 

deben 
mejorarse
 
  

gestión eficienci
a 

expediente 
de control 

de recursos 
materiales 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

P1 C2 A3 
- A 

porcentaje 
de 

solicitudes 
de 

combustibl
e 

atendidas
 
  

permite 
conocer la 
cantidad 

de 
solicitudes 

de 
combustibl

e 
atendidas

 
  

total de 
solicitudes de 
combustible 
atendidas / 

solicitudes de 
combustible 

recibidas x 100
 
  

variable 1: 
solicitudes 

de 
combustibl

e 
atendidas 

 
variable 2: 
solicitudes 

de 
combustibl
e recibidas 

x 100 

porcen
taje 0% 

atender el 
95% de  

solicitudes 
de  

combustibl
e para  

vehículos 
propiedad 

del h. 
ayuntamie

nto y 
comodatos
 
  

gestión eficienci
a 

reporte 
mensual de 
solicitudes 

de 
combustibl
e atendidas
 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

 
P1 C2 A3 

- B 

porcentaje 
de 

solicitudes  
de 

refaccione
s y 

mantenimi
entos 

atendidas
 
  

permite 
conocer la 
cantidad 

de 
refaccione

s y 
mantenimi
entos que 
se realizan
 
  

solicitudes de 
refacciones y 

mantenimientos  
otorgadas / 

solicitudes de  
refacciones y 

mantenimientos 
recibidas x 100

 
  

variable 1: 
solicitudes 

de 
refaccione

s y 
mantenimi

entos 
atendidas 

 
variable 2: 
solicitudes 

de 
refaccione

s y 
mantenimi

entos 
programad

os 

porcen
taje 0% 

atender el 
95%de las  
solicitudes 

de 
refaccione

s y 
mantenimi

entos a 
vehículos 

de 
propiedad 
municipal 

y 
comodatos
 
  

gestión eficienci
a 

expediente 
de 

refacciones 
y 

mantenimie
ntos a la 
plantilla 

vehicular 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

 P1 C3 A1 

porcentaje  
de 

servicios 
generales 
atendidos

 
  

permite 
conocer la 
cantidad 

de 
servicios 
que se 

otorgaron 
a los 

departame
ntos en 

solicitudes de 
servicios 
generales 

otorgadas / 
solicitudes de 

servicios 
generales 

recibidas x 100
 
  

variable 1: 
servicios 
generales 
suministra

dos 
 

variable 2: 
total de 

solicitudes 
de 

porcen
taje 0% 

atender 
positivame
nte el 95% 

de las 
solicitudes 

de 
servicios 
generales 
recibidas

gestión eficienci
a 

reporte 
mensual de 
suministro 

de 
servicios 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 
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relación 
con las 

solicitudes 
recibidas

 
  

servicios 
generales 

que se 
reciben 

 
  

 P1 C4 A1 

porcentaje 
de 

solicitudes 
de ayudas 
sociales a 

la 
población  

gestionada
s

 
  

permite 
conocer la 
cantidad 

de 
solicitudes 
de ayudas 
sociales a 

la 
población 

gestionada
s

 
  

total de 
solicitudes de 

ayudas sociales 
a la población 
gestionadas / 
solicitudes de 

ayudas sociales 
a la población 
recibidas x 100

 
  

variable 1: 
solicitudes 
de ayudas 
sociales a 

la 
población 

gestionada
s 
 

variable 2: 
solicitudes 
de ayudas 
sociales a 

la 
población 
recibidas 

porcen
taje 0% 

otorgar el 
80% de las 
solicitudes 
de ayudas 
sociales a 

la 
población 

que se 
reciben

 
  

gestión eficienci
a 

reporte 
mensual de 

ayudas 
sociales 

atendidas 
  

contar 
con 

buena 
organiza

ción 

 
 
Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su 
elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño 
de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable 
(CONAC). 
 

Programa presupuestario: SALUD Clave presupuestaria: 04000  
 

Importe: $2,900,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 1 
BIENESTAR PARA XILITLA 

Vertiente al cual contribuye el 
programa: TEMA 11 SALUD 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: FOMENTAR LA 
PROMOCIÓN EN LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 
NO TRANSMISIBLES. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuesto

s 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Meta Tipo de 
indicador 

Dimensi
ón 

  

Fin 
 

 CONTRIBUIR AL 
BAJO INDICE DE 
MORTALIDAD 

MEDIANTE 
BUENAS 

ACCIONES DE 
SALUD 

TASA DE INDICE DE 
MORTALIDAD EN 
EL MUNICIPIO DE 
XILITLA 
 

EL 
INDICADOR 

NOS PERMITE 
MONITOREA

R LA 
DISMINUCIO

N DE 
MORTALIDAD  

  

  
INDICE DE 

MORTALIDAD 
2021/INDICE DE 

MORTALIDAD 
2019 *100 

 

Variable 1: 
INDICE DE 
MORTALIDA
D 2021 

Variable 2: 
INDICE DE 

MORTALIDA
D 2019  

 

TASA 

  
AÑO 
BASE 

2019= 
307 

 

  
DISMINUIR 
UN 1%  
 

ESTRATE
GICO 

EFICACI
A 

  
BOLETIN DE 
EPIDEMIOLOG
IA DE LOS 
SERVICIOS DE 
LA SALUD  
 

  
CUMPLIMIE
NTO DE LOS 
PROGRAMA
S DE SALUD 
 

Propósito 
 

REGISTRO DE 
CASOS DE 
ENFERMEDADES 
DISMINUIDO UN 
5% DE LA 
POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE 
XILITLA S.L.P 

  
TASA DE REGISTRO 
DE CASOS DE 
ENFERMEDADES 

  
PERMITE 
MONITOREA
R EL 
REGISTRO DE 
CASOS DE 
ENFERMEDA
DES 
  

 
TOTAL DE 
REGISTRO DE 
CASOS DE 
ENFERMEDADES 
EN EL AÑO 2021/ 
TOTAL DE 
REGISTRO DE 
CASOS DE 
ENFERMEDADES 
EN EL AÑO 
2019*100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
REGISTRO 
DE CASOS 
DE 
ENFERMEDA
DES EN EL 
AÑO 2021 
Variable 2: 
TOTAL DE 
REGISTRO 
DE CASOS 
DE 
ENFERMEDA
DES EN EL 
AÑO 2019 

TASA 

  
AÑO 
BASE 
2019=5,
953 
 

   
DISMINUIR 
UN 5%  
 

 ESTRATE
GICO 

 EFICACI
A 

  
BOLETIN 
SEMANAL DE 
EPIDEMIOLOG
IA  DE LOS 
SERVICIOS DE 
LA SALUD  
LIGA SALUD 
SLP 
 

  
CUMPLIMIE
NTO DE LOS 
PROGRAMA
S DE SALUD 
PARA 
DISMINUIR 
LAS 
ENFERMED
ADES DE 
LOS 
PRINCIPALE
S 
PADECIMIE
NTOS 
 

Component
es 

(preferente
mente se 
deberán 

compromet
er entre dos 
y cinco por 

cada 
programa 

presupuest
ario) 

 C1  
SUFICIENTES 
ACCIONES PARA 
LA PREVENCION 
DE 
ENFERMEDADES 
 

  
PORCENTAJE DE 
ACCIONES 
REALIZADAS PARA 
PREVENCION DE 
ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS 
 

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
RLA 
PREVENCION 
DE 
ENFERMEDA
DES 
 

  
TOTAL DE 
ACCIONES 
REALIZADAS POR 
EL PERSONAL DE 
SALUD PARA LA 
PREVENCION DE 
ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS/ 
TOTAL DE 
ACCIONES 
PROGRAMADAS A 
REALIZAR POR EL 
PERSONAL DE 

Variable 1: 
TOTAL DE 
ACCIONES 
REALIZADAS 
POR EL 
PERSONAL 
DE SALUD 
PARA LA 
PREVENCIO
N DE 
ENFERMEDA
DES 
RESPIRATORI
AS 

PORCENT
AJE 

 CERO  2000 
ACCIONES 

 ESTRATE
GICO 

 EFICACI
A 

  
BOLETIN 
SEMANAL DE 
EPIDEMIOLOG
IA  DE LOS 
SERVICIOS DE 
LA SALUD  
LIGA SALUD 
SLP 
 

 CUMPLIMIE
NTO DE LOS 
PROGRAMA
S DE SALUD 
PARA 
DISMINUIR 
LAS 
ENFERMED
ADES DE 
LOS 
PRINCIPALE
S 
PADECIMIE
NTOS 
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SALUD PARA LA 
PREVENCION DE 
ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS*1
00 
 

Variable 2: 
TOTAL DE 
ACCIONES 
PROGRAMA
DAS A 
REALIZAR 
POR EL 
PERSONAL 
DE SALUD 
PARA LA 
PREVENCIO
N DE 
ENFERMEDA
DES 
RESPIRATORI
AS 

 

 C2  
INFRAESTRUCTU
RA MEDICA 
ADECUADA 
 

PORCENTAJE 
ADECUADO DE 
DISPENSARIOS 
MEDICOS A 
CONSTRUIR 
 
 
 
 
 
PORCENTAJE 
ADECUADO DE 
CASAS DE SALUD A 
CONSTRUIR 
 

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R EL TOTAL 
DE 
DISPENSARIO
S MEDICOS A 
CONSTRUIR 
 
  
 
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LA 
CONSTRUCCI
ON DE CASAS 
DE SALUD 
 

  
TOTAL DE 
DISPENSARIOS 
MEDICOS 
CONSTRUIDOS/ 
TOTAL DE 
DISPENSARIOS 
MEDICOS 
PROGRAMADOS 
*100 
 
 
 
TOTAL DE CASAS 
DE SALUD 
CONSTRUIDAS/TO
TAL DE CASAS DE 
SALUD 
PROGRAMADAS 
*100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
DISPENSARI
OS MEDICOS 
CONSTRUID
OS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
DISPENSARI
OS MEDICOS 
PROGRAMA
DOS  
 
 
 
Variable 1: 
TOTAL DE 
CASAS DE 
SALUD 
CONSTRUID
AS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
CASAS DE 
SALUD 
PROGRAMA
DAS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

CERO 
 
 
 
 
 

CERO 

3 
DISPENSARIO

S MEDICOS 
 
 
 
 

3 CASAS DE 
SALUD 

GESTION 
 
 
 
 
 

GESTION 

EFICACI
A 
 
 
 
 
 

EFICACI
A 

EXPEDIENTE 
DE 

CONSTRUCCIO
N 
 
 
 
 
 

EXPEDIENTE 
DE 

CONSTRUCCIO
N 

PRESUPUES
TO 

AUTORIZAD
O 
 
 
 
 
 

PRESUPUES
TO 

AUTORIZAD
O 

 C3 
ACCIONES 
PROGRAMADAS  
PARA LA 
PREVENCION DE 
DENGUE, 
CHIKUNGUNYA Y 
ZIKA 
ADECUADAS 
 

PORCENTAJE DE 
ACCIONES 
REALIZADAS EN LA 
PREVENCION DE 
DENGUE, 
CHIKUNGUNYA Y 
ZIKA 
  

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LAS  
ACCIONES  
EN LA 
PREVENCION 
DE DENGUE, 
CHIKUNGUNY
A Y ZIKA 
 

  
TOTAL DE 
ACCIONES 
REALIZADAS PARA 
LA PREVENCION 
DE DENGUE, 
CHIKUNGUNYA Y 
ZIKA\TOTAL DE 
ACCIONES 
PROGRAMADAS A 
REALIZARPARA LA 
PREVENCION DE 
DENGUE, 
CHIKUNGUNYA Y 
ZIKA *100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
ACCIONES 
REALIZADAS 
PARA LA 
PREVENCIO
N DE 
DENGUE, 
CHIKUNGUN
YA Y ZIKA 
Variable 2: 
TOTAL DE 
ACCIONES 
PROGRAMA
DAS A 
REALIZARPA
RA LA 
PREVENCIO
N DE 
DENGUE, 
CHIKUNGUN
YA Y ZIKA 

PORCENT
AJE  CERO 

8000 
ACCIONES  

 ESTRATE
GICO 

 EFICACI
A 

 EXPEDIENTE 
DE LAS 
ACCIONES 
REALIZADAS 
POR 
VECTORES 
INFORME 
SEMANAL 

 BUENA 
ORGANIZAC
IÓN DEL 
PERSONAL 
PARA LA 
REALIZACIO
N DE 
ACCIONES 

 C4 
ADECUADA 
ATENCION 
MEDICA 
INTEGRAL 
BRINDADA 
 

  
PORCENTAJE DE 
ATENCION MEDICA 
INTEGRAL 
 

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R EL 
PORCENTAJE 
DE ATENCION 
MEDICA 
BRINDADA 
 

  
TOTAL DE 
CONSULTA 
MEDICAS 
OTORGADAS/TOT
AL DE CONSULTAS 
MEDICAS 
PROGRAMADAS * 
100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
CONSULTA 
MEDICAS 
OTORGADAS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
CONSULTAS 
MEDICAS 
PROGRAMA
DAS  
 

PORCENT
AJE 

 CERO 
 3000 
CONSULTAS 

 ESTRATE
GICO 

 EFICACI
A 

 EXPEDIENTE 
DE 
CONSULTAS O 
BIEN 
INFORMES 
MEDICOS 

 EFICIENTE 
PROMOCIO
N ALA 
SALUD 

 C5 
TRASLADADOS 
DE PACIENTES 
PROGRAMADOS 
 

  
PORCENTAJE DE 
TRASLADO DE 
PACIENTES 
 

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA

  
TOTAL DE 
TRANSLADOS 
REALIZADOS\ 
TOTAL DE 
TRANSLADOS 

Variable 1: 
TOTAL DE 
TRANSLADO
S 
REALIZADOS 

PORCENT
AJE  CERO 

 600 
TRASLADOS 

 ESTRATE
GICO 

 EFICACI
A 

 SOLICITUDES 
DE 
SOLICITANTES 

 BUEN 
ESTADO DE 
LAS 
UNIDADES 
DE 
TRASLADO 
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R TRASLADOS 
A PACIENTES  
 

PROGRAMADOS 
*100 
 

Variable 2: 
TOTAL DE 
TRANSLADO
S 
PROGRAMA
DOS  

Actividades 
(preferente
mente se 
deberán 

compromet
er entre dos 
y cinco por 

cada 
programa 

component
e) 

 C1A1 
ENTREGAR 2560 
JUEGOS DE 
CAMA INVERNAL 
(COBIJAS) 
 

  
PORCENTAJE DE 
JUEGOS DE CAMA 
INVERNAL 
(COBIJAS) 
ENTREGADOS 

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LAENTREGA 
DE CAMA  
INVERNAL 
(COBIJAS) 
 

  
TOTAL DE JUEGOS 
DE CAMA 
INVERNAL 
(COBIJAS) 
ENTREGADOS/ 
JUEGOS DE CAMA 
INVERNAL 
(COBIJAS) 
PROGRAMADOS*
100 

Variable 1 
TOTAL DE 
JUEGOS DE 
CAMA 
INVERNAL 
(COBIJAS) 
ENTREGADO
S: 
Variable 2:  
JUEGOS DE 
CAMA 
INVERNAL 
(COBIJAS) 
PROGRAMA
DOS 

PORCENT
AJE 

 CERO 
 2560 
COBIJAS 
$250,000.00 

GESTION 
 EFICACI
A 

  
EXPEDIENTE 
DE COBIJAS 
 

 PRESUPUES
TO 
AUTORIZAD
O 

 C1A2 
REALIZAR   3000 
ESTUDIOS 
SOCIOECONOMI
COS PARA 
ENTREGA DE 
COBIJAS 
 

  
PORCENTAJE DE 
ESTUDIOS 
SOCIOECONOMICO
S PARA ENTREGA 
DE COBIJAS 
 

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LOS 
ESTUDIOS 
SOCIOECONO
MICOS PARA 
ENTREGA DE 
COBIJAS 
 

  
TOTAL DE 
CUESTIONARIOS 
DE INFORMACION 
SOCIOECONOMIC
A LEVANTADOS/ 
TOTAL DE 
CUESTIONARIOS 
DE INFORMACION 
SOCIOECONOMIC
A 
PROGRAMADAS*
100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
CUESTIONAR
IOS DE 
INFORMACI
ON 
SOCIOECON
OMICA 
LEVANTADO
S 
Variable 2: / 
TOTAL DE 
CUESTIONAR
IOS DE 
INFORMACI
ON 
SOCIOECON
OMICA 
PROGRAMA
DAS 

PORCENT
AJE  CERO 

 3000 
ESTUDIOS 
SOCIOECONO
MICOS 

ESTRATE
GICO 

 EFICACI
A 

  
EXPEDIENTE 
DE COBIJAS 
 

 FAVORABLE 
INFORMACI
ON 
BRINDADA 
DE LA 
POBLACION 

 C2A1 
REALIZAR 
ESTUDIOS 6 
SOCIOECONOMI
COS PARA 
INFRAESTRUCTU
RA MEDICA 
 

PORCENTAJE DE 
ESTUDIOS 
SOCIOECONOMICO
S PARA 
CONSTRUCCION DE 
DISPENSARIOS 
MEDICOS 
REALIZADOS. 
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LOS 
ESTUDIOS 
SOCIOECONI
MICOS  PARA 
CONSTRUCCI
ON DE 
DISPENSARIO
S MEDICOS  
 

TOTAL DE 
CUESTIONARIOS 
DE INFORMACION 
SOCIOECONOMIC
A 
LEVANTADOS/TO
TAL DE 
CUESTIONARIOS 
DE INFORMACION 
SOCIOECONOMIC
A 
PROGRAMADAS*
100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
CUESTIONAR
IOS DE 
INFORMACI
ON 
SOCIOECON
OMICA 
LEVANTADO
S 
Variable 2: 
TOTAL DE 
CUESTIONAR
IOS DE 
INFORMACI
ON 
SOCIOECON
OMICA 
PROGRAMA
DAS 

PORCENT
AJE 

CERO 
6 ESTUDIOS 
SOCIOECONO
MICOS 

ESTRATE
GICO 

EFICACI
A 

PADRON DE 
LEVANTAMIEN
TO DE 
CUESTIONARI
OS 
SOCIOECONO
MICOS 

INFORMACI
ON 
BRINDADA 
DE LA 
POBLACION 
 

 C2A2 
PROGRAMAR 6 
EXPEDIENTES 
TECNICOS PARA 
LA 
INFRAESTRUCTU
RA MEDICA 
 

PORCENTAJE DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS 
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LOS 
EXPEDIENTES 
TECNICOS  
 

TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS/ 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
PROGRAMADOS*
100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTE
S TECNICOS 
TERMINADO
S 
Variable 2: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTE
S TECNICOS 
PROGRAMA
DOS 

PORCENT
AJE 

CERO 
6 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 

ESTRATE
GICO  

EFICACI
A 

PADRON DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS 

INFORMACI
ON 
BRINDADA 
DE LA 
POBLACION 
 

C2A3 
JUSTIFICAR EL 
PORCENTAJE DE 
MONTO DE 
INVERSION PARA 
INFRAESTRUCTU
RA MEDICA 
 

PORCENTAJE AL 
MONTO DE 
INVERSION 
JUSTIFICADO 
RESPECTO AL 
PROGRAMADO 
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R EL MONTO 
DE 
INVERSION   
 

PRESUPUESTO 
EJERCIDO / 
PRESUPUESTO 
PROGRAMADO*1
00 
 

Variable 1: 
PRESUPUEST
O EJERCIDO 
Variable 2: 
PRESUPUEST
O 
PROGRAMA
DO 

PORCENT
AJE CERO 

$2,000,000.0
0 

ESTRATE
GICO 

EFICACI
A 

SISTEMA DE 
INFORMACION 
MUNICIPAL 
 

PRESUPUES
TO 
SUFICIENTE 
Y 
OPORTUNO 
PARA 
REALIZAR 
LAS OBRAS 

C3A1 
CONTRATAR 
PARA REALIZAR 
ACCIONES 
PREVENTIVAS DE 
VECTORES A 3 
PERSONAS 
 

PORCENTAJE DE 
PERSONAS A 
CONTRATAR PARA 
ACCIONES 
PREVENTIVAS DE 
VECTORES 
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
EL 
MONITOREO 
DE PERSONAS 
CONTRATADA
S PARA 

EQUIPO DE 
PERSONAL 
CONTRATADO 
PARA ACCION DE 
VECTORES / 
EQUIPO DE 
PERSONAL 
PROGRAMADO A 
CONTRATAR 

Variable 1: 
EQUIPO DE 
PERSONAL 
CONTRATAD
O PARA 
ACCION DE 
VECTORES 
Variable 2: 
EQUIPO DE 

PORCENT
AJE 

CERO 3 PERSONAS  GESTION EFICACI
A 

REGISTRO DE 
NOMINA 

PERSONAL 
CON PERFIL 
ADECUADO 
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ACCIONES 
PREVENTIVAS 
 

PARA ACCION DE 
VECTORES *100 
 

PERSONAL 
PROGRAMA
DO A 
CONTRATAR 
PARA 
ACCION DE 
VECTORES 

C3A2  
BRINDAR 
3CAPACITACION
ES PARA 
ACCIONES 
PREVENTIVAS 
 

  
PORCENTAJE DE 
CAPACITACIONES 
DE ACCIONES 
PREVENTIVAS 
 

  
EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LAS 
CAPACITACIO
NES PARA 
ACCIONES DE 
PREVENCION 
 

  
CAPACITACION DE 
ACIONES 
PREVENTIVAS  
REALIZADAS/  
CAPACITACIONES 
DE ACCIONES 
PREVENTIVAS 
PROGRAMADAS 
*100 
 

Variable 1: 
CAPACITACI
ON DE 
ACIONES 
PREVENTIVA
S 
REALIZADAS   
Variable 2: 
CAPACITACI
ONES DE 
ACCIONES 
PREVENTIVA
S 
PROGRAMA
DAS 

PORCENT
AJE  CERO 

 3 
CAPACITACIO
NES 

 ESTRATE
GICO 

 EFICACI
A  

 REGISTRO DE 
CAPACITACIO
NES 

 PERSONAL 
CAPACITAD
O 

C4A1 
CONTRATAR 17 
ELEMENTOS 
PARA PERSONAL 
DE SALUD 
(MEDICOS,ENFE
RMERAS, ENTRE 
OTROS) 
 

PORCENTAJE A 
CONTRATAR PARA  
PERSONAL DE 
SALUD  
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R EL 
NUMERO DE  
EQUIPO DE 
SALUD 
ADQUIRIDO 
 

PORCENTAJE DE  
PERSONAL DE 
SALUD 
CONTRADO/PORC
ENTAJE DE 
PERSONAL DE 
SALUD  
PROGRAMADO 
*100. 
 

Variable 1: 
PORCENTAJE 
DE  
PERSONAL 
DE SALUD 
CONTRADO 
Variable 2: 
PORCENTAJE 
DE 
PERSONAL 
DE SALUD  
PROGRAMA
DO 

PORCENT
AJE 

CERO 17 PERSONAS GESTION EFICACI
A 

REGISTRO DE 
NOMINA 

PERSONAL 
CON PERFIL 
SOLICITADO 

C4A2 
ENTREGAR 
800MEDICAMET
OS DEL CUADRO 
BASICO 
 

PORCENTAJE DE 
MEDICAMENTOEN
TREGADO  DEL 
CUADRO BASICO 
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LA 
ENTREGA DE 
MEDICAMEN
TOS DEL 
CUADRO 
BASICO  
 

TOTAL DE 
MEDICAMENTO 
ENTREGADO\TOT
AL DE 
MEDICAMENTO 
PROGRAMADO*1
00 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
MEDICAMEN
TO 
ENTREGADO   
Variable 2: 
TOTAL DE 
MEDICAMEN
TO 
PROGRAMA
DO 

PORCENT
AJE 

CERO 

800 
MEDICAMEN
TOS DEL 
CUADRO 
BASICO 

ESTRATE
GICO 

EFICACI
A 

RECETAS 
MEDICAS Y 
AGRADECIMIE
NTOS 

AMPLIO 
SURTIDO DE 
MEDICAME
NTOS 

C5A1 
GESTIONAR 600 
VALES DE 
COMBUSTIBLE 
PARA TRASLADO 
DE PACIENTES 
 

PORCENTAJE DE 
VALES DE 
COMBUSTIBLE 
PARA TRASLADO 
DE PACIENTES 
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R LOS VALES 
DE GASOLINA 
PARA 
TRASLADOS 
 

TOTAL DE VALES 
DE COMBUSTIBLE 
PARA TRASLADO 
DE PACIENTES / 
TOTAL DE VALES 
DE COMBUSTIBLE 
PARA TRASLADO 
DE PACIENTES 
PROGRAMADO*1
00 

Variable 1:  
TOTAL DE 
VALES DE 
COMBUSTIB
LE PARA 
TRASLADO 
DE 
PACIENTES 
Variable 2:  
TOTAL DE 
VALES DE 
COMBUSTIB
LE PARA 
TRASLADO 
DE 
PACIENTES 
PROGRAMA
DO 

PORCENT
AJE CERO 600 VALES 

ESTRATE
GICO 

EFICACI
A 

REGISTRO DE 
VALES 

SUFICIENTE 
COMBUSTIB
LE PARA LAS 
UNIDADES 
DE 
TRASLADO 

C5A2 
PROGRAMAR 
400 
VALORACIONES 
DE SOLICITUDES 
 

PORCENTAJE DE 
PROGRAMACION  
DE VALORACION 
DE SOLICITUDES  
 

EL 
INDICADOR 
NOS PERMITE 
MONITOREA
R  LA 
PROGRAMACI
ON DE 
VALORACION
ES DE 
SOLICITUDES 
 

TOTAL DE 
PROGRAMACION 
DE    SOLICITUDES 
VALORADAS/TOT
AL DE 
PROGRAMACION 
DE SOLICITUDES 
PROGRAMADAS*
100. 
 

Variable 1:  
TOTAL DE 
PROGRAMA
CION DE    
SOLICITUDES 
VALORADAS 
Variable 2:  
TOTAL DE 
PROGRAMA
CION DE 
SOLICITUDES 
PROGRAMA
DAS 

PORCENT
AJE 

CERO 
400 
SOLICITUDES 

ESTRATE
GICO 

EFICACI
A 

EXPEDIENTE 
DE APOYOS 
OTORGADOS 

ENTREGA 
DE 
DOCUMENT
OS 
REQUERIDO
S EN 
TIEMPO Y 
FORMA 
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Programa presupuestario: Despensas Clave presupuestaria:F2200 Importe: $700,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje rector 
1 bienestar para Xilitla 

Vertiente al cual contribuye el 
programa: Despensas 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa:   
Entregar apoyos mediante despensas para las personas de mayor 
vulnerabilidad, como son, adultos mayores, madres solteras, familias en 
extrema pobreza y personas con discapacidad.  
  
 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  Meta 

Tipo de 
indicador 

Dimensi
ón   

Fin 
 

Contribuir 
a la 
disminució
n del 
índice del 
rezago 
social  

Tasa de 
variación del 

índice de 
población en 

pobreza 
extrema 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la 

disminució
n del 

rezago 
social. 

Índice de rezago 
social  2015/ índice 

de rezago social 
2010-1 x 100 

0.75232/0.58663-
1*100=28.24 

Variable 1: 
Índice de 

rezago social 
2015=0.7523

2 
Variable 2: 
Índice de 

rezago social 
2010=0.5866

3 
 

 
 
 

Tasa AÑO 
BASE 
2015 

=0.7523
2 

Disminuir 
un 3 

%(0.72975
04) 

Estratégic
o Eficacia 

CONEVAL 
indicadores 
de carencia 

social 

Ausencia de 
desastres 
naturales 

Propósito 
 

Población 
en el 
municipio 
de Xilitla, 
S.L.P.  En 
situación 
de 
pobreza 
extrema y 
escasez  
por acceso 
a la 
alimentaci
ón  
mejoran 
su 
alimentaci
ón en un 
35% de la 
población  
con 
carencia 
por acceso 
a la 
alimentaci
ón. 

 

Porcentaje de 
población  con 
carencia por 
acceso a la 
alimentación 

atendida en el 
otorgamiento 
de despensas 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la mejoría 

en la 
población 

con 
carencia 

por acceso 
a la 

alimentació
n en el 

municipio 
de Xilitla. 

Despensas 
entregadas/ total de 

población con 
carencia por acceso a 
la alimentación x100 
0/8537*100= (0%) 

Variable 1: 
Despensas 
entregadas 

=0 
Variable 2: 

total de 
población con 
carencia por 
acceso a la 
alimentación 

=8537 
 

Porcent
aje 

Cero 

Incrementa
r 

un35%(300
0) 

0/8537*100
= (0%) =0 
pobladores 

Estratégic
o Eficacia 

Expediente 
técnico de 
Despensas 

Estabilidad 
social 

Componen
tes 

 

C1 
Despensa

s 
entregada

s 

Porcentaje de 
despensas 
entregadas 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la entrega 

de 
alimentació

n de 
acuerdo a 

la 
programaci
ón inicial 

Total de despensas 
entregadas/total de 

despensas 
programadas a 
entregar*100 

 
0/3000*100 = (0%) 

Variable 1: 
Total de 

despensas 
entregadas= 

0 
Variable 2: 

total de 
despensas 

programadas 
a entregar 

=3000 
 

Porcent
aje 

Cero 3000 De 
gestión Eficacia 

Expediente
s técnicos  

de 
despensas 

Estabilidad 
social 

C2Platicas 
otorgadas 

Porcentaje de 
pláticas 

otorgadas 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
las pláticas 
otorgadas 

de acuerdo 
a la 

programaci
ón inicial. 

Platicas 
otorgadas/platicas 

programadas a 
otorgar  *100 

 
0/12*100=0% 

Variable 1: 
Platicas 

otorgadas 
=0 

Variable 2: 
programadas 

a otorgar  
 =12 

 

Porcent
aje 

Cero 12 De 
gestión Eficacia 

Lista de 
asistencia y  
evidencia 
fotográfica 

Asistencia de 
participantes 

C3 
comedore
s 
comunitari
os 
construido
s 

Porcentaje de 
comedores 

comunitarios 
construidos 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la 

construcció
n de 

comedores 
comunitari

os 
construido

s de 
acuerdo a 

la 
programaci
ón inicial. 

comedores 
comunitarios 
construidos/ 
comedores 

comunitarios  
programados a 
construir*100 
0/3*100=0% 

Variable 1: 
comedores 

comunitarios 
construidos 

=0 
 

Variable 2: 
comedores 

comunitarios  
programados 

a construir 
=3 

 

Porcent
aje 

Cero 3 Estratégic
os Eficacia 

Expediente 
técnico de 
comedores 

Estabilidad 
social 
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C3 
comedore
s 
comunitari
os 
rehabilitad
os 

Porcentaje de 
comedores 

comunitarios 
rehabilitados 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la 

rehabilitaci
ón  de 

comedores 
comunitari

os  de 
acuerdo a 

la 
programaci
ón inicial. 

comedores 
comunitarios 
rehabilitados/ 
comedores 

comunitarios  
programados a 
rehabilitar*100 
0/3*100= (0%) 

Variable 1: 
comedores 

comunitarios 
rehabilitados 

=0 
Variable 2: 
comedores 

comunitarios  
programados 
a rehabilitar 

=3 
 

Porcent
aje 

Cero 3 Estratégic
os Eficacia 

Expediente 
técnico de 
comedores 

Estabilidad 
social 

     
 

      

Actividades 
 

C1A1 

a)        Recepc
ión de 

solicitudes de 
despensas 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
el total de 
solicitudes 
atendidas. 

Total de Solicitudes  
de despensas 

atendidas/solicitudes 
de despensas 
programadas a 

recibir*100 
0/3000*100= (0%) 

Variable 1: 
Total de 

Solicitudes  
de despensas 

atendidas 
=0 

Variable 2: 
solicitudes de 

despensas 
programadas 

a recibir 
=3000 

 

Porcent
aje 

Cero 3000 De 
gestión Eficacia 

Expediente
s técnicos 

de 
despensas 

Solicitantes 
cumplan con 

el perfil 
solicitado 

C1A2 
b)Estudio 

socioeconómi
co 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
los 

estudios 
socios 

económico
s 

realizados. 

Total de cuestionarios 
de información 

socioeconómica 
levantados/total de 

cuestionarios de 
información 

socioeconómica 
programados*100 
0/3000*100= (0%) 

Variable 1 
Porcentaje de 

estudios 
socioeconómi

cos 
realizados 

=0 
Variable 2: 

Total de 
estudios 

socioeconómi
cos 

programados 
a realizar 

=3000 
 

Porcent
aje 

Cero 3000 De 
gestión Eficacia 

Expediente
s técnicos 

de 
despensas 

Solicitantes 
cumplen con 

el perfil 
socioeconómi

co 

C1A3 

c) Porcentaje 
de monto de 

inversión 
ejercido 

respecto al 
programado. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la inversión 
aplicada. 

Presupuesto 
ejercido/presupuesto 

programado *100 
$0/$500,000.00*100=

(0%) 

Variable 1: 
Porcentaje de 

monto de 
inversión 
ejercido 

respecto al 
programado. 

=$0 
Variable 2: 

Total de 
monto de 
inversión 

programado a 
aplicar 

=$500,000.00 
 

Porcent
aje 

Cero $500,000.0
0 

De 
gestión 

Eficienci
a 

Sistema de 
información 
municipal. 

Presupuesto 
suficiente y 
oportuno 

para otorgar 
apoyos. 

$500,000.00 

C2A1 
a)Elaborar 

plan de 
trabajo 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la 

programaci
ón    

realizada 

Plan de trabajo 
elaborado/plan 
programado a 
elaborar *100 
0/1*100=0% 

Variable 1: 
Plan de 
trabajo 

elaborado 
=0 

Variable 2: 
Total de plan 

de trabajo 
programado a 

elaborar 
=1 

 

Porcent
aje 

Cero 1 De 
gestión Eficacia 

Programaci
ón de 

actividades 

Contar con 
una buena 

organización 

C2A2 

b)        Recepc
ión de 

solicitudes 
para 

impartición de 
pláticas de 
nutrición 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
los platicas 
impartidos 

Total de solicitudes 
de pláticas 

otorgadas/solicitudes 
de pláticas 

programadas a 
otorgar *100 

0/12*100=0% 

Variable 1: 
Total de 

solicitudes de 
pláticas 

otorgadas 
=0 

Variable 2: 
solicitudes de 

pláticas 
programadas 

a otorgar 
 

=12 
 

Porcent
aje 

Cero 12 De 
gestión Eficacia 

Expediente 
de 

solicitudes 
de platicas 

Solicitantes 
cumplan con 

el perfil 
solicitado 

C3A1 
a)Recepción 

de solicitud de 
la comunidad 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
el total de 

Total de solicitudes 
de comedores 
comunitarios 

atendidas/solicitudes 
de comedores 
comunitarios  

Variable 1: 
Total de 

solicitudes de 
comedores 

comunitarios 
atendidas 

=0 

Porcent
aje 

Cero 3 De 
gestión Eficacia 

Expediente
s técnicos 

de 
construcció

n de  
comedores 

Estabilidad 
social 
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solicitudes 
atendidas. 

programados a recibir 
*100 

0/3*100= (0%) 

Variable 2: 
solicitudes de 

comedores 
comunitarios  
programados 

a recibir 
=3 

 

C3A2 
b)    Recurso 
económico 
suficiente 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la inversión 
aplicada. 

Recurso económico 
otorgado/recurso 

económico 
programado *100 

$0/$1, 
000,000.00*100= ( 

0%) 

Variable 1: 
Recurso 

económico 
otorgad 

=$0 
Variable 2: 
Recurso 

económico 
programado 
=$1,000,000.

00 
 

Porcent
aje 

Cero  
$500,000 

De 
gestión 

Eficienci
a 

Sistema de 
información 
municipal. 

Presupuesto 
suficiente y 
oportuno 

para realizar 
las obras. 
$500,000 

 

C3A3 

c) Selección 
de 

expedientes 
técnicos 

terminados. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorear 
la 

selección 
de 

expediente
s técnicos 
terminados

. 

Total de expedientes 
técnicos terminados/ 
expedientes técnicos 

programados*100. 
0/3*100= (0%) 

Variable 1: 
Total de 

expedientes 
técnicos 

terminados 
=0 

Variable 2: 
Expedientes 

técnicos 
programados 

=3 
 

Porcent
aje 

Cero 3 Estratégic
o Eficacia 

Padrón de 
expediente
s técnicos 

terminados. 

Exista una 
correcta 

integración 
del 

expediente 
técnico por 
parte del 
personal 

responsable. 

 
 

Programa presupuestario: Viviendas Clave 
presupuestaria:EO2000 

Importe: $43,600,000.00 
 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa: Xilitla Incluyente 

Vertiente al cual contribuye el programa:  
Viviendas 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: De acuerdo con la demanda 
exhibida, llevar a cabo verificaciones oportunas para la depuración y así, identificar las 
prioridades de acuerdo a sus necesidades. 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuesto
s 

Nombre Descripció
n Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base Meta 

Tipo de 
indicad

or 

Dimensi
ón   

Fin 
 

Contribuir 
a la 

disminuci
ón del 

índice del 
rezago 
social 
que 

existe en 
el 

municipio
. 

Mediante 
programa

s del 
mejorami
ento de 

la 
vivienda. 

Tasa de 
variación 
del índice 
de Rezago 

Social. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

disminució
n del 

rezago 
social. 

Índice de rezago social 2015/ 
índice de rezago social 2015-1 

x 100 
 
 

Variable 1: 
Índice de 

rezago social 
2015 

Variable 2: 
índice de 

rezago social 
2010 

Tasa 

año 
base 
2010 

= 
0.586

63 

Disminuir el 
2% de 
rezago 
social 

Estraté
gico eficacia Coneval liga 

de Coneval 

Precipitacion
es pluviales 

y 
reblandecimi

ento de 
suelo que 

perjudiquen 
a la 

vivienda. 

Propósito 
 

La 
población 

con al 
menos 

una 
carencia 
social del 
municipio 
de xilitla 
incremen

ta la 
calidad y 
espacios 

de la 
vivienda 

en un 2% 
. 
 

Porcentaje 
de la 

población 
con al 

menos de 
una 

carencia 
social 

atendida en 
el 

mejoramien
to y calidad 
de espacios 

en la 
vivienda. 

 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

mejoría en 
la calidad 
y espacios 

de la 
vivienda 
con al 

menos 1 
carencia 
social en 

el 
municipio 
de Xilitla 
S.L.P. 

 
 
 

Población que el programa 
atendió /población con al 

menos una carencia social 
*100 

 
_____/14577*100=___ 

Variable 1: 
Población que 
el programa 

atendió=____ 
Variable 2: 

población con 
al menos una 

carencia 
social =14577 

Porcent
aje 0% 

Disminuir 
2% 
.39 

 

Estraté
gico Eficacia 

Padrón de 
beneficiarios 
por proyecto 
de vivienda. 

Suministro 
de otros 
servicios 
básicos, 

proporciona
dos por los 
gobiernos 
locales. 

Compone
ntes 

 

C1 
viviendas 
completa

s y 
cuartos 

dormitori
os 

Porcentaje 
de cuartos 
dormitorios 
entregados. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

entrega 
de cuartos 

Total, de cuartos dormitorios 
entregados/total de cuartos 

dormitorios programados *100. 
 

__/60*100 

Variable 1: 
Total de 
cuartos 

dormitorios 
entregados 

=_____ 
 

Porcent
aje 0% 

100% (60 
cuartos 

dormitorios 
entregados

) 
 
 

Gestión eficienci
a 

Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de cuartos 
dormitorio. 

Estabilidad 
social 
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entregad
os 
 
 

dormitorio
s 

entregado
s de 

acuerdo a 
la 

programa
ción inicial 

Variable 2: 
total de 
cuartos 

dormitorios 
programados 

=60 
 
 

 

C2 
Mejorami
ento de 

vivienda: 
muro 
firme, 
piso 

firme, 
losa de 

concreto, 
techo de 
lámina, 

suministr
o de 

material 
para 

vivienda, 
estufa 

ecológica
, 

suficiente 
entregad

a. 

Porcentaje 
construcció
n de muros 

firmes 
entregados. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

entrega 
de muros 
firmes de 
acuerdo a 

la 
programa

ción 
inicial. 

Total de muros firmes 
entregados/total de muros 
firmes programados *100. 

 
___/650*100 

=__ 

Variable 1: 
Total de 

muros firmes 
entregados=_

___ 
Variable 2: 

total de muros 
firmes 

programados 
=650 

Porcent
aje 0% 

100% (650 
muros 
firmes 

entregados
) 

Gestión eficienci
a 

Expedientes 
técnicos de 
construcción 
muros firmes 

Estabilidad 
social 

Porcentaje 
de 

construcció
n de piso 

firme 
entregados. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

entrega 
de pisos 
firmes 

entregado
s de 

acuerdo a 
la 

programa
ción 

inicial. 

Total, de construcción de piso 
firme entregados/total de 

construcciones de piso firme 
programados *100. 

 
__/60*100=___ 

Variable 1: 
Total de 

construcción 
de piso firme 
entregados=_

___ 
Variable 2: 

total de 
construccione

s de piso 
firme 

programados 
=60 

 
 

Porcent
aje 0% 

100% (60 
pisos 
firmes 

entregados
) 
 
 

Gestión eficienci
a 

Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de piso firme. 

Estabilidad 
social 

Porcentaje 
de 

construcció
n de losas 

de concreto 
entregados. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

entrega 
losas de 
concreto 

de 
acuerdo a 

la 
programa

ción 
inicial. 

Total, de construcción de losas 
de concreto entregadas/total 

de losas de concreto 
programados *100. 
_____/80*100=___ 

 
 
 

 

Variable 1: 
Total de 

construcción 
de losas de 

concreto 
entregadas  

=______ 
 

Variable 2: 
total de losas 
de concreto 

programados 
=80 

 
 
 

Porcent
aje 0% 

100% (80 
losas de 
concreto 

entregadas
) 
 

Gestión eficienci
a 

Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de losas de 
concreto. 

Estabilidad 
social 

Porcentaje 
de techos 
con lamina 
entregados. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

entrega 
de techos 

con 
lamina de 
acuerdo a 

la 
programa

ción 
inicial. 

Total, de techos con lamina 
entregados / total de techos 

con lamina programados *100 
 

___/180*100=_____ 

Variable 1: 
Total de 

techos con 
lamina 

entregados 
=______ 

Variable 2: 
total de 

techos con 
lamina 

programados 
=180. 

 
 
 

Porcent
aje 0% 

100% (180 
techos de 

lámina 
entregados

) 

Gestión eficienci
a 

Expedientes 
técnicos de 
techos de 

lámina. 

Estabilidad 
social 

  

Porcentaje 
de 

suministro 
de lotes de 

material 
entregados. 

el 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

entrega 
de 

suministro 
de lotes 

de 
material 

entregado
s de 

acuerdo a 
la 

programa
ción 

inicial. 

Total de suministros de lotes 
de material entregados/ total 

de suministro de lotes de 
material programados *100. 

2/150*100=____ 

Variable 1: 
Total de 

suministros 
de lotes de 

material 
entregados=_

___ 
Variable 2: 

total de 
suministro de 

lotes de 
material 

programados 
=150 

 
  

Porcent
aje 0% 

100% (150 
suministros 
de material 
entregados

) 
 

Gestión eficienci
a 

Expedientes 
técnicos de 

suministro de 
lotes de 

materiales. 

Estabilidad 
social 

Porcentaje 
de estufas 
ecológicas 

entregadas. 

el 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

entrega 
de estufas 

Total de estufas ecológicas 
entregadas/ total de estufas 

ecológicas programadas *100. 
 

____/50*100=_____ 

Variable 1: 
Total de 
estufas 

ecológicas 
entregadas=_

____ 
Variable 2: 

total de 

Porcent
aje 0% 

100 (50 
estufas 

ecológicas 
entregadas

) 
 
 

Gestión eficienci
a 

Expedientes 
técnicos de 

estufas 
ecologías. 

Estabilidad 
social 
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ecológicas 
de 

acuerdo a 
la 

programa
ción inicial 

. 

estufas 
ecológicas 

programadas 
=60 

C3 Taller 
de 

planificac
ión 

familiar 
impartido

. 
 

Programaci
ón de 

talleres de 
capacitació

n. 

el 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

programa
ción    

realizada 

Talleres de capacitación 
realizados/talleres 
programada*100 

 
_____/20*100=___ 

Variable 1: 
Talleres de 

capacitación 
realizados=__

___ 
Variable 2: 

talleres 
programada=

20 
 
 

Porcent
aje 0% 

100% (20 
talleres 

realizados) 
Gestión eficienci

a 

Lista de 
asistencia y 

fotos. 

Asistencia 
de 

participantes 

Actividad
es 

 
C1 C2 A1 

Estudio 
socioeconó

mico. 

el 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r los 

estudios 
socio 

económic
os 

realizados
. 

Total de cuestionarios de 
información socioeconómica 

levantados/ total de 
cuestionarios de información 

socioeconómica programadas 
x 100 

 
____/100*100=____ 

Variable 1: 
Total de 

cuestionarios 
de 

información 
socioeconómi

ca 
levantados=_

___ 
Variable 2:  

total de 
cuestionarios 

de 
información 

socioeconómi
ca 

programadas 
=100 

 
 

Porcent
aje 0% 

100% (100 
cuestionari
os únicos 

de 
información 
socioeconó

mica 
realizados) 

 
 

Gestión eficienci
a 

Padrón de 
levantamient

o de 
cuestionarios 
socioeconóm

icos. 

Solicitantes 
cumplan con 

el perfil 
solicitado. 

 

C1 C2 A2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1 C2 A3 

 
Expediente
s técnicos 
terminados. 

el 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r 

expedient
es 

técnicos 
terminado

s. 

Total de expedientes técnicos 
terminados/ expedientes 
técnicos programados. 

____/20*100=____ 

Variable 1: 
Total de 

expedientes 
técnicos 

terminados 
=_____ 

Variable 2: 
expedientes 

técnicos 
programados 

=20 
 
 

Porcent
aje 0% 

100% (20 
expediente
s técnicos 
elaborados

) 
 
 

Gestión eficienci
a 

Padrón de 
expedientes 

técnicos 
terminados. 

Exista una 
correcta 

integración 
del 

expediente 
técnico por 
parte del 
personal 

responsable. 

 Porcentaje 
de monto 

de 
inversión 
ejercido 

respecto al 
programad

o. 

el 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

inversión 
aplicada. 

Presupuesto 
ejercido/presupuesto 

programado *100 
 

___________/$47,225,000.00*
100=______ 

Variable 1: 
Presupuesto 

ejercido 
=$_________

__ 
Variable 2: 

presupuesto 
programado = 
/$47,225,000.

00 
 

Porcent
aje 0% 

100% 
($47,225,0

00.00 
porcentaje 

de 
presupuest
o asignado 

 
 

Gestión eficienci
a 

Sistema de 
información 
municipal. 

Presupuesto 
suficiente y 
oportuno 

para realizar 
las obras. 

 
 
 
 
 
 

C1 C2 
C3 A1 

 
 
 
 
 
 
 

C1 C2 
C3 A2 

 

 
Elaborar 
plan de 
trabajo 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

elaboració
n del plan 
de trabajo 

Plan de trabajo elaborado /plan 
programado a elaborar *100 

_/1*100=100 

Variable 1: 
Plan de 
trabajo 

elaborado=__ 
Variable 2: 

plan 
programado a 

elaborar =1 
1 
 
 
 
 

Porcent
aje 0% 

100 % 
(elaboració
n de 1 plan 
de trabajo 
programad

o) 
 
 

Gestión eficienci
a 

Programació
n de 

actividades 

Contar con 
una buena 

organización
. 

Citar a las 
autoridades 

y 
ciudadanía. 

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r las citas 
realizadas 

a 
autoridade

s y 
ciudadaní

a 

Numero de Convocatorias 
realizadas / total de 

convocatorias a realizar* 100 
__/6*100=300 

Variable 1: 
Numero de 

Convocatoria
s 

realizadas=__ 
 

 Variable 2: 
total de 

convocatorias 
a realizar=6 

 
 

Porcent
aje 0% 

100% (6 
convocatori

a a 
reuniones 
programad

as) 
 
 

Gestión eficienci
a Minutas 

Entrega de 
oficios en 
tiempo y 
forma. 
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Programa presupuestario: Letrinas Clave presupuestaria: EO200 Importe: $500,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Xilitla 
Incluyente 

Vertiente al cual contribuye el programa: Vivienda Línea de acción o estrategia al cual contribuye 
el programa: De acuerdo con la demanda 
exhibida, llevar a cabo verificaciones oportunas 
para la depuración y así, identificar las 
prioridades de acuerdo a sus necesidades. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Meta Tipo de 
indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
 
 

Contribuir a la 
disminución 
del índice de 
rezago social 
en el municipio 
de Xilitla 

 

tasa de 
variación del 

índice de 
rezago social 

el indicador 
nos permite 

monitorear la 
disminución 
del rezago 

de viviendas 
que no 

cuentan con 
una letrina. 

 

índice de 
rezago social 

2015/índice de 
rezago social 
2010-1*100 

este resultado 
lo muestra la 

página de 
coneval. 

variable 1: 
índice de 

rezago social 
2015 

variable 2: 
índice de 

rezago social  
 

tasa 

año 
base 
2010( 
337 

població
n 

carente 
de 

letrinas) 

Disminuir 
0.15% de la 
población 
carente de 

letrinas 
ecológicas 

estratégic
o 

eficacia 
CONEVAL –

liga de 
CONEVAL 

Estabilidad 
social 

Propósito 
 

La población 
del municipio 

de Xilitla, 
S.L.P. 

Incrementada 
la entrega de 
letrina 0.15% 

porcentaje de 
la población 

atendida en el 
otorgamiento 
de letrinas. 

el indicador 
nos permite 

monitorear la 
población con 
al menos una 

carencia social 
atendida en el 
otorgamiento 

de letrinas 

población que 
el programa 
atendió en el 
otorgamiento 

de letrinas 
/población con 
al menos una 

carencia social 
*100 

 
 

variable 1: 
población que 
el programa 
atendió en el 
otorgamiento 
de letrinas=__ 

  
variable 2: 

población con 
al menos una 

carencia 
social=14577 

porcenta
je 

3.19% 
(404 

vivienda
s que no 
dispone
n de una 
letrina) 

incrementada 
en 0.15% de 
la población 
que carece 
de letrina 
ecológica 

estratégic
o eficacia INEGI 

aplicación 
de 

programas 
sociales 

Component
es 
 

Letrina digna 
entregada 

porcentaje de 
construcción 
de letrinas 
entregadas 

 

el indicador 
nos permite 

monitorear el 
total de 
letrinas 

construidas y 
entregadas a 
las familias 
que más las 

necesite. 

total, de 
letrinas 

construidas 
entregadas/tota

l de letrinas 
programadas a 
entregar*100 

 
 

variable 1: 
total, de 
letrinas 

construidas  
entregadas=_

__ 
 

variable 2: total 
de letrinas 

programadas 
a entregar=20 

 

porcenta
je 

0% 

100% (20 
letrinas 

ecológicas) 
 

Se entregaron 
____letrinas 

secas 

gestión eficacia 

expedientes 
técnicos de 

construcción 
de letrinas 

 
estabilidad 

social 

Pláticas 
impartidas 

sobre hábitos 
en las 

necesidades 
fisiológicas 

porcentaje de 
pláticas sobre 
hábitos en las 
necesidades 
fisiológicas 

el indicador 
nos permite 

monitorear el 
total de 
pláticas 

realizadas 
sobre hábitos 

en las 
necesidades 
fisiológicas 

total, de 
pláticas sobre 
hábitos en las 
necesidades 
fisiológicas 

realizadas/total 
de pláticas 

programadas a 
impartir*100 

 
0/2*100=0 

variable 1: 
total, de 

pláticas sobre 
hábitos en las 
necesidades 
fisiológicas 

realizadas=0 
 

variable 2: total 
de pláticas 

programadas 
a impartir 

=2 

porcenta
je 0% 

100% (2 
programar 

pláticas sobre 
hábitos) 

gestión eficacia 

expedientes 
técnicos de 

construcción 
de letrinas 

estabilidad 
social 

Actividades 

Realizar 
Estudios 

Socioeconómi
cos para 

determinar la 
carencia de 

letrina. 

estudios 
socioeconómi

cos 

el indicador 
nos permite 

ver el 
porcentaje de 

estudios 
socioeconómi
cos realizados 

total, de 
cuestionarios 

de información 
socioeconómic
a levantados/ 

total de 
cuestionarios 

de información 
socioeconómic
a programadas 

 
0/20*100=0. 

Variable 1: 
total, de 

cuestionarios 
de 

información 
socioeconómi

ca 
levantados=0 

 
Variable 2: 
total de 

cuestionarios 
de 

información 
socioeconómi

ca 
programadas

=20 
 

porcenta
je 0% 

100% (20 
cuestionarios 

socioeconómic
os) 

gestión eficacia 

padrón de 
levantamiento 

de 
cuestionarios 

socioeconómic
os 

solicitantes 
que 

cumplan 
con el 
perfil 

solicitado 

Realizar 
Expedientes 

Técnicos para 
justificar los 

apoyos 
entregados 

 

porcentaje de 
integración de 
expedientes 

técnicos 
terminados 

el indicador 
nos permite 

monitorear la 
integración de 
expedientes 

técnicos 

total, de 
expedientes 

terminados/tota
l de 

expedientes 
programados*1

00 
 

0/1*100=0 

Variable 1: 
total, de 

expedientes 
terminados=_

_ 
 

Variable 2: 
total de 

expedientes 
programados

=1 

porcenta
je 0% 

100% (1 
expediente 

técnico) 
gestión eficacia 

padrón de 
levantamiento 

de 
cuestionarios 

socioeconómic
os 

solicitantes 
que 

cumplan 
con el 
perfil 

solicitado 

Realizar la 
entrega de 

oficios a 

porcentaje de 
oficios 

enviados 

el indicador 
nos permite 

monitorear el 

numero de 
oficios 

enviados 

Variable 1: de 
oficios 

porcenta
je 0% 

100% (20 
oficios por 
entregar) 

gestión  acuse de 
recibo 

entrega de 
oficios en 
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beneficiarios 
del programa. 

porcentaje de 
oficios 

enviados 

entregados / de 
oficios 

enviados 
entregados 

 
0/20*100=0 

 

enviados 
entregados=0 

 
Variable 2: de 

oficios 
enviados 

programados
=20 

tiempo y 
forma 

Realizar 1 plan 
de trabajo 

porcentaje de 
plan de 
trabajo 

elaborado 
 

el indicador 
nos permite 

monitorear el 
porcentaje del 

plan de 
trabajo 

elaborado 

plan de trabajo 
realizado/plan 

de trabajo 
programados a 

realizar*100 
=0/1*100=0 

Variable 1: 
plan de 
trabajo 

realizado 
=0 

 
Variable 2: 
plan de 
trabajo 

programados 
a realizar 

=1 

porcenta
je 

0% 
100 % (1 
planes de 
trabajo) 

gestión  control de plan 
de trabajo 

buena 
organizaci

ón 

 
 

Programa presupuestario: DEPORTE Clave presupuestaria: 
EF7200 

Importe: $3,200,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE RECTOR 1: 
bienestar para Xilitla 

Vertiente al cual contribuye el programa: DEPORTES Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Fomentar en todas las edades y en personas 
con discapacidad, la práctica de algún deporte la cual 
mantenga el cuerpo y mente ocupada, con el fin de 
disminuir las actividades ilícitas. 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Líne

a 
base  

Met
a 

Tipo de 
indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
 

  

CONTRIBUIR A 
DISMINUIR EL 

ÍNDICE DE 
DROGADICCION Y 
ACTOS ILICITOSEN 
EL MUNICIPIO DE 

XILITLA S.L.P. 
 

TASA DE NIVEL 
DE 

DISMINUCIÓN 
DE 

DROGADICCION 
Y ACTOS ILÍCITOS  

 ÍNDICE  DE 
DENUNCIAS 

DURANTE AGOSTO 
DEL 2021 FUERON 

VIOLENCIA 
FAMILIAR Y ROBO  

Variable 1: 
ÍNDICE DE 
DENUNCIAS 
DURANTE 
AGOSTODEL  
2021  
Variable 2: 
ÍNDICE DE 
DENUNCIAS 
DURANTE  
AGOSTO DEL 
2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TASA 

 0 0.5
% 

 
 

ESTRATEGIC
O 

 
EFICIENCI

A 

DATA MÉXICO 
CONEVAL 2021.
 
  

 POBLACIÓN MÁS 
PARTICIPATIVA EN 
EL DEPORTE PARA 
MEJORAR SU 
SALUD FÍSICA Y 
MENTAL  

Propósito 
 

  

LA POBLACION 
INCREMENTE EL 3% 

EN ASISTIR A LAS 
ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS EN EL 

PORCENTAJE DE 
LA POBLACIÓN 
QUE PARTICIPA 

EN LAS 
DIFERENTES 

ACTIVIDADES 

 NÚMERO DE 
POBLACIÓN QUE 
ASISTE A LAS 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS/ 
NÚMERO DE 
POBLACIÓN 
PROGRAMADA A 
ATENDER *100 

Variable 1: 
NÚMERO DE 
POBLACIÓN QUE 
ASISTE A LAS 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 
Variable 2: 
NÚMERO DE 
POBLACIÓN 
PROGRAMADA A 
ATENDER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 150
0 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICACIA 
 PADRÓN DE 
POBLACIÓN 
INSCRITA 

 POBLACIÓN QUE 
ASISTE Y PARTICIPA 
EN ACTIVIDADES 
FÍSICAS Y 
RECREATIVAS 
DEPORTIVAS. 

 
 

Componentes 
(preferenteme
nte se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
presupuestari

o) 

 
 
 
 
 
 C1  
 

CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA EN EL 

MUNICIPIO 
REALIZADA 

PORCENTAJE DE 
INFRAESTRUCTU
RAS DEPORTIVAS 

ENTREGADAS 
  
 
NUMERO DE 
INFRAESTRUCTURA
S DEPORTIVAS 
ENTREGADAS / 
TOTAL DE 
INFRAESTRUCUTRA
S DEPORTIVAS 
PROGRAMADAS A 
ENTREGAR *100 

Variable 1: 
NUMERO DE 
INFRAESTRUCTU
RAS DEPORTIVAS 
ENTREGADAS  
Variable 2: 
TOTAL DE 
INFRAESTRUCUT
RAS DEPORTIVAS 
PROGRAMADAS 
A ENTREGAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
POR 
CENTAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
GESTION  

 
 
 
 
 
 
 
 
EFICACIA 

  
 
 
EXPEDIENTE 
TECNICO DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA   

  
 
 
RECURSO 
SUFICIENTE PARA 
LA COMPRA DE 
MATERIAL PARA 
CONSTRUCCION 

 C2 
REHABILITACION DE 

LOS ESPACIOS 
PORCENTAJE DE 

ESPACIOS 
 NUMERO DE 
ESPACIOS 

Variable 1: 
 
 0 5  GESTION  EFICACIA 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO DE 

 RECURSO 
SUFICIENTE PARA 
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DEPORTIVOS 
REALIZADOS 

DEPORTIVOS 
REHABILITADOS 
ENTREGADOS 

REHABILITADOS/TO
TAL DE ESPACIOS 
PROGRAMADOS A 
REHABILITAR*100 

NUMERO DE 
ESPACIOS 
REHABILITADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
ESPACIOS 
PROGRAMADOS 
A REHABILITAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

REHABILITACIÓ
N 

LA COMPRA DE 
MATERIAL. 

 C3 

SUFICIENTE 
SUMINISTRO DE 

MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 
ENTREGADOS 

PORCENTAJE 
DEL 

SUMINISTRO DE 
MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 
ENTREGADOS 

 TOTAL DE 
SUMINISTROS DE 
MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 
ENTREGADOS/TOT
AL DE SUMINISTRO 
DE MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 
PROGRAMADO A 
ENTREGAR *100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SUMINISTROS 
DE MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 
ENTREGADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SUMINISTRO DE 
MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 
PROGRAMADO 
A ENTREGAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

 0 300 
 ESTRATEGI
CO 

 EFICACIA 

 EXPEDIENTES 
TÉCNICOS DE 
SUMINISTROS 
DE MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 
SOLICITADOS 

 RECURSO 
SUFICIENTE PARA 
LA COMPRA DE 
MATERIAL 
DEPORTIVO 

 C4 

SUFICIENTES 
TORNEOS 

DEPORTIVOS EN EL 
MUNICIPIO 
RELIZADOS 

PORCENTAJE DE 
TORNEOS 

REALIZADOS 
 TOTAL DE 
TORNEOS 
REALIZADOS 
/TOTAL DE 
TORNEOS 
PROGRAMADOS * 
100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
TORNEOS 
REALIZADOS  
Variable 2: 
TOTAL DE 
TORNEOS 
PROGRAMADOS 

 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE  

0 8 
 ESTRATEGI
CO EFICACIA  

CEDULA DE LOS 
EQUIPOS 
LISTA DE 
INSCRIPCIONES 
 

 RECURSO 
SUFICIENTE PARA 
LA REALIZACIÓN DE 
LOS DIFERENTES 
TORNEOS 

 C5 

CAPACITACIONES 
PARA EL PERSONAL 

REALIZADAS 

PORCENTAJE DE 
CAPACITACIONE

S REALIZADAS TOTAL DE 
CAPACITACIONES 
REALIZADAS / 
TOTAL DE 
CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS * 
100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
CAPACITACIONE
S REALIZADAS  
Variable 2: 
TOTAL DE 
CAPACITACIONE
S 
PROGRAMADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 5 
ESTRATEGIC
O EFICACIA 

LISTA DE 
ASISTENCIA Y 
EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA 

ASISTENCIA DE 
PARTICIPANTES 

Actividades 
 
 

 C1A
1 

REALIZAR 2 
ESTUDIOS DE 
CAMPO DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

ESTUDIOS DE 
CAMPO DE LA 

INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA 

REALIZADAS 

TOTAL DE NUMERO 
DE ESTUDIOS DE 
CAMPO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 
REALIZADAS / 
TOTAL DE 
ESTUDIOS DE 
CAMPO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA 
PROGRAMADAS A 
REALIZAR *100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
NUMERO DE 
ESTUDIOS DE 
CAMPO DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA 
REALIZADAS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
ESTUDIOS DE 
CAMPO DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA 
PROGRAMADAS 
A REALIZAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 2 
ESTRATEGIC
O 

EFICACIA 

FOTOGRAFIAS 
DE LOS 
ESTUDIOS DE 
CAMPO 

ESTUDIOS DE 
CAMPO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CONCLUIDOS 
SATISFACTORIAME
NTE 

 C1A
2 

 
ELABORAR 1 
EXPEDIENTE 
TECNICO DE 

INFRAESTRUCT
URA DEPORTIVA 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

EXPEDIENTES 
TECNICOS 

TERMINADOS 

TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS / 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
PROGRAMADOS * 
100. 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
PROGRAMADOS 

 
 
 
 
PORCENT
AJE 

 0 1 GESTION  EFICACIA 

EXPEDIENTE 
TECNICO DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA DEPORTIVA 
CONCLUIDA 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 
CONCLUIDO 
SATISFACTORIAME
NTE 

 C2A
1 

 
ATENDER 5 

SOLICITUDES DE 
REHABILITACIÓN 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 
SOLICITUDES DE 
REHABILITACION 

ATENDIDAS 

TOTAL DE 
SOLICITUDES 
ATENDIDAS/TOTAL 
DE SOLICITUDES 
RECIBIDAS *100. 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
ATENDIDAS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS 

 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 5 GESTION EFICACIA 

EXPEDIENTE DE 
SOLICITUDES DE 
REHABILITACIÓ
N DEPORTIVA. 

SOLICITUDES DE 
REHABILITACIÓN 
RECIBIDAS QUE 
SEAN ATENDIDAS 

C2A
2 

GESTIONAR 5 
SOLICITUDES 
CIUDADANAS 

RECIBIDAS PARA 
REHABILITACION DE 

ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENETAJE 

DE LA GESTION 
DE LAS 

SOLICITUDES 

TOTAL DE NUMERO 
DE GESTIONES 
REALIZADAS / 
TOTAL DE 
GESTIONES 
PROGRAMADAS A 
REALIZAR *100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
NUMERO DE 
GESTIONES 
REALIZADAS 
Variable 2: 

 
 
 
 
 
 
 

0 5 GESTION EFICACIA 

EXPEDIENTE DE 
GESTIONES 
PARA LAS 
SOLICITUDES DE 
REHABILITACIO
N RECIBIDAS 

GESTIONAR LAS 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS DE LA 
CIUDADANIA PARA 
LA 
REHABILITACION 
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CIUDADANAS 
REALIZADAS 

TOTAL DE 
GESTIONES 
PROGRAMADAS 
A REALIZAR 

 
 
 
 
PORCENT
AJE 

DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

C2A
3 

 
ELABORAR 5 
EXPEDIENTES 
TECNICOS DE 

REHABILITACIONES 
DE ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

EXPEDIENTES 
TECNICOS 

TERMINADOS 

TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS / 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
PROGRAMADOS * 
100. 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
PROGRAMADOS 

 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 5 GESTION EFICACIA 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
CONCLUIDOS. 

EXPEDIENTES 
TÉCNICOS 
CONCLUIDOS 
SATISFACTORIAME
NTE 

C3A
1 

 
ATENDER 40 

SOLICITUDES DE 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 

DEPORTIVOS 
 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 
LAS SOLICITUDES 
DE MATERIAL Y 

ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
ATENDIDAS 

SOLICITUDES DE 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
ATENDIDAS / 
SOLICITUDES DE 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
PROGRAMADAS A 
RECIBIR   *100. 

Variable 1: 
SOLICITUDES DE 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
ATENDIDAS 
Variable 2: 
SOLICITUDES DE 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
PROGRAMADAS 
A RECIBIR    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 40 GESTION EFICACIA 

EXPEDIENTE DE 
SOLICITUD DE 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

SOLICITUDES PARA 
MATERIAL Y 
ARTÍCULOS 
DEPORTIVOS 
RECIBIDAS 
ATENDIDAS 

C3A
2 

GESTIONAR 40 
SOLICITUDES 
CIUDADANAS 

RECIBIDAS PARA 
SUMINISTRO DE 

MATERIAL Y 
ARTICULOS 

DEPORTIVOS 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 
LAS GESTIONES 

DE LAS 
SOLICITUDES 
CIUDADANAS 
REALIZADAS 

 TOTAL DE 
NUMERO DE 
GESTIONES 
REALIZADAS / 
TOTAL DE 
GESTIONES 
PROGRAMADAS A 
REALIZAR *100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
NUMERO DE 
GESTIONES 
REALIZADAS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
GESTIONES 
PROGRAMADAS 
A REALIZAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0  40  GESTION  EFICACIA 

 EXPEDIENTE DE 
GESTIONES 
PARA LAS 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS DE 
SUMINISTRO DE 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

 SOLICITUDES 
CIUDADANAS PARA 
MATERIAL Y 
ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
GESTIONADAS 

C3A
3 

 
ELABORAR 10 
EXPEDIENTES 
TECNICOS DE 
ENTREGA DE 

MATERIAL 
DEPORTIVO 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

EXPEDIENTES 
TECNICOS 

TERMINADOS 

TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS / 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
PROGRAMADOS * 
100. 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
TERMINADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TECNICOS 
PROGRAMADOS 

 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 10 GESTION EFICACIA 

EXPEDIENTES 
TECNICOS DE 
LOS ARTICULOS 
Y MATERIAL 
DEPORTIVO 
ENTREGADO 

EXPEDIENTES 
TÉCNICOS 
CONCLUIDO 
SATISFACTORIAME
NTE 

C4A
1 

PUBLICAR 8 
CONVOCATORIAS 
PARA REALIZAR 

TORNEOS 
DEPORTIVOS 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITORIAR EL 
PORCENTAJE DE 

LAS 
CONVOCATORIA
S PUBLICADAS 

NUMERO DE 
CONVOCATORIAS 
PUBLICADAS/ 
NUMERO DE 
CONVOCATORIAS 
PROGRAMADAS A 
PUBLICAR * 100 

Variable 1: 
NUMERO DE 
CONVOCATORIA
S PUBLICADAS 
Variable 2: 
NUMERO DE 
CONVOCATORIA
S 
PROGRAMADAS 
A PUBLICAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 8 
ESTRATEGIC
O EFICACIA 

EXPEDIENTE DE 
CONVOCATORIA
S PUBLICADAS 

PARTICIPACIÓN DE 
LA POBLACIÓN EN 
LOS DIFERENTES 
TORNEOS 

C4A
2 

ELABORAR 8 
PLANES DE 

TRABAJO PARA LA 
ELABORACION DE 
LOS DIFERENTES 

TORNEOS 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

PLANES DE 
TRABAJO 

ELABORADOS 

PLANES DE 
TRABAJO 
ELABORADOS/PLAN
ES DE TRABAJO 
PROGRAMADOS A 
ELABORAR *100 

Variable 1: 
PLANES DE 
TRABAJO 
ELABORADOS 
Variable 2: 
PLANES DE 
TRABAJO 
PROGRAMADOS 
A ELABORAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 8 ESTRATEGIC
O 

EFICACIA 
PROGRAMACIÓ
N DE CADA 
TORNEO 

PLANES DE 
TRABAJO 
ESTRUCTURADOS 
 

C4A
3 

REALIZAR 8 
PREMIACIONES DE 
LOS TORNEOS AL 

FINALIZAR 

EL INDICADOR 
NO PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

LAS 
PREMIACIONES 

REALIZADAS 

NUMERO DE 
PREMIACIONES 
REALIZADAS / 
NUMERO DE 
PREMIACIONES 
PROGRAMADAS A 
REALIZAR *100 

Variable 1: 
NUMERO DE 
PREMIACIONES 
REALIZADAS 
Variable 2: 
NUMERO DE 
PREMIACIONES 
PROGRAMADAS 
A REALIZAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 8 
ESTRATEGIC
O EFICACIA 

FOTOGRAFIAS 
DE LOS 
GANADORES 
CON LOS 
PREMIOS 

TORNEOS 
PREMIADOS 
SATISFACTORIAME
NTE 

 
 
 
 
 
 

RECIBIR 5 
INVITACIONES 

PARA CAPACITAR 
AL PERSONAL DE 

DEPORTES 

EL INDICADOR 
NO PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

LAS 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Variable 1: 
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C5A
1 

INVITACIONES 
RECIBIDAS 

 
NUMERO DE 
INVITACIONES 
RECIBIDAS / 
NUMERO DE 
INVITACIONES 
PROGRAMADAS A 
RECIBIR *100 

NUMERO DE 
INVITACIONES 
RECIBIDAS 
Variable 2: 
NUMERO DE 
INVITACIONES 
PROGRAMADAS 
A RECIBIR 

 
 
 
 
PORCENT
AJE 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
GESTION 

 
 
 
 
 
EFICACIA 

 
 
 
OFICIO DE LA 
INVITACION 
RECIBIDA 

 
ASISITR A LAS 
INVITACIONES 
PARA UN 
PERSONAL 
CAPACITADO 

 

C5A
2 

GESTIONAR 5 
INVITACIONES 

RECIBIDAS PARA 
CAPACITACIONES 

DEPORTIVAS 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENETAJE 

DE LAS 
GESTIONES 
REALIZADAS 

TOTAL DE NUMERO 
DE GESTIONES 
REALIZADAS / 
TOTAL DE 
GESTIONES 
PROGRAMADAS A 
REALIZAR *100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
NUMERO DE 
GESTIONES 
REALIZADAS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
GESTIONES 
PROGRAMADAS 
A REALIZAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 5 GESTION EFICACIA 
OFICIO DE 
GESTION 

GESTIONAR LAS 
INVITACIONES 
RECBIDIAS PARA 
LLEVAR A CABO 
LAS 
CAPACITACIONES 

C5A
3 

REALIZAR 5 PLANES 
DE TRABAJO 

EL INDICADOR 
NOS PERMITE 

MONITOREAR EL 
PORCENTAJE DE 

PLANES DE 
TRABAJO 

ELABORADOS 

PLAN DE TRABAJO 
ELABORADO /PLAN 
PROGRAMADO A 
ELABORAR *100 

Variable 1: 
PLAN DE 
TRABAJO 
ELABORADO 
Variable 2: 
PLAN 
PROGRAMADO 
A ELABORAR 

 
 
 
 
 
 
 
PORCENT
AJE 

0 5 ESTRATEGIC
O 

EFICACIA 
PROGRAMACIÓ
N DE 
ACTIVIDADES 

ELABORACIÓN DE 
PLAN DE TRABAJO 
ESTRUCTURADO 

 
Programa presupuestario: DESARROLLO RURAL. Clave presupuestaria: Importe: $2,204,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa:1 XILITLA PROSPERO 

Vertiente al cual contribuye el programa: DESARROLLO 
RURAL 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: Proyectos productivos. 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores Medios de Verificación 
Supues

tos 

Nombr
e 

Descripció
n Fórmula Variables 

Unida
d de 

medid
a 

Línea 
base  Meta 

Tipo de 
indicad

or 

Dime
nsión   

Fin 
 

 Contribuir 
al alto 
índice del 
valor de la 
producción 
cafetalera, 
a través de 
un manejo 
agronómico 
adecuado 

 
 
 
 
 

Tasa 
del 
índice 
de la 
produc
ción 
cafetal
era 

 Mide la 
tasa del 

índice de 
la 

producció
n 

cafetalera 
 

 
 

 

índice de 
la 
producción 
cafetalera 
del año 
actual 
/Índice de 
la 
producción 
cafetalera 
año 
anterior - 1 
*100 
 

Variable 1: 
índice de 
la 
producción 
cafetalera 
del año 
actual  
 
Variable 2: 
Índice de 
la 
producción 
cafetalera 
año 
anterior - 1 
*100 
  

tasa 

Índice 
de 

producc
ión del 

año 
anterior 

  

  
100% = 275 
productores 
que 
aumenten el 
índice de su 
producción 
cafetalera 
 

GESTI
ON 

 

EFIC
ACIA 

 Elaboración Propia con información de las 
siguientes páginas. 
http://infosiap.siap.gob.mx:8080/agricola_siap
_gobmx/ResumenProducto.do 
https://info.aserca.gob.mx/coberturas/cafe.as
p  
 

 Los 
productor
es 
aplican 
realment
e las 
técnicas 
aprendid
as                    

Propósit
o 
 

los 
produ
ctores 
incre
menta
n un 

50% el  
manej

o 
agron
ómico 
adecu
ado 
de 

café 
en el 

munic
ipio 
de 

Xilitla 
S.L.P 

 

  
Porcentaje  
de 
productores 
que 
mejoraron 
su manejo 
agronómico 
 

  
Mide el 
porcen
taje de 
produc
tores 
que 
mejora
ron su 
manej
o 
agronó
mico 
 
 
 

  
Número de 
productores 
que 
mejoraron su 
manejo 
agronómico / 
el número de 
productores 
que se 
programaron 
para mejorar 
su manejo 
agronómico 
*100 
 

Variable 
1 
Número 
de 
product
ores 
que 
mejorar
on su 
manejo 
agronó
mico 
Variable 
2: el 
número 
de 
product
ores 
que se 
program
aron 
para 
mejorar 
su 
manejo 
agronó
mico 
*100 

porcent
aje 

 cero 
 

  
100% = A 
275 
PRODUC
TORES 
PROGRA
MADOS 
A 
BENEFIC
IAR. 
 

 GEST
ION  EFICACIA 

  
Padrón del café 
 

  Aprendi
zaje 
favorable 
de un 
mejor 
manejo 
agronómi
co por 
parte de 
los 
productor
es 

Compo
nentes 

 C1 Huertos 
comunitario
s (Viveros) 

  
Porcen
taje de 

  
Mide el 
porcentaj

  
Número de 
huertos 

Variable 1: 
Número de 
huertos 

porce
ntaje 
 

 cero 
  
100% =  A 5 
HUERTOS 

 GEST
ION 

 EFIC
ACIA 

  
Expedientes técnicos  de  huertos comunitarios 
rehabilitados 

  Estabili
dad 
presupue
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( Rehabilitad
os 
 

huertos 
comuni
tarios 
(vivero
s 
rehabili
tados 
que 
ayudan 
con la 
renova
ción de 
cafetal
es 
 

e de los 
huertos 
comunitar
ios 
(viveros) 
rehabilita
dos que 
ayudan 
con la 
renovació
n de 
cafetales 
 

comunitari
os 
rehabilitad
os / 
Número de 
huertos 
comunitari
os 
programad
os  a 
rehabilitar*
100 
 

comunitari
os 
rehabilitad
os 
Variable 2: 
Número de 
huertos 
comunitari
os 
programad
os  a 
rehabilitar*
100  

COMUNITA
RIOS 
(VIVEROS) 
REHABILIT
ADOS 
 

 stal 
optima 

  
Paquetes 

de 
infraestruct

ura   
tecnológica 

agrícola. 
Entregados               
 

Porcen
taje de 
paquet
es de 
infraest
ructura 
tecnoló
gica 
entreg
ados 
 

Porcentaj
e de 
paquetes 
de 
infraestru
ctura 
tecnológi
ca 
entregad
os  
 

Número de 
paquetes 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
entregado
s / Número 
de 
paquetes 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
programad
os a 
entregar*1
00 
 

Variable 1 
Número de 
paquetes 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
entregado
s 
Variable 2 
Número de 
paquetes 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
programad
os a 
entregar*1
00 

porce
ntaje  cero 

  
100%= a 5 
paquetes de 
infraestructu
ra agrícola 
entregados  
 

  GES
TION 

  
EFIC
ACIA 
 

 Expedientes técnicos y de seguimiento de 
entrega de paquetes de infraestructura agrícola  
 

Estabilid
ad 
económi
ca 

 C3  
Convenio 
SEDARH 

para 
prevención 
de siniestro 

agrícola  
aplicado 

 
 

Porcen
taje de 
conven
ios 
para la 
preven
ción de  
siniestr
o 
agrícol
a 
aplicad
os 
 
 

  
Mide el  
Porcentaj
e de 
convenio
s para la 
prevenció
n de  
siniestro 
agrícola 
aplicados 
 

  
Número de  
Número de 
convenios 
aplicados / 
Total de  
convenios 
para 
asegurar  
su 
producción 
agrícola a 
aplicar 
programad
os*100 
 

Variable 1: 
Número de  
Número de 
convenios 
aplicados 
Variable 2: 
Total de  
convenios 
para 
asegurar  
su 
producción 
agrícola a 
aplicar 
programad
os*100 

porce
ntaje 

 cero 

  
100% = 1 
CONVENIO 
PARA LA 
PREVENCI
ON DE 
SINIETRO 
AGRICOLA 
APLICADO 
 

 GEST
ION 

 EFIC
ACIA 

  
Expediente técnico y de seguimiento a convenio 
 

Cambios 
en 
lineamie
ntos 
institucio
nales 

 C4 
Talleres de 
capacitació
n y 
asistencia 
técnica para 
el manejo 
agronómico 
adecuado 
del material 
vegetativo 
realizados 

  
Porcen
taje de 
talleres 
de 
asisten
cia 
técnica 
realiza
dos 
 

  
se 
realizaran 
10 
talleres 
de 
asistenci
a técnica 
 

  
Numero de 
Talleres de 
capacitaci
ón y 
asistencia 
técnica 
realizados  
/ Total de 
talleres  de 
capacitaci
ón y 
asistencia 
técnica 
programad
os a 
realizar 
*100 
 

Variable 1: 
Numero de 
Talleres de 
capacitaci
ón y 
asistencia 
técnica 
realizados  
Variable 2: 
/ Total de 
talleres  de 
capacitaci
ón y 
asistencia 
técnica 
programad
os a 
realizar 
*100 
  

Porce
ntaje 

 cero 

  
100%= A 
1O 
TALLERES 
DE 
ASISTECIA 
TECNICA 
REALIZAD
OS 
 

 gestió
n 

 efica
cia 

  
Listas de asistencia, fotografías y expedientes 
 

 Asistenc
ia de los 
productor
es a los 
talleres 

 

 C5       Variable 1: 
Variable 2: 

 
            

Activid
ades 

( 

 C1A1  
Realizar el 
diagnostico 
de 5  de 
huertos 
comunitario
s viveros 
para su 
rehabilitació
n 
 

  
Porcen
taje de 
diagnó
stico 
realiza
dos de 
huertos 
comuni
tarios 
viveros 
a 
rehabili
tar 
 
 

  
Mide la 
cantidad 
de 
diagnósti
cos 
realizado
s para la 
entrega  
de 
paquetes 
tecnológi
cos 
 

  
Número 
diagnóstic
os 
realizados 
de  
huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar / 
Número 
diagnóstic
os   de 
huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar 
programad
os*100 
 

Variable 1 
Número 
diagnóstic
os 
realizados 
de  
huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar 
Variable 2 
Número 
diagnóstic
os   de 
huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar 
programad
os*100 

porce
ntaje 

 cero 

  
100%= 5 
diagnósticos 
realizados 
de huertos 
comunitario
s a 
rehabilitar 
 

 GEST
ION 

 EFIC
ACIA 

  
Expedientes, fotografías, videos 
 
 

 Personal 
capacita
do 
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 C1A2  
Conformar 
5 
Expediente
s técnicos  
de huertos 
comunitario
s viveros 
para su 
rehabilitació
n 
 

  
Porcen
taje de 
Expedi
entes 
técnico
s 
realiza
dos de 
huertos 
comuni
tarios 
viveros 
a 
rehabili
tar 
 

  
mide  el 
porcentaj
e de 
expedient
es 
técnicos 
de 
huertos 
comunitar
ios 
viveros a 
rehabilitar 
 

  
Número 
Expedient
es 
técnicos  
realizados 
de  
huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar / 
Número 
Expedient
es 
técnicos   
de huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar 
programad
os*100 
 

Variable 1: 
Número 
Expedient
es 
técnicos  
realizados 
de  
huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar  
Variable 2: 
Número 
Expedient
es 
técnicos   
de huertos 
comunitari
os viveros 
a 
rehabilitar 
programad
os*100 

porce
ntaje 

 cero 

  
100%= 5 
expedientes 
técnicos 
realizados 
 

 GEST
ION 

 EFIC
ACIA 

  
Expedientes, fotografías, videos 
 

 Técnico
s 
especiali
zados 

 C1 A3 
Equipar y 
entregar 5   
viveros 
rehabilitado
s 
 

Porcen
taje de 
equipa
miento 
viveros 
rehabili
tados 
entreg
ados 
 

mide el 
porcentaj
e de 
equipami
entos 
rehabilita
dos 
entregad
os 
 

Numero de 
equipamie
ntos de los 
viveros 
rehabilitad
os 
entregado
s/ número 
de 
equipamie
ntos de los 
viveros 
programad
os a 
entregar*1
00 
 

Variable 1: 
Numero de 
equipamie
ntos de los 
viveros 
rehabilitad
os 
entregado
s  
Variable 2 
número de 
equipamie
ntos de los 
viveros 
programad
os a 
entregar*1
00 
:  

porce
ntaje 

cero 

100%= 5 
paquetes 
equipamient
os de  
huertos 
comunitario
s 
rehabilitado
s 
entregados 
 
 

GESTI
ON 

EFIC
ACIA 

Expedientes técnicos de equipamientos de 
rehabilitación de semilleros viveros 
 

Estabilid
ad 
económi
ca 

 C2A1 
Diagnostica
r 5 
infraestruct
uras 
tecnológica
s agrícolas 
 
 

Porcen
taje de 
expedi
entes 
técnico
s 
realiza
dos de 
infraest
ructura 
tecnoló
gica 
agrícol
a 
 

mide la 
cantidad 
de 
expedient
es 
técnicos 
realizado
s para 
entrega 
de 
infraestru
ctura 
tecnológi
ca 
 

Número de 
expediente
s técnicos 
realizados 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola  
/ número 
de 
expediente
s técnicos 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
programad
os a 
realizar*10
0 
 

Variable 1: 
Número de 
expediente
s técnicos 
realizados 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola  
Variable 2: 
número de 
expediente
s técnicos 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
programad
os a 
realizar*10
0  

porce
ntaje 

cero 

100%= 5 
productores 
atendidos 
para 
acceder al 
programa 
 

gestió
n 

efica
cia 

Expediente, fotografías, videos  
 

Personal 
capacita
do 

C2A2  
Realizar 5 
Expediente
s técnicos 
de 
infraestruct
ura 
tecnológica 
agrícola  
 

Porcen
taje de  
expedi
entes 
técnico
s de 
infraest
ructura 
tecnoló
gica 
agrícol
a 
realiza
dos 
 

mide la 
cantidad 
expedient
es 
técnicos 
realizado
s para 
entrega 
de 
infraestru
ctura 
tecnológi
ca 
 

Número de  
expediente
s técnicos 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
realizados 
/ número 
de 
diagnóstic
os y 
expediente
s técnicos 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
programad
os a 
realizar*10
0 
 

Variable 1: 
Número de  
expediente
s técnicos 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
realizados 
Variable 2: 
número de 
diagnóstic
os y 
expediente
s técnicos 
de 
infraestruct
ura 
tecnológic
a agrícola 
programad
os a 
realizar*10
0 

Porce
ntaje 

Cero  

100%= 5 
expedientes 
de 
infraestructu
ra agrícola 
realizados 
 

gestió
n 

efica
cia 

Expediente, fotografías, videos  
 

Técnicos 
especiali
zados 

C2A3 
Otorgar 5 
Paquetes 

Porcen
taje 
paquet

Mide la 
cantidad 
de 

Numero de 
paquetes 
de 

Variable 1: 
Numero de 
paquetes 

Porce
ntaje Cero 

100%= 5 
paquetes de 
infraestructu

gestió
n 

efica
cia 

Expediente, fotografías, videos 
 

Estabilid
ad 
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de 
infraestruct
ura agrícola  
 

es de 
infraest
ructura 
agrícol
a 
otorga
dos 
 

paquetes 
de 
infraestru
ctura 
tecnológi
ca 
otorgado
s 
 

infraestruct
ura 
agrícola 
otorgados 
/ número 
paquetes 
de 
infraestruct
ura 
agrícola  
programad
os a 
otorgar 
*100 
 

de 
infraestruct
ura 
agrícola 
otorgados 
Variable 2: 
número 
paquetes 
de 
infraestruct
ura 
agrícola  
programad
os a 
otorgar 
*100 

ra agrícola 
otorgados 
 

económi
ca 

C3A1 
Elaborar un 
Convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de siniestro 
agrícola  
 

Porcen
taje  de 
conven
io con 
SEDA
RH 
para la 
preven
ción de 
siniestr
o 
agrícol
a 
elabora
do 
 

mide el 
número 
de 
convenio
s 
SEDARH 
elaborad
os para la 
prevenció
n de 
siniestro 
agrícola 
 

Numero de  
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
elaborado/ 
número de 
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
programad
os  a 
elaborar* 
100 
 

Variable 1: 
Numero de  
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
elaborado 
Variable 2: 
número de 
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
programad
os  a 
elaborar* 
100 
 

Porce
ntaje 

Cero 

100%= 1 
convenio 
elaborado 
para la 
prevención 
de siniestro 
agrícola  
 

gestió
n 

efica
cia 

Expediente técnico, padrón cafetalero 
 

Técnicos 
especiali
zados 

C3A2  
Gestionar 
un convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de siniestro 
agrícola 
 

Porcen
taje de  
conven
io con 
SEDA
RH 
para la 
preven
ción de 
siniestr
o 
agrícol
a 
gestion
ado 
 

Mide el 
porcentaj
e de 
convenio
s 
SEDARH 
para la 
prevenció
n de 
siniestro 
agrícola 
gestionad
o 
 

Numero  
de 
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
gestionado
/ número 
de 
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
programad
os a 
gestionar* 
100agrícol
a *100 
 

Variable 1: 
Numero  
de 
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
gestionado 
Variable 2: 
número de 
convenio 
con 
SEDARH 
para la 
prevención 
de 
siniestro 
agrícola 
programad
os a 
gestionar* 
100agrícol
a *100 

Porce
ntaje 

Cero 

100%= de 1 
convenio 
gestionado 
con la 
SEDARH 
 

gestió
n 

efica
cia 

Expediente técnico 
 

Especiali
stas en 
gestión 

C4A1 
Realizar 5 
Diagnóstico
s 
situacionale
s del cultivo 
de café  
 

Porcen
taje de 
diagnó
stico 
situaci
onal 
del 
cultivo 
de café 
realiza
do 
 

Mide el 
porcentaj
e de 
diagnósti
cos 
situacion
al de 
cultivos 
de café 
realizado
s 
 

Numero de 
diagnóstic
o 
situacional 
del cultivo 
de café 
realizado/ 
Numero de 
diagnóstic
o 
situacional 
del cultivo 
de café 
Programad
o a 
realizar*10
0 
 

Variable 1: 
Numero de 
diagnóstic
o 
situacional 
del cultivo 
de café 
realizado 
Variable 2: 
Numero de 
diagnóstic
o 
situacional 
del cultivo 
de café 
Programad
o a 
realizar*10
0 

Porce
ntaje 

Cero 

100%= 1 
diagnóstico 
realizado de 
la situación 
actual del 
cultivo 
 

gestió
n 

efica
cia 

Expediente técnico, fotografías 
 

Personal 
capacita
do 

C4A2  
Programar 
y 
calendarizar 
5 talleres a 
realizar   
 

Porcen
taje de 
progra
mación 
y 
calend
arizaci
ón de 

Mide el 
porcentaj
e de 
avance 
de la 
programa
ción y 
calendari

Numero de 
programac
ión y 
calendariz
ación de 
talleres 
realizados/ 
número de 

Variable 1: 
Numero de 
programac
ión y 
calendariz
ación de 
talleres 
realizados 

Porce
ntaje 

Cero 

100% = a 10 
talleres 
calendariza
dos y 
realizados 
 

gestió
n 

efica
cia 

fotografías, lista de asistencia, video 
 

Asistenci
a de los 
productor
es 



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 137     

talleres 
realiza
dos 
 

zación de 
los 
talleres 
realizado
s 
 

programac
ión y 
talleres 
programad
os a 
realizar* 
100 
 

Variable 2: 
número de 
programac
ión y 
talleres 
programad
os a 
realizar* 
100 

        
 

            

 
 

Programa presupuestario: Educación Clave presupuestaria: EØ3000 Importe: $12,000,000.00 

Eje Rector 1.- BIENESTRA PARA XILITLA Vertiente al cual contribuye el programa: educación. Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 
Gestionar becas para alumnos de diferentes niveles educativos, 
construir y rehabilitar aulas. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida Línea 
base  

Meta 
Tipo        
de 

indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
 

Contribuir a 
la 

disminución 
del índice del 
rezago social. 

Porcentaje 
de variación 
del índice de 

rezago 
social. 

Mide los 11 
rezagos o 

más del 2015 

Índice de rezago 
social 2015/índice 
de rezago social 

2010-1 x 100 

Variable 1: Índice 
de rezago social 

2015 
Variable 2:índice 
de rezago social  

 
 
 
 

Tasa 

25.4
% 

Disminuir el 
1% de rezago 

educativo 

Estratégic
o 

Eficacia Coneval liga 
de coneval. 

Aplicación de 
programas 
federales. 

Propósito 
 

Disminuir 
en 1% de 
la 
población 
estudiantil 
en la 
educación 
básica con 
rezago 
educativo 
con al 
menos 
una 
carencia 
social en 
el 
municipio 
de Xilitla. 

Porcentaje 
de la 
población 
estudiantil 
con al 
menos una 
carencia 
social 
atendida en 
la 
disminución 
del rezago 
educativo. 

El indicador nos 
permite 
monitorear el 
porcentaje de la 
población 
estudiantil con al 
menos 1 
carencia social 
en el municipio 
de Xilitla. 

población que el 
programa 
atendió/población 
con al menos una 
carencia social*100 

Variable 1: 
Población que el 
programa atendió 
Variable 2: 
población con al 
menos una 
carencia social. 

Porcentaj
e  

0% 

  
Disminuir un 
1%  
 

Estratégic
o 

Eficacia Coneval liga 
de coneval 

Aplicación de 
programas 
federales. 

Componente
s 
 

  
Construcción 
de aulas 
entregadas 

Porcentaje 
de aulas 
construidas y 
entregadas 

  
El indicador 
nos permite 
monitorear 
la entrega de 
aula 
completas de 
acuerdo con 
la 
programació
n inicial  
 

  
Total, de   aulas 
completas 
entregadas / total 
de aulas completas 
programadas a 
entregar *100 
 

Variable 1: Total, 
de   aulas 
completas 
entregadas 
variable 2: total 
de aulas 
completas 
programadas a 
entregar. 

 
 
 
 
 
 
Porcentaj
e  

0% 

  
80% (5 aulas 
entregadas) 
 

 Gestión   Eficacia 

  
Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de aulas 
concluidos. 
 

  
Intervención 
de padres de 
familia y 
autoridades 
educativas 
del 
municipio. 
 

 

Rehabilitació
n de aulas 
entregadas 
 

  
Porcentaje 
de aulas 
rehabilitadas 
entregadas 
 

 El indicador 
nos permite 
monitorear 
la entrega de 
rehabilitació
n de aulas de 
acuerdo con 
la 
programació
n inicial  
 

Total, de   aulas 
rehabilitadas 
entregadas / total 
de aulas 
rehabilitadas 
programadas a 
entregar*100 
 

Variable 1: Total, 
de rehabilitación 
de aulas 
entregadas 
Variable 2: total 
de rehabilitación 
de aulas 
programadas*100
. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Porcentaj
e 

0% 

  
80% (10 aulas 
entregadas) 
 

 Gestión   Eficacia 

Expedientes 
técnicos de 
rehabilitación 
de aulas. 

Estabilidad 
económica 

construcción 
de techados 
entregados. 
 

porcentaje 
de techados 
entregados 
 

  
El indicador 
nos permite 
monitorear 
la entrega de 
techados de 
acuerdo a la 
programació
n inicial. 

  
80% (5 techados 
entregados) 
 

Variable 1: Total 
de techados 
entregados 
Variable 2: total 
de techados 
programados a 
entregar. 

 
Porcentaj
e 

0% 

  
80% (5 
techados 
entregados) 
 

 Gestión   Eficacia 

Expedientes 
técnicos de 
rehabilitación 
de aulas. 

Estabilidad 
económica. 

construcción 
de sanitarios 
entregados  
 

  
porcentaje 
de sanitarios 
entregados 
 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
la entrega de 
sanitarios 
entregados   
de acuerdo 
con la 

  
80% (5 sanitarios s 
entregados)  
 

  
Variable 1: Total 
de sanitarios   
entregados 
Variable 2: total 
de sanitarios   
programados a 
entregar 

 
 
 
 
 
 
 
porcentaj
e 

0% 

 80% (10 
sanitarios s 
entregados)  
 

 Gestión   Eficacia 

  
Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de sanitarios. 
 

  
Expedientes 
técnicos de 
suministro de 
lotes de 
materiales. 
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programació
n inicial. 

rehabilitación 
de sanitarios 

 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
la entrega de 
sanitarios 
rehabilitados 
de acuerdo 
con la 
programació
n inicial. 
 

  
80% 5 baños 
rehabilitado) 
 

Variable 1: 
porcentaje de 
rehabilitación de 
sanitarios 
Variable 2: total 
de sanitarios 
rehabilitados 
programadas a 
entregar 

 
 
 
 
 
 
 
porcentaj
e 

0% 

  
80% (5 baños 
rehabilitado) 
 

 Gestión   Eficacia 

  
Expedientes 
técnicos de 
construcción y 
rehabilitación 
de sanitarios. 

  
Expedientes 
técnicos de 
suministro de 
lotes de 
materiales. 
 

Actividades 
 

Becas 
entregadas 

Porcentaje 
de becas 
entregadas  

 El indicador 
nos permite 
monitorear 
la entrega de 
becas 
entregadas   
de acuerdo a 
la 
programació
n inicial. 

 80%(150  BECAS 
ENTREGADAS) 

Variable 1: Total 
de becas 
entregadas 
Variable 2: total 
de becas 
programadas a 
entregar. 

 
porcentaj
e 

0% 
 80%(150  
becas 
entregadas) 

 Gestión Eficacia 

Expedientes 
técnicos   de 
becas 
otorgadas. 

Expediente 
técnico 
concluido 

proceso de 
los 
componentes 

Solicitudes 
de 
construcción 
y 
rehabilitació
n recibidas.   

   

Variable 1: Total 
de solicitudes 
atendidas 
Variable 2: total 
de solicitudes 
programas a 
atender. 

 
porcentaj
e 

0% 

  
80%( 15 
solicitudes 
atendidas) 
 

 Gestión Eficacia 

Expediente de 
solicitudes de 
construcción y 
rehabilitación 
de 
infraestructur
a educativa 

Dictamen 
final de las 
dependencias
. 

  
Expedientes 
técnicos 
terminados.  

 

Total, de 
expedientes 
técnicos terminados 
/ Total de 
expedientes 
técnicos 
programados 

Variable 1: Total 
de expedientes 
técnicos 
terminados 
Variable 2: Total 
de expedientes 
técnicos 
programados a 
terminar. 

 
porcentaj
e 

0% 
80%( 35 
cantidad de 
expediente 
técnicos 
terminados 
ENTREGADOS
) 
 

 Gestión Eficacia 

Padrón de 
expedientes 
técnicos 
terminados 

Escuelas 
cumplan con 
lo que 
solicitan 

proceso de 
los 
componentes 

Solicitudes 
de alumnos 
de becas 
recibidas. 

 
Solicitudes de becas 
atendidas/solicitude
s de becas recibidas 

Variable 1: 
Solicitudes de 
becas atendidas 
Variable 2: total 
de solicitudes de 
becas recibidas 

 
porcentaj
e 

0% 
80%(150 
solicitudes 
atendidas) 
 

 Gestión Eficacia 

Expedientes 
de solicitudes 
de becas 
recibidas.  

Termino de 
convenio. 

  

Análisis para 
el 
otorgamient
o de becas.  

 

Solicitudes de Becas 
analizadas que 
cumplen con 
requisitos para 
otorgamiento de 
becas / Solicitudes 
de Becas recibidas 

Variable 1: 
Solicitudes de 
Becas analizadas 
que cumplen con 
requisitos para 
otorgamiento de 
becas Variable 2: 
Solicitudes de 
Becas recibidas 
programadas a 
recibir. 

 
porcentaj
e 

0% 

80% (150 
solicitudes  
analizadas) 
 

 Gestión Eficacia 

Expedientes 
de solicitudes 
que cumplan 
con el perfil 

Contar con el 
promedio. 

 
 

Programa presupuestario: Programas Alimentarios Clave presupuestaria: 
4411 

Importe: $1,500,000.00 
 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 
2 Xilitla Incluyente. 

Vertiente al cual contribuye el programa: Alimentación Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa: Programas 
alimentarios. 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación Supuestos 

Nombre 
Descripció

n 
Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 
Línea base  Meta 

Tipo de 
indicador 

Dimensi
ón 

  

Fin 
(se deberá 
determinar 

uno por cada 
programa) 

Contribui
r a la 
disminuci
ón del 
índice de 
rezago 
social en 
el 
municipio 
de Xilitla 
mediante 
la 
promoció
n de 
programa
s 
alimentar
ios  

((Tasa de 
variación 
del índice 

de 
población 

en pobreza 
extrema.) )

  

El 
indicador 

nos 
permite 

monitorea
r la 

disminució
n del 

rezago 
social  

 Índice de rezago 
social 

2020/índice de 
rezago social 
2015-1*100  

Variable 1: Índice de 
rezago social 2020 

Variable 2: índice de 
rezago social 2015 

tasa 

Año base 
2015=0.75232   

 Disminuir  
Un 2 % 

Estratégi
co 

Eficienci
a 

CONEVAL 
indicadore
s de 
carencia 
social   

 Continuidad 
de apoyos de 
cada 
programa sin 
restricción y 
sin cambios 
presupuestal
es    
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Propósito 
(se deberá 
determinar 

uno por cada 
programa) 

 Niñas y 
niños de 0 
hasta 12 
años y 
adolescen
tes de 12 
a 15 años, 
que 
habitan 
en zonas 
de alta 
marginaci
ón  
disminuye
ndo la 
desnutrici
ón en un 
2% 

 Porcentaje 
de niños 
de hasta 
12 años 
con 
carencia 
alimentari
a 
beneficiad
os del 
programa 
alimentari
os 

 El 
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r la 
mejoría en 
la calidad 
y 
mejoramie
nto 
alimentici
o con al 
menos 
una 
carencia 
social en 
el 
municipio 
de Xilitla  
S.L.P. 

 Total de niños 
beneficiados 
/total de niños 
con al menos 
una carencia 
social 
programadas 
*100  
0000/0000*100(
0000 niños 
beneficiados  
atendido 

Variable 1:0000 total de 
niños beneficiados  
Variable 2:0000 

población con carencia 

social 000% 

0000/0000*100=000%(
000niños beneficiados 
atendidos) 

 
 
 
 
 
 
 
porcent
aje 

 100%(0000benefi
ciarios atendidos) 

 100%(0000=00
.00%) 

 Estratégi
co 

 Eficienc
ia 

Padrón de 
los 
beneficiari
os de los 
programas 
alimentari
os 

Cobertura de 
programas 
de 
desayunos 
escolares 

Componente
s 

(preferentem
ente se 

deberán 
compromete
r entre dos y 

cinco por 
cada 

programa 
presupuestar

io) 

 C1  
como 
parte de 
los 
compone
ntes se 
deberán 
considerar 
los 
proyectos
) 
  

 Desayuno
s escolares 
entregados 

 Porcentaj
e de 
desayunos 
escolares 
fríos 
entregado
s 

Total de 
desayunos 
escolares fríos 
entregados 
/total de 
desayunos 
escolares 
programados 
*100 
 

Variable 1: Total de 
desayunos escolares 
fríos entregados 
Variable 2: total de 
desayunos escolares 
programados *100 
 

 
 
 
 
 
 
 
porcent
aje 

 100%(beneficiado
s atendidos )  

 100% 
(desayunos 
fríos 
entregados ) 

Gestión  
 

Eficacia  

Padrón de 
beneficiari
os de los 
programas 
alimentari
os   

Los 
solicitantes 
cumplen con 
el perfil 
requerido  

 Desayuno
s escolares 
entregados 

 Porcentaj
e de 
desayunos 
escolares 
calientes 
entregado
s 

Total de 
desayunos 
escolares 
calientes 
entregados 
/total de 
desayunos 
escolares 
programados 
*100 

Variable 1: Total de 
desayunos escolares 
calientes entregados 
Variable 2: total de 
desayunos escolares 
programados *100 

 
 
 
 
 
 
porcent
aje 

 100%(beneficiado
s atendidos )  

 100% 
(desayunos 
calientes 
entregados) 

Gestión   eficacia  

Padrón de 
beneficiari
os de los 
programas 
alimentari
os   

 Los 
solicitantes 
cumplen con 
el perfil 
requerido  

 C2 

 Asistencia 
social 
alimentari
a en los 
primeros 
1000 días 
de vida, no 
escolarizad
os en 
riesgo 
entregados 

 El 
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el 
programa 
de 
asistencia 
social  
alimentari
a en los 
primeros 
1000 días 
de vida, no 
escolariza
dos en 
riesgo 
entregado
s 

total de apoyo 
en el programa 
de asistencia 
social  
alimentaria en 
los primeros 
1000 días de 
vida , no 
escolarizados, 
en riesgo 
entregados / 
total apoyo en el 
programa de 
asistencia 
alimentaria en 
los primeros 
1000 días de 
vida, no 
escolarizados, 
en riesgo 
programados * 
100 
000/000*100= 
100% (000 
desayunos 
entregados) 

Variable 1: total de 
apoyo en el programa 
de asistencia social  
alimentaria en los 
primeros 1000 días de 
vida , no escolarizados, 
en riesgo entregados 
Variable 2: total apoyo 
en el programa de 
asistencia alimentaria 
en los primeros 1000 
días de vida, no 
escolarizados, en riesgo 
programados * 100 
000/000*100= 100% 
(000 desayunos 
entregados) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
porcent
aje 

  100%(beneficiado
s atendidos 

 100%(desayun
os entregados 

Gestión   eficacia  

Padrón de 
beneficiari
os de los 
programas 
alimentari
os   

 Los 
solicitantes 
cumplen con 
el perfil 
requerido  

 C3 
 CAPACITACIONES 
TALLERES SOBRE 

BUENOS HÁBITOS 
ALIMENTICIOS 
REALIZADOS 

 

 el 
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r las 
capacitaci
ones de 
buena 
educación 
en materia 
de salud 
nutricional 
impartidas 

total de 
capacitaciones y 
talleres de salud 
y alimentación / 
total de 
capacitaciones 
de salud y 
alimentación 
programadas 
*100 
000/000*100= 
100% (000 
capacitaciones 
realizadas) 

Variable 1: total de 
capacitaciones y talleres 
de salud y alimentación 
y alimentación 
Variable 2: total de 
capacitaciones de salud 
y alimentación 
programadas *100 
000/000*100= 100% 
(000 capacitaciones 
realizadas) 

 
porcent
aje 

100% 
(capacitaciones 

realizadas 

 100% 
(capacitaciones 
realizadas 

Gestión   eficacia  

 Lista de 
asistencia 
y evidencia 
fotográfica  

 Asistencia 
de 
participantes  

Actividades 
(preferentem

ente se 
deberán 

compromete
r entre dos y 

cinco por 
cada 

programa 

 C1A1 

 

Instalar 
179 

 El 
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el total 
de 
instaladas 
realizadas 

 Total de 
instalaciones de 
los comités para 
programas 
alimentarios 
realizados /total 
de instalaciones 
de comités para 
s de los 

Variable 1: Total de 
instalaciones de los 
comités para programas 
alimentarios realizados 
Variable 2: total de 
instalaciones de 
comités para s de los 
programas alimentarios 
programados *100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 100% 
(instalaciones 
realizadas 

 100% 
(instalaciones 
realizadas 

 Gestión   eficacia 

 Lista de 
asistencia 
y evidencia 
fotográfica 

 Asistencia 
de 
participantes 



PLAN DE SAN LUIS SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 140  
PERIÓDICO OFICIAL 

componente
) 

comités 
para 
programas 
alimentari
os.   

programas 
alimentarios 
programados 
*100 

 
 
porcent
aje 

 C1A2 

 Actualizar 
3 padrones  
(de 179 
localidades
)    

El    
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el total 
de 
padrones 
de 
beneficiari
os 
realizados  

total de 
padrones 
realizados / total 
de padrones 
programados * 
100 
 

Variable 1: total de 
padrones realizados 
Variable 2: total de 
padrones programados 
* 100 

porcent
aje 

100% 
(padrones 
realizados ) 

 100% 
(padrones  
Realizados) 

 Gestión  eficacia   

 Lista de 
asistencia 
y evidencia 
fotográfica  

 Asistencia 
de 
participantes  

 C1A3 

Realizar    
5, 527 
expediente
s técnicos 

El    
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el total 
de 
expedient
es técnicos  
realizados  

total de 
expedientes  
realizados / total 
de expedientes 
programados * 
100 
 

Variable 1: total de 
expedientes  realizados 
Variable 2: total de 
expedientes 
programados * 100 

porcent
aje 

100% de 
expedientes 
técnicos realizados  

100% de 
expedientes 
técnicos 
realizados 

 Gestión  eficacia   

Document
os de 
beneficiari
os  

Los 
solicitantes 
reúnen con 
el perfil 
requerido 

 C1A4 

Focalizar 
10 
localidades 
que 
requieran 
espacios 
alimentari
os 

El    
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el total 
de 
localidade
s 
focalizado
s que 
requiriera
n espacios 
alimentari
os  

Total de 
espacios 
alimentarios 
focalizados/ 
total de espacios 
alimentarios 
focalizados 
programados  *  
100 

Variable 1: Total de 
espacios alimentarios 
Variable 2: total de 
espacios alimentarios 
focalizados 
programados  *  100 

porcent
aje 

100% 
 localidades 
focalizadas 
realizadas   

100% 
 localidades 
focalizadas 
realizadas   

 Gestión  eficacia   

Solicitud 
recibida de 
los 
beneficiari
os  

Los 
solicitantes 
reúnen con 
el perfil 
requerido 

C1A5 

Elaborar 3 
planes  de 
trabajo 

El    
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el total 
planes de 
trabajo 
realizado  

Total de planes 
realizados / total 
de planes de 
trabajo 
programados  *  
100 

Variable 1: Total de 
planes realizados 
Variable 2: total de 
planes de trabajo 
programados  *  100 

porcent
aje 

100% 
Planes de trabajo 
realizados 

100% 
Planes de 
trabajo 
realizados 

Gestión  eficacia   

Programac
ión de 
actividade
s  

Contar con 
una buena 
organización  

C3A1 

Realizar 
179  
convocator
ias  a las 
autoridade
s y 
ciudadanía 

El    
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r las 
convocato
rias a las 
autoridad
es 
realizadas  

Total de 
convocatorias 
realizados / total 
de 
convocatorias 
programados  *  
100 

Variable 1: Total de 
convocatorias 
realizados 
Variable 2: total de 
convocatorias 
programados  *  100 

porcent
aje 

100% de 
convocatorias 
realizadas  

100% de 
convocatorias 
realizadas 

Gestión  eficacia   

Oficios 
realizados  

Buena 
asistencia de 
autoridades 
y ciudadanía  

C3A2 

Elaborar 
10 planes  
de trabajo 

El    
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el total 
planes de 
trabajo 
realizado  

Total de planes 
realizados / total 
de planes de 
trabajo 
programados  *  
100 

Variable 1: Total de 
planes realizados 
Variable 2: total de 
planes de trabajo 
programados  *  100 

porcent
aje 

100% 
Planes de trabajo 
realizados 

100% 
Planes de 
trabajo 
realizados 

Gestión  eficacia   

Programac
ión de 
actividade
s  

Contar con 
una buena 
organización  

 C3A3 

Gestionar 
10 
participaci
ones del 

El    
indicador 
nos 
permite 
monitorea
r el total 
de 
gestiones 
realizadas  

Total de 
gestiones 
realizados / total 
de gestiones 
programados  *  
100 

Variable 1: Total de 
gestiones realizados 
Variable 2: total de 
gestiones programados  
*  100 

Porcent
aje  

100% de gestiones 
realizadas  

100% de 
gestiones 
realizadas 

Gestión  eficacia   

Programac
ión de 

Contar con la 
colaboración 
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sector 
salud 

actividade
s. 

del sector 
salud. 

 
 
 

Programa presupuestario: SEGURIDAD PUBLICA Clave.-presupuestaria: F5000 
 

Importe: 14,750,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 
rector 2  Seguridad y justicia para Xilitla 

Vertiente al cual contribuye el programa: Seguridad Pública, 
prevención de la delincuencia y atención a víctimas. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 
Mejorar las condiciones laborales de los policías municipales 
incrementando beneficios, prestaciones y salarios, así como, 
prendas de protección 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuesto
s 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida Línea base  Meta Tipo de 
indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
 

Disminución de 
delitos 

registrados en 
la unidad de 

atención 
temprana 

derivados del 
alto consumo 
de alcohol y 

estupefacientes
.  

Tasa de 
variación de 
operativos 
realizados 

para la 
prevención, 
disuasión y 
disminución 
de los actos 

delictivos 

 mide  el 
número de 

delitos 
reportados 

en la unidad 
de atención 

temprana en 
el año 2021 

 delitos ocurridos 
año 

actual/delitos 
ocurridos año 
anterior*100  

Variable 1:  
delitos 
ocurridos en 
el año actual 
Variable 2:  
delitos 
ocurridos en 
el año 
anterior*100 

tasa 

 año base 
2021  458 

delitos 
registrado
s en el año 

2021 

 Disminución 
de delitos 
registrados en 
la unidad de 
atención 
temprana 
derivado del 
alto consumo 
de alcohol y 
estupefacientes
. 

(Estratégic
o o de 

gestión) 

(Eficiencia
, eficacia, 

economía, 
calidad) 

carpetas de 
investigación 
de la  unidad 
de atención 
temprana 

Suficienci
a de 
recursos. 

Propósito 
 

 Disminución de 
la delincuencia,   
en un 5.0%.en 
el municipio de 
Xilitla S.L.P 

 porcentaje 

 número de 
delitos 
reportados 
en el año 
2020 

 Número de 
delitos ocurridos 
año 
actual/Número 
de delitos 
registrados año 
anterior*100 

Variable 1: 
número de 
delitos 
registrados 
año 2022 
Variable 2: 
número de 
delitos 
registrados 
año 2021 

porcentaj
e 

 año base 
2021= 458 
delitos 
registrado
s 

 Disminuir 22 
delitos 

 Estratégic
o 

 Eficacia 

carpetas de 
investigación 
de la  unidad 
de atención 
temprana 

Suficienci
a de 
recursos 

Componente
s 
 

  
 C.1 Personal de 
nuevo ingreso 
evaluado y 
contratado. 

 Porcentaje 
de personal 
contratado. 

 permite 
medir 
número de 
personas 
evaluadas y 
contratados 

 Total de 
personal 
evaluado y 
contratados año 
actual /total de 
personal 
programados a 
contratar*100 

Variable 1: 
Total de 
personal 
evaluado y 
contratados 
año actual 
Variable 2: 
total de 
personal 
programados 
a contratar y 
evaluar*100 

porcentaj
e 

 Cero  30 personas a 
contratar 

 Estratégic
o 

 Eficacia 
 Concentrado 
de listas de 
asistencia 

Personal 
con buen 
perfil 
adecuado. 

 
C.2 Suficiente 
material de 
seguridad y 
prendas de 
protección 
entregados. 
 

 Porcentaje 
de material 
de 
seguridad. 
Entregado al 
personal      

 Nos permite 
monitorear 
el número de 
prendas de 
protección 
entregadas 
en el año 
actual. 

Total de lotes 
entregados 
/total de lotes 
programadas a 
entregar *100. 
 

Variable 1: 
Total de 
lotes  
entregados   
 
 
Variable 2: 
total de lotes 
programada
s a 
entregar*10
0 

porcentaj
e 

cero  1 lote 
 Estratégic
o  Eficacia 

 Listas de 
personal 

Suficienci
a de 
recursos. 

 C.3 Suficiente 
equipamiento 
vehicular e 
insumos 
(combustible) 
entregados. 
 
 

  
Porcentaje 
de  vehículos 
entregados 
 

 mide el total 
de lotes 
entregados 
en el año 
actual 

  
Total de 
vehículos 
entregados /total 
de vehículos 
programados a 
entregar *100. 
 

Variable 
1:total de 
vehículos 
entregados 
Variable 
2:Total de 
vehículos 
programados 
a entregar 

porcentaj
e 

 cero  1 vehículo 
 Estratégic
o 

 eficacia 

  
Inventarios 
de patrullas. 
 

Suficienci
a de 
recursos. 

  
 Porcentaje 
de módulos 
construidos 

  
mide el 
número de 

  
Total de módulos 
construidos/ 

Variable 1: 
Total de 
módulos 

porcentaj
e  cero 

 1 modulo 
programado 

 Estratégic
o  Eficacia 

Verificación 
en la 

Suficienci
a de 
recursos. 
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 C.4.- Construir 
módulo de 
seguridad C-4. 

módulos 
construidas 
 

total de módulos 
programados a 
construir*100 

construidas. 
Variable 2: 
total de 
módulos 
programados 
a 
construir*100 

programació
n del POA 

   
C.5 Energía 
eléctrica de 
alumbrado 
Público para la 
Seguridad 
Pública 
Municipal 
ejercido y 
pagada.  
 
 

 Porcentaje 
de energía 
eléctrica 
pagada 

 Mide el 
porcentaje 
de recurso 
ejercido para 
el pago de 
alumbrado 
público para 
seguridad 
pública 
municipal 

 Energía eléctrica 
de alumbrado 
pública municipal 
ejercido/Energía 
eléctrica de 
seguridad pública 
municipal 
programado*100 

Variable 
1:  Energía 
eléctrica de 
alumbrado 
pública 
municipal 
ejercido/ 
Variable 2: 
Energía 
eléctrica de 
seguridad 
pública 
municipal 
programado 

porcentaj
e 

 cero 6,000,000.000 
 Estratégic
o 

 Eficacia 

 Datos 
existentes en 
tesorería 
municipal 

Suficiencia 
de recursos 

Actividades 
 

 C1A1.- Emitir la 
convocatoria a 
la población 
para la 
contratación de 
personal de 
acuerdo al perfil 
del puesto. 

 Porcentaje 
de 
convocatoria
s emitidas. 

 se 
monitorea el 
total de 
convocatoria
s emitidas 

 total de 
convocatorias 
emitidas /total 
de convocatorias 
programados a 
emitir*100 

Variable 1: 
convocatorias 
emitidas 
Variable 2: 
total de 
convocatorias 
programadas 
a emitir 

porcentaj
e 

 cero 
 Emitir 2 
convocatorias Estratégico  Eficacia 

 páginas del 
H. 
Ayuntamient
o y cuenta 
Facebook de 
la Dirección 
de Seguridad 
Publica 

Buena 
respuesta 
de la 
ciudadanía 

 C1A2 Solicitar 
al Municipio la 
adquisición de 
material de 
seguridad y 
prendas de 
protección. 

porcentaje 
de 
solicitudes 
realizadas 

mide el total 
de 
solicitudes 
que se 
realizado al 
municipio  

Porcentaje de 
solicitudes 
realizadas /total 
de solicitudes a 
realizar 
programadas 
*100 

Variable 1: 
total de 
solicitudes 
realizadas. 
Variable 2: 
total de lotes 
solicitudes 
realizadas 
programadas. 

porcentaj
e 

 cero  100%  De gestión  Eficacia 

 Registro en 
listas de 
personal 
beneficiado. 

Suficiencia 
de recursos 

C1A 2. Solicitar 
al municipio la 
autorización 
para evaluar a 
11 elementos al 
Centro Estatal 
de Evaluación y 
Control de 
confianza 

Porcentaje 
de personal 
evaluado 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
el porcentaje 
de personal 
evaluado 
 

Total de personal 
evaluado/ Total 
de personal 
programado a 
evaluar*100 

Variable 1: 
Total de 
personal 
evaluado 
Variable 2: 
Total de 
personal 
programado 
a 
evaluar*100 

Porcentaj
e 

cero 100% De gestión Eficacia 

Resultados 
de 
aprobación 
del centro 
estatal de 
evaluación de 
control y 
confianza 
 

Suficiencia 
de recursos 

C1A 3.-Solicitar 
al municipio la 
autorización 
para que 10 
elementos 
aprobados por 
el Centro 
Estatal de 
Evaluación y 
Control de 
confianza 
realicen su 
curso inicial 
para policía 
preventivo para 
policías 
municipales en 
la academia 
estatal Unidad 
Zona Huasteca. 

Porcentaje 
de personal 
capacitado 
por la 
Academia de 
Seguridad 
Pública del 
estado 
unidad Zona 
Huasteca 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
el porcentaje 
de personal 
capacitado 
 

Total de 
elementos 
capacitados/Tota
l de  elementos 
programados a 
capacitar*100 
 

Variable 
1:Total de 
elementos 
capacitados 
Variable 
2:Total de  
elementos 
programados 
a 
capacitar*10
0 
 

porcentaj
e 

Cero 100% De gestión Eficacia 
certificado 
final del 
curso 

Suficiencia 
de recursos 

C2A1.- Realizar 
2 solicitudes al 
municipio para 
la adquisición 
de 1 lote de 
material de 
seguridad y 
prendas de 
protección. 

porcentaje 
de 
solicitudes 
realizadas 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
el porcentaje 
de personal 
capacitado 
 

Total de 
elementos 
capacitados/total 
de  elementos 
programados a 
capacitar*100 
 

Variable 1: 
Total de 
elementos 
capacitados/ 
Variable 2: 
Total de  
elementos 
programados 
a 
capacitar*10
0 
 

Porcentaj
e 
 

Cero 100% De gestión Eficacia 
Solicitudes 
recibidas 

Las 
solicitudes 
se realizan 
a tiempo 

 C2 A2 solicitar 
al municipio la 
adquisición 
material de 
seguridad 
(armamento) 

solicitudes 
realizadas al 
municipio 

mide el 
número de 
solicitudes 
que se han 
realizado al 
municipio 

total de 
solicitudes 
realizadas /total 
de solicitudes 
programados a 
realizar*100 

Variable 1: 
total de 
solicitudes 
realizadas 
Variable 2: 
total de 
solicitudes 
programados 

porcentaj
e 

Cero 100 %  De gestión Eficacia 

registros en 
oficios 
internos 
enviados 

Las 
solicitudes 
se realizan 
a tiempo 

 C3.A1. Solicitar 
al municipio la 

porcentaje 
de 

se monitorea 
las 

total de 
solicitudes 

Variable 1: 
total de 

porcentaj
e Cero 100% De gestión Eficacia 

registros en 
oficios 

Las 
solicitudes 
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adquisición de 
patrullas e 
insumos. 

solicitudes 
realizadas 

solicitudes 
realizadas y 
entregadas 
al municipio 

realizadas/total 
de solicitudes  
programadas a 
realizar * 100 

solicitudes 
realizadas 
entregado 
Variable 2: 
total de 
solicitudes 
programados 
a realizar 

internos 
enviados 

se realizan 
a tiempo 

C3A2 Realizar 
recorridos de 
prevención del 
delito. 

porcentaje 
de recorridos 

mide el 
número de 
recorridos 
realizados 

total de 
recorridos 
realizados /total 
de recorridos 
programados*10
0 

Variable 1: 
total de 
recorridos  
realizados 
Variable 2: 
total de 
recorridos  
realizados  
programados 

Porcentaj
e 

cero 100% Estratégico Eficacia 
libro de 
novedades 

Suficiencia 
de 
recursos. 

C3, A3. Realizar 
12 operativos 
anti alcohol en 
coordinación 
con autoridades 
Federales 
Estatales y 
Municipales 

Porcentaje 
de 
operativos 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
los 
porcentaje 
de 
operativos  
realizados 
 

total de 
operativos 
realizados /total 
de operativos 
programados a 
realizar*100 
 

Variable 1: 
Total de 
operativos 
realizados  
Variable 2: 
Total de 
operativos 
programados 
a 
realizar*100 
 

Porcentaj
e 

Cero 100% Estratégico Eficacia 
Libro de 
novedades 
 

Suficiencia 
de 
recursos. 

C4A1.Gestionar  
al municipio 
mediante 3 
solicitudes la 
autorización de 
instalar 3 
casetas de 
vigilancia 
 

porcentaje 
de 
solicitudes 
 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
el porcentaje 
de 
solicitudes 
entregadas 
al municipio 
 

Total de 
solicitudes 
realizadas/total 
de solicitudes 
programadas a 
realizar 
 

Variable 1 
Total de 
solicitudes 
realizadas 
Variable 2. 
total de 
solicitudes 
programadas 
a realizar 
 

porcentaj
e 

cero 100% De gestión eficacia 
Solicitudes 
recibidas. 

Las 
solicitudes 
se realizan 
a tiempo 

 C4A2. 
Gestionar  al 
municipio 
mediante 3 
solicitudes la 
construcción de 
oficinas para 
personal 
administrativo 
 

Porcentaje 
de 
solicitudes 
 

El indicador 
nos permite 
monitorear 
el porcentaje 
de 
solicitudes 
entregadas 
al municipio 
 

  
Total de 
solicitudes 
realizadas y 
entregadas/ 
Total de 
solicitudes 
programadas a 
realizar y 
entregar*100 
 

Variable 1. 
Total de 
solicitudes 
realizadas y 
entregadas 
Variable 2. 
Total de 
solicitudes 
programadas 
a realizar y 
entregar*100 

porcentaj
e 

 cero  100%    Eficacia 
 Solicitudes 
recibidas. 

Las 
solicitudes 
se realizan 
a tiempo 

 

C5 A1.Solicitar a 
tesorería el 
pago 
correspondient
e del alumbrado 
público para 
Seguridad 
Pública 
Municipal 

Porcentaje 
de 
solicitudes 
realizadas 
para el pago 
del 
alumbrado 
público para 
la seguridad 
pública 
municipal 

Mide el 
porcentaje 
de 
solicitudes 
realizadas 

Total de 
solicitudes 
realizadas/Total 
de solicitudes 
programadas a 
realizar*100 

Variable 1. 
Total de 
solicitudes 
realizadas 
Variable 2. 
total de 
solicitudes 
programadas 
a 
realizar*100 

porcentaj
e 

cero 100% De gestión eficacia 

Solicitudes 
recibidas en 
tesorería 
municipal 

Suficiencia 
de recursos 

 
Programa presupuestario: TESORERIA MUNICIPAL  Clave presupuestaria: HF1501 Importe: $4´012,000.00 

Eje Rector 4: XILITLA CON BUEN GOBIERNO Vertiente al cual contribuye el programa: Finanzas 
Responsables y Sanas  

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 
ASUNTOS HACENDARIOS 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 
Línea 
base  

Met
a 

Tipo de 
indicador 

Dimensi
ón 
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Fin 
 

Contar con 
una hacienda 
municipal 
responsable, 
eficiente y 
equitativa 
mediante la 
ejecución de 
gasto público 
basado en 
resultados. 

 

Estado de 
Situación 
Financiera 

MONITOREA EL 
TOTAL DE 

ACTIVO DEL 
MUNICIPIO 

Total de activos-
Total de pasivos+ 
Hacienda 
pública/Patrimoni
o generado 

 

Variable 1: Total 
de activos 

pública 
Variable 2: Total 
de pasivos+ 
Hacienda 
pública/Patrimon
io generado 

 

 
 
 
 

Estado 
de 

Situació
n 

Financie
ra 

AÑO 
BASE 
2016=

0 

1% 
ESTADO DE 
SITUACION 

FINANCIERA 

Eficienci
a  

Auditoria 
Superior 

del Estado 

Eficiente y correcto 
uso de los recursos 
destinados del gasto 

publico 

Propósito 
 

Eficiente 
administraci
ón en los 
recursos 
financieros  
 

Índice de 
optimización. 

MONITOREA EL 
GASTO 
TRANSFERIDO AL 
MUNICIPIO 

Gasto 
Corriente/Gasto 
Transferido 
 

Variable 1: 
GASTO 
TRANSFERIDO 
Variable 2: 
GASTO 
CORRIENTE 

INDICE 

0% 
  
3% 

INDICE DE 
OPTIMIZACION 

Eficienci
a 

Auditoria 
Superior 
del Estado 

Planeación correcta 
de distribución de 
los recursos 
financieros 

Component
e1 

 

  
Disciplina 
Presupuestal 
 

Porcentaje de 
cumplimient
o al 
presupuesto 
basado en 
resultados 

  
MONITOREA EL 
GASTO 
EJERCIDO POR 
EL MUNICIPIO  

  
Gasto ejercido/ 
gasto 
programado*100 
 

Variable 1: 
GASTO 
EJERCIDO 
Variable 2: 
GASTO 
PROGRAMADO*
100 

 
 
 
 
 
 
Porcenta
je  

0% 
  
80% 

PORCENTAJE 
DE 
CUMPLIMIENT
O AL 
PRESUPUESTO 
BASADO EN 
RESULTADOS 

Eficiencia 
Informes 
financieros  

  
Estabilidad 
presupuestal  

Component
e 2 

Aplicación de 
presupuesto de 
egresos de Xilitla 
2022 basado en 
resultados 

Porcentaje de 
programas 
presupuestari
os de 
indicadores 

MONITOREA 
LOS 
PROGRAMAS 
DE 
INDICADORES 
ELABORADOS 
POR LOS 
DIFERENTES 
DEPARTAMENT
OS 
INVOLUCRADO
S 

Total de 
programas con 
matriz de 
indicadores 
elaborados/total 
de programas con 
matriz de 
indicadores 
programados a 
elaborar*100 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
PROGRAMAS 
CON MATRIZ DE 
INDICADORES 
ELABORADOS. 
Variable 2: 
TOTAL DE 
PROGRAMAS 
CON MATRIZ DE 
INDICADORES 
PROGRAMADOS 
A 
ELABORAR*100 

Porcenta
je 

0% 
  
80% 

PORCENTAJE 
DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTAR
IOS DE 
INDICADORES 

Eficiencia Programas 

Programas 
aplicados 
presupuestalme
nte en el 
presupuesto de 
egresos 

Component
e 3 

Eficiencia de 
aplicación de 

informes 
trimestrales de 
contabilidad 

gubernamental 
emitidos por el 

CONAC 
 

Índice de 
eficacia de 
informes 
emitidos 

MONITOREA 
LOS INFORMES 
DE 
CONTABILIDAD 
GUBERNAMEN
TAL 
CONCLUIDOS 
POR EL 
SAACG.NET 

Total de informes 
de contabilidad 
gubernamental 
concluidos/total 
de informes de 

contabilidad 
gubernamental 
previstos por la 
normativa*100 

 

Variable 1: 
TOTAL DE 
INFORMES DE 
CONTABILIDAD 
GUBERNAMENT
AL CONCLUIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
INFORMES DE 
CONTABILIDAD 
GUBERNAMENT
AL PREVISTOS 
POR LA 
NORMATIVA*10
0 

Índice  

0% 
100
% 

INDICE DE 
EFICACIA DE 
INFORMES 
EMITIDOS 

Eficiencia Informes 
financieros  

Component
e 4 

Alta recaudación 
de ingresos 

propios 

Índice de 
optimización  

MONITOREA 
LOS INGRESOS 
PROPIOS DEL 
AÑO ANTERIOR 
EN EL 
MUNICIPIO 

Recaudación de 
ingresos propios 

del año 
anterior/recaudaci

ón de ingresos 
propios del año 

actual*100 
 

Variable 1: 
RECAUDACION 
DE INGRESOS 
PROPIOS DEL 
AÑO ANTERIOR 
Variable 2: 
RECAUDACION 
DE INGRESOS 
PROPIOS DEL 
AÑO ACTUAL 
*100 

Índice  

0% 80% 
INDICE DE 
OPTIMIZACION 

Eficiencia Informes 
financieros  

Component
e 5 

Disminución de 
pasivo 

Índice de 
optimización  

MONITOREA EL 
PASIVO 
SEMESTRAL 

Pasivo anual 
anterior/pasivo 

anual actual*100 

Variable 1: 
PASIVO 
SEMESTRAL 

Índice  
0% 70% INDICE DE 

OPTIMIZACION 
Eficiencia Informes 

financieros  
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ANTERIOR 
CONTRAIDO 
POR EL 
MUNICIPIO 

 ANTERIOR 
Variable 2: 
PASIVO 
SEMESTRAL 
ACTUAL*100 

P1C1A1 
 

Tener 1 disciplina 
Presupuestal 

 

a) Solicitud 
autorizada 

 MONITOREA 
LAS 
SOLICITUDES 
PROGRAMAS 
POR EL 
DEPARTAMENT
O DE 
TESORERIA 

Solicitud 
programada/solici
tud pagada*100 

 

Variable 1: 
SOLICITUD 
PROGRAMADA. 
Variable 2: 
SOLICITUD 
PAGADA*100 

 
porcenta
je 

0%  80% 
SOLICITUD 
AUTORIZADA Eficiencia Informes 

financieros 

Solicitudes que 
cumplan con la 
documentación 

correcta 

Revisar 2520 
facturas. 

b) Revisión 
de facturas 

MONITOREA 
LAS FACTURAS 
REVISADAS POR 
EL 
DEPARTAMENT
O DE 
TESORERIA 

Total de facturas 
revisadas/ total de 

facturas 
pagadas*100 

 

Variable 1: 
TOTAL DE 
FACTURAS 
REVISADAS. 
Variable 2: 
TOTAL DE 
FACTURAS 
PAGADAS*100 

 
porcenta
je 

0% 80%  REVISION DE 
FACTURAS 

Eficiencia Informes 
financieros 

Correcta 
integración de 

datos en 
facturas 

Realizar 900 pagos 
a proveedores. 

c) Pagos a 
proveedor 

MONITOREA 
LOS PAGOS 
EFECTUADOS A 
LOS 
DIFERENTES 
PROVEEDORES 
DEL MUNICIPIO 

Pagos a 
proveedor/solicitu
d autorizada*100 

 

Variable 1: 
PAGOS A 
PROVEEDOR. 
Variable 2: 
SOLICITUD 
AUTORIZADA*10
0 

porcenta
je 

0% 60% PAGOS A 
PROVEEDOR 

Eficiencia Informes 
financieros 

Presupuesto 
suficiente y 

oportuno para 
realizar pagos 

P1C2A1 
 

Enviar 36 oficios 
de solicitud de 

mir. 

 
a) Envió de 

oficio de 
MIR 

 MONITOREA 
EL NUMERO DE 
MIR REVISADAS 
POR LOS 
DIFERENTES 
DEPARTAMENT
OS 

Oficios de MIR 
entregados/oficio 

de MIR 
programados a 
entregar*100 

 

Variable 1: 
OFICIOS DE MIR 
ENTREGADOS. 
Variable 2: 
OFICIO DE MIR 
PROGRAMADOS 
A 
ENTREGAR*100 

 
porcenta
je 

0%  80% 
ENVIO DE 
OFICIO DE LA 
MIR 

Eficiencia Programas 
Contar con una 

eficiente 
organización. 

 Revisar 36  MIR 
Porcentaje de  

MIR 
revisadas 

MONITOREA EL 
NUMERO DE 
MIR REVISADAS 
POR LOS 
DIFERENTES 
DEPARTAMENT
OS 

Numero de MIR 
revisadas / total 

de MIR 
 entregadas* 100 

 

Variable 1: 
NUMERO DE 
MIR REVISADAS. 
Variable 2: 
TOTAL DE MIR 
ENTREGADAS*1
00 

 
porcenta
je 

0% 80% 
 RECEPCION DE 
MIR Eficiencia Programas 

Entrega de 
solicitudes en 

tiempo y 
forma. 

 

P1C3A1 

Aplicar 12 
informes 
trimestrales de 
contabilidad 
gubernamental 
emitidos por el 
CONAC 

 

a) Informes 
emitidos por 

el sistema 
contable  

MONITOREA EL 
TOTAL DE 
INFORMES 
EMITIDOS POR 
EL SISTEMA 
CONTABLE 
PREVISTOS POR 
LA NORMATIVA 
CONAC 

Total de informes 
emitidos/ total de 

informes 
solicitados *100 

 

Variable 1: 
TOTAL DE 
INFORMES 
EMITIDOS 
variable2: TOTAL 
DE INFORMES 
SOLICITADOS*10
0 

Índice 

0% 100
% 

INFORMES 
EMITIDOS POR 
EL SISTEMA 
CONTABLE 

Eficiencia Informes 
financieros 

Contar con el 
sistema 

adecuado para 
emisión de 
informes  

P1C4A1 
 

Elaborar 1 plan de 
trabajo 

a) 
Elaboración 
de plan de 

trabajo 

 MONITOREA 
EL PLAN DE 
TRABAJO 
ELABORADO 
PARA LA 
RECAUDACION 
DE LOS 
INGRESOS 
PROPIOS EN EL 
MUNICIPIO 

Plan de trabajo 
elaborado /plan 
programado a 
elaborar *100 

 

Variable 1: PLAN 
DE TRABAJO 
ELABORADO. 
Variable 2: PLAN 
PROGRAMADO 
A 
ELABORAR*100 

 
Índice 

0%  80% 
ELABORACION 
DE PLAN DE 
TRABAJO 

Eficiencia 
Programació
n de 
actividades 

Contar con una 
eficiente 

organización. 

 

Realizar 2 oficios 
para citar a  
departamentos 
involucrados 

b) Citar a los 
departament

os 
involucrados 

MONITOREA EL 
NUMERO DE 
SOLICITUDES 
REALIZADAS 
PARA LA 
RECAUDACION 
DE LOS 
INGRESOS 
PROPIOS EN EL 
MUNICIPIO 

Número de 
solicitudes 

realizadas / total 
de solicitudes  a 

realizar* 100 
 

Variable 1: 
NUMERO DE 
SOLICITUDES 
REALIZADAS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
TALLERES 
PROGRAMADOS 
A IMPARTIR*100 

 
Índice 

0% 80% 

CITAR A LOS 
DEPARTAMENT
OS 
INVOLUCRADO
S 

Eficiencia Minutas 

Entrega de 
oficios en 
tiempo y 
forma. 

 

 . Impartir 2 talleres c) Impartir 
talleres 

MONITOREA EL 
NUMERO DE 
TALLES A 
IMPARTIR PARA 
LA 
RECAUDACION 
DE LOS 
INGRESOS 
PROPIOS EN EL 
MUNICIPIO 

Total de talleres 
impartidos/ total 

de talleres 
programados a 
impartir *100 

 

Variable 1: 
TOTAL DE 
TALLERES 
IMPARTIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
TALLERES 
PROGRAMADOS 
A IMPARTIR*100 

Índice 

0% 60% 
IMPARTIR 
TALLERES Eficiencia 

Listas de 
asistencia, 
fotografías, 

talleres. 

Participación 
de los 

diferentes 
directores para 

maximizar 
recaudación 

P1C5A1 
 

Revisar 2520 
facturas 

 
a) Revisión 
de facturas  

 MONITOREA 
EL TOTAL DE 
FACTURAS 
REVISADAS 
OPORTUNAME
NTE 
CONTRAIDAS 

Total de facturas 
revisadas/ total de 

facturas 
pagadas*100 

 

Variable 1: 
TOTAL DE 
FACTURAS 
REVISADAS. 
Variable 2: 
TOTAL DE 
FACTURAS 
PAGADAS*100 

 
Índice 

0%  70% REVISION DE 
FACTURAS 

Eficiencia Informes 
financieros 

Correcta 
integración de 
facturas de los 
proveedores 
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POR EL 
MUNICIPIO 

 Realizar 900 pago 
a proveedores. 

c) Pagos a 
proveedor 

MONITOREA EL 
TOTAL DE 
PAGOS 
EFECTUADOS A 
LOS 
DIFERENTES 
PROVEEDORES 

Pagos a 
proveedor/solicitu
d autorizada*100 

 

Variable 1: 
PAGOS A 
PROVEEDOR 
Variable 2: 
SOLICITUD 
AUTORIZADA*10
0 

Índice 

0% 70%  PAGOS A 
PROVEEDOR 

Eficiencia Informes 
financieros 

Utilización 
correcto de 
presupuesto 
para realizar 

pagos 

 
 

Programa presupuestario: Catastro Municipal Clave presupuestaria: Importe:300,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: eje rector 3: Economía 
sustentable para Xilitla 

Vertiente al cual contribuye el programa: 
infraestructura, desarrollo urbano y 
movilidad  

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Generar Programas de protección de uso de 
suelo de áreas habitacionales. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Líne

a 
base  

Meta Tipo de 
indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
(se deberá 

determinar uno 
por cada 

programa) 

incrementar 
los ingresos 
municipales 
por pago de 
impuesto 
predial 

(uno por 
objetivo

, por 
cada 
fila)  

porcentaje de 
ingresos 
municipales 
por pago de 
impuesto 
predial 

ingresos por pago 
de predial 2022/ 
ingresos por pago 
de predial 
2021*100  

variable 1: 
ingresos por 
pago de 
predial 2022 
variable 2: 
ingresos por 
pago de 
predial 2021 

porcentaj
e 

 año 
base 
2021 

incrementar 
un  5% los 
ingresos 
municipales 

Estratégico Eficiencia  

reporte del 
sistema GEV 

estabilidad 
económica 

Propósito 
(se deberá 

determinar uno 
por cada 

programa) 

Contribuyente
s incrementan 
en 5% del total 

de cuentas 
que pagan el 

impuesto 
predial en el 

padrón 
catastral de 
Xilitla S.L.P. 

 

  

porcentaje del 
número de 
contribuyente
s que pagan el 
impuesto 
predial 

contribuyentes que 
pagaron impuesto 
predial en el 
2022/contribuyente
s que pagaron 
impuesto predial en 
el 2021*100 

variable 1: 
contribuyente
s que pagaron 
impuesto 
predial en el 
2022 
variable 2: 
contribuyente
s que pagaron 
impuesto 
predial en el 
2021 

porcentaj
e 

 año 
base 
2021 

incrementar 
un 5% los 
contribuyente
s que pagan el 
impuesto 
predial 

 Estratégic
o  Eficiencia 

reporte del 
sistema GEV 

estabilidad 
económica 

Componentes 
(preferentement

e se deberán 
comprometer 

entre dos y cinco 
por cada 

programa 
presupuestario) 

c1  
Información a 
contribuyente
s entregada 

  

porcentaje de 
número de 
contribuyente
s informados 

número de 
contribuyentes 
informados/número 
de contribuyentes 
programados a 
informar*100 

variable1: 
número de 
contribuyente
s informados 
variable 2: 
número de 
contribuyente
s programados 
a informar 

porcentaj
e 

 cero 
100% (3000 
contribuyente
s informados) 

 Estratégic
o 

 Eficiencia 

evidencia 
fotográfica y 
de video 

estabilidad 
social 

c2  
padrón 
catastral 
actualizado 

  
porcentaje de 
contribuyente
s actualizado 

número de 
contribuyentes 
actualizado/número 
de contribuyentes a 
actualizar*100 

variable 1: 
número de 
contribuyente
s actualizado 
variable 2: 
número de 
contribuyente
s a actualizar 

porcentaj
e 

 cero 
 100% (100 
actualizacione
s de predio) 

 Estratégic
o  Eficiencia 

expediente 
administrativ
o 

estabilidad 
social 

c3 
equipo GPS y 
software 
adquirido 

 
porcentaje de 
equipo 
adquirido 

equipo 
programado/equipo 
adquirido*100 

variable 1: 
equipo 
programado 
variable 2: 
equipo 
adquirido 

porcentaj
e 

cero 
100% (un  
equipo GPS y 
un software) 

Estratégico Eficiencia 

expediente 
administrativ
o 

condiciones 
económicas 
favorables  
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Actividades 
(preferentement

e se deberán 
comprometer 

entre dos y cinco 
por cada 

programa 
componente) 

 c1a1 
realizar 6 
perifoneo para 
promocionar 
el pago predial 

 

porcentaje de 
campañas 
publicitarias  

numero de 
campañas 
realizadas/número 
de compañas 
programadas*100 

variable 1: 
número de 
campañas 
realizadas 
variable 2: 
número de 
compañas 
programadas 

Porcentaj
e 

 Cero 
100% (6 
campañas 
programadas) 

Estratégico Eficiencia 

expediente 
administrativ
o 

disponibilidad 
de unidad 
para 
perifoneo 

 c1a2 
entregar 3000 
invitaciones 
por oficio para 
el pago predial 

  

Porcentaje de 
oficios de 
invitación  

numero de oficios 
entregados/número 
de oficios 
programados*100 

variable 1: 
número de 
oficios 
entregados 
variable 2: 
número de 
oficios 
programados 

Porcentaj
e 

 Cero 
100% (3000 
oficios a 
entregar) 

 Estratégic
o  Eficiencia 

expediente 
administrativ
o 

entrega de 
oficios en 
tiempo y 
forma 

c2a1 
realizar 100 
cedulas 
catastrales 
completas 

 

porcentaje de 
cedulas 
catastrales 
completas 

numero de cedulas 
catastrales 
completas 
realizadas/número 
de cedulas 
catastrales 
completas 
programadas*100 

variable 1: 
número de 
cedulas 
catastrales 
completas 
realizadas 
variable 2: 
número de 
cedulas 
catastrales 
completas 
programadas 

Porcentaj
e 

Cero 
100% ( 100 
cedulas 
catastrales) 

Estratégico Eficiencia 

expediente 
administrativ
o 

estabilidad 
social 

c2a2 
recibir 4  
capacitaciones 
para 
actualización 
del padrón 
catastral 
 

  

Porcentaje de 
capacitaciones  

numero de 
capacitaciones 
realizadas/número 
de capacitaciones 
programadas*100 

variable 1: 
número de 
capacitaciones 
realizadas 
variable 2: 
número de 
capacitaciones 
programadas 

Porcentaj
e 

 Cero 
100% ( 4 
capacitaciones 
programadas) 

 Estratégic
o  Eficiencia 

evidencia 
fotográfica 

disponibilidad 
de 
capacitacione
s  

 

c3a1 
gestionar un 
equipo GPS y 
un software 
para el 
departamento 

 

porcentaje de 
equipo 
gestionado  numero de 

gestiones 
programadas 
/número de 
gestiones 
realizadas*100 

variable 1: 
número de 
gestiones 
programadas 
variable 2: 
número de 
gestiones 
realizadas 

Porcentaj
e 

Cero 
100% (2 
gestiones 
programadas) 

Estratégico Eficiencia 

expediente 
administrativ
o 

entrega de 
solicitud en 
tiempo y 
forma  

c3a2 
vincular 100 
predios al 
padrón 
catastral 

 

porcentaje de 
predios 
vinculados numero de predios 

vinculados/número 
de predios 
programados para 
vinculación*100 

variable 1: 
número de 
predios 
vinculados 
variable 2: 
número de 
predios 
programados 
para 
vinculación 

Porcentaj
e 

Cero 
100% ( 100 
predios 
vinculados) 

Estratégico Eficiencia 

expediente 
administrativ
o 

estabilidad 
social 

 
 

Programa presupuestario: CONTRALORÍA INTERNA MUNICIPAL Clave presupuestaria: Importe:  
$ 150,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: GOBIERNO 
RESPONSABLE PARA XILITLA. 

Vertiente al cual contribuye el programa: 
ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA 
IMPUNIDAD. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: ELEVAR EL 
NIVEL DE CONFIANZA DE LA CIUDADANÍA HACIA LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS Y LAS INSTITUCIONES 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Líne

a 
base  

Met
a 

Tipo de 
indicador 

Dimensión   
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Fin 
 

Disminución 
de 

observacion
es de 

auditoría de 
obra pública  
Superior Del 

Estado y  
Federación  

Indicadores de 
observaciones de 

auditoría obra pública. 

Supervisar 
las obras 
públicas. 

 Numero de 
observaciones año 
actual/numero de 
observaciones año 

anterior X 100 

Variable 1: 
Numerador( Num
ero de 
observaciones 
año actual) 
 
Variable 2: 
(número de 
observaciones 
año anterior) 

Porcentaje 0%  100
% 

Estratégico  EFICACIA 
 Pliego de 
observaciones
. 

 

Cumplimien
to en la 

ejecución 
de  la obra 
auditada 
(física, 

expediente
s) 

Propósito 
 

 Incrementa
da en un 
30% de las 
Revisiones 
de Obra 
Pública del 
Municipio 
de Xilitla. 

Auditorias a obra 
publica 

Realizar 
auditoria a 
obras de 
gran 
importancia 
para el 
municipio. 

 Revisión 
Expedientes año 
actual/Revisión 
Expedientes año 
anterior X 100 

Variable 1: 
Numerador 
(Revisión 
Expedientes año 
actual) 
Variable 2: 
Denominador 
(Revisión 
Expedientes año 
anterior) 

 
Porcentaje 
de de 
auditoria a 
obra 
pública. 

 0% 100
%  

GESTIÓN   EFICACIA  Auditorias 
Supervisión 
de obra 
publica   

Componentes 
(preferenteme
nte se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
presupuestario

) 

 C1 
(como parte 
de los 
component
es se 
deberán 
considerar 
los 
proyectos) 

Expedientes técnicos 
completos y revisados 

 Revisión de 
expedientes 

 Revisión de 
expedientes 
técnicos revisados 
año actual 
/Revisión de 
expedientes 
técnicos 
programados del 
año anterior 
programados  X 
100 

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
indicadores 
e 
observacion
es de 
auditoría de 
obra 
publica 

 0%  70%  ESTRATÉGI
CO 

 EFICACIA 

 Expediente 
de revisión de 
expedientes 
técnicos   

Elaboración 
de 
expediente
s técnicos  

 C2 

Solicitar suficiente 
combustible para el 
vehículo 
proporcionado 

Gestionar el 
combustible
  

 Combustible 
otorgado/ 
Combustible 
programado X 100 

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
de 
combustibl
e 

 0%  100
% 

 GESTIÓN  ECONOMÍ
A  

 Recurso 
asignado 

Recurso 
para el 
combustible  

 C3 Asistencia taller de 
capacitación 

 Asistir a 
capacitacion
es de la ASE 

 Talleres de 
capacitación 
asistidos/Talleres 
invitados X 100 
  
  

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
de 
asistencia 
taller de 
capacitació
n 

 0%  100
& 

 ESTRATÉGI
CO 

 EFICIENCI
A 

 ASISTENCIA 

Que la 
gente 
asista a la 
capacitació
n  

Actividades 
(preferenteme
nte se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
componente) 

 C1A1 
Realizar 1 Plan de 
auditorías obra 
publica 

Plan de 
auditorías 
obra publica 

 Plan de auditoría 
obra pública año 
actual /Plan de 
auditoría año 
anterior x 100 

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
de auditoría 
a obra 
publica  

 0%  100
% 

 ESTRATÉGI
CO 

 EFICACIA 
 CUMPLIMIEN
TO DE 
ACTIVIDADES 

Supervisión 
de obra por 
parte del 
personal 

 C1A2 
Girar 8 oficios de inicio 
de auditoría de obra   

 Realizar 
oficios para 
la auditoria 

 Oficios girados 
para auditoria de 
obra año 
actual/Oficios 
girados para 
auditoria de obra 
año anterior x 100 

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
de oficios 
girados 
para inicio 
de 
Auditoria 
de Obra 

 0% 
 100
% 

 ESTRATÉGI
CO EFICACIA 

Expediente 
Oficios 
enviados a 
otros 
departamento
s   

Se emita el 
oficio de 
inicio de 
auditoria  

 C2A1 Realizar 1 presupuesto 
de contraloría interna 

Presupuesto 

Presupuesto de 
contraloría año 
actual 
/Presupuesto de 
contraloría año 
anterior X 100 

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
del 
presupuest
o de 
contraloría 
interna 

0% 100
% 

GESTIÓN ECONOMÍ
A  

Acta de 
consejo de 
desarrollo 
social   

 La 
aprobación 
del recurso  
 
 

 C2A2 
Girar 18 
memorándum de 
solicitud combustible 

Solicitud de 
combustible 

Memorándum 
solicitud de 
combustible año 
actual/Memoránd
um solicitud de 
combustible año 
anterior X 100 

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentajes 
de 
memoránd
um de 
solicitud 
combustibl
e 

0% 
100
% 

GESTIÓN 
EFICIENCI
A 

Expediente de 
memorándum
s enviados 

Solicitudes 
aprobadas  
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C3A1 

Recepci
onar 4 
invitaci
ones a 
curso 

Invitación a 
curso  

Invitaciones a 
cursos de 
capacitación año 
actual/Invitacione
s a capacitaciones 
año anterior X 100  

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
de 
invitaciones 
recibidas 
para asistir 
a cursos 

0% 100
% 

ESTRATÉGIC
O 

EFICACIA 

Expediente 
oficios 
recibidos 
dependencias 
estatales y 
federales 

Asistencia 
a cursos   

C3A2 
Girar 18 solicitudes de 
viáticos para 
asistencia de curso   

Viáticos 
para cursos 

Memorándum 
solicitud de 
viáticos  año 
actual/Memoránd
um solicitud de 
viáticos  año 
anterior X 100  

Variable 1: 
Numerador 
Variable 2: 
Denominador 

Porcentaje 
de 
solicitudes 
de viáticos 
para 
asistencia a 
cursos   

0% 
100
% 

GESTIÓN 
ECONOMÍ
A 

Expediente de 
memorándum
s enviados 

Solicitud de 
viáticos 
autorizadas  

…        
 

            

 
 
 

Programa presupuestario: Turismo  Clave presupuestaria: Importe: $ 1´400,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 
III Economía  Sustentable para Xilitla 

Vertiente al cual contribuye el 
programa: Tema 17 Turismo 
Sostenible 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: Metas que se plasmaron en el 
Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 en el Eje III Economía  Sustentable para Xilitla Tema 
17 Turismo Sostenible 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Meta Tipo de 
indicador 

Dimensión   

Fin 
(se deberá 

determinar uno 
por cada 

programa) 

Contribuir a la 
generación de 

mayores 
fuentes de 

empleo en el 
sector 

turístico 
municipal a 
través del 

incremento en 
la afluencia 

turística anual 
en el 

Municipio de 
Xilitla  

Porcentaje de 
incremento en 
el número de 
empleos del 

sector 
turístico 

municipal 

 El indicador 
nos permite 

medir el 
Porcentaje de 
incremento en 
el número de 
empleos del 

sector 
turístico 

municipal 

Número de 
empleos 
generados por 
el sector 
turístico 
municipal 2022 
/ Número  de 
empleos 
generados en 
el sector 
turístico 
municipal 2021 
X 100 

Variable 1: 
Número de 
empleos 
generados por 
el sector 
turístico 
municipal 
2022  
Variable 2: 
Número  de 
empleos 
generados en 
el sector 
turístico 
municipal 
2021 X 100 

Porcentaj
e 

2022
  

 50 (50 fuentes 
de empleo) 

Estratégic
o  

Eficacia 

 Censo de 
Unidades 
Económicas 
de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo 

 
Dirección de  
Turismo 
Municipal 
 

Buena 
disposición de 
empresarios 
para dar 
información 
requerida 
 
Mejoramiento 
del panorama 
mundial ante 
la Pandemia 
Mundial 
COVID-19 
  

Propósito 
(se deberá 

determinar uno 
por cada 

programa) 

 Los turistas 
incrementan 
su afluencia en 
un 50% en el 
Municipio de 
Xilitla  

Porcentaje de 
incremento de 
afluencia de 
turistas en el 
municipio de 
Xilitla 

El indicador 
nos permite 
medir el 
porcentaje de 
incremento de 
afluencia de 

 Numero de 
afluencia de 
turistas 2022 
(total de 
turistas 2022) 

Variable 1: 
Numero de 
afluencia de 
turistas 2022 
(total de 
turistas 2022) 

Porcentaj
e 

Cero  

 50% de 
incremento en 
la afluencia  
 

 Estratégi
co 

Eficacia Pági
na Oficial de 
la Secretaría 
de Turismo 
del Estado 

Buena 
afluencia 
turística  
 
Mejoramient
o del 
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 turistas en el 
municipio de 
Xilitla 

/ Numero de 
afluencia de 
turistas 2021 
(total de 
turistas 2021) 
X 100  
 

Variable 2: 
Numero de 
afluencia de 
turistas 2021 
(total de 
turistas 2021) 
X 100 
 

de San Luis 
Potosí. 
 
Censo de 
Unidades 
Económicas 
de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo  
Dirección de 
Turismo 
Municipal   

panorama 
mundial 
ante la 
Pandemia 
Mundial 
COVID-19 
  

Componentes 
(preferentemen
te se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
presupuestario) 

 C1  
Incremento de 
lugares de 
interés 
turístico 
ofertados en 
el Catalogo de 
Sitios 
Turísticos 
 

 Porcentaje de 
incremento de 
lugares de 
interés 
turístico 
ofertados en 
el  Catálogo 
Turístico 
realizados 

 El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
incremento de 
lugares de 
interés 
turístico 
ofertados en 
el  Catálogo 
Turístico 
realizados 

 Numero de 
lugares de 
interés 
turístico 
ofertados en el  
Catálogo 
Turístico 
realizados / 
Numero de 
lugares de 
interés 
turístico 
ofertados en el  
Catálogo 
Turístico 
programados X 
100 

Variable 1: 
Numero de 
lugares de 
interés 
turístico 
ofertados en 
el  Catálogo 
Turístico 
realizados  
Variable 2: 
Numero de 
lugares de 
interés 
turístico 
ofertados en 
el  Catálogo 
Turístico 
programados 
X 100 

 
Porcentaj
e 

 Cero 

 100% 
(Incremento 
de 1 lugares 
de interés 
turístico 
ofertados en 
el Catalogo de 
Sitios 
Turísticos)  

 Gestión  Eficiencia  

 Dirección de 
Turismo 
Municipal 
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo 

Existencia de 
recursos 
presupuestale
s para la  
ejecución de 
proyectos 
turísticos con 
el objetivo de 
ofertarlos a 
los turistas a 
través del  
Catálogo de 
Sitios 
Turísticos   
  

 C2 Programas 
de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
dirigida a 
empresas 
turísticas 
realizados 

 Porcentaje de 
Programas de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
realizados 

 El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
Programas de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
realizados 

 Número de 
Programas de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
realizados / 
Número de 
Programas de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
programados X 
100 

Variable 1: 
Número de 
Programas de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
realizados  
Variable 2: 
Número de 
Programas de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
programados 
X 100 

Porcentaj
e 

Cero 
  

 100% (1 
Programas de 
Capacitación 
Turística 
Especializada 
dirigida a 
empresas 
turísticas 
realizados) 

 Gestión Eficiencia  

 Dirección de 
Turismo 
Municipal 
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo  
 

Existencia de 
recursos 
presupuestale
s para su 
ejecución 
 
Buena 
disposición de 
los 
empresarios 
turísticos para 
acudir a las 
Capacitacione
s 
 
Mejoramiento 
del panorama 
mundial ante 
la Pandemia 
Mundial 
COVID-19 
  

 C3 Programas 
de fomento al 

turismo a 
través de 2 

eventos 
turísticos 
realizados  

 

 Porcentaje de 
programas de 

fomento al 
turismo a 

través de 2 
eventos 

turísticos 
realizados  

 

 El indicador 
nos permite 

medir el 
Porcentaje de 
programas de 

fomento al 
turismo a 

través de 2 
eventos 

turísticos 
realizados  

 Número de 
programas de 

fomento al 
turismo a 

través de 2 
eventos 

turísticos 
realizados  

/ Número de 
programas de 

fomento al 
turismo a 

través de 2 
eventos 

turísticos  
programados X 
100 

Variable 1: 
Número de 

programas de 
fomento al 
turismo a 

través de 2 
eventos 

turísticos 
realizados  
Variable 2: 
Número de 

programas de 
fomento al 
turismo a 

través de 2 
eventos 

turísticos 
programados 
X 100 

Porcentaj
e 

Cero  

 100% (2 
eventos 
turísticos 
realizados) 

  Gestión Eficiencia  
 Dirección de 
Turismo 
Municipal 

Existencia de 
recursos 
presupuestale
s para su 
ejecución 
 
Mejoramiento 
del panorama 
mundial ante 
la Pandemia 
Mundial 
COVID-19 
  

Actividades 
(preferentemen
te se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
componente) 

 C1A1 Realizar 
1 Diagnostico 
Turístico 
Municipal para 
la 
identificación 
de localidades 
con potencial 
turístico 

 Porcentaje de 
Diagnósticos 
turísticos 
realizados 

 El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
Diagnósticos 
turísticos 
realizados 

 Numero de 
Diagnósticos 
turísticos 
realizados / 
Numero de 
Diagnósticos 
turísticos 
programados X 
100 

Variable 1: 
Numero de 
Diagnósticos 
turísticos 
realizados  
Variable 2: 
Numero de 
Diagnósticos 
turísticos 
programados 
X 100 

Porcentaj
e 

Cero 
  

 100% (1 
Diagnostico 
Turístico 
Municipal para 
la 
identificación 
de localidades 
con potencial 
turístico) 

 Gestión Eficiencia  

Dirección de 
Turismo 
Municipal  
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo  
  

Buena 
disposición de 
los actores 
involucrados 
para la 
obtención de 
la información 
requerida y 
generación de 
proyectos 
turísticos en 
sitios con 
potencial  
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 C1A2 Elaborar 
y gestionar 1 
proyecto de 
inversión que 
contemple    
infraestructur
a y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética) de 
una localidad 
con potencial 

 Porcentaje de  
elaboraciones 
y gestiones de 
proyectos de 
inversión que 
contemplen    
infraestructur
a y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética)  en 
una localidad 
con 

 El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de  
elaboraciones 
y gestiones de 
proyectos de 
inversión que 
contemplen    
infraestructur
a y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética)  en 
una localidad 
con 

 Numero de 
elaboraciones 
y gestiones de 
proyectos de 
inversión que 
contemplen    
infraestructura 
y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética)  en 
una localidad 
con potencial 
realizados / 
Numero de 
elaboraciones 
y gestiones de 
proyectos de 
inversión que 
contemplen    
infraestructura 
y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética)  en 
una localidad 
con potencial 
programados X 
100 
 

Variable 1: 
Numero de 
elaboraciones 
y gestiones de 
proyectos de 
inversión que 
contemplen    
infraestructur
a y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética)  en 
una localidad 
con potencial 
realizados /  
 
Variable 2: 
Numero de 
elaboraciones 
y gestiones de 
proyectos de 
inversión que 
contemplen    
infraestructur
a y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética)  en 
una localidad 
con potencial 
programados 
X 100 

Porcentaj
e 

Cero  

 100% ( 1 
Elaboración y 
gestión de un 
proyecto de 
inversión que 
contemple    
infraestructur
a y 
equipamiento 
turístico 
(Equipo, 
mobiliario y 
señalética) de 
una localidad 
con potencial 

 Gestión  Eficiencia  

 Dirección de 
Turismo 
Municipal  
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo  
 

Existencia de 
recursos 
presupuestale
s para su 
ejecución 
 
Buena 
disposición de 
los actores 
involucrados 
para la 
implementaci
ón del 
proyecto de 
inversión  
  

 C2A1AC 
Gestionar 1 
Capacitación 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos 

Porcentaje de  
gestiones de 
Capacitaciones 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos 

El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de  
gestiones de 
Capacitaciones 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos 

Numero de 
gestiones de 
Capacitaciones 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos 
realizadas / 
Numero de 
gestiones de 
Capacitaciones 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos 
programadas 

Variable 1: 
Numero de 
gestiones de 
Capacitaciones 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos 
realizadas  
Variable 2: 
Numero de 
gestiones de 
Capacitaciones 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos 
programadas 
X 100 

Porcentaj
e 

Cero 

100% (1 
Gestión de 
Capacitaciones 
Turísticas 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos) 

Gestión Eficiencia 

Dirección de 
Turismo 
Municipal  
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo  
 

Existencia de 
recursos 
presupuestale
s para su 
ejecución 
 
Buena 
disposición de 
los 
empresarios 
turísticos para 
acudir a las 
Capacitacione
s 
 
Mejoramiento 
del panorama 
mundial ante 
la Pandemia 
Mundial 
COVID-19 

 C2A2A 
Realizar 1 
Campaña de 
Sensibilización 
dirigida a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo   

Porcentaje de 
Campañas de 
Sensibilización 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo   

El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
Campañas de 
Sensibilización 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo   

Numero de 
Campañas de 
Sensibilización 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo  
realizadas / 
Numero de 
Campañas de 
Sensibilización 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo  
programadas X 
100 

Variable 1: 
Numero de 
Campañas de 
Sensibilización 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo  
realizadas   
Variable 2: 
Numero de 
Campañas de 
Sensibilización 
dirigidas a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo  
programadas 
X 100 

Porcentaj
e 

Cero 

100% (1 
Campaña de 
Sensibilización 
dirigida a 
empresarios 
turísticos  para 
dar a conocer 
las Normas 
Oficiales de 
Turismo)   

Gestión Eficiencia 

Dirección de 
Turismo 
Municipal  
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo  
 

Buena 
disposición de 
los 
empresarios 
turísticos  
 

P1C3A1A 
Gestionar el 

recurso para la 
implementaci

ón de 2 
eventos 

turísticos  
 

Porcentaje de 
gestiones de 

recurso para la 
implementaci
ón de eventos 

turísticos  
 

El indicador 
nos permite 

medir el 
Porcentaje de 
gestiones de 

recurso para la 
implementaci

Numero de 
gestiones de 

recurso para la 
implementació
n de eventos 

turísticos 
realizadas / 
Numero de 

Variable 1: 
Numero de 

gestiones de 
recurso para la 
implementaci
ón de eventos 

turísticos 
realizadas   

Porcentaj
e 

Cero 

100% ( 1 
Gestión del 

recurso para la 
implementaci
ón de eventos 

turísticos) 
 

Gestión Eficiencia 

Dirección de 
Turismo 
Municipal   
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo 

Existencias de 
recursos 
presupuestale
s para su 
ejecución 
 
Mejoramiento 
del panorama 
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ón de eventos 
turísticos  

 

gestiones de 
recurso para la 
implementació
n de eventos 

turísticos  
Programadas X 

100   
 

   
 

Variable 2: 
Numero de 

gestiones de 
recurso para la 
implementaci
ón de eventos 

turísticos  
Programadas 
X 100 

mundial ante 
la Pandemia 
Mundial 
COVID-19 
 

P1C3A2 
Realizar 1 
Programa de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos 

Porcentaje de  
Programas de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos 

El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de  
Programas de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos 

Número de  
Programas de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos 
realizados / 
Numero de  
Programas de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos 
programados X 
100 

Variable 1: 
Número de  
Programas de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos 
realizados   
Variable 2: 
Numero de  
Programas de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos 
programados 
X 100 

Porcentaj
e 

Cero 

100% (1 
Programa de 
Comercializaci
ón de los sitios 
turísticos) 

Gestión Eficiencia 

Dirección de 
Turismo 
Municipal   
 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo 

Existencias de 
recursos 
presupuestale
s para su 
ejecución 
 
Mejoramiento 
del panorama 
mundial ante 
la Pandemia 
Mundial 
COVID-19 
 

…        
 

            

 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CULTURA CLAVE PRESUPUESTARIA: F6000 IMPORTE: $ 1,250,000.00 

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL 
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE RECTOR 1: BIENESTAR 
PARA XILITLA 

VERTIENTE AL 
CUAL 
CONTRIBUYE EL 
PROGRAMA: 
TEMA 3: 
CULTURA 

LÍNEA DE ACCIÓN O ESTRATEGIA AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Conducir una política social integral y sustantiva por 
valores de armonía social, equidad de género y de igualdad de oportunidades a fin de impulsar el desarrollo de la comunidad 
urbana y rural indígena del municipio promoviendo la participación ciudadana, fomentando la corresponsabilidad en material 
de infraestructura y desarrollo cultural y de servicios básicos a través de estrategias de planeación, coordinación, dirección y 
evaluación de los programas, con el fin de fortalecer y mejorar la calidad de vida de la población, sobre todo en comunidades 
con rezago social y pobreza extrema 
 

RESUMEN 
NARRATIVO / 

OBJETIVO 

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS 

NOMBRE 
DESCRIPCIÓ

N 
FÓRMULA VARIABLES 

UNIDA
D DE 

MEDID
A 

LÍNEA 
BASE  

META 

TIPO 
DE 

INDICA
DOR 

DIME
NSIÓ

N 
  

FIN 
 

CONTRIB
UIR A 

INCREME
NTAR EN 
UN 2% LA 
ASISTENC
IA DE LA 
POBLACI
ÓN A LAS 
ACTIVIDA

DES 
CULTURA

LES Y 
ARTÍSTIC

AS A 
MEDIANT

E LA 
REALIZAC

IÓN DE 
EVENTOS 
MASIVOS  

 

 
PORCENT

AJE DE 
INCREME
NTO EN 

LA 
ASISTENC

IA DE 
ACTIVIDA

DES 
CULTURA

LES Y 
ARTÍSTIC

AS  

EL 
INDICADOR 

PERMITE 
CONOCER 
CUANTAS 

PERSONAS 
MAS  

ASISTIERON
A A LAS 

ACTIVIDADE
S 

ARTISTICAS 
Y 

CULTURALE
S EN 

COMPARAC
ION CON EL 

AÑO 
ANTERIOR  

(NUMERO DE 
ASISTENCIA A 
EVENTOS EN 

EL AÑO 
ACTUAL/ 

NUMERO DE 
ASISTENCIA A 
EVENTOS EN 

EL AÑO 
INMEDIATO 
ANTERIOR)-

1*100 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE 
ASISTENCI
A A 
EVENTOS 
EN EL AÑO 
ACTUAL  
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
ASISTENCI
A A 
EVENTOS 
EN EL AÑO 
INMEDIAT
O 
ANTERIOR  
 

PORCE
NTAJE 

AÑO 
BASE 

2019= 
14300 
ASISTE
NTES 

  

 INCREME
NTAR 2% 

ESTRAT
ÉGICO 

EFICA
CIA 

*REPORTE DE ASISTENCIA A EVENTOS. 
*MATERIAL FOTOGRÁFICO 
*REGISTRO DE ASISTENCIA 

 

LA POBLACIÓN 
ASISTE A LOS 
EVENTOS DE 
CULTURA  

PROPÓS
ITO 

 

  
LA 
POBLACI
ÓN DE 3 
A 24 
AÑOS DE 
LA 
CABECER
A EN EL 
MUNICIPI
O DE 
XILITLA, 
S.L. P. 
PARTICIP
AN EN 
ACTIVIDA
DES 
CULTURA
LES 
REPRESE
NTANDO 
UNA 
ALTA 

  
PORCENT
AJE DE 
PARTICIP
ACIÓN DE 
NIÑOS Y 
JÓVENES 
EN 
ACTIVIDA
DES 
CULTURA
LES  

  
NOS INDICA 
CUANTAS 
PERSONASD
E 3 A 24 
AÑOS 
PARTICIPAN 
ACTIVAMEN
TE EN LAS 
ACTIVIDADE
S 
CULTURALE
S  

POBLACIÓN 
DE 3 A 24 
AÑOS DE LA 
CABECERA 
MUNICIPAL 
QUE 
PARTICIPÓ 
EN 
ACTIVIDADES 
CULTURALES 
EN EL AÑO 
ACTUAL/ 
POBLACIÓN 
DE 3 A 24 
AÑOS DE LA 
CABECERA 
MUNICIPAL 
PROGRAMAD
A *100 

VARIABLE 
1: 
POBLACIÓ
N DE 3 A 
24 AÑOS 
DE LA 
CABECERA 
MUNICIPA
L QUE 
PARTICIPÓ 
EN 
ACTIVIDAD
ES 
CULTURAL
ES EN EL 
AÑO 
ACTUAL 
VARIABLE 
2: 
POBLACIÓ
N DE 3 A 
24 AÑOS 
DE LA 

PORCE
NTAJE 

  
AÑO 
BASE 
2019= 
36 
NIÑOS 
Y 
JOVEN
ES  
 

  
INCREME
NTAR 
 

 ESTRA
TÉGICO 

 EFICA
CIA 

*REPORTE DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 
CULTURALES 
*FICHAS DE INSCRIPCIÓN A TALLERES 
*LISTAS DE ASISTENCIA 
*MATERIAL FOTOGRÁFICO 

  
POBLACIÓN DE 
3 A 24 AÑOS DE 
LA CABECERA 
MUNICIPAL SE 
INTERESA Y 
PARTICIPA EN 
LAS 
ACTIVIDADES 
CULTURALES  
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PARTICIP
ACIÓN. 

CABECERA 
MUNICIPA
L 
PROGRAM
ADA 

COMPO
NENTES 

 

 C1 
MAYOR 
PROGRA
MACIÓN 
CULTURA

L 
REALIZAD
A.  
 

 PORCEN
TAJE DE 
EVENTOS 
REALIZAD
OS  

  
EL 
INDICADOIR 
NOS 
PERMITE 
CONOCER 
CUANTOS 
EVENTOS SE 
HAN 
REALIZADO 
EN EL AÑO 
ACTUAL EN 
RELACION A 
LO 
PROGRAMA
DO  

 (NÚMERO 
DE EVENTOS 
REALIZADOS 
EN EL AÑO 
ACTUAL/NÚ
MERO DE 
EVENTOS 
PROGRAMAD
OS A 
REALIZAR) 
*100  
 
 

VARIABLE 
1: 
NÚMERO 
DE 
EVENTOS 
REALIZADO
S EN EL 
AÑO 
ACTUAL 
VARIABLE 
2: 
NÚMERO 
DE 
EVENTOS 
PROGRAM
ADOS A 
REALIZAR 
 

PORCE
NTAJE 

  
CERO 
 

100% (100 
EVENTOS 
REALIZAD
OS) 
 

 GESTI
ÓN 

 EFICA
CIA 

*REPORTES DE ASISTENCIA A EVENTOS 
*MATERIAL FOTOGRÁFICO 
*PLANDE TRABAJO 
*PROGRAMACION DE EVENTOS 

CONDICIONES 
FAVORABLES 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE LOS 
EVENTOS 

PORCENT
AJE DE 
TALLERES 
REALIZAD
OS 

NUMERO 
DE 
TALLERES 
REALIZADO
S/NUMERO 
DE 
TALLERES 
PROGRAMA
DOS A 
REALIZAR*1
00 

NUMERO DE 
TALLERES 
REALIZADOS/
NUMERO DE 
TALLERES 
PROGRAMAD
OS A 
REALIZAR*10
0 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE 
TALLERES 
REALIZADO
S 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
TALLERES 
PROGRAM
ADOS A 
REALIZAR 

PORCE
NTAJE 

  
CERO 
 

100% (7 
TALLERES  
REALIZAD
OS) 

 GESTI
ÓN 

 EFICA
CIA 

*EXPEDIENTE DE TALLERES 

*REPORTE DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 
CULTURALES DEL AÑO ANTERIOR 

*MATERIAL FOTOGRAFICO 

TALLERISTAS 
DISPONIBLES 
PARA LA 
IMPARTICION 
DE TALLERES 
CULTURALES 

 C2 
MUCHA 
PROMOC
IÓN Y 
DIFUSIÓN 
OPORTU
NA DE 
EVENTOS 
Y 
ACTIVIDA
DES 
CULTURA
LES 
REALIZAD
A. 

  
PORCENT
AJE DE 
PLÁTICAS 
Y 
CAMPAÑ
AS  
 

  
PORCENTAJ
E DE  
PROMOCIÓ
N Y 
DIFUSIÓN 
OPORTUNA  
DE 
EVENTOS Y  
ACTIVIDADE
S 
CULTURALE
S 
REALIZADA  

 NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
Y EVENTOS 
PROMOCION
ADOS Y/O 
DIFUNDIDOS/
NUMERO DE 
ACTIVIDADES 
Y EVENTOS  
PROGRAMAD
OS A 
PROMOCION
AR Y 
DIFUNDIR*10
0 
 

VARIABLE 
1:  NUMER
O DE 
ACTIVIDAD
ES Y 
EVENTOS 
PROMOCIO
NADOS 
Y/O 
DIFUNDID
OS 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
ACTIVIDAD
ES Y 
EVENTOS  
PROGRAM
ADOS A 
PROMOCIO
NAR Y 
DIFUNDIR 

PORCE
NTAJE 

 CERO 

  
100% (50 
EVENTOS 
PROMOCI
ONADOS)  

 GESTI
ÓN 

EFICA
CIA 

*MATERIAL IMPRESO *MATERIAL FOTOGRÁFICO 
*EXPEDIENTE DEL EVENTO 
*PAGINA DE FACEBOK 
*ROGRAMACION DE EVENTOS 

CONDI
CIONE
S 
CLIMA
TOLÓ
GICAS 
FAVO
RABLE
S 

C3 
SUFICIEN

CIA DE 
ESPACIOS 
PÚBLICO
S PARA 

LA 
REALIZAC

IÓN DE 
TALLERES 

Y 
ACTIVIDA

DES 
CULTURA

LES 
ADECUA

DOS. 

  
PORCENT
AJE DE 
ESPACIOS 
CULTURA
LES 
REHABILI
TADOS. 

  
EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
CONOCER 
CUÁNTOS 
ESPACIOS 
CULTURALE
S FUERON 
REHABILITA
DOS, 
REMODELA
DOS O 
RECIBIERON 
ALGÚN 
TIPO DE 
MANTENIM
IENTO EN EL 

  
NUMERO DE 
ESPACIOS 
CULTURALES 
REHABILITAD
OS/ NUMERO 
DE ESPACIOS 
CULTURALES 
PROGRAMAD
OS A 
REHABILITAR 
*100 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
REHABILIT
ADOS 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
PROGRAM
ADOS A 

PORCE
NTAJE 

 CERO 

  
100%(3 
ESPACIO 
REHABILIT
ADOS)  

 GESTI
ÓN 

EFICA
CIA 

*MATERIAL FOTOGRÁFICO 
*EXPEDIENTE TÉCNICO 
*INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 

  
POLÍTICAS 
INSTITUCIONAL
ES VIGENTES 
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AÑO CON 
RELACIÓN A 
LO 
PLANEADO 

REHABILIT
AR 

PORCENT
AJE DE 
ESPACIOS 
CULTURA
LES 
CONSTRU
IDOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR  LAS 
OBRAS DE 
CONSTRUCC
IÓN 
INICIADAS Y 
DESTINADA
S A LA 
CREACIÓN 
DE 
ESPACIOS 
CULTURALE
S COMO 
RESULTADO 
DE UNA 
GESTIÓN 

ESPACIOS 
CULTURALES 
CONSTRUIDO
S/ ESPACIOS 
CULTURALES 
PROGRAMAD
OS A 
CONSTRUIR*
100 

VARIABLE 
1: 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
CONSTRUI
DOS 
VARIABLE 
2: 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
PROGRAM
ADOS A 
CONSTRUI
R 

PORCE
NTAJE 

 CERO 

  
100%(1 
ESPACIO 
CONSTRUI
DO)  

 GESTI
ÓN 

EFICA
CIA 

*MATERIAL FOTOGRÁFICO 
*EXPEDIENTE TÉCNICO 
*POA 

SOLVENCIA 
PRESUPUESTAR
IA 

 C4 
DESARRO
LLO E 
IMPULSO 
DE 
PROYECT
OS 
CULTURA
LES Y 
ARTÍSTIC
OS 
APROBA
DOS  

 PORCEN
TAJE DE 
APOYOS 
CULTURA
LES 
APROBA
DOS  

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR 
CUANTOS 
APOYOS A 
GRUPOS 
CULTURALE
S Y/O 
ARTÍSTICOS 
FUERON 
APROBADO
S  EN EL 
AÑO  

NUMERO DE 
APOYOS 
CULTURALES 
APROBADOS/ 
NUMERO DE 
APOYOS 
CULTURALES 
PROGRAMAD
OS PARA SU 
APROBACIÓN 
*100 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE 
APOYOS 
CULTURAL
ES 
APROBAD
OS  
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
APOYOS 
CULTURAL
ES 
PROGRAM
ADOS 
PARA SU 
APROBACI
ÓN 

PORCE
NTAJE 

 CERO 

 100% DE 
LOS 
PROGRA
MADO (3 
PROYECT
OS 
APROBAD
OS) 

 GESTI
ÓN 

EFICA
CIA 

*REPORTE DE PERSONAL APOYADO 
 
*MATERIAL FOTOGRAFICO 
 
*HTTPS://CULTURASPOPULARESEINDIGENAS.GOB.
MX/INDEX.PHP/PROGRAMAS/PACMYC 

  
LA POBLACIÓN 
PRESENTA 
PROYECTOS 
PARA 
CONSEGUIR 
APOYOS 
CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS 

ACTIVID
ADES 

 

C1 A1 
REALIZAR 
10 
PLANES 
DE 
TRABAJO 
PARA EL 
DESARRO
LLO DE 
TALLERES 
Y 
EVENTOS 

 

PORCENT
AJE DE 
PLANES 
DE 
TRABAJO 
REALIZAD
OS. 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
CONOCER SI 
SE ESTÁN 
REALIZAND
O LOS 
PLANES DE 
TRABAJO 
QUE 
FUERON 
PROGRAMA
DOS AL 
INICIO DEL 
AÑO 
 

 NUMERO DE 
PLANES DE 
TRABAJO 
REALIZADOS/ 
NUMERO DE 
PLANES DE 
TRABAJO 
PROGRAMAD
OS A 
REALIZAR X 
100 

VARIABLE 
1: TOTAL 
DE 
SOLICITUD
ES 
ATENDIDA
S 
VARIABLE 
2: TOTAL 
DE 
SOLICITUD
ES 
RECIBIDAS 
500/500 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100% (10 
PLANES 
DE 
TRABAJO 
REALIZAD
OS) 

 GESTI
ÓN 

EFICA
CIA 

*EXPEDIENTE DEL EVENTO 

*PROGRAMACION DE APROBACION DE APOYOS 
CULTURALES 

AUTO
RIZACI
ON 
OPOR
TUNA 
DEL 
EVENT
O 

  
C1 A2 
REALIZAR 
1 
INVENTA
RIO QUE 
APOYE 
EN LA 
SELECION 
DEL 
LUGAR 
EN EL 
QUE SE 
DESARRO
LLARAN 
LOS 
TALLERES 
Y 
EVENTOS 

PORCENT
AJE DE 
INVENTA
RIOS QUE 
APOYE 
EN LA 
SELECION 
DEL 
LUGAR 
EN EL 
QUE SE 
DESARRO
LLARAN 
LOS 
TALLERES 
Y 
EVENTOS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
CONOCER SI 
SE HA 
REALIZADO 
EL 
INVENTARI
O QUE FUE 
PROGRAMA
DO AL 
INICIO DEL 
AÑO 
 

NUMERO DE 
INVENTARIOS 
QUE APOYE 
EN LA 
SELECION 
DEL LUGAR 
EN EL QUE SE 
DESARROLLA
RAN LOS 
TALLERES Y 
EVENTOS / 
NUMERO DE 
INVENTARIOS 
QUE APOYE 
EN LA 
SELECION 
DEL LUGAR 
EN EL QUE SE 
DESARROLLA
RAN LOS 
TALLERES Y 
EVENTOS 
PROGRAMAD
OS A 
REALIZAR*10
0 

VARIABLE 
1 NUMERO 
DE 
INVENTARI
OS QUE 
APOYE EN 
LA 
SELECION 
DEL LUGAR 
EN EL QUE 
SE 
DESARROL
LARAN LOS 
TALLERES Y 
EVENTOS 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
INVENTARI
OS QUE 
APOYE EN 
LA 
SELECION 
DEL LUGAR 
EN EL QUE 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100%(1 
INVENTAR
IO DE 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
REALIZAD
O) 

GESTIÓ
N 

EFICA
CIA 

*EXPEDIENTE INVENTARIO DE ESPACIOS PARA 
EVENTOS 
*PLAN DE TRABAJO 

EL MUNICIPIO 
CUENTA CON 
ESPACIO 
DISPONIBLES 
PARA LA 
REALIZACION 
DE LOS 
EVENTOS Y 
TALLERES 
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SE 
DESARROL
LARAN LOS 
TALLERES Y 
EVENTOS 
PROGRAM
ADOS A 
REALIZAR 

 C2A1  
ENTREGA
R 22 
OFICIOS 
PARA 
DEPARTA
MENTOS 
DE LA 
ADMINIS
TRACIÓN 
PÚBLICA 
MUNICIP
AL PARA 
EL 
APOYO 
EN LA 
DIFUSIÓN 
DE 
INFORMA
CIÓN Y 
ACTIVIDA
DES 
CULTURA
LES  

PORCENT
AJE DE 
OFICIOS 
PARA 
DEPARTA
MENTOS 
DE LA 
ADMINIS
TRACIÓN 
PÚBLICA 
MUNICIP
AL PARA 
EL 
APOYO 
EN LA 
DIFUSIÓN 
DE 
INFORMA
CIÓN Y 
ACTIVIDA
DES 
CULTURA
LES 
ENTREGA
DOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
CONOCER 
EL AVANCE 
EN LA 
ENTREGA 
DE OFICIOS 
PARA LA 
DIFUSIÓN 
DE LA 
INFORMACI
ÓN Y 
ACTIVIDADE
S 
CULTURALE
S RESPECTO 
A LO 
PLANEADO 

NUMERO DE 
OFICIOS 
PARA 
DEPARTAME
NTOS DE LA 
ADMINISTRA
CIÓN 
PÚBLICA 
MUNICIPAL 
PARA EL 
APOYO EN LA 
DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓ
N Y 
ACTIVIDADES 
CULTURALES 
ENTREGADOS 
/ NUMERO 
DE OFICIOS 
PARA 
DEPARTAME
NTOS DE LA 
ADMINISTRA
CIÓN 
PÚBLICA 
MUNICIPAL 
PARA EL 
APOYO EN LA 
DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓ
N Y 
ACTIVIDADES 
CULTURALES 
PROGRAMAD
OS A 
REALIZAR*10
0 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE OFICIOS 
PARA 
DEPARTAM
ENTOS DE 
LA 
ADMINISTR
ACIÓN 
PÚBLICA 
MUNICIPA
L PARA EL 
APOYO EN 
LA 
DIFUSIÓN 
DE 
INFORMAC
IÓN Y 
ACTIVIDAD
ES 
CULTURAL
ES 
ENTREGAD
OS 
VARIABLE 
2:  
NUMERO 
DE OFICIOS 
PARA 
DEPARTAM
ENTOS DE 
LA 
ADMINISTR
ACIÓN 
PÚBLICA 
MUNICIPA
L PARA EL 
APOYO EN 
LA 
DIFUSIÓN 
DE 
INFORMAC
IÓN Y 
ACTIVIDAD
ES 
CULTURAL
ES 
PROGRAM
ADOS A 
REALIZAR 
 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100% (22 
OFICIOS 
PARA 
DEPARTA
MENTOS 
DE LA 
ADMINIST
RACIÓN 
PÚBLICA 
MUNICIPA
L PARA EL 
APOYO EN 
LA 
DIFUSIÓN 
DE 
INFORMA
CIÓN Y 
ACTIVIDA
DES 
CULTURAL
ES 
ENTREGA
DOS) 

GESTIÓ
N 

EFICA
CIA 

*EXPEDIENTE  
OFICIOS INTERNOS ENVIADOS 
*PLAN DE YTRABAJO 

LOS 
DEPARTAMENT
OS 
CORRESPONDIE
NTES RECIBEN 
EL OFICIO Y  
BRINDAN EL 
APOYO 
NECESARIO 
PARA LA 
DIFUSIÓN DE 
ACUERDO AL 
EVENTO 

 C2A2 
PROMOC
IONAR 56 
ACTIVIDA
DES Y 
EVENTOS 
CULTURA
LES DE 
MANERA 
DIGITAL  
 
 

PORCENT
AJE DE 
PROMOC
IONES DE 
ACTIVIDA
DES Y 
EVENTOS 
CULTURA
LES 
DIGITALE
S 
PUBLICA
DAS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE  
CONOCER SI 
SE ESTAN 
REALIZAND
O LAS 
PROMOCIO
NES 
DIGITALES 
PARA 
EVENTOS Y 
ACTIVIDADE
S 
CULTURALE
S 

NUMERO DE 
PROMOCION
ES DE 
ACTIVIDADES 
Y EVENTOS 
CULTURALES 
DIGITALES 
PUBLICADAS 
/ NUMERO 
DE 
PROMOCION
ES DE 
ACTIVIDADES 
Y EVENTOS 
CULTURALES 
DIGITALES  
PROGRAMAD
AS A 
PUBLICAR*10
0 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE 
PROMOCIO
NES DE 
ACTIVIDAD
ES Y 
EVENTOS 
CULTURAL
ES 
DIGITALES 
PUBLICADA
S 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
PROMOCIO
NES DE 
ACTIVIDAD
ES Y 
EVENTOS 
CULTURAL
ES 
DIGITALES  
PROGRAM
ADAS A 
PUBLICAR 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100%(50 
PROMOCI
ONES DE 
ACTIVIDA
DES Y 
EVENTOS 
CULTURAL
ES 
DIGITALES 
PUBLICAD
AS) 

GESTIÓ
N 

EFICA
CIA 

 
*PÁGINA DE FACEBOOK : XILITLA ESTA EN TI 

*MATERIAL IMPRESO 

*PLAN DE TRABAJO 

LOS 
CIUDADANOS 
VISITAN LA 
PÁGINA DE 
FACEBOOK DEL 
DEPARTAMENT
O DE CULTURA 
Y COMPARTEN 
LA 
PUBLICACIÓN. 
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C3 A1 
GESTION
AR 2 
PROYECT
OS PARA 
ESPACIOS 
CULTURA
LES  
 

PORCENT
AJE DE 
GESTION 
DE 
PROYECT
OS PARA 
ESPACIOS 
CULTURA
LES 
REALIZAD
A  

EL  
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR SI ESTAN 
SIENDO 
GESTIONAD
OS LOS 
ESPACIOS 
QUE 
CULTURALE
S QUE SE 
PRETENDEN 
INTERVENIR 

NUMERO 
SOLICITUDES 
DE 
PROYECTOS 
PARA 
ESPACIOS 
CULTURALES 
GESTIONADA
S / NUMERO 
SOLICITUDES 
DE 
PROYECTOS 
PARA 
ESPACIOS 
CULTURALES 
PROGRAMAD
AS A 
GESTIONAR*
100 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
SOLICITUD
ES DE 
PROYECTO
S PARA 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
GESTIONA
DAS 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
SOLICITUD
ES DE 
PROYECTO
S PARA 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
PROGRAM
ADAS A 
GESTIONA
R 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100%(2 
PROYECT
OS PARA 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
GESTIONA
DOS ) 

GESTIÓ
N 

EFICA
CIA 

*EXPEDIENTE PROYESCTOS PARA LA 
INFRAESTRUCTURA CULTURAL 
 

*EXPEDIENTE TÉCNICO 

*PLAN DE TRABAJO 

LA SOLICITUDES 
SON RECIBIDA Y 
APROBADA POR 
LA 
DEPNDENCIA 
CORRESPONDIE
NTE. 

C3A2 
ELABORA
R 2 
PROYECT
OS 
EJECUTIV
OS DE 
ESPACIOS 
CULTURA
LES. 

PORCENT
AJE DE 
PROYECT
OS 
EJECUTIV
OS DE 
ESPACIOS 
CULTURA
LES 
ELABORA
DOS. 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PEMITE 
CONOCER SI 
SE 
ELABORARO
N LOS 
PROYECTOS 
EECUTIVOS 
PARA LA 
ADECUADA 
INFRAESTR
UCTURA 
CULTURAL 

NUMERO DE 
PROYECTOS 
EJECUTIVOS 
DE ESPACIOS 
CULTURALES 
ELABORADOS 
/ NUMERO 
DE 
PROYECTOS 
EJECUTIVOS 
DE ESPACIOS 
CULTURALES 
PROGRAMAD
OS PARA 
ELABORAR*1
00 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE 
PROYECTO
S 
EJECUTIVO
S DE 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
ELABORAD
OS 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
PROYECTO
S 
EJECUTIVO
S DE 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
PROGRAM
ADOS 
PARA 
ELABORAR 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100%(2 
PROYECT
OS 
EJECUTIV
OS DE 
ESPACIOS 
CULTURAL
ES 
ELABORA
DOS) 

GESTIÓ
N 

EFICA
CIA 

*MATERIAL FOTOGRAFICO 

*EXPEDIENTE  TECNICO Y FINANCIERO DE LA OBRA 

*INVENTARIO DE ESPACIOS CULTURALES 

PERSONAL 
TECNICO 
CAPACITADO 
PARA LA 
REALIZACION 
DE LOS 
PROYECTOS 

 
 

C4A1 
ELABORA

R 1 
PROGRA
MA DE 

GOBIERN
O PARA 

EL 
APOYO E 
IMPULSO 

DE 
PROYECT

OS 
ARTÍSTIC

OS Y 
CULTURA

LES  
 

PORCENT
AJE DE 
PLANES 
DE 
TRABAJO 
REALIZAD
OS. EL 

INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
CONOCER SI 
SE ESTAN 
ELABORAN
DO LOS 
PROGRAMA
S PARA 
PROYECTOS 
ARTISTICOS 
Y 
CULTURALE
S QUE 
FUERON 
PLANEADOS 

 NUMERO DE 
PROGRAMAS 
PARA 
PROYECTOS 
ARTISTICOS Y 
CULTURALES 
ELABORADOS 
/ NUMERO 
DE 
PROGRAMAS 
PARA 
PROYECTOS 
ARTISTICOS Y 
CULTURALES 
PROGRAMAD
OS A 
ELABORAR*1
00 
 

VARIABLE 
1: 
NUMERO 
DE 
PROGRAM
AS PARA 
PROYECTO
S 
ARTISTICO
S Y 
CULTURAL
ES 
ELABORAD
OS 
VARIABLE 
2: 
NUMERO 
DE 
PROGRAM
AS PARA 
PROYECTO
S 
ARTISTICO
S Y 
CULTURAL
ES 
PROGRAM
ADOS A 
ELABORAR 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100%(1 
PORCENT
AJE DE 
PROGRA
MAS 
PARA 
PROYECT
OS 
ARTISTICO
S Y 
CULTURAL
ES 
ELABORA
DOS) 

GESTIÓ
N 

EFICA
CIA 

*EXPEDIENTE TÉCNICO 
*EXPEDIENTE DE PROGRAMAS PARA APOYOS 
CULTURALES 
INFORME 
*PLAN DE TRABAJO 

LA 
NORMATIVIDA
D ACTUAL 
PERMITE LA 
ELABORACION 
DEL 
PROGRAMA 
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C4 A2  
GESTION

AR 3 
PROYECT

OS 
CULTURA

LES 
ESTATALE

S 
 

PORCENT
AJE DE 
INVENTA
RIOS QUE 
APOYE 
EN LA 
SELECION 
DEL 
LUGAR 
EN EL 
QUE SE 
DESARRO
LLARAN 
LOS 
TALLERES 
Y 
EVENTOS 

PERMITE 
CONOCER SI 
EL 
DEPARTAM
ENTO DE 
CULTURA 
HA 
REALIZADOL
AS  
GESTIONES 
DE 
PROYECTOS 
ESTATALES 
DE 
ACUERDO A 
LO 
PLANEADO 

PROYECTOS 
ESTATALES 
GESTIONADO
S EN AÑO EN 
CURSO/PROY
ECTOS 
ESTATALES 
PROGRAMAD
OS A 
GESTIONAR*
100 

VARIABLE 
1: 
PROYECTO
S 
ESTATALES 
GESTIONA
DOS EN 
AÑO EN 
CURSO 
VARIABLE 
2: 
PROYECTO
S 
ESTATALES 
PROGRAM
ADOS A 
GESTIONA
R 
 

PORCE
NTAJE 

CERO 

100%(3 
PROYECT
OS 
ESTATALE
S 
GESTIONA
DOS) 

GESTIÓ
N  

EFICA
CIA 

EXPEDIENTE SOLICITUDES DE LA CIUDADANÍA 
 
HTTPS://CULTURASPOPULARESEINDIGENAS.GOB.
MX/INDEX.PHP/PROGRAMAS/PACMYC 
*PLAN DE TRABAJO 

LA CIUDADANIA 
SE INTERESA 
POR LAS 
CONVOCATORI
AS LANZADAS Y 
PRESENTA SUS 
PROYECTOS AL 
DEPARTAMENT
O DE CULTURA. 

 
 

Programa presupuestario: AGUA POTABLE Clave presupuestaria: EO1000 Importe: 
$33,800,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 
BIENESTAR PARA XILITLA 

Vertiente al cual contribuye el programa:  AGUA POTABLE CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL 
ÍNDICE DE REZAGO SOCIAL 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 
medida 

Líne
a 
base  

Met
a 

Tipo de 
indicador 

Dimensi
ón   

Fin 
 

Contribuir a la 
disminución del 
índice del rezago 
social a través de 
acciones 
específicas 

Tasa de 
variación del 
índice de 
rezago social 

Contribuir a 
la 
disminución 
del índice de 
rezago 
social  

Índice de 
rezago 2020 / 
índice de 
rezago social 
2015 X 100  

INDICE DE 
REZAGO SOCIAL 
2015 

  
 
 
 
 
 
 
TASA 

0   15
% 

Estratégic
o  Eficacia  Coneval, liga 

de CONEVAL 

 Se cuenta 
con la 
participación 
social para 
la ejecución 
de las 
acciones del 
Plan de 
manejo 
elaborado 

Propósito 
 

 La población de 
Xilitla incrementa 
en un 1% de 
usuarios que 
carecen de agua 
entubada dentro 
de su vivienda 

 Porcentaje 
de la 
población de 
Xilitla que 
carece de 
servicio de 
agua en su 
vivienda 

 Incrementad
a en 1% de 
la población 
de Xilitla que 
carece de 
agua 
entubada 
dentro de la 
vivienda 

 Población 
atendida / 
población 
que no 
cuenta con el 
servicio de 
agua potable 
X 100 

POBLACIÓN 
ATENDIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
TASA 

 0  1%  Estratégi
co  Eficacia 

 INEGI 
encuesta 
intercensal 
2020 

 Provisión de 
otros 
servicios 
básicos 
proporciona
dos por los 
gobiernos 
locales 

Componen
tes 
 

 C1  
Suficiente 
infraestructura de 
sistemas de agua 
construidos, 
terminados y/o 
rehabilitados 
 

 Suficiente 
infraestructur
a de sistemas 
de agua 
construidos, 
terminados 
y/o 
rehabilitados 

 Suficiente 
infraestructur
a de 
sistemas de 
agua 
construidos 

 Total de 
sistemas de 
agua 
construidos / 
total de 
sistemas de 
agua 
programados 
a construir X 
100 
Total de 
sistemas de 
agua 
rehabilitados 
/ total de 
sistemas de 
agua 
programados 
a rehabilitar 
X 100 
Total de 
redes de 
distribución 
construidos / 
total de redes 
de 
distribución 
programados 
a construir 
y/o rehabilitar 
X 100 

TOTAL DE 
SISTEMAS  DE 
AGUA 
REHABILITADOS 
TOTAL DE 
SISTEMAS 
FUNCIONANDO 
(CONSTRUIDOS) 

PORCENT
AJE 

 0  24  Estratégi
co  Eficacia 

 Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de sistemas 
de agua 
Expedientes 
técnicos de 
rehabilitación 
de sistemas 
de agua 
Expedientes 
técnicos de 
redes de 
distribución de 
agua 

 Estabilidad 
social 

 C2 PAGO DEL 
SERVICIO DE 
AGUA 
REALIZADO 

 Pago del 
servicio de 
agua 
realizado 

 Eficiente 
pago del 
servicio de 
agua 

 Total de 
usuarios que 
pagan el 
servicio de 
agua potable 
/ total de 
usuarios 
registrados 
en el padrón 
X 100 

Total de usuarios 
que realizaron el 
pago de servicio 
de agua potable. 

PORCENT
AJE 

 0  1%  Estratégi
co  Eficacia  Padrón de 

Agua Potable 

 Usuarios 
asistan a 
realizar el 
pago de 
servicio de 
agua potable 



PLAN DE SAN LUIS SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 158  
PERIÓDICO OFICIAL 

 C3 
ABASTECIMIENT
O DE AGUA AL 
MUNICIPIO Y 
CABECERA EN 
ÉPOCA DE 
ESTIAJE 
ENTREGADOS 

Abastecimien
to de agua al 
municipio y 
cabecera en 
época de 
estiaje 
entregados 

 Suficiente 
abasto de 
agua al 
municipio y 
cabecera 

Población 
total del 
municipio / 
población 
abastecida * 
100 

RECURSO 
EJERCIDO 

PORCENT
AJE 

 0  25
0 

 Estratégi
co  Eficacia 

 Programa 
Operativo 
Anual 

 Presupuest
o suficiente 
y oportuno 
para realizar 
las acciones 

 C4 REDES DE 
DISTRIBUCIÓN, 
PLANTAS 
POTABILIZADOR
AS Y TANQUES 
DE 
ALMACENAMIEN
TO DE AGUA 
POTABLE 
CONSTRUIDAS Y 
REHABILITADAS.  

 Redes de 
distribución, 
plantas 
potabilizador
as y tanques 
de 
almacenamie
nto de agua 
potable 
construidas y 
rehabilitadas. 

 Construcció
n y 
rehabilitación 
de redes de 
distribución, 
plantas 
potabilizador
as y tanques 
de 
almacenami
ento de agua 

 Total de 
plantas 
potabilizador
as 
construidas / 
total de 
plantas 
potabilizador
as 
programados 
a construir X 
100 
Total de 
tanques y/o 
depósitos de 
almacenamie
nto 
construidos 
y/o 
rehabilitados 
/ total de 
tanques y/o 
depósitos de 
almacenamie
nto 
construidos 
y/o 
rehabilitados 
o 
programados 
a rehabilitar 
X 100 

Total de redes de 
distribución  y 
tanques de 
almacenamiento 
construidos 

PORCENT
AJE 

 0  8  Estratégi
co  Eficacia 

 Redes de 
distribución, 
plantas 
potabilizadora
s y tanques de 
almacenamien
to de agua 
potable 
construidas y 
rehabilitadas. 

 Presupuest
o suficiente 
y oportuno 
para la 
realización 
de las 
acciones 

Actividade
s 
 

 C1A1 REALIZAR 
17 ESTUDIOS 
SOCIOECONÓMI
COS  

  
Realizar 17 
estudios 
socioeconómi
cos  

 Estudio 
socioeconóm
ico 

 Estudio de 
viabilidad del 
proyecto 
realizado / 
estudio de 
viabilidad del 
proyecto 
programado 

PORCENTAJE 
DE ESTUDIOS 
SOCIOECONOMI
COS 
REALIZADOS 

UNIDAD 

 0  24  Estratégi
co  Eficacia 

 Padrón de 
levantamiento 
de 
cuestionarios 
socioeconómic
os 

 Cumplir con 
los 
requerimient
os 
solicitados 

 C2A1 
ORGANIZAR 3 
CAPACITACIONE
S SOBRE EL 
USO Y 
CUIDADOS DEL 
AGUA 

 Organizar 3 
capacitacione
s sobre el 
uso y 
cuidados del 
agua 

 Capacitacio
nes sobre el 
uso y 
cuidados del 
agua 

 Capacitacion
es sobre el 
uso y 
cuidado del 
agua 
realizadas / 
capacitacione
s sobre el 
uso y 
cuidado del 
agua 
programadas 
X 100 

Capacitaciones 
sobre el uso y 
cuidado del   agua 
realizadas 

UNIDAD 

 0  2  Estratégi
co  Eficacia  Minuta y listas 

de asistencia 

 Población 
interesada 
en recibir 
capacitacion
es sobre el 
0uso y 
cuidado del 
agua 

 C2A2 REALIZAR 
3 CAMPAÑAS DE 
PERIFONEO DE 
SENSIBILIZACIÓ
N Y CULTURA 
DEL PAGO DE 
AGUA  

Realizar 3 
campañas de 
perifoneo de 
sensibilizació
n y cultura 
del pago de 
agua 

Campañas 
de perifoneo 
de 
sensibilizació
n y cultura 
del pago de 
agua 

Campañas 
de perifoneo 
de 
sensibilizació
n y cultura 
del pago de 
agua 
realizadas / 
campañas de 
perifoneo de 
sensibilizació
n del pago de 
agua 
realizadas X 
100 

Campañas de 
perifoneo de 
sensibilización de 
cultura de pago 
realizadas 

UNIDAD 

0 2 Estratégic
o Eficacia 

Expedientes 
de las 
campañas 

Que exista 
buena 
organización 

 C2A3 
ENTREGAR 1000 
TRÍPTICOS CON 
INFORMACIÓN 
DE PROGRAMA 
DE PAGO  

Entregar 
1000 trípticos 
con 
información 
de programa 
de pago 

Entrega de 
trípticos con 
información 
de programa 
de pago 

Total de 
trípticos con 
información 
de programa 
de pago 
entregados / 
total de 
trípticos con 
información 
de pago 
programados 
a entregar X 
100 

Total de  trípticos 
con información 
de programa de 
pago entregados 

UNIDAD 

0 600 Estratégic
o Eficacia Tríptico 

Que no se 
realice la 
entrega en 
tiempo y 
forma 

C3A1 
ENTREGAR 100 
TINACOS A 
CABECERA Y 
COMUNIDADES  

Entregar 100 
tinacos a 
cabecera y 
comunidades 

Entrega de 
tinacos a 
cabecera y 
comunidade
s 

tinacos 
entregados / 
tinacos 
programados 
a entregar X 
100 

TINACOS 
ENTREGADOS 

UNIDAD 

0 100 Estratégic
o Eficacia 

Bitácora y 
solicitudes de 
beneficiarios 

Presupuesto 
suficiente y 
oportuno 
para realizar 
las acciones 
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C3A2 REALIZAR 
150 VIAJES DE 
AGUA 

 Realizar 150 
viajes de 
agua 

 Adquisición 
de viajes de 
agua para 
tiempo de 
estiaje 

Total de 
viajes de 
agua 
realizados / 
total de viajes 
programados 
X 100 

TOTAL DE 
VIAJES DE AGUA 
REALIZADOS 

UNIDAD 

0 100 Estratégic
o Eficacia Solicitudes de 

beneficiarios 

Presupuesto 
suficiente y 
oportuno 
para realizar 
las acciones 

C3A3 ADQUIRIR 
100 LITROS DE 
DIÉSEL PARA 
VEHÍCULOS Y 
MAQUINARIA 

Adquirir 100 
litros de 
diésel para 
vehículos y 
maquinaria 

 Adquisición 
de diésel 
para 
vehículos y 
maquinaria 

 Total de 
litros de 
diésel 
adquiridos / 
total de litros 
de diésel 
programado 
X 100 

TOTAL DE 
LITROS DE 
DIESEL 
ADQUIRIDOS 

UNIDAD 

 0  15
0 

 Estratégi
co  Eficacia  Bitácora de 

vehículos 

 Presupuest
o suficiente 
y oportuno 
para realizar 
las acciones 

 

 C4A1 Construir 7 
redes de 
distribución, 2 
plantas 
potabilizadoras 
almacenamiento 
construidos, 10 
colectores de 
captación de agua 
pluvial construidos 
y 1 cuenca 
hidrográfica 

Construir 7 
redes de 
distribución, 2 
plantas 
potabilizador
as 
almacenamie
nto 
construidos, 
10 colectores 
de captación 
de agua 
pluvial 
construidos y 
1 cuenca 
hidrográfica 

Suficiente 
infraestructur
a de redes 
de 
distribución y 
tanques de 
almacenami
ento 
construidos 

Total de 
redes de 
distribución 
construidos / 
total de redes 
de 
distribución 
programados 
a construir X 
100 
 
Total de 
plantas 
potabilizador
as 
construidas/t
otal de 
plantas 
programadas 
a construir X 
100 

PORCENTAJE 
DE ESTUDIOS 
SOCIOECONOMI
COS 
REALIZADOS 

UNIDAD 

0  
Estratégic
o Eficacia 

Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de sistemas 
de agua 

Estabilidad 
social 

 

C4A2 
CONSTRUIR 6 
TANQUES Y/O 
DEPÓSITOS DE 
AGUA 

Construir 6 
tanques y/o 
depósitos de 
agua 

Suficiente 
infraestructur
a de redes 
de 
distribución y 
tanques de 
almacenami
ento 
construidos 

Total de 
tanques de 
almacenamie
nto 
construidos 
y/o 
rehabilitados 
/ total de 
almacenamie
nto 
construidos 
y/o 
programados 
a rehabilitar 
X 100 

PORCENTAJE 
DE SELECCIÓN 
Y EXPEDIENTES  
TERMINADOS 

UNIDAD 

0 0 Estratégic
o Eficacia 

Expedientes 
técnicos de 
construcción 
de sistemas 
de agua 

Estabilidad 
social 

 
Programa presupuestario: DRENAJE Clave presupuestaria: 

EO1500 
Importe: $ 6,000,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Bienestar para Xilitla Vertiente al cual contribuye el programa:  
DRENAJE 

GARANTIZAR SERVICIOS SALUBRES DE DRENAJE EN LA POBLACIÓN: 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Líne

a 
base  

Met
a 

Tipo de 
indicador 

Dimensió
n   

Fin 
 

 Contribuir a la 
disminución del 

índice del rezago 
social en el 

municipio de 
Xilitla, S.L.P. 

mediante 
acciones 

específicas 

CONTRIBUIR A 
LA DISMINUCIÓN 

DEL REZAGO 
SOCIAL EN EL 

MUNICIPIO DE 
XILITLA, S.L.P. 

Contribuir a la 
disminución del 
rezago social en 
el Municipio de 

Xilitla  

TOTAL DE 
VIVIENDAS CON 

DRENAJE 
2020/TOTAL DE 

VIVIENDAS 2015-
1*100  

Variable(1  
TOTAL DE 
VIVIENDAS CON 
DRENAJE 2015 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
VIVIENDAS 2010 

 
 
 
 
 

TASA 
 0  1 Estratégico  Eficacia   

 Coneval, 
liga de 
CONEVAL 

 Insuficienci
a de 
presupuesto 

Propósito 
 

 En la población 
de Xilitla, S.L.P se 
incrementa la 
calidad de 
alcantarillado y 
drenaje en un 40 
% 

 INCREMENTAR 
LA CALIDAD DEL 
DRENAJE Y 
ALCANTARILLAD
O PARA UN 
0.50% 
PORCIENTO DE 
LA POBLACIÓN 
DEL MUNICIPIO 
DE XILITLA 

 incrementada la 
calidad del 
alcantarillado en 
1% de la 
población de 
Xilitla 

 TOTAL  DE 
VIVIENDAS 
ATENDIDAS CON 
EL SERVICIO DE 
DRENAJE/TOTAL  
DE VIVIENDAS QUE 
NO CUENTAN CON 
SERVICIO DE 
DRENAJE-*100 

TOTAL  DE 
VIVIENDAS 
ATENDIDAS CON 
EL SERVICIO DE 
DRENAJE  
/TOTAL  DE 
VIVIENDAS QUE 
NO CUENTAN 
CON SERVICIO DE 
DRENAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TASA 

 0  5  Estratégic
o 

 Eficacia   

 Supervisió
n de camp 
o y vida útil 
de los 
materiales 
usados 

 Insuficienci
a 
presupuesta
l 

Componente
s 
 

 C1  
Redes y drenajes 
sanitarios con 
excelente calidad 
terminados 

 Porcentaje de 
insuficiencia en 
la red 

 INCREMENTAR 
LAS REDES Y 
MEJORAR LAS 
EXITENTES 

 VIVIENDAS CON 
DRENAJES/TOTAL 
DE VIVIENDAS*100 

TOTAL DE 
COLECTORES 
REALIZADOS 
TOTAL DE 
VIVIENDAS 

UNIDAD 

 0  1 
 Estratégic
o  Eficacia    Bitácora 

 Insuficienci
a 
presupuesta
l 

 C2 Colector y 
planta de 
tratamiento de 

 Porcentaje de 
alternativas 

 INCREMENTAR 
LAS REDES Y 
MEJORAR LAS 
EXITENTES 

 TOTAL DE 
COLECTORES 
REALIZADOS/TOTA
L DE COLECTORES 

TOTAL DE 
COLECTORES 
REALIZADOS 

UNIDAD 

 0  5 
 Estratégic
o 

 Eficacia    Bitácora 

 Insuficienci
a 
presupuesta
l 
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aguas residuales 
terminado 

PROGRAMADOS A 
CONSTRUIR*100 

TOTAL DE 
COLECTORES 
PROGRAMADOS 
A CONSTRUI 

Actividades 
 

 C1A1 CONSTRUIR 
5 REDES DE 
DRENAJE  

Construir 5 redes 
de drenaje 

 CONSTRUCCIÓN 
DE COLECTOR DE 
AGUAS 
RESIDUALES 

 TOTAL DE 
COLECTORES 
CONSTRUIDOS/ 
TOTAL DE 
COLECTORES A 
CONSTRUIR*100 

TOTAL DE 
TERRENOS 
VERIFICADOS 
TOTAL DE 
COLECTORES A 
CONSTRUIR 

PORCENTAJ
E 

 0  1 
 Estratégic
o  Eficacia   

 Supervisió
n 

 Insuficienci
a 
presupuesta
l 

 C1A2 REALIZAR 3 
CAPACITACIONES 
SOBRE 
MANTENIMIENTO 
DE REDES 

 Realizar 3 
capacitaciones 
sobre 
mantenimiento 
de redes 

 CULMINACIÓN 
DE PLANTA DE 
TRATAMIENTO 
DE AGUAS 
RESIDUALES 

 TOTAL DE REDES 
CONSTRUIDAS/ 
TOTAL DE REDES A 
CONSTRUIR*100 

TOTAL DE 
TERRENOS 
VERIFICADOS 
TOTAL DE REDES 
A CONSTRUIR 

PORCENTAJ
E 

 0  1 
 Estratégic
o  Eficacia   

 Supervisió
n 

 Insuficienci
a 
presupuesta
l 

C2A1 CONSTRUIR 
1 COLECTOR / 
PLANTA DE 
AGUAS 
RESIDUALES 

Construir 1 
colector / planta 
de aguas 
residuales 

MEJORAMIENTO 
DE 
ALCANTARILLAD
O Y DRENAJE 

TOTAL DE 
LEVANTAMIENTOS 
REALIZADOS/TOTA
L DE 
LEVANTAMIENTOS 
PROGRAMADOS 
*100. 

TOTAL DE 
ESTUDIOS DE 
USO DE SUELO 
REALIZADOS 
TOTAL DE  
LEVANTAMIENTO
S PROGRAMADOS 

PORCENTAJ
E 

0 5 Estratégico Eficacia   
Bitácora de 
supervisión 

Insuficiencia 
presupuesta
l 

 
C2A2 REALIZAR 2 
LEVANTAMIENTO
S DE CAMPO 

Realizar 2 
levantamientos 
de campo 

Viabilidad de los 
proyectos 

Total de 
levantamientos 
realizados / Total 
de levantamientos 
programados x 100 

Total de estudios 
realizados 
factibles 

Porcentaje 

0 2 Estratégico Eficacia 
Bitácoras 
de 
supervisión 

Insuficiencia 
presupuesta
l 

 
 

Programa presupuestario: (PAVIMENTACION DE CALLES.) Clave presupuestaria: Importe: $35,500,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: 
Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 

programa: 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables Unidad de 
medida 

Líne
a 

base 
Meta Tipo de 

indicador 
Dimensió

n 
  

Fin 
 

Incremento en 
un 5 % de la 
población 

económicamen
te activo del 
municipio de 
Xilitla S.L.P 

Porcentaje de 
población 

económicamen
te activo 

Contribuir al 
incremento de 

la población 
económicamen

te activa. 

Población mayor 
de 12 años 2020/ 

población 
económicamente 
activa 2022*100 

Variable 1: 
Población 

mayor de 12 
años 2020 
Variable 2: 
población 

económicamen
te activa 2022 

TASA 2020 5% 
Estratégic

o 
eficacia INEGI 

Incremento 
del sector 
turístico y 

económico 

Propósito 
 

Incremento de 
2% de 

revestimiento 
de calles en 

comunidades y 
cabecera 

municipal. 

Porcentaje de 
revestimiento 

de calles 

Generar un 
mayor 

porcentaje de 
revestimiento 

de calles 

M2 de caminos 
pavimentados/ 
m2 de caminos 
pavimentados 
programados x 

100 

Variable 1: M2 
de caminos 

pavimentados/ 
Variable 2: m2 

de caminos 
pavimentados 
programados 

PORCENTAJ
JE 0% 2% Gestión eficacia INEGI 

Mejora de 
movilidad 

Component
es 
 

C1 
Calles y/o 
rampas en 
cabecera 
municipal 

pavimentados 

Porcentaje de 
calles y/o 
rampas 

pavimentados. 

Pavimentar 
calles y rampas 

en cabecera 
municipal 

M2 de calles y/o 
rampas 

pavimentadas. 
/total de m2 de 

calles y/o rampas 
a pavimentar 
programados 

*100. 

Variable 1: M2 
de calles y/o 

rampas 
pavimentadas. 

Variable 2: 
total de m2 de 

calles y/o 
rampas a 

pavimentar 
programados 

PORCENTAJ
JE 0% 

 
 
 
 
 
 
 

100% (600 
km de 

pavimentació
n) 

Gestión eficacia 

Expedientes 
técnicos de 

pavimentació
n 

Las 
condiciones 
climatológic

as se 
mantienen 
estables y 
permiten 
que las 

calles se 
rehabiliten 

en tiempo y 
forma 

C2 
Muros de 

contención 

Porcentaje de 
muros de 

contención 
construidos 

Construcción 
de muros de 
contención 

Total de muros 
construidos/total 

de muros de 
contención 

programados 
*100. 

Variable 1: 
Total de muros 

construidos 
Variable 2: 

total de muros 
de contención 
programados 

PORCENTAJ
E 

0% 

100% (1 
muro de 
contención 
construido) 

Gestión eficacia 

Expedientes 
técnicos de 

construcción 
de muros de 
contención 

Las 
condiciones 
climatológic

as se 
mantienen 
estables y 
permiten 
que las 

calles se 
rehabiliten 

en tiempo y 
forma. 

C3 
Buena 

infraestructura 
en caminos 

rurales 

Porcentaje de 
caminos 

pavimentados 
en zonas 
rurales 

Incrementar el 
porcentaje de 

caminos 
pavimentados 

en zonas 
rurales 

M2 de caminos 
pavimentados/tot

al de m2 de 
caminos a 

pavimentar 
programados 

*100 

Variable 1: M2 
de caminos 

pavimentados 
Variable 2: 

total de m2 de 
caminos a 

pavimentar 
programados 

PORCENTAJ
JE 0% 

100% (6000 
km de 

pavimentació
n) 

 

Gestión eficacia 

Expedientes 
técnicos de 

pavimentació
n. 

Las 
condiciones 
climatológic

as se 
mantienen 
estables y 
permiten 
que las 

calles se 
rehabiliten 
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en tiempo y 
forma. 

Actividades 
 

C1A1 
Trabajos de 

rehabilitación 
de rampas y 

calles en 
cabecera 

Porcentaje de 
Km de rampas 
y/o calles en la 

cabecera 

Rehabilitar 
rampas y calles 
en la cabecera 

municipal 

M2 de calles 
rehabilitados /m2 

de calles a 
rehabilitar *100 

Variable 1: M2 
de calles 

rehabilitados 
Variable 2: m2 

de calles a 
rehabilitar 

PORCENTAJ
JE 

0% 

100% (600 
km de 

pavimentació
n) 

 

Gestión eficacia 

Expedientes 
técnicos de 

pavimentació
n. 

Se utilizan 
los equipos y 
herramienta 
de manera 
correcta. 

C1A2 
Adquisición de 

equipos y 
herramientas 
para realizar 
construcción 
de muros y 

pavimentación 

Porcentaje de 
gestión de 
equipos y 

herramientas 

Adquirir 
equipos y 

herramientas 

Numero de 
gestión de 
equipos y 

herramientas/ 
Numero de 
gestión de 
equipos y 

herramientas 
programados*10

0 

Variable 1: 
Numero de 
gestión de 
equipos y 

herramientas 
Variable 2: 
Numero de 
gestión de 
equipos y 

herramientas 
programados 

PORCENTAJ
JE 

0% 

100% (20 
lotes de 
equipos) 

 

Gestión eficacia Expedientes 
técnicos. 

Se aprueba 
la 

adquisición y 
se otorga 
equipos y 

herramienta
s de trabajo. 

C1A3 
Modernización 

de caminos 
rurales y con 

potencial 
turístico 

Porcentaje de 
modernización 

de caminos 
rurales 

Modernizar 
caminos en 

zonas rurales 

Trabajos de 
modernización de 

caminos 
realizados/trabaj

os de 
modernización de 

caminos 
programados * 

100 

Variable 1: 
Trabajos de 

modernización 
de caminos 
realizados 
Variable 2: 
trabajos de 

modernización 
de caminos 

programados 

PORCENTAJ
JE 

0% 

100% (6000 
km de 

pavimentació
n) 

 

Gestión eficacia Expedientes 
técnicos. 

Las 
condiciones 
climatológic

as se 
mantienen 
estables y 
permiten 
que las 

calles se 
rehabiliten 

en tiempo y 
forma. 

 
 
Programa presupuestario: ELECTRIFICACIÓN Clave presupuestaria: 

E06000 
Importe:                  $ $4,750,000.00 

Eje Rector 1. Xilitla incluyente Vertiente al cual contribuye el programa: ELECTRIFICACIÓN Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Asignar recursos municipales para realizar 
convenios en el rubro de  
Electrificación y asignar recursos propios para 
rehabilitación y/o renovación de sistemas solares. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  Meta 

Tipo de 
indicado

r 

Dimens
ión   

Fin 
 

CONTRIBUIR 
A LA 
DISMINUCIÓ
N DEL 
ÍNDICE DEL 
REZAGO 
SOCIAL.MEDI
ANTE UNA 
BUENA 
ELECTRIFIC
ACION 
 

TASA DE 
VARIACIÓN 
DEL ÍNDICE 
DE REZAGO 
SOCIAL. 

EL 
INDICADOR 

NOS 
PERMITE 

MONITORE
AR LA 

DISMINUCI
ON DEL 
REZAGO 
SOCIAL. 

ÍNDICE DE REZAGO 
SOCIAL  2015/ ÍNDICE 
DE REZAGO SOCIAL 

2015-1 X 100 

variable 1: 
ÍNDICE DE 
REZAGO 
SOCIAL  2015 
variable 2: 
ÍNDICE DE 
REZAGO 
SOCIAL 2015 

Tasa 

Año base 
2015=1,

553 

Disminui
r un 3 % 

Estratég
ico 

Eficien
cia 

CONEVAL LIGA 
DE CONEVAL  

AUSENCIA DE 
DESASTRES 
NATURALES  

Propósito 
 

VIVIENDAS DE 
ENERGÍA 

ELÉCTRICA 
INCREMENTADA 

EN UN 3% EN 
LAS 

LOCALIDADES 
DEL MUNICIPIO 

DE XILITLA, S.L.P. 

PORCENTAJE 
DE VIVIENDAS 
SIN 
ELECTRICIDAD  

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR LA 
MEJORIA 
EN LA 
CALIDAD 
LAS 
R.D.E.YY 
EQUIPAMIE
NTO DE 
PLANTAS 
SOLARES EN 
UN 1% EN 
XILITLA 

VIVIENDAS CUENTAN 
CON ENERGÍA 

ELÉCTRICA/VIVIENDAS 
QUE NO CUENTAN CON 

ENERGÍA ELÉCTRICA  
variable 1: 
VIVIENDAS 
CUENTAN CON 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA    
variable 2: 
VIVIENDAS QUE 
NO CUENTAN 
CON ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

Porcen
taje 

0% 

100% 
(10 
redes de 
distribuc
ión 
eléctrica
) 

 gestión  eficaci
a 

CONEVAL LIGA 
DE CONEVAL  

AUSENCIA DE 
DESASTRES 
NATURALES  

Compone
ntes 

 

L.D.E. EN EL 
MUNICIPIO DE 
XILITLA 
CONSTRUIDAS 
 

PORCENTA
JE DE 
CONSTRUC
CIÓN DE 
LÍNEAS DE 
DISTRIBUCI
ÓN 
ELÉCTRICA 
DEL 
MUNICIPIO 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR LAS 
LÍNEAS DE 
DISTRIBUCI
ÓN 

TOTAL DE LÍNEAS 
CONSTRUIDAS/TOTAL DE 
LOC. SIN L.D.E  

variable 1: 
TOTAL DE 
LÍNEAS 
CONSTRUIDAS              
variable 2: 
TOTAL DE LOC. 
SIN L.D.E 

Porcen
taje 

0% 

100%   
(5 L.D.E.) 

gestión eficacia PADRÓN DE 
COMUNIDADES 
CON SERVICIO 
DE LUZ 
ELÉCTRICA Y 
PANELES 
SOLARES   

PROVISIÓN 
DE OTROS 
SERVICIOS 
BÁSICOS, 
PROPORCION
ADOS POR 
LOS 
GOBIERNOS 
LOCALES. 
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ELÉCTRICA 
DEL 
MUNICIPIO 

R.D.E. DEL 
MUNICIPIO DE 

XILITLA 
CONSTRUIDA

S 

PORCENTA
JE DE 
CONSTRUC
CIÓN DE 
REDES DE 
DISTRIBUCI
ÓN 
ELÉCTRICA  

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR 
INCREMENT
O EN LAS 
R.D.E. DEL 
MUNICIPIO 
DE XILITLA 
DE 
ACUERDO A 
LA 
PROGRAMA
CION 
INICIAL . 
 

TOTAL REDES 
CONSTRUIDAS/TOTAL DE 

LOC. SIN R.D.E X100 
 

variable 1: 
TOTAL REDES 
CONSTRUIDAS              
variable 2:  
TOTAL DE LOC. 
SIN R.D.E 

Porcen
taje 

0% 

100%   
(5 
R.D.E.) 

gestión eficacia EXPEDIENTES 
TÉCNICOS DE 
CONSTRUCCIÓ
N DE LÍNEAS 
DE 
DISTRIBUCIÓN 
ELÉCTRICAS  

ESTABILIDAD 
SOCIAL, 
MEJOR 
CALIDAD DE 
VIDA 

DOTACIÓN DE 
PANELES 
SOLARES PARA 
LAS 
COMUNIDADES 
MÁS ALEJADA 
ENTREGADOS 

A) 
PORCENTA
JE DE 
EQUIPAMIE
NTO DE 
PANELES 
SOLARES 
EN EL 
MUNICIPIO. 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR 
DOTACIÓN 
DE PANELES 
SOLARES 
PARA LAS 
COMUNIDA
DES MÁS 
ALEJADA 

TOTAL DE POBLACIÓN 
ATENDIDA/TOTAL DE 
POBLACIÓN SIN PLANTAS 
SOLARES X100 

variable 1: 
TOTAL DE 
POBLACIÓN 
ATENDIDA   
variable 2:   
TOTAL DE 
POBLACIÓN SIN 
PLANTAS 
SOLARES 

Porcen
taje 

0% 

100% 
(25 
PANELES
) 

gestión eficacia EXPEDIENTES 
TÉCNICOS DE 
REDES DE 
DISTRIBUCIÓN  

ESTABILIDAD 
SOCIAL, 
MEJOR 
CALIDAD DE 
VIDA  

Actividad
es 
 

PLANEAR Y 
EJECUTAR EN 
TIEMPO Y 
FORMA 100 
CUESTIONARI
OS DE 
INFORMCION 
SOCIOECONO
MICA 

PORCENTAJE 
DE 

CUESTIONARI
OS DE 

INFORMACIO
N 

SOCIOECONO
MICA 

LEVANTADOS 
 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITORE
AR LA 
PLANEACIÓ
N Y 
EJECUCIÓN 
EN TIEMPO 
Y FORMA 
DE LAS 
OBRAS 

TOTAL DE 
CUESTIONARIOS DE 
INFORMACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 
LEVANTADOS/ 
TOTAL DE 
CUESTIONARIOS DE 
INFORMACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 
PROGRAMADAS. 

Variable 1: 
CUESTIONAR
IOS DE 
INFORMACIÓ
N 
SOCIOECON
ÓMICA 
LEVANTADO
S variable 2:   
TOTAL DE 
CUESTIONAR
IOS DE 
INFORMACIÓ
N 
SOCIOECON
ÓMICA 
PROGRAMAD
AS. 

Porcen
taje 

0% 

100% 
(100  
CUIS) 

gestión eficacia LISTA DE 
BENEFICIARIOS
, 
DOCUMENTACI
ÓN REQUERIDA 
AL 
BENEFICIARIO, 
EXPEDIENTES 
TÉCNICOS DE 
ENTREGA DE  

ESTABILIDAD 
SOCIAL, 
MEJOR 
CALIDAD DE 
VIDA   

REALIZAR 6 
APERTURAS 
DE ACCESOS 
A LAS 
MUNUNIDADE
S 

PORCENAJ
E DE 

EXPEDIENT
ES 

TECNICOS 
REALIZADO

S 
 

NOS 
PERMITE 
UNA 
CORRECTA 
INTEGRACI
ÓN DEL 
EXPEDIENT
E TÉCNICO 
POR PARTE 
DEL 
PERSONAL 
RESPONSAB
LE. 

TOTAL DE 
EXPEDIENTES 
TÉCNICOS 
TERMINADOS/ 
EXPEDIENTES 
TÉCNICOS 
PROGRAMADOS. 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EXPEDIENTE
S TÉCNICOS 
TERMINADOS 
variable 2:    
EXPEDIENTE
S TÉCNICOS 
PROGRAMAD
OS. 

Porcen
taje 

0% 

100% (6 
EXP TEC) 

Estratég
ico 

Eficien
cia 

CONEVAL LIGA 
DE CONEVAL  

AUSENCIA DE 
DESASTRES 
NATURALES  

GESTIONAR 3 
CONVENIOS  

PORCENTA
JE DE 

GESTIÓN DE 
CONVENIOS  

 

EL 
INDICDOR 
NOS 
PERMITE 
CONTAR 
CON UNA 
BUENA 
ORGANIZAC
IÓN. 

CONVENIOS 
PROGRAMADOS/CO
NVENIOS LOGRADOS 
X100 

Variable 1: 
CONVENIOS 
PROGRAMAD
OS variable 2:    
CONVENIOS 
LOGRADOS 

Porcen
taje 

0% 

100% (5 
CONVEN
OS) 

 gestión 
 eficaci
a 

PADRÓN DE 
LEVANTAMIENT
O DE 
CUESTIONARIO
S 
SOCIOECONÓM
ICOS. 

SOLICITANTE
S CUMPLAN 
CON EL 
PERFIL 
SOLICITADO. 

ELABORAR 1 
PROYECTO 

PORCENTA
JE DE 

PROYECTO 
ELABORAD

O  

EL 
INDICDOR 
NOS 
PERMITE 
CONTAR 
CON UNA 
BUENA 
ORGANIZAC
IÓN. 

TOTAL DE 
PROYECTOS 
PROGRAMADOS/TOT
AL DE PROYECTOS 
REALIZADOS X100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
PROYECTOS 
PROGRAMAD
OS variable 2:    
TOTAL DE 
PROYECTOS 
REALIZADOS 

Porcen
taje 

0% 

100% 
(10 
PROYEC
TOS) 

gestión eficacia PADRÓN DE 
EXPEDIENTES 
TÉCNICOS 
TERMINADOS. 

EXISTA UNA 
CORRECTA 
INTEGRACIÓN 
DEL 
EXPEDIENTE 
TÉCNICO POR 
PARTE DEL 
PERSONAL 
RESPONSABL
E.  
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ELABORAR 1 
PLAN DE 
TRABAJO 

 
PORCENTA
JE DE 
ELABORACIÓ
N DE PLAN DE 
TRABAJO    
 

EL 
INDICDOR 
NOS 
PERMITE 
CONTAR 
CON UNA 
BUENA 
ORGANIZAC
IÓN. 

PLAN DE TRABAJO 
ELABORADO /PLAN 
PROGRAMADO A 
ELABORAR *100 

Variable 1: 
PLAN DE 
TRABAJO 
ELABORADO   
variable 2:    
PLAN 
PROGRAMAD
O A 
ELABORAR 

Porcen
taje 

0% 

100% (1 
PLAN) 

gestión eficacia REUNIONES 
CON LAS 
DEPENDENCIA
S 
GUBERNAMEN
TALES  

RECORTE DE 
PRESUPUEST
O, APERTURA 
PROGRAMÁTI
CA  

 
Programa presupuestario: Caminos saca cosechas Clave presupuestaria: 

E07000 
Importe: $7´000,000.00 

Eje Rector 1. Xilitla incluyente Vertiente al cual contribuye el programa: Caminos, Carreteras y 
Puentes 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Mejorar la infraestructura carretera. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre 
Descripci

ón 
Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base  

Meta 
Tipo de 
indicado

r 

Dimens
ión 

  

Fin 
 

CONTRIBUIR 
AL ALTO 
ÍNDICE DE 
PRODUCCIÓN 
ECONÓMICA 
EN LAS 
LOCALIDADES 
MEDIANTE 
BUENOS 
CAMINOS. 

Porcentaje de 
localidades 
económicament
e activas  

el 
indicador 

nos 
permite 

monitore
ar el 

increment
o de la 

producció
n de las 

localidade
s en su 

economía   
.  

producción bruta total 
2020/producción bruta 
total 2019 X100 (INEGI)  

Variable 1: 
producción bruta 
total 2020 
Variable 2: 
producción bruta 
total 2019 

 
 
 

tasa 

  
18.49

% 
 

 INCREME
NTAR UN 
3% 

Estratégi
co 

Eficienc
ia 

Solicitantes 
cumplan con 
el perfil 
solicitado. 

 Publicación de 
la información 
actualizada 

Propósito 
 

CAMINOS 
RURALES Y 
SACA 
COSECHAS 
REALIZADOS 
EN UN 10% 
EN EL 
MUNICIPIO 
DE XILITLA. 

 

Porcentaje de 
localidades 

con caminos 
realizados  

 EL 
INDICADO
R NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR LA 
MEJORIA 
EN LA 
SUFICIEN
CIA DE 
CAMINOS 
RURALES 
Y 
CAMINOS 
SACA 
COSECHA
S 

 Total de localidades con 
caminos 
realizados/localidades 
con camino a realizar 
*100 

variable 1: Total 
de localidades 
con caminos 
realizados 
variable 2: 
localidades con 
camino a 
realizar 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 80% (5 
caminos 
saca 
cosechas) 

 gestión 
 eficaci
a 

Exista una 
correcta 
integración del 
expediente 
técnico por 
parte del 
personal 
responsable.   CONDICIONE

S 
CLIMATOLÓG
ICAS 
ESTABLES 

Compone
ntes 

 

SUFICIENCIA 
DE 

KILÓMETROS 
CONSTRUIDO

S Y 
REHABILITAD

OS 
 

porcentaje de 
kilómetros 
construidos 

 EL 
INDICADO
R NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR LA 
DEMAND
A DE 
KILÓMET
ROS POR 
INCREME
NTO DE 
LA 
POBLACIÓ
N 

 Total de kilómetros 
construidos/total de 
kilómetros programados 
a construir X100 

variable 1: 
Total de 
kilómetros 
construidos 
variable 2: total 
de kilómetros 
programados a 
construir 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 100% (1 
km) 

gestión eficacia RECORTE DE 
PRESUPUES
TO, 
APERTURA 
PROGRAMÁT
ICA   Condiciones 

climáticas 
ESTABLES-
Estabilidad 
social 

Porcentaje de 
kilómetros 
rehabilitados 
 
 
 

 INDICAD
OR NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR LA 
DEMAND
A DE 
KILÓMET
ROS POR 
INCREME
NTO DE 
LA 
POBLACIÓ
N 

 Total de kilómetros 
rehabilitados/total de 
kilómetros programados 
a rehabilitar X100 

Variable 1: 
Total de 
kilómetros 
rehabilitados. 
Variable 2: total 
de kilómetros 
programados a 
rehabilitar 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 100 (1km) 
 

gestión eficacia Recorte de 
presupuesto-
apertura 
programática  

 Condiciones 
climáticas 
ESTABLES-
Estabilidad 
social 

 DEMANDA 
DE 
KILÓMETROS 
POR 
INCREMENTO 
DE LA 
POBLACIÓN 
ATENDIDOS   
 

 Porcentaje de 
demanda de 
kilómetros por 
incremento de 
la población 
 
 
 
 

 PORCENT
AJE DE 
DURABILI
DAD DE 
LOS 
CAMINOS 

 Solicitudes 
atendidas/solicitudes 
recibidas X100 

Variable 1: 
Solicitudes 
atendidas 
Variable 2: 
solicitudes 
recibidas 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 100% 
(5solicitud
es) 

gestión eficacia Entrega de 
oficios en 
tiempo y 
forma. 
 

 Presupuesto 
autorizado, 
apertura 
programática 
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MAYOR 
DURABILIDAD 

DE LOS 
CAMINOS  

GARANTIZAD
OS 

 

PORCENTAJ
E DE 
DURABILIDA
D DE LOS 
CAMINOS 

 EL 
INDICADO
R NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR 
PORCENT
AJE DE 
DURABILI
DAD DE 
LOS 
CAMINOS 

 carreteras con garantía 
vigente/carreteras sin 
garantía vigente X100 

Variable 1: 
carreteras con 
garantía vigente 
Variable 2: 
carreteras sin 
garantía vigente 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 100% (5 
carreteras) 

gestión eficacia Entrega de 
minutas en 
tiempo y 
forma-
inclemencias 
climatológicas  

 Sin deterioro 
antes del 
tiempo de 
garantía   

Actividad
es 

 

PROMOVER 7 
LICITACIONE
S 

PORCENTAJ
E DE 
PROMOCION 
DE 
LICITACIONE
S  

 EL 
INDICADO
R NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR LA 
PLANEACI
ÓN Y 
EJECUCIÓ
N EN 
TIEMPO Y 
FORMA 
DE LAS 
OBRAS 

Licitaciones 
promovidas/licitaciones 
programadas X100 

Variable 1: 
Licitaciones 
promovidas 
Variable 2: 
licitaciones 
programadas 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 100%(5 
licitaciones
) 

gestión eficacia Solicitantes 
cumplan con 
el perfil 
solicitado. 

Solicitantes 
cumplan con el 
perfil 
solicitado. 

EJECUTAR 
EN TIEMPO Y 
FORMA 5  
OBRAS  

PORCENTAJ
E DE OBRAS 
TERMINADA
S EN 
TIEMPO Y 
FORMA 

EL 
INDICADO
R NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR 
EJECUCIÓ
N EN 
TIEMPO Y 
FORMA 
DE LAS 
OBRAS 

TOTAL DE OBRAS 
TERMINADAS EN 
TIEMPO Y FORMA / 
TOTAL OBRAS 
PROGRAMADOS X 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
OBRAS 
TERMINADAS 
EN TIEMPO Y 
FORMA Variable 
2:  
TOTAL OBRAS 
PROGRAMADO
S 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 100%(5 
OBRAS) 

gestión eficacia Exista una 
correcta 
integración del 
expediente 
técnico por 
parte del 
personal 
responsable.  

Exista una 
correcta 
integración del 
expediente 
técnico por 
parte del 
personal 
responsable.  

GESTIÓNAR 5 
CONVENIOS 
DE 
RECURSOS 

PORCENTAJ
E DE 
CONVENIOS 
LOGRADOS 

EL 
INDICADO
R NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR LA 
PLANEACI
ÓN Y 
EJECUCIÓ
N EN 
TIEMPO Y 
FORMA 
DE LAS 

CONVENIOS 
LOGRADOS/ 
CONVENIOS 
PROGRAMADOS X100 

Variable 1: 
Convenios 
programados 
Variable 2: 
convenios 
logrados 

PORCEN
TAJE 

 0% 

100% (5 
convenio) 

gestión eficacia RECORTE DE 
PRESUPUES
TO, 
APERTURA 
PROGRAMÁT
ICA  

PRESUPUEST
O, APERTURA 
PROGRAMÁTI
CA  

IMPLEMENTA
R 7 DRENAJE 
PLUVIAL 

PORCENTAJ
E DE 
DRENAJE 
PLUBIAL 
TERMINADO
S DE 

EL 
INDICADO
R NOS 
PERMITE 
MONITOR
EAR LA 
PLANEACI
ÓN Y 
EJECUCIÓ
N EN 
TIEMPO Y 
FORMA 
DE LAS 
OBRAS 

TOTAL DE DRENAJE 
PLUBIAL 
TERMINADOS DE / 
DRENAJE PLUBIAL 
PROGRAMADOS X 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
DRENAJE 
PLUBIAL 
TERMINADOS 
DE Variable 2: 
DRENAJE 
PLUBIAL 
PROGRAMADO
S. 

PORCEN
TAJE 

 0% 

100%( 7 
drenajes 
pluviales) 

gestión eficacia Recorte de 
presupuesto-
apertura 
programática  

presupuesto-
apertura 
programática  

REALIZAR 7 
CONVOCATO
RIAS PARA 
EL CONTROL 
DE CALIDAD 

PORCENTAJ
E DE 
CONVOCAT
ORIAS 
REALIZADAS  

El 
indicador 
nos 
permite  
monitore
ar el 
controles 
de 
calidad 
estrictos 

NUMERO DE 
CONVOCATORIAS 
REALIZADAS / TOTAL 
DE CONVOCATORIAS  
A PROGRAMADAS* 
100 

Variable 1: 
Numero de 
Convocatorias 
realizadas 
Variable 2: total 
de 
convocatorias a 
realizar. 

PORCEN
TAJE 

 0% 

100% (7 
convocator
ias) 

gestión eficacia Entrega de 
oficios en 
tiempo y 
forma. 
 

Entrega de 
oficios en 
tiempo y 
forma. 
 

REALIZAR 10 
SUPERVICIO
NES 
PERIODICAS 

PORCENTAJ
E DE 
SUPERVICIO
NES 
REALIZADAS  

El 
indicador 
nos 
permite 
monitore
ar las 
supervisio
nes 
periódicas
. 

SUPERVISIONES 
REALIZADAS/SUPERVI
SIONES 
PROGRAMADAS X100 

Variable 1: 
Supervisiones 
programadas 
Variable 2: 
supervisiones 
realizadas 

PORCEN
TAJE 

 0% 

100% (10 
supervisio
nes) 

gestión eficacia Entrega de 
minutas en 
tiempo y 
forma-
inclemencias 
climatológicas  

Entrega de 
minutas en 
tiempo y 
forma-sin 
inclemencias 
climatológicas  

PROMOVER 7 
LICITACIONE
S 

PORCENTAJ
E DE 
PROMOCION 
DE 
LICITACIONE
S  

 El 
indicador 
nos 
permite 
monitore
ar las 

Licitaciones 
promovidas/licitaciones 
programadas X100 

Variable 1: 
Licitaciones 
promovidas/licita
ciones 
programadas  
Variable 2: 

PORCEN
TAJE 

 0% 

 100%(7 
licitaciones
) 

gestión eficacia Solicitantes 
cumplan con 
el perfil 
solicitado. 

Solicitantes 
cumplan con el 
perfil 
solicitado. 
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promove
r 
licitacion
es 

licitaciones 
programadas                 

 
 
Programa presupuestario: Ramo 28 Equipamiento de Talleres Artesanales 
 

Clave presupuestaria: EA5102 
EA5201 

Importe: $ 300,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 3 
Economía sustentable para Xilitla.  

Vertiente al cual contribuye el programa: Tema 16  Desarrollo 
Económico Sustentable 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Metas que se plasmaron en el Plan de 
Desarrollo Municipal 2021-2024 en el Eje 3 Economía 
sustentable para Xilitla.  Tema 16 Desarrollo 
Económico Sustentable. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Meta Tipo de 
indicador 

Dimensi
ón 

  

Fin 
(se deberá 

determinar uno 
por cada 

programa) 

Coadyuvar a la 
Generación de 

fuentes de 
empleos 

sustentables e 
incluyentes 
con base en 
economía 
circular, a 
través del 

incremento de 
su 

competitividad
. 

Porcentaje de 
Incremento de 

empleos 
generados por 

las 
microempresa

s con giro 
artesanal 

El indicador 
nos permite 

medir 
el  Porcentaje 

de Incremento 
de empleos 

generados por 
las 

microempresa
s sociales con 
giro artesanal 

Número de 
empleos 
generados por  
microempresas 
con giro 
artesanal 
2022/ Número 
de empleos 
generados por 
las 
microempresas 
sociales con 
giro artesanal 
2021 X 100 

Variable 1: 
Número de 
empleos 
generados por 
las 
microempresa
s con giro 
artesanal 2022  
Variable 2: 
Número de 
empleos 
generados por 
las 
microempresa
s con giro 
artesanal 2021 
X 100 

Porcenta
je  

 2022 
 

 100% 
(generación 
de 40 
empleos de 
calidad) 

Estratégic
o  Eficacia  

 Censo de 
Unidades 
Económicas 
SEDECOT del 
municipio de 
Xilitla y Padrón 
de Artesanos 
de Fomento 
Artesanal. 

Activa e 
incrementa el 
desarrollo 
económico en el 
Municipio. 

Propósito 
(se deberá 

determinar uno 
por cada 

programa) 

Las 
microempresa
s Xilitlenses 
con giro 
artesanal de 
productos y 
servicios 
originarios 
incrementan 
su 
productividad 
en un 30% 

Porcentaje de 
incremento de 
las 
microempresa
s con giro 
artesanal que 
cuentan con 
folio FORNART 
para 
incrementar su 
competitividad
. 

 El indicador 
nos permite 
Porcentaje  de 
incremento de 
las 
microempresa
s sociales con 
giro artesanal 
que cuentan 
con folio 
FORNART para 
incrementar su 
competitividad 

Número de 
microempresas 
sociales con 
giro artesanal 
que 
adquirieron  
folio  FONART 
en 2022/ 
Número de 
microempresas 
sociales con 
giro artesanal 
que  no 
cuentan con 
folio FONART  
2021 x 100 

Variable 1: 
Número de 
microempresa
s sociales con 
giro artesanal 
que 
adquirieron  
folio  FONART 
en 2022 
Variable 2: 
Número de 
microempresa
s sociales con 
giro artesanal 
que no 
cuentan con 
folio FONART  
2021 x 100 

Porcenta
je 

 2022 

 30% 
(Incrementar 
la 
competitivida
d en un 30% 

 Estratégic
o  Eficacia 

 Censo de 
Unidades 
Económicas  
SEDECOT del 
municipio de 
Xilitla Padrón 
de artesanos 
registrados en 
el  
departamento 
de Fomento 
Artesanal 

 Activa e 
incrementa el 
desarrollo 
económico en el 
Municipio. 

Componentes 
(preferenteme
nte se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
presupuestario

) 

 C1. Existencia 
de Programas 
de 
Capacitación 
especializados 

 Porcentaje de 
gestiones en 
Programas de 
Capacitación 
implementado
s 

 El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
Programas de 
Capacitación 
implementado
s 

 Números de  
gestión en 
Programas de 
Capacitación 
implementados 
/ Números de  
gestión en 
Programas de 
Capacitación 
Programados 
x*100 

Variable 1: 
Números de  
Programas de 
Capacitación 
implementado
s   
Variable 2: 
Números de  
Programas de 
Capacitación 
Programados 
x*100 

Porcenta
je  

 Cero 

 100% (1 
gestión en  
Programa de 
Capacitación 
especializado) 

 Gestión 
Eficienci
a  

 Censo de 
Unidades 
Económicas  
SEDECOT del 
municipio de 
Xilitla Padrón 
de artesanos 
registrados en 
el  
departamento 
de Fomento 
Artesanal 

 Adquisición de 
mayor nivel de 
conocimiento 
como 
aceptación 
positiva a los 
programas de 
capacitación. 

 C2. 
Capacitación 
para la 
Innovación en 
los procesos 
productivos y  
de 
comercializaci
ón 
 

 Porcentaje de 
capacitaciones  
para la 
Innovación en 
los procesos 
productivos y  
de 
comercializaci
ón 
implementada
s 

El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
capacitaciones 
para la 
Innovación en 
los procesos 
productivos y  
de 
comercializaci
ón 
implementada
s 

 Número de 
capacitaciones 
realizadas/ 
Número de 
capacitaciones 
programadas x 
100 

Variable 1: 
Número de 
capacitaciones 
realizadas  
Variable 2: 
Número de 
capacitaciones 
programadas X 
100 

Porcenta
je  

 Cero  

 100% (1 
Capacitación 
para la 
Innovación en 
los procesos 
productivos y  
de 
comercializaci
ón 
) 

Estratégic
o 

Eficacia  

 Censo de 
Unidades 
Económicas  
SEDECOT del 
municipio de 
Xilitla Padrón 
de artesanos 
registrados en 
el  
departamento 
de Fomento 
Artesanal 

Se cuenta con 
Adquisición de 
mayor nivel de 
conocimiento 
como 
aceptación 
positiva a los 
programas de 
capacitación. 

Actividades 
(preferenteme
nte se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
componente) 

C1A1. 
Gestionar  1 
Programa de 
asistencia 
técnica y 
acompañamie
nto para el 
desarrollo 
empresarial 

 Porcentaje de 
gestiones en  
Programas de 
asistencia 
técnica y 
acompañamie
nto para el 
desarrollo 
empresarial 

 El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
gestiones para 
la 
implementació
n de 
Programas de 

 Números 
gestiones 
realizadas  para 
la 
implementació
n de 1 
Programa de 
asistencia 
técnica y 

Variable 
1:  Números 
gestiones 
realizadas  
para la 
implementació
n de 1 
Programa de 
asistencia 

Porcenta
je 

 Cero 

 100% ( 
Gestión de  1 
Programa de 
asistencia 
técnica y 
acompañamie
nto para el 
desarrollo 
empresarial 

 Gestión 
 Eficienci
a 

 Existencia de 
Financiamiento
s/ Subsidios 
para Programas 
de asistencia 
técnica y 
acompañamien
to para el 

Se asesora 
constantemente 
y se tiene un 
mayor impacto 
en el desarrollo 
empresarial 
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asistencia 
técnica y 
acompañamie
nto para el 
desarrollo 
empresarial 

acompañamien
to /  Números 
gestiones 
programadas  
para la 
implementació
n de 1 
Programa de 
asistencia 
técnica y 
acompañamien
to *100 

técnica y 
acompañamie
nto 
Variable 2: 
Números 
gestiones 
programadas  
para la 
implementació
n de 1 
Programa de 
asistencia 
técnica y 
acompañamie
nto *100 

desarrollo 
artesanal. 

 C1A2. Realizar 
Equipamiento 
de Talleres 
Artesanales 

 Porcentaje de 
Talleres 
Artesanales 
Equipados 

 El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
talleres 
artesanales 
equipados 

 Numero de 
Talleres 
artesanales 
equipados 
/Número de 
talleres 
artesanales 
programados a 
equipar *100 

Variable 1: 
Numero de 
Talleres 
artesanales 
equipados 
Variable 2: 
Número de 
talleres 
artesanales 
programados a 
equipar *100 

Porcenta
je 

 Cero 

 100% 
(Equipar 2 
talleres 
artesanales)  

 Estrategic
o 

Eficacia  

 Censo de 
Unidades 
Económicas  
SEDECOT del 
municipio de 
Xilitla Padrón 
de artesanos 
registrados en 
el  
departamento 
de Fomento 
Artesanal 

Mayor 
productividad 
en Talleres 
equipados con 
material de 
calidad 

 C2A1. Acceso 
a tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 

Porcentaje de 
Gestiones para  
Acceso a 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 

El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
gestiones para 
Acceso a 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 

Número de 
gestiones 
realizadas para 
Acceso a 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 
/ Numero 
gestiones 
programadas 
para Acceso a 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 
X 100 

Variable 1: 
Número de 
gestiones 
realizadas para 
Acceso a 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 
2: Numero 
gestiones 
programadas 
para Acceso a 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 
X 100 

Porcenta
je 

Cero 

100% (1 
gestión para 
Acceso a 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamient
o ) 

Gestión 
Eficienci
a 

Censo de 
Unidades 
Económicas  
SEDECOT del 
municipio de 
Xilitla Padrón 
de artesanos 
registrados en 
el  
departamento 
de Fomento 
Artesanal 

Se cuenta con el 
acceso a las 
tecnologías y 
esquemas de 
financiamiento 
para 
incrementar el 
desarrollo 
económico en 
oferta y 
demanda de 
productos/sevici
os originarios 

 C2A2 
Gestionar 1 
espacio para la 
comercializaci
ón de los 
productos 
artesanales 

Porcentaje de 
gestiones de  
espacios para 
la 
comercializaci
ón de los 
productos 
artesanales 
realizados 

El indicador 
nos permite 
medir el 
Porcentaje de 
gestiones de  
espacios para 
la 
comercializaci
ón de los 
productos 
artesanales 
realizados 

Número de 
gestiones de  
espacio para la 
comercializació
n de los 
productos 
artesanales 
realizados/ 
Número de 
gestiones de  
espacio para la 
comercializació
n de los 
productos 
artesanales 
programados X 
100 

Variable 1: 
Número de 
gestiones de  
espacio para la 
comercializaci
ón de los 
productos 
artesanales 
realizados  
Variable 2: 
Número de 
gestiones de  
espacio para la 
comercializaci
ón de los 
productos 
artesanales 
programados X 
100 

Porcenta
je 

Cero 

100% (1 
Gestión del 
espacio para 
la 
comercializaci
ón de los 
productos 
artesanales) 

Gestión Eficienci
a 

Censo de 
Unidades 
Económicas  
SEDECOT del 
municipio de 
Xilitla Padrón 
de artesanos 
registrados en 
el  
departamento 
de Fomento 

Existencia del 
espacio que 
cumpla con las 
condiciones 
para la venta de 
productos 
artesanales 

 
Programa presupuestario: RESIDUOS SOLIDOS Clave presupuestaria: Importe: $2,540,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: XILITLA 
SUSTENTABLE 

Vertiente al cual contribuye el programa: GESTION 
INTEGRAL DE RESIDUOS 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 
EFICIENCIA DEL SERVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS Y UN ADECUADO 
SITIO DE DISPOSICION FINAL. 
 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Meta Tipo de 
indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
 

CONTRIBUIR A 
DISMINUIR  
LAS 
ENFERMEDAD
ES EN LA 
POBLACION Y 
CONTAMINACI
ON AL MEDIO 
AMBIENTE  EN 
EL MUNICIPIO 
DE XILITLA, 
S.L.P 
MEDIANTE UN 
SERVICIO 

PORCENTAEJE 
DE 
DISMINUCION 
DE 
ENFERMEDAD
ES Y 
CONTAMINACI
ON EN LA 
POBLACION 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
DISMINUCION 
DE 
EFERMEDADES 
DEBIDO A LA 
CONTAMINACI
ON EN EL 
MUNICIPIO DE 
XILITLA 

TOTAL DE 
ENFERMEDADES 
DISMINUIDOS DE 
LA 
CONTAMINACIO
N AMBIETAL  / 
TOTAL DE 
ENFERMEDADES 
EXISTENTES DE 
LA 
CONTAMINACIO
N AMBIETAL* 
100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
ENFERMEDADE
S DISMINUIDOS 
DE LA 
CONTAMINACI
ON AMBIETAL 
Variable 2: 
TOTAL DE 
ENFERMEDADE
S EXISTENTES 
DE LA 
CONTAMINACI
ON AMBIETAL 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 1 % 
DISMINUCION 
DE 
ENFERMEDADE
S PRODUCIDAS 
POR LA 
CONTAMIENAC
ION 

ESTRATEGI
CO 

EFICIE+NC
IA 

JURIDICCION  
AREA DE 
EPIDEMIGOLO
GÍA 

SERVICIO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
EFICIENTE 
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EFICIENTE DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

Propósito 
 

SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
EFICIENTE  EN 
UN 37.5% DE  
LA POBLACION 
EN EL 
MUNICIPIO DE 
XILITLA, S.L.P 
 

PORCENTAJE 
DE LA 
EFICIENCIA 
DEL SERVICIO 
DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

 EL INDICADOR 
MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE LA 
EFICIENCIA 
DEL SERVICIO 
DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS  

TOTAL DE 
SOLICITUDES 
ATENDIDAS 
PARA LA 
EFICIENCIA DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS  / 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS PARA 
LA EFICIENCIA 
DEL SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS * 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
ATENDIDAS 
PARA LA 
EFICIENCIA DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS 
PARA LA 
EFICIENCIA DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100%( 120 
SOLICITUDES 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
ATENDIDOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

EXPEDIENTE DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS 
 
BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
 

SUFICIENTE 
PERSONAL 

Componen
tes 

 

C1 
EQUIPO  DE 
SEGURIDAD  
ADQUIRIDO 

PORCENTAJE 
DE 
EQUIPAMIENT
O ADQUIRIDO 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
EQUIPAMIENT
O ADQUIRIDO 

TOTAL DE 
EQUIPAMIENTO 
ADQUIRIDO / 
TOTAL DE 
EQUIPAMIENTO 
PROGRAMADO* 
100G 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EQUIPAMIENT
O ADQUIRIDO 
Variable 2: 
TOTAL DE 
EQUIPAMIENT
O 
PROGRAMADO 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% (10 
EQUIPAMIENT
OS DE 
SEGURIDAD 
ADQUIRIDOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

REGISTRO DE 
EQUIPAMIENT
O 
 
PLAN DE 
TRBAJO 

RESPUESTA 
FAVORABLE DE 
LA             
GESTION DE 
EQUIPAMIENT
O 

C2 
TRASLADO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADO 
 

PORCENTAJE 
DE TRASLADO 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
RECORRIDOS 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

TOTAL  DE 
RECORRIDOS DE  
RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADOS / 
TOTAL DE  
RECORRIDOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADOS
* 100  

Variable 1: 
TOTAL  DE 
RECORRIDOS 
DE  RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE  
RECORRIDOS 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100%( 300 
RUTAS DE 
RECORRIDOS 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
PLAN DE 
TRABAJO 
 
 
 

VEHICULOS 
DISPONIBLES 
PARA 
TRASLADO DE 
RESIDUOS 

C3 
SUPERVISIONE
S EN LA 
OPERATIVIDA
D  DEL 
SERVICIO 
REALIZADOS  
 

PORCENTAJE 
DE 
SUPERVISIONE
S EN LA 
OPERATIVIDA
D REALIZADO 

EL INDICADOR 
MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
SUPERVICIONE
S  EN LA 
OPERATIVIDA
D DEL 
SERVICIO 
REALIZADOS  

TOTAL DE 
SUPERVICIONES 
REALIZADOS / 
TOTAL DE 
SUPERVICIONES 
PROGRAMADOS
*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SUPERVICIONE
S REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SUPERVICIONE
S 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (120 
SUPERVICIONE
S EN LA 
OPERATIVIDAD 
DE RESIDUOS 
REALIZADOS) 

ESTRATEGI
CO 

EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
SUPERVICIONE
S 
 
PLAN DE 
TRABAJO 

CLIMA 
FAVORABLE Y 
TRASLADO 
FAVORABLE 

C4 
MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
EFICIENTE 
 

PORCENTAJE 
DE MANEJOS 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS EL INDICADOR 

MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE MANEJOS 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

TOTAL DE PAGOS 
REALIZADOS DEL 
MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS / TOTAL 
DE PAGOS 
PROGRAMADOS 
DEL MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS * 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
PAGOS 
REALIZADOS 
DEL MANEJO 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
PAGOS 
PROGRAMADO
S DEL MANEJO 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% (3 
PAGOS 
REALIZADOS 
DE MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
ENVIADOS 
 
REGISTRO DE 
PAGOS DEL 
RELLENO 
SANITARIO 

ORGANIZACIÓ
N DE PAGOS Y 
RECURSO 
DISPONIBLE 

Actividade
s 
 

A1C1 
ADQUIRIR 40 
UNIFORMES 
DE TRABAJO 
 

PORCENTAJE 
DE 
UNIFORMES 
PARA EL 
PERSONAL 
ADQUIRIDOS  

 MIDEL EL 
PORCENTAJE 
DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS 

TOTAL DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS / 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
PROGRAMADOS
* 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% (40 
UNIFORMES DE 
TRABAJO 
ADQUIRIDOS) 

 ESTRATEG
ICO 

EFICIENCI
A  

PLAN DE 
TRABAJO 
 
REGISTRO DE 
UNIFORMES 
PARA 
PERSONAL 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
INTERNOS  

GESTION DE 
UNIFORMES 
APROBADO. 
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A2C1 
ADQUIRIR 10 
HERRAMIENTA
S 
 

PORCENTAJE 
DE 
HERRAMIENTA
S PARA 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
HERRAMIENTA
S ADQUIRIDOS 

TOTAL DE 
HERRAMIENTAS 
ADQUIRIDOS / 
TOTAL DE 
HERRAMIENTAS 
PROGRAMADAS
* 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
HERRAMIENTA
S ADQUIRIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
HERRAMIENTA
S 
PROGRAMADA
S 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% ( 10 
HERRAMIENTA
S DE TRABAJO 
ADQUIRIDAS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

INVENTARIO 
DE 
HERRAMIENTA
S 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
INTERNOS 

RECURSO 
NECESARIO Y 
RESPUESTA 
FAVORABLE DE 
LA GESTION 

A1C2 
REALIZAR 30 
MANTENIMIE
NTOS  DE 
VEHICULOS 
 

PORCENTAJE 
DE 
MANTENIMIE
NTOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 

EL INDICADOR 
MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE 
MANTENIMIE
NTOS 
REALIZADOS A 
VEHICULOS 

TOTAL DE 
MANTENIMIENT
OS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 
62.50%/  TOTAL 
DE 
MANTENIMIENT
OS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS*10
0 

Variable 1: 
TOTAL DE 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (30 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS) 

ESTRATEGI
CO  

EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
 
PLAN DE 
TRABAJO 
 
REGISTRO 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
 

RECURSO 
FINANCIERO 
SUFICIENTE.BL
ES 

A2C2 
ADQUIRIR 2  
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADO DE 
RESIDUOS  
 

PORCENTAJE 
DE VEHICULOS 
ADQUIRIDOS 

MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE VEHICULOS 
ADQUIRIDOS  

TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS / 
TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADOS
*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% ( 2 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS) 

ESTRATEGI
CO 

EFICIENCI
A 

PLANTILLA 
VEHICULAR DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
 
PLAN DE 
TRABAJO 

GESTION DE 
VEHICULOS 
APROBADO. 

A1C3 
GESTIONAR 12 
CAPACITACIO
NES PARA LA 
OPERATIVIDA

D EN EL 
SERVICIO DE 

RECOLECCION  
REALIZADO 

 

PORCENTAJE 
DE LAS 
CAPACITACIO
NES INTERNAS  
PARA LA 
OPERATIVIDA
D EN EL 
SERVICIO 
GESTIONADOS 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE GESTIONES 
REALIZADOS 
PARA 
CAPACITACIO
NES 

TOTAL  DE 
CAPACITACIONE
S INTERNAS 
GESTIONADAS  / 
TOTAL DE 
CAPACITACIONE
S INTERNAS 
PROGRAMASDAS
* 100 

Variable 1: 
TOTAL  DE 
CAPACITACION
ES INTERNAS 
GESTIONADAS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
CAPACITACION
ES INTERNAS 
PROGRAMASD
AS 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

100% (12 
GESTIONES 
REALIZADOS  
PARA 
CAPACITACION
ES INTERNAS) 

 GESTION 
 EFICIENCI
A 

PLAN DE 
TRABAJO 
 
REGISTRO DE 
ACTIVIDADES 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
ENVIADOS  

GESTION DE 
CAPACITACION
ES 
APROBADAS Y 
BUENA 
ASISTENCIA 

A2C3 
CONTRATAR 2 
PERSONAS EN 
RECURSOS 
HUMANOS 
PARA 
SUPERVISORES 
EN EL 
OPERATIVIDA
D DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

PORCENTAJE 
DE 
CONTRATACIO
N DE 
TRABAJADORE
S COMO 
SUPERVISORES 

MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE PERONAS 
CONTRATADA
S PARA 
SUPERVISORES 
EN LA 
OPERATIVIDA
D DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

TOTAL DE 
SUPERVISORES 
CONTRATADOS / 
TOTAL DE 
SUPERVISORES 
PROGRAMADOS 
*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SUPERVISORES 
CONTRATADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SUPERVISORES 
PROGRAMADO
S 
 

 
PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (2 
PERSONAS 
CONTRATADOS 
EN RECURSOS 
HUMANOS 
PARA 
SUPERVISORES) 

ESTRATEGI
CO 

EFICIENCI
A 

PLAN DE 
TRABAJO 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS PARA 
GESTION 

RESPUESTA 
FAVORABLE DE 
CONTRATACIO
NES DE 
PERSONAL 

A1C4 
REALIZAR 2000 
FOLLETOS 
PARA 
DIFUSION Y 
CONCIENTIZAR 
A  LA 
CIUDADANIA 
DEL MANEJO 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS  
 

PORCENTAJE 
DE DIFUSION 
PARA 
CONCIENTIZAR 
LA 
CIUDADANIA 
ENTREGADOS 

MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE FOLLETOS 
ENTREGADOS 
PARA 
DIFUSION Y 
CONCIENTIZAC
ION DEL 
MANEJO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

TOTAL DE 
FOLLETOS 
REALIZADOS 
PARA DIFUSION 
0%/ TOTAL DE 
FOLLETOS 
PROGRAMADOS 
PARA 
DIFUSION*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
FOLLETOS 
REALIZADOS 
PARA DIFUSION 
Variable 2: 
TOTAL DE 
FOLLETOS 
PROGRAMADO
S PARA 
DIFUSION 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (2000  
FOLLETOS 
ENTREGADOS 
PARA 
DIFUSION Y 
CONCIENTIZACI
ON DEL 
MANEJO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS) 

ESTRATEGI
CO 

EFICIENCI 

REGISTRO DE 
LA POBLACION  
 
PLAN DE 
TRABAJO 
 
 

DISPOSICION 
DE PERSONAL 
PARA HACER 
LOS 
FOLLETTOS Y 
REPARTIR 
CLIMA 
FAVORABLE 

 

A2C4 
REALIZAR 150 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO  
 

PORCENTAJE 
DE VIAJES 
REALIZADOS 
AL RELLENO 
SANITARIO EL INDICADOR 

MUESTRA LOS 
VIAJES 
REALIZADOS 
AL RELLENO 
SANITARIO 

TOTAL DE VIAJES 
AL RELLENO 
SANITARIO 
REALIZADOS 
133.33%/ TOTAL 
DE VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
PROGRAMADO*
100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
PROGRAMADO
*100 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (150 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
REALIZADOS) 

ESTRATEGI
CO 
 

EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
 
REGISTRO DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 

VEHICULO 
DISPONIBLE Y 
EN BUENAS 
CONDICIONES 
PARA 
REALIZAR LOS 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
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Programa presupuestario: RESIDUOS SOLIDOS Clave presupuestaria: Importe: $2,540,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: XILITLA 
SUSTENTABLE 

Vertiente al cual contribuye el programa: GESTION 
INTEGRAL DE RESIDUOS 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 
EFICIENCIA DEL SERVICIO DE RESIDUOS SOLIDOS Y UN ADECUADO 
SITIO DE DISPOSICION FINAL. 
 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Meta Tipo de 
indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
 

CONTRIBUIR A 
DISMINUIR  
LAS 
ENFERMEDAD
ES EN LA 
POBLACION Y 
CONTAMINACI
ON AL MEDIO 
AMBIENTE  EN 
EL MUNICIPIO 
DE XILITLA, 
S.L.P 
MEDIANTE UN 
SERVICIO 
EFICIENTE DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

PORCENTAEJE 
DE 
DISMINUCION 
DE 
ENFERMEDAD
ES Y 
CONTAMINACI
ON EN LA 
POBLACION 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
DISMINUCION 
DE 
EFERMEDADES 
DEBIDO A LA 
CONTAMINACI
ON EN EL 
MUNICIPIO DE 
XILITLA 

TOTAL DE 
ENFERMEDADES 
DISMINUIDOS DE 
LA 
CONTAMINACIO
N AMBIETAL  / 
TOTAL DE 
ENFERMEDADES 
EXISTENTES DE 
LA 
CONTAMINACIO
N AMBIETAL* 
100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
ENFERMEDADE
S DISMINUIDOS 
DE LA 
CONTAMINACI
ON AMBIETAL 
Variable 2: 
TOTAL DE 
ENFERMEDADE
S EXISTENTES 
DE LA 
CONTAMINACI
ON AMBIETAL 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 1 % 
DISMINUCION 
DE 
ENFERMEDADE
S PRODUCIDAS 
POR LA 
CONTAMIENAC
ION 

ESTRATEGI
CO 

EFICIE+NC
IA 

JURIDICCION  
AREA DE 
EPIDEMIGOLO
GÍA 

SERVICIO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
EFICIENTE 

Propósito 
 

SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
EFICIENTE  EN 
UN 37.5% DE  
LA POBLACION 
EN EL 
MUNICIPIO DE 
XILITLA, S.L.P 
 

PORCENTAJE 
DE LA 
EFICIENCIA 
DEL SERVICIO 
DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

 EL INDICADOR 
MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE LA 
EFICIENCIA 
DEL SERVICIO 
DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS  

TOTAL DE 
SOLICITUDES 
ATENDIDAS 
PARA LA 
EFICIENCIA DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS  / 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS PARA 
LA EFICIENCIA 
DEL SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS * 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
ATENDIDAS 
PARA LA 
EFICIENCIA DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS 
PARA LA 
EFICIENCIA DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100%( 120 
SOLICITUDES 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
ATENDIDOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

EXPEDIENTE DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS 
 
BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
 

SUFICIENTE 
PERSONAL 

Componen
tes 

 

C1 
EQUIPO  DE 
SEGURIDAD  
ADQUIRIDO 

PORCENTAJE 
DE 
EQUIPAMIENT
O ADQUIRIDO 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
EQUIPAMIENT
O ADQUIRIDO 

TOTAL DE 
EQUIPAMIENTO 
ADQUIRIDO / 
TOTAL DE 
EQUIPAMIENTO 
PROGRAMADO* 
100G 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EQUIPAMIENT
O ADQUIRIDO 
Variable 2: 
TOTAL DE 
EQUIPAMIENT
O 
PROGRAMADO 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% (10 
EQUIPAMIENT
OS DE 
SEGURIDAD 
ADQUIRIDOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

REGISTRO DE 
EQUIPAMIENT
O 
 
PLAN DE 
TRBAJO 

RESPUESTA 
FAVORABLE DE 
LA             
GESTION DE 
EQUIPAMIENT
O 

C2 
TRASLADO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADO 
 

PORCENTAJE 
DE TRASLADO 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
RECORRIDOS 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

TOTAL  DE 
RECORRIDOS DE  
RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADOS / 
TOTAL DE  
RECORRIDOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADOS
* 100  

Variable 1: 
TOTAL  DE 
RECORRIDOS 
DE  RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE  
RECORRIDOS 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100%( 300 
RUTAS DE 
RECORRIDOS 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
REALIZADOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
PLAN DE 
TRABAJO 
 
 
 

VEHICULOS 
DISPONIBLES 
PARA 
TRASLADO DE 
RESIDUOS 

C3 
SUPERVISIONE
S EN LA 
OPERATIVIDA
D  DEL 
SERVICIO 
REALIZADOS  
 

PORCENTAJE 
DE 
SUPERVISIONE
S EN LA 
OPERATIVIDA
D REALIZADO 

EL INDICADOR 
MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
SUPERVICIONE
S  EN LA 
OPERATIVIDA
D DEL 
SERVICIO 
REALIZADOS  

TOTAL DE 
SUPERVICIONES 
REALIZADOS / 
TOTAL DE 
SUPERVICIONES 
PROGRAMADOS
*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SUPERVICIONE
S REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SUPERVICIONE
S 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (120 
SUPERVICIONE
S EN LA 
OPERATIVIDAD 
DE RESIDUOS 
REALIZADOS) 

ESTRATEGI
CO 

EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
SUPERVICIONE
S 
 
PLAN DE 
TRABAJO 

CLIMA 
FAVORABLE Y 
TRASLADO 
FAVORABLE 

C4 
MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
EFICIENTE 
 

PORCENTAJE 
DE MANEJOS 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

EL INDICADOR 
MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE MANEJOS 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 

TOTAL DE PAGOS 
REALIZADOS DEL 
MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS / TOTAL 
DE PAGOS 

Variable 1: 
TOTAL DE 
PAGOS 
REALIZADOS 
DEL MANEJO 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% (3 
PAGOS 
REALIZADOS 
DE MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
ENVIADOS 

ORGANIZACIÓ
N DE PAGOS Y 
RECURSO 
DISPONIBLE 
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RESIDUOS 
SOLIDOS 

PROGRAMADOS 
DEL MANEJO DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS * 100 

RESIDUOS 
SOLIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
PAGOS 
PROGRAMADO
S DEL MANEJO 
DE 
DISPOSICION 
FINAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

 
REGISTRO DE 
PAGOS DEL 
RELLENO 
SANITARIO 

Actividade
s 
 

A1C1 
ADQUIRIR 40 
UNIFORMES 
DE TRABAJO 
 

PORCENTAJE 
DE 
UNIFORMES 
PARA EL 
PERSONAL 
ADQUIRIDOS  

 MIDEL EL 
PORCENTAJE 
DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS 

TOTAL DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS / 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
PROGRAMADOS
* 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% (40 
UNIFORMES DE 
TRABAJO 
ADQUIRIDOS) 

 ESTRATEG
ICO 

EFICIENCI
A  

PLAN DE 
TRABAJO 
 
REGISTRO DE 
UNIFORMES 
PARA 
PERSONAL 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
INTERNOS  

GESTION DE 
UNIFORMES 
APROBADO. 

A2C1 
ADQUIRIR 10 
HERRAMIENTA
S 
 

PORCENTAJE 
DE 
HERRAMIENTA
S PARA 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE 
HERRAMIENTA
S ADQUIRIDOS 

TOTAL DE 
HERRAMIENTAS 
ADQUIRIDOS / 
TOTAL DE 
HERRAMIENTAS 
PROGRAMADAS
* 100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
HERRAMIENTA
S ADQUIRIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
HERRAMIENTA
S 
PROGRAMADA
S 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

 100% ( 10 
HERRAMIENTA
S DE TRABAJO 
ADQUIRIDAS) 

 ESTRATEG
ICO 

 EFICIENCI
A 

INVENTARIO 
DE 
HERRAMIENTA
S 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
INTERNOS 

RECURSO 
NECESARIO Y 
RESPUESTA 
FAVORABLE DE 
LA GESTION 

A1C2 
REALIZAR 30 
MANTENIMIE
NTOS  DE 
VEHICULOS 
 

PORCENTAJE 
DE 
MANTENIMIE
NTOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 

EL INDICADOR 
MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE 
MANTENIMIE
NTOS 
REALIZADOS A 
VEHICULOS 

TOTAL DE 
MANTENIMIENT
OS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 
62.50%/  TOTAL 
DE 
MANTENIMIENT
OS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS*10
0 

Variable 1: 
TOTAL DE 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (30 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
REALIZADOS) 

ESTRATEGI
CO  

EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
 
PLAN DE 
TRABAJO 
 
REGISTRO 
MANTENIMIEN
TOS DE 
VEHICULOS 
 

RECURSO 
FINANCIERO 
SUFICIENTE.BL
ES 

A2C2 
ADQUIRIR 2  
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADO DE 
RESIDUOS  
 

PORCENTAJE 
DE VEHICULOS 
ADQUIRIDOS 

MUESTRA EL 
PORCENTAJE 
DE VEHICULOS 
ADQUIRIDOS  

TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS / 
TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADOS
*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADOS DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
PROGRAMADO
S 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% ( 2 
VEHICULOS 
PARA 
TRASLADO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
ADQUIRIDOS) 

ESTRATEGI
CO 

EFICIENCI
A 

PLANTILLA 
VEHICULAR DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
 
PLAN DE 
TRABAJO 

GESTION DE 
VEHICULOS 
APROBADO. 

A1C3 
GESTIONAR 12 
CAPACITACIO
NES PARA LA 
OPERATIVIDA

D EN EL 
SERVICIO DE 

RECOLECCION  
REALIZADO 

 

PORCENTAJE 
DE LAS 
CAPACITACIO
NES INTERNAS  
PARA LA 
OPERATIVIDA
D EN EL 
SERVICIO 
GESTIONADOS 

 MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE GESTIONES 
REALIZADOS 
PARA 
CAPACITACIO
NES 

TOTAL  DE 
CAPACITACIONE
S INTERNAS 
GESTIONADAS  / 
TOTAL DE 
CAPACITACIONE
S INTERNAS 
PROGRAMASDAS
* 100 

Variable 1: 
TOTAL  DE 
CAPACITACION
ES INTERNAS 
GESTIONADAS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
CAPACITACION
ES INTERNAS 
PROGRAMASD
AS 

PORCENT
AJE 

 CER
O 

100% (12 
GESTIONES 
REALIZADOS  
PARA 
CAPACITACION
ES INTERNAS) 

 GESTION 
 EFICIENCI
A 

PLAN DE 
TRABAJO 
 
REGISTRO DE 
ACTIVIDADES 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS 
ENVIADOS  

GESTION DE 
CAPACITACION
ES 
APROBADAS Y 
BUENA 
ASISTENCIA 

A2C3 
CONTRATAR 2 
PERSONAS EN 
RECURSOS 
HUMANOS 
PARA 
SUPERVISORES 
EN EL 
OPERATIVIDA
D DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

PORCENTAJE 
DE 
CONTRATACIO
N DE 
TRABAJADORE
S COMO 
SUPERVISORES 

MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE PERONAS 
CONTRATADA
S PARA 
SUPERVISORES 
EN LA 
OPERATIVIDA
D DEL 
SERVICIO DE 
RECOLECCION 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

TOTAL DE 
SUPERVISORES 
CONTRATADOS / 
TOTAL DE 
SUPERVISORES 
PROGRAMADOS 
*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SUPERVISORES 
CONTRATADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SUPERVISORES 
PROGRAMADO
S 
 

 
PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (2 
PERSONAS 
CONTRATADOS 
EN RECURSOS 
HUMANOS 
PARA 
SUPERVISORES) 

ESTRATEGI
CO 

EFICIENCI
A 

PLAN DE 
TRABAJO 
 
EXPEDIENTE DE 
OFICIOS PARA 
GESTION 

RESPUESTA 
FAVORABLE DE 
CONTRATACIO
NES DE 
PERSONAL 

A1C4 
REALIZAR 2000 
FOLLETOS 

PORCENTAJE 
DE DIFUSION 
PARA 

MIDE EL 
PORCENTAJE 
DE FOLLETOS 

TOTAL DE 
FOLLETOS 
REALIZADOS 

Variable 1: 
TOTAL DE 
FOLLETOS 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (2000  
FOLLETOS 
ENTREGADOS 

ESTRATEGI
CO EFICIENCI 

REGISTRO DE 
LA POBLACION  
 

DISPOSICION 
DE PERSONAL 
PARA HACER 
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PARA 
DIFUSION Y 
CONCIENTIZAR 
A  LA 
CIUDADANIA 
DEL MANEJO 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS  
 

CONCIENTIZAR 
LA 
CIUDADANIA 
ENTREGADOS 

ENTREGADOS 
PARA 
DIFUSION Y 
CONCIENTIZAC
ION DEL 
MANEJO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 

PARA DIFUSION 
0%/ TOTAL DE 
FOLLETOS 
PROGRAMADOS 
PARA 
DIFUSION*100 

REALIZADOS 
PARA DIFUSION 
Variable 2: 
TOTAL DE 
FOLLETOS 
PROGRAMADO
S PARA 
DIFUSION 

PARA 
DIFUSION Y 
CONCIENTIZACI
ON DEL 
MANEJO DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS) 

PLAN DE 
TRABAJO 
 
 

LOS 
FOLLETTOS Y 
REPARTIR 
CLIMA 
FAVORABLE 

 

A2C4 
REALIZAR 150 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO  
 

PORCENTAJE 
DE VIAJES 
REALIZADOS 
AL RELLENO 
SANITARIO 

EL INDICADOR 
MUESTRA LOS 
VIAJES 
REALIZADOS 
AL RELLENO 
SANITARIO 

TOTAL DE VIAJES 
AL RELLENO 
SANITARIO 
REALIZADOS 
133.33%/ TOTAL 
DE VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
PROGRAMADO*
100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
REALIZADOS 
Variable 2: 
TOTAL DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
PROGRAMADO
*100 

PORCENT
AJE 

CER
O 

100% (150 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 
REALIZADOS) 

ESTRATEGI
CO 
 

EFICIENCI
A 

BITACORA DE 
ACTIVIDADES 
 
REGISTRO DE 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 

VEHICULO 
DISPONIBLE Y 
EN BUENAS 
CONDICIONES 
PARA 
REALIZAR LOS 
VIAJES AL 
RELLENO 
SANITARIO 

 
Programa presupuestario: Recaudación Municipal. Clave presupuestaria: Importe: $300,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: eje rector 
4. Xilitla con buen gobierno. 

Vertiente al cual contribuye el programa: responsabilidad financiera y 
rendición de cuentas. 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa: 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores Medios de 
Verificación 

Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 

Unida
d de 

medid
a 

Línea base  Meta Tipo de 
indicador 

Dimensió
n 

  

Fin 
(se deberá 
determinar 

uno por cada 
programa) 

Mejorar la 
eficiencia en 
la 
recaudación 
de ingresos 
en el 
municipio en 
un 18%.  

Eficiencia 
recaudatoria 

Mide el 
porcentaje 
de aumento 
en la mejora 
de la 
eficiencia 
recaudatoria 
de ingresos 
en el 
municipio. 

(Contribuyentes al 
corriente año actual / 
contribuyentes al 
corriente año 
anterior)*100 

Variable 1: 
Contribuyentes 
al corriente del 
año actual 
Variable 2: 
Contribuyentes 
del año anterior 
por cien. 

 
 
 
 
 

% 

Contribuyent
es al año 
anterior  

 100% = 
Incremento 
del 18% en 
la mejora de 
la eficiencia 
recaudatoria
. 

(Estratégic
o o de 

gestión) 
 
 
 
 
 
Estratégic
o 

(Eficienci
a, 
eficacia, 
economí
a, 
calidad) 
Eficiencia 

Reportes de 
tesorería 
municipal 

Pandemia 
Cambios en 
la 
legislación 

Propósito 
(se deberá 
determinar 

uno por cada 
programa) 

En el 
Municipio de 
Xilitla, S.L.P. 
se 
incrementa 
en un 20 % la 
recaudación 
de ingresos. 

 Incremento 
de ingresos 

Mide el 
incremento 
del 
porcentaje 
de los 
ingresos 
recaudados 

(Total de recaudación 
anual año actual / total 
de recaudación año 
anterior)*100 

Variable 1: Total 
de recaudación 
del año actual 
Variable 2: Total 
de recaudación 
del año actual 
*100. 

 
 
 
   % 
 

Total de 
ingresos del 
año anterior 

100%= 20% 
de 
incremento 
de los 
ingresos del 
municipio. 

 Estratégic
o 

Eficiencia
.  

Reportes de 
tesorería 
municipal 

Pandemia 
Cambios en 
la 
legislación 

Componentes 
(preferenteme
nte se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
presupuestario

) 

C1 El 
contribuyent
e es 
informado de  
sus 
obligaciones 

Contribuyent
es estén 
informados 
en sus 
obligaciones 

Que los 
contribuyent
es tengan 
información 
de sus 
obligaciones 

Contribuyentes 
informados/contribuye
ntes programados a  
informar*100 

Variable 1: 
Contribuyentes 
informados 
Variable 2: 
Contribuyentes 
programados 
para informar 

 
 
 
 

% 
 0% 

100%= 800 
contribuyent
es 
informados 

 Estratégic
o 

 Eficacia 
Expediente
s, 
fotografías 

Pandemia 
Cambios en 
la 
legislación 

C2 Padrón de 
contribuyent
es 
actualizado 

Actualizació
n de padrón 

Mide la 
actualización 
al padrón 

Padrón actualizado en 
el año/ padrón por 
actualizar *100 

Variable 1: 
Padrón 
actualizado en el 
año 
Variable 2: 
Padrón por 
actualizar*100 

 
 
 
   %  0% 

100%=800 
Contribuyen
tes 
actualizados 

 Estratégic
o 

 Eficienci
a 

Expediente
s de 
actualizació
n 

Informació
n 
incompleta
. 

C3 Un 
sistema que 
facilite los 
pagos 
instalado 

Sistema que 
facilite los 
pagos 

 Mide la 
instalación 
del sistema 
que facilite 
los pagos 

Instalación de un 
sistema de 
pagos/Instalación de 
sistema de pagos 
programado * 100 

Variable 1: 
Instalación del 
sistema de 
pagos 
Variable 2: 
Instalación del 
sistema de 
pagos 
programados*1
00 

 
 
 
 
   % 

 0% 100%=1  Estratégic
o 

 Eficienci
a 

Expediente
s de 
sistemas 

Falta de 
presupuest
o para la 
instalación 
del 
sistema. 
Recisión 
del 
contrato de 
la empresa 
proveedora
. 

C4 
Suficientes 
requerimient
os de pagos 
entregados. 

Entregas de 
requerimient
os de pago 

Mide el 
número de 
entregas 
realizadas 

 Requerimientos 
entregados este año/ 
Requerimientos 
entregados el año 
anterior *100   

Variable 1: 
Requerimientos 
entregados en el 
año actual 
Variable 2: 
Requerimientos 
entregados en el 
año anterior* 
100 

 
 
   
 
 
 % 

 0% 100%=120  Estratégic
o 

Eficiencia 
Fotografías, 
expediente
s 

Falta de 
personal. 
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Actividades 
(preferenteme
nte se deberán 
comprometer 

entre dos y 
cinco por cada 

programa 
componente) 

C1A1 
Planificar y 
calendarizar 
2 campañas 
de 
información 
y 
concientizaci
ón a 
contribuyent
es 

Campañas 
de 
información 
planificadas 

Mide el 
número de 
campañas 
planificadas 
y 
calendarizad
as. 

Campañas planificadas 
y calendarizadas/ 
campañas planificadas 
y calendarizadas a 
realizar *100 

Variable 1: 
Campañas 
planificadas y 
calendarizadas 
Variable 2: 
Campañas 
planificadas y 
calendarizadas*
100 

 
 
 
 
 
  %  0% 100%=2 

 Estratégic
o 

Eficiencia 

 Fotografías
, 
expediente
s 

Falta de 
presupuest
o. 

C1A2 Realizar 
2 campañas 
de 
información 
y 
concientizaci
ón a 
contribuyent
es 

 Campañas 
de 
información 
realizadas 

Mide el 
número de 
campañas de 
información 
realizadas. 

Campañas de 
información y 
concientización 
realizadas/ campañas 
de información y 
concientización 
propuestas a realizar 
*100 

Variable 1: 
Campañas de 
información y 
concientización 
realizadas 
Variable 2: 
Campañas de 
información y 
concientización 
a realizar*100 

   
 
 
 
 
  
 
   % 

 0% 100%=2  Estratégic
o 

Eficiencia 

 Fotografías
, 
expediente
s 

Presupuest
o 
restringido 

 C2A1 
Desempeñar 
2 
capacitacion
es al personal 
encargado 
del padrón 

Capacitacion
es al 
personal 
encargado 
del padrón 

Mide el 
número de 
capacitacion
es de 
información 
realizadas 

Capacitaciones 
desempeñadas/ 
capacitaciones 
programadas a 
desempeñar *100 

Variable 1: 
Capacitaciones 
desempeñadas 
Variable 2: 
capacitaciones 
programadas a 
desempeñar 
*100 

 
 
 
   
  % 0% 100%=2 

Estratégic
o Eficiencia 

Listas de 
asistencia, 
expediente
s, 
fotografías 

Inasistenci
a de la 
persona. 
Rotación 
del 
personal 

C2A2 
Ejecutar 120 
encuestas de 
actualización 
al padrón de 
contribuyent
es 

Encuestas de 
actualización 
al padrón de 
contribuyent
es 

Mide el 
número de 
encuestas de 
actualización 
al padrón de 
contribuyent
es  

Encuestas de 
actualización al padrón 
de contribuyentes 
ejecutados/ encuestas 
de actualización al 
padrón de 
contribuyentes  
programados a 
ejecutar*100 

Variable 1: 
Encuestas de 
actualización al 
padrón de 
contribuyentes 
ejecutados 
Variable 2: 
encuestas de 
actualización al 
padrón de 
contribuyentes  
programados a 
ejecutar*100 

 
 
 
% 
 
 
 
 
   % 

0% 100%=120 
Estratégic
o 

Eficiencia 
Expediente
s y 
fotografías 

Rotación 
de 
personal 
No asignar 
el   
personal 
para tareas 
de campo 

C3A1 
Gestionar un 
software 
sistemático 
de pagos 

Software 
sistemático 
de pagos 

Mide la 
instalación 
del  software 
sistemático 
de pagos 

Software sistemático 
de pagos 
Gestionado/software 
sistemático de pagos 
programado a 
Gestionar*100 

Variable 1: 
Software 
sistemático de 
pagos 
Gestionado 
Variable 2: 
software 
sistemático de 
pagos 
programado a 
Gestionar*100 

   
 
 
 
 
  % 0% 100%=1 Gestión Eficacia 

Expediente
s 

Omisión de 
la actividad 

C3A2Realizar 
8 
capacitacion
es a personal 
para  el uso 
de sistema 
base de 
datos y pagos 

Capacitacion
es a personal 
para uso del 
sistema 

Mide el 
número de 
capacitacion
es del 
personal 
para el uso 
del sistema 
realizado 

Capacitaciones a 
personal para uso de 
sistema realizadas/ 
capacitaciones a 
personal para uso de 
sistema programadas a 
realizar *100 

Variable 1: 
Capacitaciones a 
personal para 
uso de sistema 
realizadas 
Variable 2: 
capacitaciones a 
personal para 
uso de sistema 
programadas a 
realizar *100 

   
 
 
 
 
 
 
   
   % 

0% 100%=8 Estratégic
o 

Eficiencia 

Listas de 
asistencia, 
expediente
s, 
fotografías 

Inasistenci
a de 
personal 
 
Sistema no 
funcional 

C4A1Confor
mar un 
equipo de 
personal de 
campo 

 Equipo de 
personal de 
campo 

Mide el 
número de 
personas en 
campo 

Equipo de personal de 
campo 
conformado/equipo de 
personal de campo 
programado a 
conformar*100 

Variable1: 
Equipo de 
personal de 
campo 
conformado. 
Variable2: 
equipo de 
personal de 
campo 
programado a 
conformar*100 

   
 
 
 
   
  %  0% 

 100%=4 
personas 

 Estratégic
o Eficiencia 

 Lista de 
asistencia. 
Expediente
s, 
fotografías 

No 
asignación 
de 
personal a 
esa 
actividad 

 

C4A2Asignar 
una  área de 
trabajo 
específica 
para vaciado 
de  
información 
de campo 

Área de 
trabajo 
específica 

Ubicar un 
área de 
trabajo 
asignada 

Área de trabajo 
asignada/ área de 
trabajo programada a 
asignar*100 

Variable1: Área 
de trabajo 
asignada 
Variable2: área 
de trabajo 
programada a 
asignar*100 

 
 
   
 
  % 0% 100%=1 

Estratégic
o Eficiencia 

Organigram
a, 
expediente, 
fotografías 

Sin espacio 
físico 
disponible 
Omisión de 
actividad 

 
 
 
 
 



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 173     

Programa presupuestario: TRANSITO MUNICIPAL Clave presupuestaria: 
F5000 

Importe: $100,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 2 
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA XILITLA 

Vertiente al cual contribuye el programa: Seguridad Pública. Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: 
1. Actualizar, reglamento de tránsito del municipio, 
así como, su difusión, profesionalización de los 
agentes de tránsito municipal integrantes de la 
Dirección e Instalar señaléticas preventivas, 
restrictivas y de información en lugares de mayor 
importancia, así como continuar con la gestionar la 
adquisición de patrullas y  
el reclutamiento de personal  

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación Supuestos 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea base  Meta Tipo de 
indicador 

Dimensi
ón 

  

Fin 
 

CONTRIBUIR 
EN LA 
DISMINUCION 
DE FALTAS 
ADMINISTART
IVAS AL 
REGLAMENTO 
DE TRANSITO 
DE XILITLA, 
S.L.P, 
MEDIANTE LA 
IMPLEMENTA
CION NUEVAS 
ESTRATEGIAS 
DE LA 
DIRECCION 
DE TRANSITO 
MUNICIPAL 

  

PORCENTAJE 
DE 
DISMINUCIO
N DE FALTAS 
ADMINISTRAT
IVAS AL 
REGLAMENT
O DE 
TRANSITO  

 EL 
INDICADOR 

NOS 
PERMITE 

MONITOREA
R  LA 

DISMINUCIO
N AL 

REGLAMENT
O DE 

TRANSITO 

PORCENTAJE  DE 
FALTAS AL 

REGLAMENTO DE 
TRANSITO/PORCE
NTAJE DE FALTAS 
AL REGLAMENTO 
DEL AÑO 2020-

1*100  

Variable 1: 
PORCENTAJE  
DE FALTAS AL 
REGLAMENTO 
DE TRANSITO 
 
Variable 2: 
PORCENTAJE DE 
FALTAS 
ADMINISTRATIV
AS  AL 
REGLAMENTO 
DEL AÑO 2020-
1*100 

PORCENT
AJE 

1130 
INFRACCIO

NES  

 DISMINUCIO
N DE 110 
INFRACCIONE
S AL 
REGLAMENT
O DE 
TRANSITO 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

 REGISTRO DE 
REPORTES 
EXISTENTES EN   
INFORMENES 
MENSUALES DE 
LA DIRECCION 

 ALTA 
CULTURA 
VIAL 

Propósito 
 

 LA 
POBLACION 
DEL 
MUNICIPIO 
DE XILITLA 
DISMINUYE 
LAS 
INFRACCIONE
S AL 
REGLAMENTO 
DE TRANSITO 
EN UN 10% 
 

 PORCENTAJE 
EN LA 
DISMINUCIO
N DE 
INFRACCIONE
S DE 
TRANSITO 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LA 
DISMINUCIO
N AL 
REGLAMENT
O DE 
TRANSITO 

 TOTAL DE 
INFRACCIONES 
APLICADAS DEL 
AÑO ACTUAL/ 
TOTAL DE 
INFRACCIONES 
APLICADAS DEL 
AÑO 2020-1*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
INFRACCIONES 
APLICADAS DEL 
AÑO ACTUAL 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
INFRACCIONES 
APLICADAS DEL 
AÑO 2020-
1*100 

PORCENT
AJE 

 AÑO BASE 
2020 

 DISMINUCIO
N DE 10% 
INFRACCIONE
S 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

 REPORTES E 
INFORMES 
MENSUALES DE 
LA DIRECCION. 

 ALTA 
CULTURA 
VIAL 

Compone
ntes 

 C1  
AGENTES DE 
TRANSITO 
CONTRATADO
S 

 PORCENTAJE 
DE AGENTES 
DE TRANSITO 
CONTRATAD
OS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R LOS 
AGENTES DE 
TRANSITO 
CONTRATAD
OS 

 TOTAL DE 
AGENTES 
CONTRATADOS/T
OTAL DE AGENTES  
PROGRAMADOS A 
CONTRATAR*100 

Variable 1: 
TOTAL DE 
AGENTES 
CONTRATADOS 
 
Variable 2 
TOTAL DE 
AGENTES  
PROGRAMADOS 
A 
CONTRATAR*10
0: 

PORCENT
AJE 

 18 
AGENTES 
DE 
TRANSITO 

 16 AGENTES 
CONTRATAD
OS 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

 SOLICITUDES 
RECIBIDOS 
 
SOLICITUDES 
APROBADOS 

 INTERES DE 
LA 
POBLACION 

 C2 
EQUIPAMIEN
TO 
ADQUIRIDO 

PORCENTAJE 
DE AGENTES 
DE TRANSITO 
CONTRATAD
OS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LEL 
EQUIPAMIEN
TO 
ADQUIRIDO 

 TOTAL DE 
EQUIPAMIENTO 
ADQUIRIDO/TOTA
L PROGRAMADO 
DE 
EQUIPAMIENTO*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
EQUIPAMIENTO 
AQUIRIDO 
 
Variable 2: 
TOTAL 
PROGRAMADO 
DE 
EQUIPAMIENTO
*100 

PORCENT
AJE 

 CERO 
 68 
UNIFORMES 
COMPLETOS 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

 SOLUCITUD DE 
EQUIPAMIENTO 
REALIAZADOS 
 
SOLICITUD DE 
EQUIPAMIENTO 
RECIBIDO 

 SUFIENTES 
RECURSOS 

 C3 
CAPACITACIO
NES  A LOS 
AGENTES DE 
TRANSITO 
REALIZADOS 
 

PORCENTAJE 
DE 
CAPACITACIO
NES 
REALIZADOS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LAS 
CAPACITACI
ONES 
REALIZADAS 

 TOTAL DE 
CAPACITACIONES 
REALIZADOS/TOTA
L DE 
CAPACITACIONES 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
CAPACITACIONE
S REALIZADOS 
 
Variable 2 
TOTAL DE 
CAPACITACIONE
S 
PROGRAMADOS
*100: 

PORCENT
AJE 

 CERO 
 REALIZAR 5 
CAPACITACIO
NES 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

 LISTA DE 
ASISTENCIA 

 SUFICIENTES 
RECURSOS 
 
BUENA 
ASISTENCIA 

 C4 PLATICAS 
A LA 
CIUDADANIA 
DEL 
REGLAMENTO 

 PORCENTAJE 
DE PLATICAS 
REALIZADOS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  EL 

 TOTAL DE 
PLATICAS 
REALIZADOS/TOTA
L DE PLATICAS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
PLATICAS 
REALIZADOS 
 

PORCENT
AJE 

 CERO 
 REALIZAR 5 
PLATICAS 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

LISTA DE 
ASISTENCIA 

ALTA 
CULTURA 
VIAL 
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DE TRANSITO 
REALIZADOS 
 

PORCENTAJE 
DE PLATICAS 
REALIZADAS 

Variable 2: 
TOTAL DE 
PLATICAS 
PROGRAMADOS
*100 

SEÑALAMIEN
TOS 
SUFICIENTES 
Y 
ADECUADOS  
E 
INSTALADOS 

 

 PORCENAJE 
DE 
SEÑALAMIEN
TOS 
ADECUADOS 
 
PORCENTAJE 
DE 
SEÑALAMIEN
TOS 
INSTALADOS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LOS 
SEÑALAMIE
NTOS 
ADECUADOS 
E 
INSTALADOS 

 TOTAL DE 
SEÑALAMIENTOS 
NO 
ADECUADOS/TOT
AL DE 
SEÑALAMIENTOS 
EXISTENTES*100 
 
TOTAL DE 
SEÑALAMIENTOS 
INSTALADOS/TOT
AL DE 
SEÑALAMIENTOS 
INSTALADOS 
PROGRAMADOS*1
00 
 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SEÑALAMIENTO
S NO 
ADECUADOS 
TOTAL DE 
SEÑALAMIENTO
S INSTALADOS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SEÑALAMIENTO
S 
EXISTENTES*100 
TOTAL DE 
SEÑALAMIENTO
S INSTALADOS 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

 CERO 
 AQUIRIR 30 
SEÑALETICAS 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

 REGISTRO DE 
SEÑALETICAS 
EXISTENTES 
 
REGISTRO DE 
MATERIAL 
RECIBIDOS 
 
REGISTRO DE 
SEÑALETICAS 
INSTALADOS 

 SUFICIENTES 
RECURSOS 

Actividade
s 
 

 C1A1 
REALIZAR 3 
DIFUSIONES 
EN 
(PERIFONEO, 
PERIODICO, 
REDES 
SOCIALES) LA 
CONVOCATO
RIA PARA 
ASPIRANTES A 
AGENTES DE 
TRANSITO 

 PORCENTAJE 
DE DIFUSION 
REALIZADOS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LAS 
DIFUSIONES 
REALIZADAS 

 TOTAL DE 
DIFUSIONES 
REALIZADAS/ 
TOTAL DE 
DIFUSIONES 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
DIFUSIONES 
REALIZADAS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
DIFUSIONES 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

 CERO  REALIZAR 03 
DIFUSIONES 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

 REGISTRO DE 
SOLICTUDES DE 
DIFUSION 
 
REGISTRO DE 
PUBLICACIONES 
REALIZADOS 

 INTERES DE 
LA 
DIRECCION 

 C1A2 
SELECCIONAR 
Y CONTRATAR 
16 AGENTES 
DE TRANSITO 

 PORCENTAJE 
DE AGENTES 
CONTRATAD
OS 

 EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R LOS 
AGENTES 
CONTRATAD
OS 

 TOTAL DE 
AGENTES 
SELECCIONADOS Y 
CONTRATADOS/T
OTAL 
PROGRAMADOS 
DE AGENTES 
SELECCIONADOS Y 
CONTRATADOS 

Variable 1: 
TOTAL DE 
AGENTES 
SELECCIONADOS 
Y 
CONTRATADOS 
 
Variable 2: 
TOTAL 
PROGRAMADOS 
DE AGENTES 
SELECCIONADOS 
Y 
CONTRATADOS 

PORCENT
AJE 

 CERO 
 CONTRATAR 
16 AGENTES 
DE TRANSITO 

 ESTRATEGI
CO 

 EFICAC
IA 

 REGISTRO DE 
SOLICITUDES 
RECIBIDOS 
 
REGISTRO DE 
SOLICITUDES 
APROBADOS 

 INTERES DE 
LA 
CUIDADANIA 
 
SUFICIENTE 
PRESUPUEST
O 

 C2A1 
ADQUIRIR  LA 
DOTACION DE 
68 
UNIFORMES 
COMPLETOS, 
PARA LOS 
AGENTES DE 
TRANSITO 

PORCENTAJE 
DE 
AQUISICION 
DE 
UNIFORMES 
COMPLETOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LA 
ADQUISICIO
N DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS 

TOTAL DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS/TOT
AL DE UNIFORMES 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
ADQUIRIDOS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
UNIFORMES 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

CERO 
AQUIRIR 68 
UNIFORMES 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

REGISTRO DE 
PERSONAL 
BENEFICIADO 

SUFICIENCIEN
TES 
RECURSOS 

 C2A2 
ADQUIRIR 
DOS 
PATRULLAS 
EQUIPADAS 

PORCENTAJE 
DE 
PATRULLAS 
ADQUIRIDOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LAS 
PATRULLAS 
ADQUIRIDOS 

TOTAL DE 
PATRULLAS 
ADQUIRIDOS/TOT
AL DE PATRULAS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
PATRULLAS 
ADQUIRIDOS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
PATRULAS 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

CERO AQUIRIR 02 
PATRULLAS 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

TOTAL DE 
PATRULLAS 
ADQUIRIDOS/TO
TAL DE 
PATRULAS 
PROGRAMADOS*
100 

SUFICIENTES 
RECURSOS 

C3A1 
DISEÑAR 5 
TEMAS A 
IMPARTIR A   
LOS AGENTES 
DE TRANSITO 
 

PORCENTAJE 
DE TEMAS 
DISEÑADOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LOS 
TEMAS YA 
DISEÑADOS 

TOTAL DE TEMAS 
DISEÑADOS/TOTA
L DE TEMAS 
DISEÑADOS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
TEMAS 
DISEÑADOS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
TEMAS 
DISEÑADOS 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

CERO 
DISEÑAR 5 
TEMAS 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

REGISTRO EN EL 
INFORME 
MENSUAL DE LA 
DIRECCION 
 
JUEGO DE 
COPIAS DE LOS 
TEMAS. 

EL DISEÑO SE 
REALIZA EN 
TIEMPO Y 
FORMA 

C3A2 
REALIZAR 34 
OFICIOS 
PERSONALIZA
DOS CON 
COPIA, A LOS 
AGENTES DE 

PORCENTAJE 
DE OFICIOS 
ENTREGADOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LOS 
OFICIOS 
REALIZADOS 

TOTAL DE OFICIOS 
ENTREGADOS/TOT
AL DE OFICIOS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1 
TOTAL DE 
OFICIOS 
ENTREGADOS 
: 
Variable 2: 
TOTAL DE 
OFICIOS 

PORCENT
AJE 

CERO 34 OFICIOS 
REALIZADOS 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

REGISTRO DE 
OFICIOS 
ENTREGADOS 

ENTREGA DE 
OFICIOS EN 
TIEMPO Y 
FORMA 



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

SÁBADO 15 DE ENERO DE 2022 175     

TRANSITO A 
CAPACITAR 

Y 
ENTREGADO
S 

PROGRAMADOS
*100 

C4A2 
REALIZAR LA 
ACTUALIZACI
ON DE 
REGLAMENTO 
DE TRANSITO 

PORCENTAJE 
DE 
ACTUALIZACI
ON DEL 
REGLAMENT
O DE 
TRANSITO 

 

TOTAL DE 
ACTUALIZACIONES 
REALIZADAS/TOTA
L DE 
ACTUALIZACIONES 
PROGRAMADAS*1
00 

Variable 1: 
Variable 2: 

PORCENT
AJE 

UNO 
REALIZAR 01 
ACTUALIZACI
ON 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

PERIODICO 
OFICIAL 

SUFICIENTES 
RECURSOS 

C4A2 
REALIZAR 3 
DIFUSIONES 
DEL 
REGALMENTO 
DE 
TRANSITO(EN 
PERIODICO, 
REDES 
SOCIALES Y 
PERIFONEO) 
 
 

PORCENTAJE 
DIFUCIONES 
REALIZADAS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LAS 
DIFUSIONES 
YA 
REALIZADAS 

TOTAL DE 
DIFUSIONES 
REALIZADAS/TOTA
L DE DIFUSIONES 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
DIFUSIONES 
REALIZADAS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
DIFUSIONES 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

CERO 
REALIZAR 3 
DIFUSIONES 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

REPORTES DE 
PUBLICACIONES 
EN EL INFORME 
MENSUAL DE 

INTERES DE 
LA 
CIUDADANIA 

C4A3 
DISEÑAR 5 
TEMAS A 
IMPARTIR A   
LA 
CIUDADANIA 
Y/O ESCUELAS 

PORCENTAJE 
DE TEMAS 
DISEÑADOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LOS 
TEMAS 
DISEÑADOS 

TOTAL DE TEMAS 
DISEÑADOS/TOTA
L DE TEMAS 
DISEÑADOS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
TEMAS 
DISEÑADOS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
TEMAS 
DISEÑADOS 
PROGRAMADOS
*10 

PORCENT
AJE 

CERO 
DISEÑAR 5 
TEMAS A 
IMPARTIR 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

REGISTRO EN EL 
INFORME 
MENSUAL DE LA 
DIRECCION 
 
JUEGO DE 
COPIAS DE LOS 
TEMAS. 

EL DISEÑO DE 
LOS TEMAS 
SE REALIZA 
EN TIEMPO Y 
FORMA 

C5A1 
ADQUIRIR  30 
SEÑALETICAS 
VIALES 

PORCENTAJE 
DE 
SEÑALETICAS 
ADQUIRIDAS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LAS 
SEÑALETICAS 
ADQUIRIDAS 

TOTAL DE 
SEÑALETICAS 
ADQUIRIDOS/TOT
AL DE 
SEÑALETICAS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
SEÑALETICAS 
ADQUIRIDOS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
SEÑALETICAS 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

CERO 
AQUIRIR 30 
SEÑALETICAS 
VIALES 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

REGISTRO DE 
MATERIAL 
RECIBIDO 

ALTA 
CULTURA 
VIAL 

C5A2 
ADQUISICION 
DE 24 
CUBETAS DE 
PINTURAS 
PARA LA 
REHABILITACI
ON DE LAS 
AREAS 
MARCADAS 
PARA EL 
CONTROL DE 
TRANSITO 
VIAL 

PORCENTAJE 
DE 
AQUISICION 
DE CUBETAS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LAS 
CUBETAS 
AQUIRIDAS 

TOTAL DE 
CUBETAS DE 
PINTURA 
ADQUIRIDOS/TOT
AL DE CUBETAS DE 
PINTURAS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
CUBETAS DE 
PINTURA 
ADQUIRIDO 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
CUBETAS DE 
PINTURAS 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

CERO 
AQUIRIR 24 
CUBETAS 

ESTRATEGI
CO 

EFICACI
A 

VALES RECIBIDOS 
EN LA DIRECCION 
DE TRANSITO 

SUFICIENTES 
RECURSOS 

C5A3 
REALIZAR 02 
ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD 
EN LA 
CABECERA 
MUNICIPAL 
PARA 
INSTALACION 
DE 
SEÑALETICAS 

PORCENTAJE 
DE ESTUDIOS 
REALIZADOS 

EL 
INDICADOR 
NOS 
PERMITE 
MONITOREA
R  LOS  
ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDA
D 
REALIZADOS 

TOTAL DE 
ESTUDIOS 
REALIZADOS/TOTA
L DE ESTUDIOS 
PROGRAMADOS*1
00 

Variable 1: 
TOTAL DE 
ESTUDIOS 
REALIZADOS 
 
Variable 2: 
TOTAL DE 
ESTUDIOS 
PROGRAMADOS
*100 

PORCENT
AJE 

CERO 
REALIZAR 02 
ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD 

STRATEGIC
O 

EFICACI
A 

DICTAMES DE 
FACTIBILIDAD 

SUFICIENTES 
RECURSOS 
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ANEXO VI 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS  

 
Municipio de  Xilitla, S.L.P. 

Objetivos, estrategias y metas 

Objetivos Estrategias Metas 

 Ejercer el presupuesto del año 
2022, bajo los principios de 
honestidad, austeridad, 
eficiencia y eficacia. 

 Elevar la calidad del gasto 
publico municipal, mayor 
rendimiento social y 
económico. 

 Promover una adecuada 
rendición de cuentas, 

 Fomentar un manejo equilibrado 
y sostenible de las finanzas 
públicas municipales. 

 Optimizar el uso de los recursos 
públicos municipales a través de 
acciones del gasto público. 

 Impulsar una Gestión para 
Resultados, mediante el 
fortalecimiento del Presupuesto 
basado en Resultados y del 
Sistema de Evaluación del 
Desempeño Municipal  

 Balance 
presupuestario 
sostenible mayor o 
igual a 0. 

 Reducción del gasto 
corriente en 5% 

 Avanzar en la 
implementación y 
operación del PbR-
SED. 
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ANEXO VII 
RIESGOS RELEVANTES 

 
 

Municipio de Xilitla, S.L.P. 

Riesgos relevantes para las finanzas públicas 

Riesgos relevantes Propuestas de acción 

 
 
Inexistencia de reservas para pensiones y 
jubilaciones 
 
 

Creación de reservas para el pago de pensiones y 
jubilaciones 

 
Incremento de laudos laborales 
Incremento de Gasto corriente 
Incremento de la deuda a corto plazo 
Incremento del personal administrativo 
Insuficiencia de recursos para cumplir con las 
funciones básicas 
Marco normativo no actualizado 
 
 
 

 Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de 
laudos y juicios para determinar la vialidad de 
poder determinar un resolutivo a favor del 
municipio y tener un monto aproximado de los 
que afecten financieramente al municipio. 

 Realizar un ejercicio responsable del gasto público 
para que las finanzas se mantengan sanas y 
sostenibles. 

 Implementar los ajustes necesarios que permitan 
la reducción de los gastos operativos, 
privilegiando en todo momento los programas 
sociales y la inversión publica sin perder de vista 
la política institucional de austeridad del gasto. 

Disminución de la Recaudación Federal Participable; 
y Dependencia de los ingresos provenientes de las 
Participaciones y Aportaciones Federales, una caída 
en la recaudación de estos conceptos afectaría a los 
ingresos del municipio. 
 
 
 

Consolidar la política recaudatoria de ingresos locales 
sustentada en 

 Fortalecer el marco jurídico fiscal 
 Impulsar la creación de una cultura fiscal en la 

Entidad. 
 Fortalecer la presencia fiscal. 
 Consolidar la política recaudatoria, mediante 

estímulos fiscales. 
 Modernizar el Sistema Digital de Administración 

Tributaria Municipal. 
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