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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el gjercicio del 2022, el desempefio de la politica econdmica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi y el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de
Tancanhuitz, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2022 tendran como base la dotacién de bienes y
servicios para atender las necesidades basicas de subsistencia a los habitantes de éste municipio.

La visién de la presente administracion 2021 — 2024, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacion de los
recursos se destinen a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada demanda de la sociedad en la medida posible,
proporcionando una mejor calidad de vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar
social, un equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los tancanhuinenses, dotaciones de mas y mejores servicios.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2022, se ha establecido un monto de $ 20,575,126.00 correspondiente a
un 18.11% del total del presupuesto, para dar atencién personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 344,
asi como una partida especial para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por trabajadores retirados de sus
labores.

Para la adquisicién de los insumos, se tiene presupuestado un monto de $ 7, 333,549.00 que corresponden un 6.45% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las areas que integran este H.
Ayuntamiento.

En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $ 10, 900,000.00 que representa un 9.59% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: servicios
basicos, de arrendamiento y los servicios personales, ademas de los de comunicacion y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 2, 159,041.00 representada el 1.90% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y jubilaciones.

Se prevé dentro del presupuesto del ejercicio fiscal del 2022 un monto de $ 1, 100,000.00 para las adquisiciones de bienes muebles
que seran utilizados en el desempefio de las actividades para la atencién de la ciudadania mismo que representan un 0.97%

Dentro de la infraestructura publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $ 71,561,033.00 que representa el 62.98% del
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 dentro del marco normativo de la Ley de Coordinacion
Fiscal con la federacion y las entidades federativas.

En cumplimiento a los dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Disciplina Financiera para de las Entidades Federativas y los
Municipios se prevé dentro del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del 2022 el porcentaje del 2.5% para cubrir Adeudos
Fiscales de Ejercicios Anteriores

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2020, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del municipio de Tancanhuitz, S.L.P.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de 113,628,749.00, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de $ 113, 628,749.00, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e POLITICA TRIBUTARIA
Perfeccionar la recaudacion en materia de contribuciones mediante la automatizacién de procesos
Fortalecer los esquemas de control recaudatorio a través del presente instrumento juridico.
Incremento de los indices de recaudacion aplicando diversas estrategias.
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e POLITICA CATASTRAL
Lograr la actualizacion del Padron catastral asi como Implementar acciones de vigilancia para aumentar la recaudacion
municipal mediante la identificacion de contribuyentes morosos o no registrados.

e POLITICA DE FISCALIZACION
Tener al corriente el padrén fiscal municipal, asi como ordenar y practicar visitas de auditoria conforme a derecho, a los
obligados en materia de contribuciones hacendarias municipales;

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $113, 628,033.00 (ciento trece millones seiscientos veintiocho mil
treinta y tres pesos 00/100 m.n.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de
Tancanhuitz, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE TANCANHUITZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para
quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccién IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43,44,45,47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccion |, 75, fraccién
Il, 81, fracciones X, XIl, y XIV, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacién
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccién VI, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto
publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

Vi.

Vil.

Vil

Xl

Xil.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacién de la Deuda y Disminucidon de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacién de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblaciéon. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIIL.

XXVIil.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXl

XXXl

XXXIV.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversiéon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacioén de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestidn, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.
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Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la cantidad
de $109,520,318.00, (ciento nueve millones quinientos veinte mil trescientos dieciocho pesos 00/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Pl;e:;:’iuazs: °
1 |No Etiquetado 42,067,716.00
11 |Recursos fiscales 0
12 |Financiamientos internos 0
13 |Financiamientos externos 0
14 |Ingresos propios 5,566,000.00
15 |Recursos federales 36,004,132.00
16 |Recursos estatales 497,584.00
17 |Otros recursos de libre disposicion 0
2 |Etiquetado 71,561,033.00
25 |Recursos federales 67,701,033.00
26 |Recursos estatales 0
27 | e 3ss000000
Total 113,628,749.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias P;e::)iizs:o
1 |Gasto Corriente 45927716
2 |Gasto de Capital 67701033
3 AmQrtizacién de la deuda y disminucién de 0

pasivos

4 |Pensiones y Jubilaciones 0
5 |Participaciones 0
Total 113628749
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Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado

1000 Servicios personales 20,575,126.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 17,112,579.00
1110 Dietas 2,818,817.00
1111 Dietas 2,818,817.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 14,293,762.00
1131 Sueldo base 14,293,762.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios
1212 Honorarios por servicios personales 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones
1240 ) N o 0.00

en la junta de conciliacion y arbitraje

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los

1241 - S L 0.00

patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3,462,547.00
1310 Primas por afos de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
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1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 3,462,547.00
1321 Prima vacacional

1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacién de fin de afio 3,462,547.00
1330 Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales

1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 (I;’:r\lclficsién por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 0.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 1,000,000.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacién) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00




PERIODICO OFICIAL

VIERNES o7 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

1550 Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1560 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00
1600 Previsiones 0.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y suministros 7,333,549.00
2100 Me_ztferlales de administraciéon, emision de documentos y articulos 2,123,000.00

oficiales
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 916,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 916,000.00
2120 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 573,000.00
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 573,000.00
2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Materlale.:s, u.tlles y equipos menores de tecnologias de la informacién 384,000.00

y comunicaciones
2141 . Materl.alles, utiles Y equipos menores de tecnologias de la 384,000.00

informacién y comunicaciones
2150 Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 Material de limpieza 150,000.00

2161 Material de limpieza 150,000.00
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2170 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 100,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 100,000.00
2200 Alimentos y utensilios 615,549.00
2210 Productos alimenticios para personas 585,549.00
2211 Alimentacioén en oficinas o lugares de trabajo 585,549.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacioén para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 30,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 30,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 0.00
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como
2310 o 0.00
materia prima
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como
2311 o 0.00
materia prima
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 .Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia 0.00
prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbédn y sus derivados adquiridos
2340 A, 0.00
como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
2341 L S 0.00
adquiridos como materia prima
2350 Produ.ctos.qmmlcos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima
2351 Prolduct.os quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima
2360 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos 0.00

como materia prima
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Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos

2361 I 0.00

como materia prima
2370 Pr.oductos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00

prima
2371 _Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00

prima
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 350,000.00
2410 Productos minerales no metalicos 50,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 50,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 50,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 50,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2440 Madera y productos de madera 0.00
2441 Madera y productos de madera 0.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 Material eléctrico y electrénico 0.00
2461 Material eléctrico y electrénico 0.00
2470 Articulos metdlicos para la construccion 50,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 50,000.00
2480 Materiales complementarios 100,000.00
2481 Materiales complementarios 100,000.00
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 100,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 100,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 300,000.00
2510 Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
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2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 300,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 300,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2590 Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 0.00
2710 Vestuario y uniformes 0.00
2711 Vestuario y uniformes 0.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
2730 | Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00
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2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,445,000.00
2910 Herramientas menores 500,000.00
2911 Herramientas menores 500,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2930 L - ) . 0.00
administracion, educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2931 - . . . 0.00
administracion, educacional y recreativo
2040 Refaccmpes y acc;esonos Tenores de equipo de cémputo y 295,000.00
tecnologias de la informacién
2041 Refacclzlones y gccesorpf. menores de equipo de computo y 295,000.00
tecnologias de la informacion
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y
2950 . 0.00
de laboratorio
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico
2951 . 0.00
y de laboratorio
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 650,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 650,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacmones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 0.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
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2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios generales 10,900,000.00
3100 Servicios basicos 3,660,000.00
3110 Energia eléctrica 3,600,000.00
3111 Energia eléctrica 3,600,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 |Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00
3130 |Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 Telefonia tradicional 60,000.00
3141 Telefonia tradicional 60,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 0.00

Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de

3 informacion 0.00
3180 Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 2,600,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrendz.almiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 1,600,000.00
recreativo
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 1,600,000.00

educacional y recreativo
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3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,000,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,000,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 400,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 200,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 200,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0.00
3321 Sgrvmlos de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00

relacionadas

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
3330 . . L 0.00

tecnologias de la informacion
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacion 0.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 0.00
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3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 200,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 200,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 125,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 0.00
3411 Servicios financieros y bancarios 0.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 65,000.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 65,000.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y 0.00

conservacion
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3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3520 - e h . 0.00
administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3521 - . . . 0.00
administracion, educacional y recreativo
Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de equipo de computo y
3530 . . Iy 0.00
tecnologias de la informacion
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y
3531 B . . 0.00
tecnologias de la informacion
3540 In§ta_la0|on, reparamop y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental
3541 . . 0.00
médico y de laboratorio
3550 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte 0.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 0.00
3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalat?lon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 0.00
herramientas
3571 Installa(:lon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 0.00
herramientas
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 450,000.00
3610 Difusién por rad|'o,. television y otros medios de mensajes sobre 450,000.00
programas y actividades gubernamentales
3611 Difusién por r<'_=1d_|o, television y otros medios de mensajes sobre 200,000.00
programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 250,000.00
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3613 Servicios de impresioén y reproduccion 0.00
3620 Difusién por radio, televisic’)n_y otros med_io_s de mensajes comerciales 0.00
para promover la venta de bienes o servicios
3621 Difus.i(')n por radio, television y otros mgdios de me.ns.ajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3630 Sf;\e/g:tigsin(igrﬁsatividad, preproduccion y produccion de publicidad, 0.00
3631 Servic'ios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, 0.00
excepto internet
3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 Ssri\r/]itcei;)n(;(te creacion y difusion de contenido exclusivamente a través 000
3661 deSi:t:;/:ﬁ::t de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través 0.00
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Oftros servicios de informacién 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 945,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 Pasajes terrestres 145,000.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 Viaticos en el pais 800,000.00
3751 Viaticos en el pais 800,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
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3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 1,850,000.00
3810 Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 Gastos de orden social y cultural 1,800,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 0.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 Gastos de representacion 50,000.00
3851 Gastos de representacion 50,000.00
3852 exs:ssi;ci)sndei representacion en congresos, convenciones y 0.00
3900 Otros servicios generales 870,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 Impuestos y derechos 0.00
3921 Impuestos y derechos 0.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3940 Sentencias y resoluciones judiciales 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
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3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 870,000.00
3981 Impuesto sobre némina 870,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,159,041.00
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a érganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a érganos autbnomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00

empresariales y no financieras '
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras '
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4160 ) ) ) 0.00
empresariales y no financieras
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras '
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00

empresariales y no financieros
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4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros '
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4180 - ) . 0.00
publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4181 - y ) 0.00
publicas financieras
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 . Trapsferenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
4210 ) . 0.00
y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 . ) . 0.00
empresariales y no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Trans.feren.clas otorgadas para entidades paraestatales empresariales 0.00
y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 . ) . 0.00
empresariales y no financieras
4230 Transferenmas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4231 . Trapsferenmas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 Subsidios a la inversion 0.00
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4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 Ayudas sociales 1,200,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 0.00
4411 Ayudas sociales a personas 0.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 1,200,000.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 1,200,000.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
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4500 Pensiones y jubilaciones 159,041.00
4510 Pensiones 159,041.00
4511 Pensiones 159,041.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 800,000.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,100,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 1,100,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 800,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 800,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00
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5141 Objetos de valor 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 300,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 300,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
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5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 ii;;esr::;sl;ii:r;i(i:aolndicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
5641 . Sistgmas de airg acondicionado, calefaccién y de refrigeracion 0.00

industrial y comercial
5650 Equipo de comunicacioén y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
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5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zoolégico 0.00
5771 Especies menores y de zoolégico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Oftros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion publica 71,561,033.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 71,561,033.00
6110 Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 Edificacion no habitacional 0.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
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6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura turistica 0.00
6130 Const_rgcmon de obras p_ara _el abastecimiento de agua, petréleo, gas, 20,000,000.00

electricidad y telecomunicaciones
6131 Construgqon de obras parg el _abasteC|m|ento de agua, petréleo, 20,000,000.00

gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 51,561,033.00
6141 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 51,561,033.00
6150 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 Trapaljos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00

especializados
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6210 Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Construccion y/o rehabilitaciéon de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
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6227 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura turistica 0.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas,
6230 - . 0.00
electricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,
6231 o . 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 Divisién de terrenos y construcciéon de obras de urbanizacion 0.00
6241 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 0.00
6250 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccioén de vias de comunicacion 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 Trapa_Jos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no
6310 . ) . . 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos no
6311 . ) . . 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6320 . y 0.00
anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6321 . " 0.00
anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de 0.00

seguridad publica
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6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 COIIZL(:?\/Z(:tos y acciones para control y mejoramiento del transporte 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda publica 0.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
9910 | ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 0.00
Total Presupuesto de Egresos 113,628,749.00
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Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
31.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.1.1.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 113,628,749.00
31.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00

financieros
Total 113,628,749.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Pr:;:')pb‘;‘:;m
1 GOBIERNO 40867716
1.1 LEGISLACION 0
1.1.1 Legislacion 0
1.1.2 Fiscalizacion 0
1.2 JUSTICIA 0
1.21 Imparticién de Justicia 0
1.2.2 Procuracion de Justicia 0
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social 0
1.24 Derechos Humanos 0
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 40867716
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 2818817
1.3.2 Politica Interior 0
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0
1.34 Funcién Publica 0
1.3.5 Asuntos Juridicos 0
1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales 0
1.3.7 Poblacion 0
1.3.8 Territorio 0
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1.3.9 Otros 0
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0
1.41 Relaciones Exteriores 0
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0
1.51 Asuntos Financieros 0
1.5.2 Asuntos Hacendarios 38048899
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0
1.6.1 Defensa 0
1.6.2 Marina 0
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0
1.71 Policia 0
1.7.2 Proteccion Civil 0
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0
1.74 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0
1.8.2 Servicios Estadisticos 0
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios 0
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0
1.8.5 Otros 0
2 DESARROLLO SOCIAL 72761033
21 PROTECCION AMBIENTAL 0
211 Ordenacion de Desechos 0
212 Administracién del Agua 0
213 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0
214 Reduccién de la Contaminacion 0
215 Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje 0
216 Otros de Proteccién Ambiental 0
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 71561033
221 Urbanizacién 51561033
222 Desarrollo Comunitario 0
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223 Abastecimiento de Agua 20000000
224 Alumbrado Publico 0
225 Vivienda 0
226 Servicios Comunales 0
227 Desarrollo Regional 0

23 SALUD 0
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud 0
234 Rectoria del Sistema de Salud 0
235 Proteccion Social en Salud 0

2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0
241 Deporte y Recreacion 0
242 Cultura 0
243 Radio, Television y Editoriales 0
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0

2.5 EDUCACION 0
251 Educacién Basica 0
252 Educacién Media Superior 0
253 Educacién Superior 0
254 Posgrado 0
255 Educacion para Adultos 0
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0

2.6 PROTECCION SOCIAL 1200000
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0
26.2 Edad Avanzada 0
2.6.3 Familia e Hijos 0
264 Desempleo 0
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 1200000
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0
2.6.7 Indigenas 0
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0
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2.71 Otros Asuntos Sociales
3 DESARROLLO ECONOMICO
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3.11 Asuntos Econémicos y Comerciales en General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
3.21 Agropecuaria
3.22 Silvicultura
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza
3.24 Agroindustrial
3.25 Hidroagricola
3.26 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA
3.3.1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos
3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)
3.3.3 Combustibles Nucleares
3.34 Otros Combustibles
3.3.5 Electricidad
3.3.6 Energia no Eléctrica
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION
3.41 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales
342 Manufacturas
343 Construccion
3.5 TRANSPORTE
3.5.1 Transporte por Carretera
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos
3.5.3 Transporte por Ferrocarril
3.54 Transporte Aéreo
3.55 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte
3.6 COMUNICACIONES

3.6.1

Comunicaciones
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3.7 TURISMO 0
3.71 Turismo 0
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0
3.8.1 Investigacion Cientifica 0
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 0
3.83 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0
3.84 Innovacién 0
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0
3.9.1 Comercio, Distribucién, Alimacenamiento y Depdsito 0
3.9.2 Otras Industrias 0
3.93 Otros Asuntos Econdmicos 0
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0
411 Deuda Publica Interna 0
412 Deuda Publica Externa 0
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 0
ORDENES DE GOBIERNO
421 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
423 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0
4.3.2 Apoyos IPAB 0
433 Banca de Desarrollo 0
434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0
44 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
Total 113628749

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Programatica

Clave Presupuesto aprobado
Programa/Subprograma

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0
Sujetos a reglas de operacion S 0
Otros subsidios U 0
Desempeiio de las Funciones 112628749
Prestacion de servicios publicos E 112628749
Provisién de bienes publicos B 0
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0
Promocién y fomento F 0
Regulacién y supervision G 0
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0
Especificos R 0
Proyectos de inversion K 0
Administrativos y de Apoyo 0
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (o] 0
Operaciones ajenas w 0
Compromisos 1000000
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 1000000
Desastres naturales N 0
Obligaciones 0
Pensiones y jubilaciones J 0
Aportaciones a la seguridad social T 0
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0
Gasto Federalizado | 0
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0
Total 113628749
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Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe

1 Ingresos 113628749

1.1 Total Ingresos Corrientes 113628749
1.11 Impuestos 820000
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 4746000
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0
116 Venta dg Bienes y §ervicios de Entifiades del Gobierno Federal/ Ingresos de 0

Explotacion de Entidades Empresariales

1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas 0
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0
1.1.9 Participaciones 108062749

1.2 Total Ingresos de Capital 0
1.21 Venta (Disposicion) de Activos 0
1.2.11 Venta de Activos Fijos 0
1.21.2 Venta de Objetos de Valor 0
1213 Venta de Activos No Producidos 0
122 Disminucion de Existencias 0
123 Incremento de la depreciacion, amortizacién, estimaciones y provisiones 0

acumuladas

1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0
125 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0

Total de Ingresos 113628749

2 Gasto 113628749

21 Total Gastos Corrientes 40967716
211 lC;:setnr)]Zéiaedgzr;s;g}::;igzsentes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de 40967716
2111 Remuneraciones 20575126
21.1.2 Compra de bienes y servicios 20392590
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
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2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0
2116 Impuesto§ sobre los productos, la produccién y las importaciones de las entidades 0
empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0
21.3 Gastos de la propiedad 0
2.1.31 Intereses 0
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 0
216 Impgestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales 0
publicas
21.7 Participaciones 0
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0
2.2 Total Gastos de Capital 72661033
221 Construcciones en Proceso 72661033
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 1100000
223 Incremento de existencias 0
224 Objetos de valor 0
225 Activos no producidos 0
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0
Total del Gasto 113628749
3 Financiamiento
341 Total Fuentes Financieras 0
3.1.1 Disminucion de activos financieros 0
3.1.2 Incremento de pasivos 0
3.1.3 Incremento del patrimonio 0
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0
3.21 Incremento de activos financieros 0
3.22 Disminucién de pasivos 0
3.23 Disminucioén de Patrimonio 0
Total Financiamiento 0
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Articulo 27. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

CAPITULO Ill
De los Servicios Personales

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2022, la Administraciéon Publica Municipal contara con 344 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
cop CARGO/PLAZA CATEGORIA PTOA_le\ES (mensual) (adicional) ANUAL TOTAL
LIMITE LIMITE LIMITE | LIMITE | LIMITE LIMITE
INFERIOR| SUPERIOR |INFERIOR | SUPERIOR| INFERIOR| SUPERIOR
MANDOS SUPERIORES
AU PRESIDENTE AUTORIDAD ELECTA 1 38,000 39,900 82,333 86,450 | 538,333 565,250
AU SINDICO AUTORIDAD ELECTA 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
AU REGIDORES AUTORIDAD ELECTA 6 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
ORGANOS AUXILIARES PRIMER NIVEL
PN SECRETARIO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN TESORERO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN CONTRALOR DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
MANDOS MEDIOS DIRECTIVOS DE ESTRUCTURA
DD DIRECTOR DIRECTVO A1 20 9,900 36,750 21,450 79,625 | 140,250 520,625
DD DIRECTOR DIRECTVO A2 15 6,000 21,000 13,000 45,500 85,000 297,500
CD COORDINADOR DIRECTIVO A1 4 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
CD COORDINADOR DIRECTIVO B1 5 6,000 20,433 13,000 44,272 85,000 289,468
PERSONAL CON MANDO OPERATIVO
SD SUB-DIRECTOR SUB-DIRECTOR A 10 6,000 16,670 13,000 36,118 85,000 236,156
JA JEFE DE AREA JEFEDE AREA A 8 6,000 28,224 13,000 61,152 85,000 399,840
PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AS ASESOR ASESORA 4 12,001 52,500 26,002 113,750 | 170,014 743,750
ASESOR B 4 6,000 26,250 13,000 56,875 85,000 371,875
EP ESPECIALISTA PROFESIONAL A 8 13,000 32,340 28,167 70,070 | 184,167 458,150
EP PROFESIONAL B 8 11,000 17,640 23,833 38,220 | 155,833 249,900
SP ASISTENTE PERSONAL SECRETARIO(A) A 2 9,000 27,930 19,500 60,515 | 127,500 395,675
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA
AE ADMINISTRATIVO AUX ESPECIALIZADO 10 2,749 17,640 5,956 38,220 38,944 249,900
AS ADMINISTRATIVO SECRETARIA A 2 10,850 16,571 23,508 35,904 | 153,708 234,756
AS SECRETARIA B 5 8,915 14,107 19,316 30,565 | 126,296 199,849
AA ADMINISTRATIVO AUXILIAR A 5 10,625 23,081 23,021 50,009 | 150,522 326,981
AA AUXILIAR B 12 3,390 16,233 7,345 35,172 48,025 229,968
PERSONAL DE CONFIANZA OPERATIVO
AO AUXILIAR AUXILIAR OPERATIVO A 15 4,979 16,246 10,788 35,199 70,536 230,146
AO AUXILIAR OPERATIVO B 15 3,843 16,769 8,327 36,332 54,443 237,554
AL AUXILIAR LIMPIEZA 20 2,749 8,732 5,956 18,919 38,944 123,701
AM MANTENIMIENTO 30 1,680 11,274 3,640 24,427 23,800 159,713
AG AUXILIAR AUXILIAR GENERAL A 20 3,844 15,925 8,329 34,505 54,457 225,609
AG AUXILIAR GENERAL B 15 1,680 16,149 3,640 34,990 23,800 228,778
CH CHOFER CHOFER A 5 8,765 23,849 18,991 51,672 | 124,171 337,856
CH CHOFER B 10 2,489 12,882 5,393 27,912 35,261 182,501




PERIODICO OFICIAL

42 VIERNES 07 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS
SEGURIDAD PUBLICA

MO DIRECTOR MANDO OPERATIVO 1 11,125 31,923 24,104 69,167 | 157,604 452,243
SD SEGURIDAD PUBLICA SUB-DIRECTOR A 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
SD TRANSITO Y VIALIDAD SUB-DIRECTOR B 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
CcD ADMINISTRACION COORDINADOR 3 9,900 26,577 21,450 57,583 | 140,250 376,501
AA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 3,800 12,782 8,233 27,694 53,833 181,073
PE |PERSONAL ESPECIALIZADO| MEDICO LEGISTA 1 9,906 26,578 21,463 57,585 | 140,335 376,516
JC JUEZ CALIFICADOR ADMON CALIFICADA 1 9,912 16,226 21,475 35,156 | 140,415 229,864
AJ ASESOR JURIDICO ASESOR ESPECIALIZADO 1 8,600 22,685 18,633 49,151 121,833 321,371
RA JEFE DE TURNO OPERATIVO 10 6,179 16,090 13,388 34,862 87,536 227,945
EP ELEMENTO POLICIACO OPERATIVO A 10 9,520 16,097 20,626 34,877 | 134,865 228,041
OPERATIVO B 50 5,450 12,598 11,808 27,295 77,208 178,470

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos

aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
cop CARGO/PLAZA CATEGORIA PTOA.Z[;\ES (mensual) (adicional) ANUAL TOTAL
LIMITE LIMITE LIMITE | LIMITE | LIMITE LIMITE
INFERIOR| SUPERIOR | INFERIOR| SUPERIOR| INFERIOR| SUPERIOR
MANDOS SUPERIORES

AU PRESIDENTE AUTORIDAD ELECTA 1 38,000 39,900 82,333 86,450 | 538,333 565,250
AU SINDICO AUTORIDAD ELECTA 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
AU REGIDORES AUTORIDAD ELECTA 6 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625

ORGANOS AUXILIARES PRIMER NIVEL

PN SECRETARIO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN TESORERO DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
PN CONTRALOR DESIGNADO 1 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625

MANDOS MEDIOS DIRECTIVOS DE ESTRUCTURA

DD DIRECTOR DIRECTIVO A1 20 9,900 36,750 21,450 79,625 | 140,250 520,625
DD DIRECTOR DRECTVO A2 15 6,000 21,000 13,000 45,500 85,000 297,500
CD COORDINADOR DIRECTIVO A1 4 14,000 36,750 30,333 79,625 | 198,333 520,625
CD COORDINADOR DIRECTIVO B1 5 6,000 20,433 13,000 44,272 85,000 289,468

PERSONAL CON MANDO OPERATIVO
SD SUB-DIRECTOR SUB-DIRECTOR A 10 6,000 16,670 13,000 36,118 85,000 236,156

JA JEFEDEAREA JEFEDEAREA A 8 6,000 28,224 13,000 61,152 85,000 399,840

PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AS ASESOR ASESORA 4 12,001 52,500 26,002 113,750 | 170,014 743,750

ASESORB 4 6,000 26,250 13,000 56,875 85,000 371,875
EP ESPECIALISTA PROFESIONAL A 8 13,000 32,340 28,167 70,070 | 184,167 458,150
EP PROFESIONAL B 8 11,000 17,640 23,833 38,220 | 155,833 249,900
SP ASISTENTE PERSONAL SECRETARIO(A) A 2 9,000 27,930 19,500 60,515 | 127,500 395,675

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

AE ADMINISTRATIVO AUX ESPECIALIZADO 10 2,749 17,640 5,956 38,220 38,944 249,900
AS ADMINISTRATIVO SECRETARIA A 2 10,850 16,571 23,508 35,904 | 153,708 234,756
AS SECRETARIA B 5 8,915 14,107 19,316 30,565 | 126,296 199,849
AA ADMINISTRATIVO AUXILIAR A 5 10,625 23,081 23,021 50,009 | 150,522 326,981
AA AUXILIAR B 12 3,390 16,233 7,345 35,172 48,025 229,968

PERSONAL DE CONFIANZA OPERATIVO

AO AUXILIAR AUXILIAR OPERATIVO A 15 4,979 16,246 10,788 35,199 70,536 230,146
AO AUXILIAR OPERATIVO B 15 3,843 16,769 8,327 36,332 54,443 237,554
AL AUXILIAR LIMPIEZA 20 2,749 8,732 5,956 18,919 38,944 123,701
AM MANTENIMIENTO 30 1,680 11,274 3,640 24,427 23,800 159,713
AG AUXILIAR AUXILIAR GENERAL A 20 3,844 15,925 8,329 34,505 54,457 225,609
AG AUXILIAR GENERAL B 15 1,680 16,149 3,640 34,990 23,800 228,778
CH CHOFER CHOFER A 5 8,765 23,849 18,991 51,672 | 124,171 337,856
CH CHOFER B 10 2,489 12,882 5,393 27,912 35,261 182,501

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica municipal.
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Articulo 30. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboraciéon de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 31. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
cop CARGO/PLAZA CATEGORIA PT_(;Z[LES (mensual) (adicional) ANUAL TOTAL
LIMITE LIMITE LIMITE | LIMITE | LIMITE LIMITE
INFERIOR| SUPERIOR |INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR| SUPERIOR
SEGURIDAD PUBLICA

MO DIRECTOR MANDO OPERATIVO 1 11,125 31,923 | 24,104 69,167 | 157,604 452,243
SD SEGURIDAD PUBLICA SUB-DIRECTOR A 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
SD TRANSITO Y VIALIDAD SUB-DIRECTOR B 1 8,715 20,797 18,883 45,060 | 123,463 294,624
CD ADMINISTRACION COORDINADOR 3 9,900 26,577 | 21,450 57,583 | 140,250 376,501
AA AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 2 3,800 12,782 8,233 27,694 53,833 181,073
PE |PERSONAL ESPECIALIZADO] MEDICO LEGISTA 1 9,906 26,578 | 21,463 57,585 | 140,335 376,516
JC JUEZ CALIFICADOR ADMON CALIFICADA 1 9,912 16,226 | 21,475 35,156 | 140,415 229,864
AJ ASESOR JURIDICO ASESOR ESPECIALIZADO 1 8,600 22,685 18,633 49,151 | 121,833 321,371
RA JEFE DE TURNO OPERATIVO 10 6,179 16,090 13,388 34,862 87,536 227,945
EP ELEMENTO POLICIACO OPERATIVO A 10 9,520 16,097 | 20,626 34,877 | 134,865 228,041
OPERATIVO B 50 5,450 12,598 11,808 27,295 77,208 178,470

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 32. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tancanhuitz S.L.P., es de $ 4, 566,375.00, con fecha de corte al 31 de
octubre de 2021.
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Saldo de la deuda publica
No. de Fuent saldo al
crédito Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de uen e'o Monto . Eleel—
. . .. . . . . garantia Destino de__ de
(reglstro bancaria contratacion instrumento interés vencimiento contratado
SHCP) de pago 20
Otros pasivos circulantes
Otros pasivos no circulantes $ 4,566,375.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de octubre de 2021 S 4,566,375.00

Articulo 33. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 34. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tancanhuitz se conforma por $ 42,067,716.00 de gasto propio y $
71,561,033.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 35. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluaciéon establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracciéon V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 36. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 36, 501,716.00, y se desglosan a continuacion:
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Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 24,185,578
Fondo de Fomento Municipal 7,144,801
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 2,161,083
Fondo de Fiscalizacion 1,651,916
Fondo de Compensacion 0
Participaciones Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0
Federales
(Ramo 28) Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automaéviles Nuevos 0
El 0.136 por ciento de la RFP 0
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario 0
sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 860754
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 405117
Participaciones
Estatales Impuesto Sobre Nomina 92467
Impuesto Sobre la Renta
Total| 36501716

Articulo 37. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

$ 52,551,839.60

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) $15,149,192.97

Total $67,701033.00

Articulo 38. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo Total

1000 | 2000 | 3000 | 4000 |5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal y
de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)

$ 52,551,839.60 $ 52,551,840.00
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Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 | 2000 | 3000 | 4000 (5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los Municipios
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

(FORTAMUNDF) $ 15,149,192.00 $ 15,149,193.00
Total $67,701,033.00 $ 67,701,033.00
TiTULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 39. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Pablica Municipal.

Articulo 40. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2021, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO lI
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 41. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 42. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 43. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.
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Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 48. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 50. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitaciéon a cuando menos tres personas; o
Il. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:
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En pesos
Modalidad de Contratacion
De Hasta
Adjudicacion directa 0.00 $100,823.00
Invitacién a cuando menos tres personas $100,823.01 $1,209,870.00
Licitacion Publica $1,209,870.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il

Sanciones

Articulo 53. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 54. El presupuesto de egresos del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia de
27 (veintisiete de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

UNIDAD PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA MONTO
CABEZA DE SECTOR| NO VERTIENTE PROYECTOS (componentes]
EJE ADMINISTRATIVAS PRESUPUESTARIO NUMERO PRESUPUESTARIO ( 2 ) ASIGNADO
MAYOR ATENCION Y
DIRECCION DE cutTuRa PROMOCION DE LA Ofertas artisticos de |a casa de la cultura
CULTURA EXPRECION Y CULTURA implementados y recreativa realizada
DEPORTIVA
Acciones realizadas para Promover,
N GOBERNANZA Y rebs‘;.aet:r \I/ garantizar por parte del sujeto
obligado los
JUSTICIA INDIGENA & .
derechos de las personasy comunidades
E Indigenas Tenek
- MAYOR ATENCION Y
=) PROMOCION DE LA '
I 3 |BIBLIOTECAS Cursos, talleres, encuentros realizados
2 EXPRECION Y CULTURA
< DEPORTIVA
o : )
Z MAYOR ATENCION Y Acciones realizadas para fortalecer la
q A INSTITUTO DE LA PROMOCION DE LA inclusion de los jévenes
~ JUVENTUD EXPRECION Y CULTURA y atender sus necesidades de salud y
< DEPORTIVA 1 ampliar su acceso al deporte y la cultura.
-4
< MAYOR ATENCION Y
a s |oerorTes PROMOCION DE LA BIENESTAR PARA TANCANHUITZ |Mejoramiento de la infraestructura
E EXPRECION Y CULTURA instalada
2 DEPORTIVA
E CONTROLES PARA LA ADMINISTRACION
=) 6 |RECURSOS HUMANOS Reinsecién social DEL RECURSO
d HUMANO IMPLEMENTADO
E 7 |INSTITUTO DE LA MUJER INCLUSION SOCIALE Programa de prevencion sobre distintos temas
= IGUALDAD DE GENERO
G Apoyos alimentarios, orientacion alimentaria,
o Sistema DIF | 8 [sisTEmAmuniciPALDIF INCLUSION SOCIALE zsegmtmiem i cahdadydes\amusa 6
comunitario para promover una alimentacién
) |GUALDAD DE GENERO correcta en |a poblacion sujeta de asistencia
: social alimentaria entregada
~
u"j INCLUSION SOCIAL E adquisicion de materiales y suministros para
9 |INAPAM
2 IGUALDAD DE GENERO las actividades deinclusion
E Proteccién, apoyos y servicios para la
o INCLUSION SOCIALE
10 |UBR prevencion y atencién a personas con
IGUALDAD DE GENERO discapacidad
MENOR INDICE DE
POBREZA, MAYOR
INDICE DE BIENESTAR E P
POLITICA SOCIALY COMBATEA | Participacion ciudadana realizadaenel
CODESOL 11 |CODESOL INFRAESTRUCTURA 2
LA POBREZA Consejo de Desarrollo Social3
DIGNA PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA
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SEGURIDAD 6
< 3 12 |SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA Prclgrama municipal de prevencién del delito
G PUBLICAS realizado.
~
Fwsh
Sqa x>
S 098
Q‘ Qo0 % JUSTICIA Y SEGURIDAD PARA
< S T < PROTECCION CIVILY TANCANHUITZ Denuncia realizadas por la poblacién en caso
Q ~ O o 13 [PROTECCION CIVIL ATENCION A
Qwn g de agentes perturbadores
w 2 DESASTRES NATURALES
S~ &<
- aF
w
(%}
£
&S
s % PROGRAMA DE DISENO, CALEDARIZACION
3
. Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
23 OBRAS OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
=2 - 15 | OBRAS PUBLICAS URBANO MUNICIPALES
: E PUBLICAS INFRAESTRUCTURA DE PANTEON, RECOLECCION, BACHEO Y
=
m § DIGNA PARA EL ALUMBRADO REALIZADO
2 ;(_ MEJORAMIENTO DE
Q LA CALIDAD DE VIDA|
o DESARROLLO Infraestructura y acciones de capacitacion
g 16 AGROINDUSTRIA N . .
s RURAL e innovacion en el campo, gestionadas
DESARROLLO RURAL
O w
2 -
8 g 14 [TURISMO TURISMO SUSTENTABLE| Los sitios turisticos son promocionados
w = .
4 ECONOMIA PARA TANCANHUITZ|
Qi
o N
(%)
8 a ECOLOGIA Y MEDIO
ﬁé 17 | ecoLoaGia AMBIENTE Campafia de descacharrizacién
7 RESPONSABLE
a
" GOBERNANZA'Y
N TESORERIA 18 |SECRETARIA GENERAL GOBERNABILIDAD Servicio de tramites a la cuidadania
E 19 [sINDICATURA ANTICORRUPCION Proyectos de Normativa municipal
T elaboradas y resolucion de conflictos.
=
< 20 |RegisTRO CVIL GOBERNANZA'Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA
Lz) GOBERNABILIDAD INFRAESTRUCTURA REALIZADAS
< — —
[~ Comunicacion del municipio con el
< 21 |TRANSPARENCIA ANTICORRUPCION Organo Garante
4 FINANZAS PUBLICAS Y
< Infraestructura tecnologica y procesos
a 22 |TESORERIA ESTABILIDAD ADMINISTRACION . N
administrativos
w |EcoNOmICA
o0 " CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
% 23 |CONTRALORIA ANTICORRUPCION REALIZADAS
2 FINANZAS PUBLICAS Y
o 24 [PLANEACION MUNICIPAL |ESTABILIDAD N "
(-9 Orientar la planeacion municipal para mejorar los sistemg
v ECONOMICA
g 25 [ARCHIVO MUNICIPAL ANTICORRUPCION
COMERCIO Y
=} NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LA
2 26 | COMERCIO Y ALCOHOLES |[DESARROLLO ACTIVIDAD COMERCIAL, APROBADA
= REGIONAL '
g FINANZAS PUBLICAS Y Los asuntos individuales son concluidos
por conciliacion, desistimiento,
O 27 |tAupos ESTABILIDAD incompetencia, acumulacién, caducidad o
ECONOMICA

prescripcion y laudos dictados.

TOTAL|
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el dltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tancanhuitz, S.L.P., a los 17 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno.

LAE. OCTAVIO CONTRERAS MEDINA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TANCANHUITZ
(Rubrica)

LIC. SAMUEL HERNANDEZ REYES
SINDICO MUNICIPAL

(Rubrica)
LIC. NAZIRETH DE JESUS MORALES ORTA C.P. CASTA JONGUITUD GUERRERO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TESORERA MUNICIPAL

(Rubrica) (Rubrica)

C. XOCHITL GARCIA CRUZ C.P. NORMA LUZ OCANA SANCHEZ
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR

(Rubrica) (Rubrica)
PROF. DAVID DE SANTIAGO QUINTANAR LIC. EUFRACIA CRUZ CRUZ
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
(Rubrica) (Rubrica)
LIC. CINTHIA GUADALUPE MARTINEZ SANCHEZ PROFA. DULCE MARIA ACUNA RAMIREZ

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

(Rubrica) (Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TANCANHUITZ, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TANCANHUITZ, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion

Concepto (de proyecto de Ao 1 Afio 2 Ao 3
presupuesto)
2022 2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 42,067,716 43,792,492
A. Servicios Personales 20,575,126 21,418,706
B. Materiales y Suministros 7,333,549 7,634,225
C. Servicios Generales 10,900,000 11,346,900
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,159,041 2,247,562
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,100,000 1,145,100
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l.

Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 71,561,033 74,495,035
A Senvicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversiéon Publica 71,561,033 74,495,035
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2) 113,628,749 118,287,528
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ANEXO I

RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE TANCANHUITZ, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Ao del Ejercicio
Concepto Afo 3" Afo 2’ Aro 1’ ) 2
Vigente
2020 2021

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 44,343,403 37,167,726
A. Servicios Personales 23,459,133 20,728,121
B. Materiales y Suministros 6,689,480 5,246,331
C. Senvicios Generales 8,865,490 7,588,781
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 3,860,008 2,853,246
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,219,292 541,860
F. Inversion Publica 250,000 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
|. Deuda Publica 0 209387
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 70,048,253 62,077,824
A Senvicios Personales 5,085,263 4,619,891
B. Materiales y Suministros 164,794 127,328
C. Senvicios Generales 4,941,710 7,278,521
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras 4,638,027 3,237,977
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 614,052 23,582
F. Inversiéon Publica 54,604,408 46,790,525
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
|. Deuda Publica 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 114,391,656 99,245,550

'. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados

para el resto del ejercicio.
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ANEXO Il
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES
MUNICIPIO DE TANCANHUITZ, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones Otras
J . . . . .
. y Salud Riesgos de trabajo | Invalidez y vida prestaciones
jubilaciones i
sociales
. . NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Tlpo de SIStema INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Prestacion laboral o Fondo general
ara trabaiadores del estado o NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
p ) INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
municipio
Beneficio definido, Contribucion NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
. e . INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
definida o Mixto
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
.z oge NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
PObIaCIon aflllada INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Activos NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad maxima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad romed.o NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
p | INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. . NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
PenSIOnados y JUbIIados INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad ma, .ma NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
X INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Edad promedio INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
B ficiari NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
enericiarios INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio de afios de servicio NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
H B INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
(trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
. 2 . INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
pension como % del salario
Aportacion del ente publico al plan NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
R4 . INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
de pensidon como % del salario
Crecimiento esperado de los NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
H H . INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
pensionados y jubilados (como %)
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Crecimiento esperado de los activos NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
(como %)
Edad de J blacén o Pens()n NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
upi | | INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
ES eranza de V|da NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
p INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Ingresos del Fondo INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ingresos Anuales al Fondo de NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
. INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensiones
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
, . NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Nomlna anual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
ACt 0s NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
v INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados Jubi|adOS NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
y INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiarios de Pensionados y NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
. INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Jubilados
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
.z NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Monto mensual por penSIon INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Mar -mo NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Xl INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
M, . NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Inimo INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Monto de Ia reserva INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
. . NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Valor presente de Ias ObllgaCIoneS INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensiones y Jubilaciones en curso de NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
pago INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
.z NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
GeneraC|on aCtuaI INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generaciones futuraS NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
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Valor presente de las
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones
futuras

Generacién actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio
actuarial

Empresa que elaboré el estudio
actuarial

NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA

INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA

INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de Tancanhuitz. San Luis Potosi
Calendario de P de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022
Total Anual Enero Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciemb
113628749 4 4
Servicios Personales 20575126 1714594| 1714594 1714594/ 1714594| 1714594| 1714594/ 1714594| 1714594| 1714594| 1714594 1714594| 1714594
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 17112579 1426048 1426048| 1426048| 1426048 1426048| 1426048| 1426048 1426048, 1426048( 1426048 1426048 1426048
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 3462547 288546| 288546| 288546| 288546| 288546| 288546 288546| 288546 288546 288546 288546 288546
Seguridad Social 0
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0
Previsiones 0
Pago de Estimulos a Senvidores Publicos 0
Materiales y ini: 7333549 611130 611130| 611130| 611130/ 611130| 611130/ 611130| 611130 611130 611130| 611130, 611130,
Materiales de Administracion, Emision de Documentos| 2123000 176917| 176917 176917 176917| 176917 176917| 176917 176917 176917| 176917 176917 176917
y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 615549 51296 51296| 51296| 51296 51296| 51296| 51296 51296 51296 51296 51296 51296
Materias Primas y Materiales de Produccion vy 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0|
Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 350000 29167 29167| 29167| 29167 29167 29167| 29167 29167 29167 29167 29167 29167
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 300000 25000( 25000) 25000| 25000 25000] 25000| 25000 25000 25000 25000 25000 25000
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2500000 208333| 208333| 208333| 208333| 208333| 208333 208333| 208333 208333| 208333 208333 208333
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0|
Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1445000 120417| 120417 120417| 120417 120417 120417| 120417| 120417 120417| 120417, 120417, 120417,
Servicios Generales 908334| 908334| 908334| 908334| 908334| 908334 908334| 908334 908334| 908334 908334 908334
Senvicios Basicos 3660000 305000] 305000| 305000{ 305000 305000| 305000 305000| 305000 305000{ 305000 305000 305000
Senvicios de Arrendamiento 2600000 216667| 216667| 216667| 216667 216667| 216667 216667| 216667 216667 216667 216667 216667
Senvcios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 400000 33333 33333|] 33333| 33333| 33333 33333] 33333 33333 33333 33333 33333 33333
Senvicios
Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 125000 10417)  10417| 10417[ 10417| 10417] 10417 10417) 10417 10417) 10417 10417 10417
Senvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y! 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0|
Consenacion
Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad 450000 37500( 37500] 37500| 37500( 37500] 37500| 37500 37500 37500 37500 37500 37500
Senvicios de Traslado y Viaticos 945000 78750 78750) 78750| 78750 78750| 78750| 78750 78750 78750( 78750 78750 78750
Senvicios Oficiales 1850000 154167| 154167 154167| 154167| 154167 154167| 154167 154167 154167| 154167 154167, 154167,
Otros Senvicios Generales 870000 72500 72500] 72500| 72500{ 72500] 72500| 72500 72500 72500( 72500 72500 72500
Transfe i Asit i idios y Otras| 2159041 179920 179920| 179920 179920 179920| 179901| 179920| 179920 179920( 179920 179920 179920}
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0|
Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 1200000 100000 100000 100000 100000| 100000 100000| 100000 100000 100000| 100000 100000, 100000,
Pensiones y Jubilaciones 159041 13253| 13253| 13253 13253| 13253| 13234 13253| 13253 13253| 13253 13253 13253
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 800000 66667 66667| 66667 66667| 66667 66667| 66667 66667 66667 66667 66667 66667
Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Donativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, I bles e i 1100000 91667 91667 91667| 91667| 91667| 91667| 91667 91667 91667 91667| 91667 91667
Mobiliario y Equipo de Administracién 1100000 91667 91667) 91667| 91667 91667| 91667| 91667 91667 91667 91667 91667 91667
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Activos Bioldgicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Inversién Publica 71561033] 5963419| 5963419| 5963419 5963419| 5963419| 5963419 5963419| 5963419 5963419/ 5963419 5963419| 5963419
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 71561033 5963419| 5963419| 5963419( 5963419| 5963419| 5963419 5963419| 5963419 5963419 5963419 5963419] 5963419
Obra Publica en Bienes Propios 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Inversiones Fi i y Otras P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Acciones y Participaciones de Capital 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Compra de Titulos y Valores 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Concesion de Préstamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0| 0|
Analogos
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0|
Especiales
Partici i y Apor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Aportaciones 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacion de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Apoyos Financieros 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ADEFAS)
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: promocién y conservacién de la Linea de accién o estrategia al cual contribuye
BIENESTAR SOCIAL E INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ cultura el programa: acciones de politicas publicas
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios de | Supuestos
Nombre Descripcién Férmula Variables Uni | Linea Meta Tipo | Dime | Verificacion
dad | base de nsién
de indic
me ador
did
a
Fin Contribuir a la promocién Estra | Efica
de las expresiones tégic | cia
culturales: étnicas, o
regionales, rurales,
urbano populares,
Apoyando al
fortalecimiento y difusion
de tradiciones.
Propésito | LOS CIUDADANOS PORCENTAIDE | la poblacién (Total DE Variable 1:Total DE | Por | No No Estra | calid | PLAN DE La colaboracién y
ADQUIEREN UNA DE GESTIONES | adquiere una GESTIONES GESTIONES cen | Disponibl | Disponibl | tégic | ad TRABAJO E | coordinacién con otras
EFICIENTE GESTION DE LA gestion eficiente | CULTURALES Y CULTURALES Y taje | e e o INFORMES | areas administrativas
CULTURAY LAS ARTES EN de la cultura al ARTISITICAS ARTISITICAS PUBLICADO | instituciones y
EL MUNICIPIO igual de las artes | REALIZADAS/ Total | REALIZADAS S dependencias
en el municipio DE GESTIONES Variable 2:Total DE relacionadas a la
CULTURALES Y GESTIONES cultura, atencién a la
ARTISITICAS CULTURALES Y contingencia sanitaria
PROGRAMADAS)*1 | ARTISITICAS de covid
00 PROGRAMADAS
Compone | C1 Ofertas artisticos de la | porcentaje de | talleres artisticos | (Total de talleres Variable 1:Total de Por | No No Estra | calid | PLAN DE La ciudadania solicita
ntes casa de la cultura talleres realizados/ Total talleres realizados cen | Disponibl | Disponibl | tégic | ad TRABAJO E | los talleres, atencion a
implementados y de talleres Variable 2:Total de | taje | e e o INFORMES | contingencia sanitaria
recreativa realizada programados)*100 | talleres PUBLICADO | de covid
programados S
C2 actos de promocién a porcentaje de | se requiere que (Total. de eventos Variable 1:Total de Por | No No Gest | econ | PLAN DE Los recursos se
las expresiones artisticas | los eventos se hagan mas artisticos, eventos artisticos, cen | Disponibl | Disponibl | ion omia | TRABAJO E | mantienen establesy
y culturales locales actividades culturales y culturales y taje | e e INFORMES | disponibles, atencién a
realizadas culturales recreativos recreativos PUBLICADO | la contingencia
realizados/ Total. realizados S sanitaria de covid.
Variable 2: Total de
eventos artisticos,
culturales y
recreativos
programados
Actividad | C1A1 Gestion para el porcentaje de | gestion para el (Total de gestiones | Variable 1:Total de Por | No No Gest | eficie | PLAN DE las dependencias,
es i i delacasa | gestiones equi i de lizadas/ Total de | gestiones realizad: cen | Disponibl | Disponibl | ion ncia | TRABAIOE | instituciones y
de la cultura la casadela gestiones Variable 2:Total de taje | e e INFORMES | autoridades
cultura programadas)*100 | gestiones PUBLICADO | mantienen interés en
programadas S las gestiones, atencién
a la contingencia
sanitaria de covid.
C1A2 Contratacion de los | porcentaje de | contratacion de (Total. de Variable 1:Total de Por | No No Gest | econ | PLAN DE Los recursos se
Profesores de arte profesores los profesores de | profesores profesores cen | Disponibl | Disponibl | ion omia | TRABAJO E | mantienen establesy
arte contratados/ Total. | contratados taje | e e INFORMES | disponibles, atencion a
de profesores Variable 2: Total. de PUBLICADO | la contingencia
programados)*100 | profesores S sanitaria de covid.
programados
C2A1 Programacion y porcentaje de | programacion y (Total. de muestras | Variable 1:Total de Por | No No Gest | efica | PLAN DE Los recursos se
ejecucion de la muestra muestras ejecucion de la lizadas/ Total. muestras realizad cen | Disponibl | Disponibl | ion cia TRABAJO E | mantienen estables y
cultural y recreativa muestra y de muestras Variable 2:Total de taje | e e INFORMES | disponibles, atencion a
recreativa programadas) *100 | muestras PUBLICADO | la contingencia
programadas S sanitaria de covid.
C2A2 Programacion de porcentaje de | entrega de (Total. de Variable 1:Total de Por | No No Gest | eficie | PLAN DE Los artesanos
entrega de reconocimient | reconocimientos | reconocimientos reconocimientos cen | Disponibl | Disponibl | ion ncia | TRABAJO E | mantienen el interés,
reconocimiento a los os para otorgados/ Total. otorgados taje | e e INFORMES | atencidnala
artistas y artesanos participantes de Variable 2:Total de PUBLICADO | contingencia sanitaria
locales reconocimientos reconocimientos S de covid
programados) *100 | programados
C2A3 Integracion de un porcentaje de | integracion de (Total. de Variable 1: Total. de | Por | No No eficie | PLAN DE Los artesanos y
padrén artesanal local artesanos un padrén artesanos incluidos | artesanos incluidos | cen | Disponibl | Disponibl | Estra | ncia | TRABAJO E | artistas mantienen el
artesanal local en el padrén/ en el padrén taje | e e tégic INFORMES | interés, atencion a la
Total. de artesanos | Variable 2: Total de o PUBLICADO | contingencia sanitaria
en el municipio) artesanos en el S de covid
*100 municipio




PERIODICO OFICIAL

VIERNES 07 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS
Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: §
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el . . . Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA | |Eiente 21cu contibuye ef programa: GOBERNANZAY. 1 rograma; ATENCION A LOS PUEBLOS
TANCANHUITZ ORIGINARIOS
Indicadores . . Medios
) o Unid | Lin Tipo de
Resumen narrafivo / objelivo Nombre Descripcion Formula Variables | 2998 | €2 | pqy | e | Dime | verificaci Supuestos
medi | bas indic | nsién on
da e ador
Fin Promover, respetar
y garantizar los
derechos humanos Estra
y colectivos de las tégic | Efica
personas y o cia
comunidades
indigenas
capacitacion Variable 1: Total
Propésito | Capacitar sobre los Zzt:ézr:gz i(:ﬁiigeer::gaesn ol
s%rieg;gss indigenas municipio
fo rtglecien dola fortaleciendo asi | ( Total de Requieren de
formacion de Ia Porcentaje | la formacion de | personas capacitacion a la
» de la poblacion y de |indigenask en el No poblacion y de las
poblacién y . A Porc .| No Estra Informe )
comunidades | las municipio / Total . [ Dis |~ . | Efica comunidades
de las ersonas | comunidades de personas Variable 2: Total entaj on Dispo | tégic cia de indigenas
comunidades yz indi | . d.p ! : e Pbl nible 0 Gobierno t genas,
indigenas que indigenas indigneas las indigenas de personas ible atencion a
eneren acciones capacitadas | cuales generen | capacitadas indigenas contigencia
g e acciones )*100 capacitadas sanitaria del covid.
para lel ejercicio independientes
Zfeergtx%ge sus para el ejercicio
efectivo de sus
derechos
Porcentaje Variable 1:Total
Compone 1 Acciones de acciones realizar acciones de Numero de
ntes realizadas para para el ue promuevan acdiones La poblacién
P cumplimiento que p " | (Total de Numero | realizadas pob Y
Promover, respetar respeten y . comunidades
- enla ) de acciones Informes, |,
y garantizar por . garanticen por " No Lo indigenas tenek
; promocion, ) realizadas/ Total Porc .| No Estra invitacion )
parte del sujeto parte del sujeto . | Dis |~ . | Efica conocen y ejercen
A respeto N de Numero de . . entaj Dispo | tégic . |es,
obligado los ! obligado a los ’ Variable 2:Total pon | - cia . sus derechos,
y garatia de acciones e : nible 0 oficios o N
derechos de las derechos +1n | d& Numero de ible . atencion a
los derechos programadas)*10 ; minutas N .
personas y de las de cada persona 0 acciones contigencia
comunidades orsonas ydela programadas sanitaria del covid.
Indigenas P S Y | comunidad
comunidades
indigenas
C2 Divulgar el Porceqtaje divulgar el marco Vanablg 1-Total
o de acciones |, .2 7 de reuniones
Marco Juridico juridico vigente | (Total de A
; parael ; realizadas s
vigente sobre - conrespectoa | reuniones No .. | Armonizacién
cumplimiento ’ Porc . [No Estra Normativi - .
Derechos los derechos realizadas/total .| Dis | A .| Efica Juridica, atencion
- enla . . . entaj Dispo | tégic .. | dad B
Indigenas y . humanos y los de reuniones Variable 2:total pon | - cia | a contigencia
promocion, . ” e : nible o vigente L .
Derechos respeto derechos programadas)*10 | de reuniones ible sanitaria del covid.
Humanos de las arztia dye los indigenas 0 programadas
personas y g de las
derechos de
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programada

Porcentaje Variable 1:Total
C2 Divulgar el dzrzcgllones divulgar el marco ?:alr;l;rg;):es
Marco Juridico Eum imiento juridico vigente
vigente sobre en Iap conrespectoa | (Total de
Derechos romocion los derechos reuniones Porc No No Estra Normativi Armonizacién
Indigenas y ?es eto * | humanosy los realizadas/total entai Dis Disbo | tagic Efica dad Juridica, atencion
Derechos arztia dye los derechos de reuniones Variable 2:total / pon niblz g cia vigente a contigencia
Humanos de las gerechos de indigenas programadas)*10 | de reuniones ible 9 sanitaria del covid.
personas y de las 0 programadas
comunidades las personas comunidades y
indigenas comunidades las personas
indigenas
Porcentaje Variable 1: Total
Actividade de norm;s intervencion i(;ztr?/le:;ones de Oficio de E:r:ic:?n?; c:::(tear
s C1A1 Intervencién | juridicas como interpretes lizadas/ Total intervenciones P No N E solicitud d P
como traductores | dadas a traductores realizadasfTota realizadas o' | pis | NO S tTa Efica |y Oficio {raducor en
interpretes en conocer a las | capacitados en la de Variable 2: Total entaj on Dispo | tégic cia |de lengua materna
len: Ea materna ersonas Ienp ua materna interevenciones de I . ?ble nible ° respuest tenek, atencion a
i Eomunidaéles tengk programadas)*10 interevenciones a P contigencia
S 0 : venct sanitaria del covid.
indigenas programadas
Porcentaje Variable 1:otal de
C1A2 Material i‘:ﬁﬁi{ﬂ material m?otfrggltivo
informativo en informativo sobre ) Contar con
en lengua (Total de material | entregado )
lengua de la lalengua dela |. : material
h materna de . informativo No - . .
Unidad . unidad Porc .| No ) Tripticos/ | informativo en
- la Unidad - entregado / Total .| Dis | . Gesti | Efica | A
especializada para - especializada . . . entaj Dispo | ~, .~" | Diptico/ot |lengua materna,
la Atencion de los especializada para la atencion Qe matenal Variable 2 Total e POM 1 ible | ©" @ 1o atencion a
Pueblos y /‘-)\?éiclﬁ')n d@e |? los pueblos y 'Srgﬁ;{?:;g)?mo d"‘; matetr|al ible contigencia
Comunidades os Pueblos comunidades n lc.’rT%'Vo sanitaria del covid.
Indigenas Comunidadey indigenas solicitado
s Indigenas
(Total de Numero Variable 1:Total Registro
Porcentaje asesoria y de comunidades de Numero de de Poblacién
C2A1 Atencion y ! atencion A comunidades atencion -
A de ) atendidas / Total : No Indigena que
asesoria a las . dedicada a las atendidas Porc . | No . de 2 "
comunidades . Numero de ) . .| Dis | . Gesti | Efica solicita atencion,
personas y a las indi personas al igual idad Variable 2:Total | entaj Dispo | ~, .-~ | personas N
comunidades indigenas que las cormunicades Numero de e POM | ipte | ©" cla y aten_c lon a
- atendidas y . indigenas h ible .. | contigencia
indigenas tenek comunidades comunidades comunid L .
asesoradas. .. programadas " sanitaria del covid.
indigenas tenek 1100 indigenas ades
programadas indigenas
otal gestiones ; : estion
N Getony
C2A2 Gestion Porcentaje coordinaciony | y de coordinacion coordinacion
coordinacion ! de gestiojnes gestilonl . poor@ingcic’)p interinstitucional No . institiucional para
interinstitucional de interinstitucional | interinstitucional realizada Porc Dis No Gesti | Eficie Solicitud, | dar respuesta las
ara Dersonas zoor dinacion derivado a las realizada / Total Variable 2: Total entaj on Dispo on | ncia Solicitud/ [ necesidades de la
Eomuaidades ! interinstitucio | PSrSONas ¥ gestiones y de :;It?on?es. dza ?ble nible Oficio poblacién
indigenas nala comunidades coordinacion ?;oorli'nac’yén indigena atencion
9 indigenas interinstitucional |, " a t'tl ional a contigencia
programada)*100 inierinstituciona sanitaria del covid.
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Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al

cual contribuye el

programa:BIENESTAR SOCIAL

Vertiente al cual contribuye el programa: MAYOR ATENCION Y
PROMOCION DE LA EXPRECION Y CULTURA DEPORTIVA

Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: ATENCION A

INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ LA EDUCACION
Indicadores
Uni Medi
Resumen narrativo dad Tipo de | Dim os de
/ objetivo Nombr | Descrip Formula Variables de I Lina yieta | indicad | ensi Z:;m Supuestos
e cion me | base . 10
did or on n
a
Variable 1:(Total
constru (Total_dle ciertos gg rs:iirct)zsqu o
Constru ye servicios que
. o ofrece la
Fin ye Ip§ mer?o_s ofrece la biblioteca biblioteca y por su
Tl [ s, | panorens
ofrqece ofr(jece pIectura enla la Iectqra enla
la la poblacion ng:)l!igg):s/ N N
Bibliote bibliotec | realizadas/ Total Variable 2-Total por Di © D.° estrate | efic
cay ay por | de ciertos servicios ariable 2:fota gen | LISpo f Lispon gico | acia
: de ciertos taje | nible |ible
promovi su lado, que ofrece la L
endo la promovi | biblioteca y por su S?N'C'TS que
lectura endo la | lado, promoviendo gtr)el)c? a
enla lectura la lectura en la Ial d(')O er%am\gs; rnij%
poblaci enla poblacion la Ie(’:{: aenla
on poblaci | programados)*100 .
on ) poblacion
porogramados)*10
0)
La Que el la Variable 1l:(TotaI
poblaci | 80% de poblaci | (Total de poblacion | de qulaqon
Propésit | on la on estudiantil_yen estudlantllyen Los centros
o estudia | Poblaci estudia | general asiste a la g_enleral asiste ala educativos
nily en | on ntil y en | biblioteca b|b||9t§ca promueven la
general |asistaa general | municipal mumapal infor lectura, visitas a la
asiste a |12 llegaa |realizadas/Total de | realizadas por [ No |No estrate efici | me Bibliotécayla
a Bibliote asistira | poblacion Variable 2:Total cen | Dispo | Dispon gico enci | de poblacion en
Bibliote | cay la estudiantil y en de poblacion taje | nible | ible a | gobie general se motiva
ca adquier bibliotec | general asiste a la | estudiantil y en Mo | J\eer atencion a
Municip |a el :/Ide! - bibliqtgcal ge;)rlleral asiste ala contig’encia
. unicipi | municipa iblioteca e .
?’lai?:an Eiﬂtao ode programados)*100 | municipal sanitaria de covid.
huitz lectura. ;a'rtfan ) g)rogramados)*100
ui
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Compon
entes

Activida
des

Que el Variable 1:(Total
80% de de cursos,
la talleres,
poblaci encuentros
1 02 ricio | € (Total de cursos, realizadas Lista | Gestionar recursos
Cursos Zen Iaps realizan | talleres, de para instalar el
taIIeres’ activida | CUrsos, encuentros or | No INo asist | internety asi tener
encuen!t des talleres | realizadas/Total de Variable 2:Total <F:)en Disno | Dispon estrate | efic | encia | asistencia de
aligual | cursos, talleres, : ’ . 'SP | VISP gico | acia |, ususarios,
ros que de cursos, taje | nible |ible P !
realizad | realice | 94 encueniros talleres gtos, atenplong
0s la encuetr | programados)*100 enc eniros video | contigencia
s 0s ) u N s. sanitaria covid.
Bibliote programados)*100
ca )
Publica
Municip
al.
realiza Variable 1:(Total Lista | A traves de las
C1A1 Lista de | curso (Total de curso de | de curso de de Instituciones y
Realizar Asisten | de Verano, dibujos, Verano, dibujos, Asist | Dependencias
curso cia verano ingles y encuentro | ingles y encuentro encia | Culturales, se
de me}nori de de escritores de escritores , consolida la
Verano, a inles realizadas/total de | realizadas por [ No |No efici | mem | géstion para lograr
dibujos, féto raf digu'o’ curso de Verano, | Variable 2: /total | cen | Dispo [ Dispon [ gestion | enci | oria, | el objetivo del
ingles y ias 9 un oy dibujos, ingles y de curso de taje | nible |ible a | fotogr | programa y llevar a
encuent eséritos encuent encuentro de Verano, dibujos, afias, | cabo las
ro de 0 de escritores ingles y encuentro escrit | actividades,
escritor {/i deos. | escritor programados)*100 | de escritores os, |atenciona
es. “Nes ) programados)*100 video | contigencia
) S sanitaria de covid
Variable 1:(Total Lista
de mochila viajera de s
.. | Atraves de las
. (lectura en Asist L
Lista de ' . | Instituciones y
: casa)realizadas encia )
Asisten . Dependencias
. fomenta | (Total de mochila ,
cia, . Culturales, se
C1A2 memori la viajera (lectura en mem | - solida la
Mochila a lectura | casa)realizadas/To or | No [No efici oria, astion bara loarar
viajera ' .. |encasa |tal de mochila . . p . ) estrate . | fotogr gestion p g
fotograf S Variable 2:Total cen | Dispo | Dispon ) enci | . el objetivo del
(lectura |. conocid | viajera (lectura en I . . ; gico afica,
en ica, o como | casa) de mochila viajera | taje | nible | ible a8 | cartg |Programay llevar a
cartas . " (lectura en casa) cabo las
casa) . .| mochila | programados)*100 " s L
descript viajera |) programados)*100 descr actividades,
ivas, J ) .~ | atencion a
) iptiva ) )
videos s contigencia
; sanitaria de covid
video

S
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Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: ‘ Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: MAYOR ATENCION Y PROMOCION DE LA EXPRECION Y | Linea de accién o estrategia al cual

programa: BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ CULTURA DEPORTIVA contribuye el programa: EDUCACION E

INCLUSION SOCIAL
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios de | Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Unidad Linea Meta Tipo de Dimensi | Verificacid
de base indicado | 6n n
medida r

Fin Contribuir a
cumplir los
objetivos en la
politica de
equidad y
bienestar para
todos en el
municipio.

Propésito Impulsar politicas | Porcentaj | impulsar las (numero de Variable 1: numero de Porcent | No No Estrategi | Eficienci | Informe Los diversos
de equidad y ede politicas de politicas publicas politicas publicas realizadas aje disponib | disponib | co a anual sectores del
bienestar que politicas equidad y realizadas en 2022/ | en 2021 le le desarrollo
garanticen a los publicas bienestar las numero de Variable 2: numero de ofrecen
jovenes el pleno cuales garanticen | politicas publicas politicas publicas oportunidade
ejercicio de sus alos ciudadanos | programadas 2022) | programadas 2022 s al sector
derechos sociales. jovenes llegar a *100 joven,

ejercer sus atencionala
derechos sociales contingencia
sanitaria

Componen | C1 Acciones Servicios realizar acciones | (Num de servicios Variable 1: Num de servicios Porcent | No No Estrategi | Eficienci | Informe Que los

tes realizadas para otorgados | para que los otorgados con otorgados con perspectiva de | aje disponib | disponib | co a mensualy | recursos se
fortalecer la enel ciudadanos perspectiva de genero le le resultado mantengan
inclusion de los Instituto jovenes puedan genero/ num de trimestral | establesy
jovenes dela atender sus servicios dela disponibles,
y atender sus Juventud | mecesidades de programados con evaluacion | atencion ala
necesidades de con salud y apliar el perspectiva de alos contingencia
salud y ampliar su | perspectiv | acceso en el area | genero)*100 indicadore | sanitaria
acceso al deporte | a de deoirte al s.

y la cultura. de igual que
género. fomentar la
cultura

Actividade | C1A1 Promover Porcentaj | promocion de (Num de acciones Variable 1: Num de acciones | Porcent | No No Estrategi | Eficienci | Plan de Que los

s acciones para que | e de acciones para asi | en temas de salud, | en temas de salud, aje disponib | disponib | co a trabajo, jovenes
los jovenes acciones los jovenes convivenciay convivencia y seguridad para le le informe acepten las
tengan un tengan un seguridad para jovenes realizadas mensual, acciones,
entorno digno a entorno digno a jovenes realizadas/ | Variable 2: Num de acciones Padron de | atencionalla
través de la traves de una Num de acciones en temas de salud, beneficiari | contingencia
convivencia sana sana convivencia | entemas de salud, | convivenciay seguridad os. sanitaria
y segura. y con seguridad convivencia y programadas

seguridad
programadas)*100
C1A2 Impulsar el | Porcentaj | impulsar el (num de platicas Variable 1: num de platicas Porcent | No No Gestion Eficacia | Informe Que los
deporte para la ede deporta para los | informaticas o de informaticas o de aje disponib | disponib mensualy | jovenes
formacidn de los platicas. jovenesy asi encibilizacion encibilizacion otorgadas le le resultado acepten las
jovenes, asi como puedan formarse | otorgadas/ Num de | Variable 2: Num de platicas trimestral | acciones,
actividades de y desempefiarse, | platicas informaticas o de dela atencionala
orientacion al igual informaticas o de sencibilizacion programadas evaluacion | contingencia
profesional, que las sencibilizacion alos sanitaria
participacién actividades de programadas)*100 indicadore
social y orientacion s
apreciacion profesional,
artistica. participando
tambien en la
parte
social y la
artistica
C1A3 Impulsar Porcentaj | impulsar los (Num de talleres Variable 1: Num de talleres Porcent | No No Gestion | Eficacia | Informe Que los
talleres ede talleres de realizados/ num de | realizados aje disponib | disponib mensualy | jovenes
preventivos de talleres prevencion hacia | talleres le le resultado | acepten las
salud juvenil, en preventiv | la salud juvenil, programados)*100 trimestral | acciones,
materia de os. dirigido a las dela Coordinacion
adicciones, salud adicciones, la evaluacion | InterInstitucio
reproductivay salud alos nal a favor de
emocional, reproductiva y indicadore | la
principalmente. emocional s preveencion,
atenciona la
contingencia
sanitaria
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>grama presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ

| Clave presupuestaria:

| Importe: $

+ del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: | Vertiente al cual contribuye el programa: MAYOR ATENCION Y PROMOCION DE

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: ATENCION AL DEPORTE E INCLUSION

INESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ LA EXPRECION Y CULTURA DEPORTIVA SOCIAL
Indicadores
. . Unidad Tipo I
esumen narrativo / objetivo o X . nida Linea de | Dime Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables de Meta | . = .
base indic | nsién
medida
ador
Fin
+ contribuye a el incremento
la calidad de vida, mediante
las practicas deportivas
Los habitantes los habitantes | (total de habitantes del municipio | Variable 1:Total de habitantes del
oposito . del municipio mejoran la calidad de vida municipio mejoran la calidad de vida ’ L
del municipio mejoran la mediante el deporte, mediante el deporte, realizadas No |No Los habitantes del municipio s
mejoran la porcentaje de I'Jd d de vid lizadas! Ipd habi del porte, porcentaj Disponi | Disponi | &Strat eficie | ” de gobi interesan en practicar
calidad de vida | deportistas calidad de vida | realizadasftotal de habitantes del | .0 5 1ol ge habitantes del e 1Spont| ISPONT | ogico | ncia | ™M C€ gopiemo actividades deportivas, atencic
mediante el mediante la municipio mejoran la calidad de B \a calidad de vid ble |ble a contigendia sanilariayde covi
deporte préactica del vida mediante el deporte mUQ!CIp(IO rr‘\?crarr\‘ a calida z vida <
D deporte programados)*100) mediante el deporte programados
>mpone gran (Total de mejoramiento de la Variable 1:Total de mejoramiento de la
ntes C1 Mejoramiento Porcentaje de mejoramiento | infraestructura instalada, infraestructura instalada, realizadas No |No Plan de trabajo publicado en la | Recursos financieros estables
dela h 4 dela realizadas/Total de porcentaj Disponi | Disponi gesti | eficie | b dJ ] publicad / disoonibl -
infraestructura | °2NCNa8 infraestructura | mejoramiento de la Variable 2:Total de mejoramiento de la e 1Spont | BISPONL | "o | ncia | P9I WeD delmuniciplo isponibles, atenciona
. mejoradas . . . A L ble |ble informes mensual contigencia sanitaria de covid.
instalada lacual hasido | infraestructura instalada, infraestructura instalada, realizadas
instalada realizadas)*100)
€2 Tomeos de torneos (Total de torneos de Variable 1:Total de torneos de Los habitantes del municipio st
: " fomentando el | competencia deportiva competencia deportiva realizadas | No |No " Plan de trabajo publicado en la | - P
competencia Porcentzje de deporte y la realizadas/Total de torneos de porcentaj Disponi | Disponi gesti | eficie agina web del municipio / interesan en practicar
deportiva torneos porte y la iad . Variable 2:Total de torneos de e b‘l} bl P on | ncia |P fg I P actividades deportivas, atencic
realizados competenciaa | competencia deportiva competencia deportiva realizadas © © iniormes mensua! a contigencia sanitaria de covit
realizar realizadas)*100)
tividade C1A1 Porcentaje de | mantenimiento (Total de maptenlm\ento alas | Variable 1:-@3‘ de mantenimiento a las [ No [No " Plan de trabajo publicado en la | Recursos financieros estables
s . P canchas realizadas/Total de canchas realizadas porcentaj e | gest | efica | 1 o -
Mantenimiento a | mantenimiento a | dedicado a las ; ° ) Disponi | Disponi 1% | pagina web del municipio/ | disponibles, atencion a
mantenimiento a las canchas Variable 2:Total de mantenimiento alas | e on | cia |- N . .
las canchas las canchas canchas " " ble |ble informes mensual contigencia sanitaria de covid.
realizadas)*100) canchas realizadas
C1A2 " rehabilitacion (Total de rehabilitacion a las Variable 1:Total de rehabilitacion a las .
I, Porcentaje de ) A N " . y " No |No " Plan de trabajo publicado en la | Recursos financieros estables
Izzr;:::la"l:gz::s obras de _hacla Ia_s alas Total de Variable 2'To$?iznr:::bilitacion alas zorcentaj Disponi | Disponi g::" eg'i? pagina web del municipio / disponibles, atencion a
deportivas rehabilitacion deportivas 100) instalaciones deportivas ble |ble informes mensual contigencia sanitaria de covid.
laneacion de (Total de planeacion de Variable 1:Total de planeacion de
C2A1 Planeacion premiacicnes premiaciones en las diferentes | premiaciones en las diferentes disciplinas
de premiaciones P . p o disciplinas y categorias y categorias realizadas [ No [No " Plan de trabajo publicado en la | Recursos financieros estables
" orcentaje de en las distintas . porcentaj | N | gesti | efica | L o I :
en las diferentes remiaciones disciplinas al realizadas/Total de planeacion Variable 2:Total de pl d e Disponi | Disponi on cia |Pagina web del municipio / disponibles, atencion a
disciplinas y P i ua\p ue las de premiaciones en las :s‘asior;ez en I:spdaifne?:sl‘;r; diesci linas ble |ble informes mensual contigencia sanitaria de covid.
categorias 'gual qu diferentes disciplinas y P . P
categorias calegorias programados)*100) y categorias programados
C2A2 . adquisicion de | (Total de adquisicion de material | Variable 1:Total de adquisicion de material .
Adquisiciende | Fromediode | el deportivo realizadas/(Total de | deportivo realizadas | No INo oo | eficie | Plan de trabajo publicado enla | Recursos financieros estables
material IVersion pOr | vyt para | adquisicion de material deportvo | Variable 2:Total de adauisicion de material | POed | Dispont | Disponi | S0 G | pagina web del municipio /| disponioles, atenciona
. beneficiario . o ble |ble informes mensual contigencia sanitaria de covid.
deportivo la 100) deportivo programados
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Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
SEGURIDAD, JUSTICIA'Y ESTADO DE DERECHO PARA TANCANHUITZ

Vertiente al cual contribuye el programa: REINSERCION SOCIAL

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: ACCIONES

POLITICAS SOCIALES
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios de Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Unid | Linea | Meta | Tipo | Dime Verificacion
ad base de nsion
de indic
medi ador
da
Fin SE CONTRIBUYE A
INCREMENTAR
UN SERVICIO DE
CALIDAD
ALA
CIUDADANIA A
TRAVEZ DE LA
DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS
Propésito | LA DIRECCION DE | (TOTAL DE PERSONAL | direccién hacia (TOTAL DE PERSONAL | Variable 1: TOTAL Porc | No No Estra | Efica | INFORMES LOS SERVIDORES
RECURSOS CONTRATADO 2022/ los recursos CONTRATADO 2021/ DE PERSONAL entaj | dispo | dispo | tégic | cia DE PUBLICOS COLABORAN
HUMANOS TOTAL DE PERSONAL humanos TOTAL DE PERSONAL CONTRATADO e nible | nible | o GOBIERNO, CON LA ENTIDAD
EFICIENTIZAN PROGRAMADO eficientes PROGRAMADO 2021 PLANTILLA PUBLICA, ATENDER LA
LA 2022)*100 derivados a la 2022)*100 Variable 2: TOTAL DE CONTINGENCIA
ADMINISTRACION administraciéon DE PERSONAL PERSONAL SANITARIA DEL COVID
DEL PERSONAL del personas del PROGRAMADO
DEL MUNICIPIO municipio 2022
Compone | C1 CONTROLES (TOTAL DE controles para (TOTAL DE CONTROLES | Variable 1: TOTAL Porc | No No Estra | Eficie | PLAN DE PARTICIPACION DE LOS
ntes PARA LA CONTROLES una buena IMPLEMENTADOS/ DE CONTROLES entaj | dispo | dispo | tégic | ncia | TRABAJO, SERVIDORES PUBLICOS
ADMINISTRACION | IMPLEMENTADOS/ administracién de | TOTAL DE CONTROLES | IMPLEMENTADOS e nible | nible | o INFORMES EN SUS OBLIGACIONES,
DEL RECURSO TOTAL DE CONTROLES | los recursos PROGRAMADOS)*100 | Variable 2: TOTAL MENSUALES | ATENDER LA
HUMANO PROGRAMADOS)*100 | humanos que DE CONTROLES PUBLICADOS | CONTINGENCIA
IMPLEMENTADO sean PROGRAMADOS SANITARIA DEL COVID
implementados
C2 CANALES DE (TOTAL DE ACCIONES | formacion de (TOTAL DE ACCIONES Variable 1: TOTAL Porc | No No Estra | Efica | PLAN DE PARTICIPACION DE LOS
COMUNICACION REALIZADAS/ TOTAL canales de REALIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES entaj | dispo | dispo | tégic | cia TRABAJO, SERVIDORES PUBLICOS
Y DIAGRAMAS DE ACCIONES comunicacion y DE ACCIONES REALIZADAS e nible | nible | o INFORMES EN SUS OBLIGACIONES,
DE FLUJO PROGAMADAS)*100 de diagramas de PROGAMADAS)*100 Variable 2: TOTAL MENSUALES | ATENDER LA
IMPLEMENTADAS flujo DE ACCIONES PUBLICADOS | CONTINGENCIA
implementados PROGAMADAS SANITARIA DEL COVID
Actividad | C1A1 (TOTAL DE MANUALES | actualizacion del (TOTAL DE MANUALES | Variable 1: TOTAL Porc | No No Estra | Efica | PLAN DE QUE LA NORMATIVA SE
es ACTUALIZACION ACTUALIZADOS/ manual de la ACTUALIZADOS/ DE MANUALES entaj | dispo | dispo | tégic | cia TRABAJO, ENCUENTRE ESTABLE,
DEL MANUAL DE | TOTAL DE MANUALES | organizacién TOTAL DE MANUALES | ACTUALIZADOS e nible | nible | o INFORMES ATENDER LA
ORGANIZACION PROGRAMADOS)*100 PROGRAMADOS)*100 | Variable 2: TOTAL MENSUALES | CONTINGENCIA
DE MANUALES SANITARIA DEL COVID
PROGRAMADOS
C1A2 (TOTAL DE elaboracién de los | (TOTAL DE Variable 1: TOTAL Porc | No No Estra | Efica | PLANTILLA QUE LA NORMATIVA SE
ELABORACION DE | CONTRATOS contratos CONTRATOS DE CONTRATOS entaj | dispo | dispo | tégic | cia DE ENCUENTRE ESTABLE,
CONTRATOS REALIZADOS/ TOTAL laborales REALIZADOS/ TOTAL REALIZADOS e nible | nible | o PERSONAL, ATENDER LA
LABORALES DE PERSONAL DE PERSONAL Variable 2: TOTAL CONTRATOS, | CONTINGENCIA
CONTRATADO)*100 CONTRATADO)*100 DE PERSONAL EXPEDIENTE | SANITARIA DEL COVID
CONTRATADO PERSONAL
C1A3 REGISTROY | (TOTAL ACCIONES DE | registro y control | (ACCIONES DE Variable 1: Porc | No No Estra | Efica | PLAN DE QUE LA NORMATIVA SE
CONTROL DE ASISTENCIA de las asistencias | ASISTENCIA ACCIONES DE entaj | dispo | dispo | tégic | cia TRABAJO, ENCUENTRE ESTABLE,
ASISTENCIAY IMPLEMENTADAS/ aligual que el IMPLEMENTADAS/ ASISTENCIA e nible | nible | o INFORMES ATENDER LA
CUMPLIMIENTO TOTAL DE ACCIONES cumplimiento ala | TOTAL DE ACCIONES IMPLEMENTADAS MENSUALES | CONTINGENCIA
ALALEY DE PROGRAMADAS)*100 | ley de las PROGRAMADAS)*100 | Variable 2: TOTAL PUBLICADOS | SANITARIA DEL COVID
RESPONSABILIDA responsabilidades DE ACCIONES
DES PROGRAMADAS
C2A1 TALLERES, (TOTAL DE talleres, cursos, (TOTAL DE Variable 1: TOTAL Porc | No No Gesti | Efica | PLAN DE QUE LOS RECURSOS
CURSOS, SERVIDORES capacitaciones en | SERVIDORES PUBLICOS | DE SERVIDORES entaj | dispo | dispo | 6n cia TRABAJO, FINANCIEROS Y LA
CAPACITACIONES | PUBLICOS tema de los PROFESIONALIZADOS/ | PUBLICOS e nible | nible INFORMES NORMATIVA SE
EN TEMAS PROFESIONALIZADOS/ | trabajos que se TOTAL DE SERVIDORES | PROFESIONALIZAD MENSUALES | ENCUENTRE ESTABLE,
DE TRABAJO EN TOTAL DE realicen en PUBLICOS 0s PUBLICADOS | ATENDER LA
EQUIPO, SERVIDORES equipo al igual PROGRAMADOS A Variable 2: TOTAL CONTINGENCIA
ATENCION Y PUBLICOS que la atenciony | PROFESIONALIZARSE)* | DE SERVIDORES SANITARIA DEL COVID
SERVICIO Y PROGRAMADOS A servicios y actitud | 100 PUBLICOS
ACTITUD PROFESIONALIZARSE) | positiva PROGRAMADOS A
POSITIVA *100 PROFESIONALIZARS
E
C2A3 (TOTAL ACCIONES DE | la integracion del | (ACCIONES DE Variable Porc | No No Estra | Efica | PLAN DE QUE LA NORMATIVA SE
INTEGRACION DE | EVALUACION programa parala | EVALUACION 1:ACCIONES DE entaj | dispo | dispo | tégic | cia TRABAJO, ENCUENTRE ESTABLE,
PROGRAMA DE IMPLEMENTADAS/ evaluacién IMPLEMENTADAS/ EVALUACION e nible | nible | o INFORMES ATENDER LA
individual IMPLEMENTADAS
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grama presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ

Clave presupuestaria:

Importe: $

+ del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
NESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TNCANHUITZ

Vertiente al cual contribuye el programa:
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: ACCIONES PARA REDUCIR EL MALTRATO A LAS MUJERES

GENERO
Indicadores
. . i i Medios de
Resumen narrativo / objetivo Unidad | | . Tipo de | p, gy Supuestos
! Nombre Descripcion Formula Variables de Linea Meta | indicad Dlr‘r,ens Verificacion P
. base ion
medida or
Fin contribucion a hacer
consciencia en la
Contribuir y hacer conciencia en la ciudadania para llegar Eficaci
ciudadania en general para abatir el alto a la realizacion de a
indice de violencia hacia las mujeres. abatir o reducir el alto
indice de violencia
contra las mujeres
busca la disminucion Variable 1:(Total de
oposito Disminuir la violencia y  su vez porcentaje | de la violencia y (Total de evalu@clones de eva\_uaclones de los talleres. 1 N |No ) R Buena respuesta de la
o de generar un los talleres realizados/ Total | realizados porcentaj : estraté | Eficaci | informe de " adela
generar conocimiento de los derechos ) ; Disponi | Dispo | &5 r poblacion en la imparticién de
- evaluacion | conocimiento a los de talleres programados) ’ e " gico a gobierno
que tienen las mujeres . .. Variable 2:Total de talleres ble | nible los talleres.
es derechos que tienen 1 dos) *100
todas las mujeres programados)
mpone .| realizacion de un Variable 1:Total de talleres ix
ntes " Porcentaje | ' crama dedicadoa | (Total e talleres realizados/ | realizados | No |No | |Comprobacién A
C1 Programa de prevencion sobre de | porcentaj " estraté | Eficien | mediante Una alta participacion de la
distintos temas. evaluacion 1a prevencién de Totalde talleres Variable 2:Total de tall e Disponi | Dispo ico cia bitacoras fotografia | localidad y/o escuelas.
g distintos temas de programados) *100 anable 2:Total de talleres ble | nible |9 ras,lotog Y -
es : : programados) *100 s y evidencias
importancia
(Total de conferencias Variable 1:Total de Comprobacion
C2 Conmemoracion del dia 08 de marzo Porcentaje. | conmemoracién hacia realizadas/ Total de conferencias realizadas orcentaj No |No estraté | Eficien medign(e Alta partcipacién por parte de
de talleres | el dia 08 de marzo y . Variable 2:Total de P d Disponi | Dispo | = - " la ciudadania y sobre todo de
y 25 de noviembre o platicas | 25 de noviembre conferencias " y e ble | nible |91 cia bitacoras,fotografia as mueres.
P programadas)*100 conferencias .. sy evidencias eres.
programadas)*100
Variable 1:Total de cursos Comprobacion
Porcentaje | realizacion de cursos y | (Total de cursos realizados orcenta No [No Eficien mediante las Que la poblacién tenga una
C3 Cursos y feria de emprendimiento de talleres | feria de realizados/Total de cursos Variable 2:Total d 2 d Disponi | Dispo | gestion ca fechas de los buena participacion en los
0 CUrsos emprendimiento programados) *100 anable d 0?103 cursos ble | nible cursos, asistencia | cursos ofrecidos
programados) de los usuarios.
Asesorias Variable 1:Total de asesorias Esperando una alta
brindadas asesorias dirigidas a (Total de asesorias brindadas asesoria No (No estraté | Eficien informe mensualy ar‘;ici acion por parte de las
C4 Asesorias brindadas a mujeres entre los . 9 brindadas/Total de asesorias ’ . Disponi | Dispo | = - plan de trabajo particip por parte de las
las mujeres : - Variable 2:Total de asesorias | s . gico cia mujeres en toda la realizacion
meses del solicitadas) *100 " . ble | nible 2022 o
afio solicitadas) *100 de los distintos eventos
P .| recibir una
- ) . 0rcentale | capacitacion por parte ) - . :
tividade C1A1 Recibir la suscrita ca_pacl(aclon de | del IMES sobre (Total de capacitacion Variable 1:(Total de porcentj No ) No estraté | Eficien ) ) Recibir una mejor |nlormac_|on
s por parte del IMES, sobre diferentes capacitacio diversos temas los programadas/Total de capacitacion programadas e Disponi | Dispo ico ca mediante bitdcora | para poder brindar una mejor
temas que se puedan impartir n por parte I d capacitacion recibidas)*100 P prog ble | nible |9 informacion
del IMES | Cuales se pueden
impartir
C1A2 Platicas sobre los derechos de la . platicas sobrg os Van'ab\e 1:{Total de Platicas Comprobacion
N o e Porcentaje | derechos hacia la realizadas -
mujer, elaboracion y calendarizacion del obre mujer al igual que la (Total de Platicas porcentaj No |No estraté | Eficien mediante Buscar que las mujeres tengar
tema. reallgar cronograma de asl§§encla derechos | realizacion de un reallzadas/Totfi\ de platicas Variable 2:Total de piticas e Disponi D_\spo gico da bltz_ic_oras, ) conocimiento de sus derechos
a diversas instituciones, elaboracion de de la muier | calendario fiiando el programadas)*100 das)100 ble | nible solicitudes y oficios | y sepan
folletos acorde al tema. ) tema ) programadas) mandados.
C1A3 Platicas sobre "La efiminacion de | -C'eenae Variable 1:(Total de Platicas
{a violencia contra las mujeres 25 de de platicas | platicas sobre la programadas
cada mes, elaboracion de donde seran "Eliminacié | importancia de la (Total de Platicas porcentaj No |No estraté | Eficien | Comprobacion Generar conciencia y
h o " ndela erradicacion de programadas/Total de X ’ ™ Disponi | Dispo | - - . - adquieran conocimiento sobre
|mpa‘r(|das las platicas violencia violencia dirigida a las | pléticas realizadas)*100 Van'ab\e Z‘Toba\ de pléticas ble [nible |9 ca mediante bitacora el tema a tratar.
localidad/escuelas. contralas | muieres realizadas)*100
2) Elaboracion y entrega de folletos —— 2
mujeres
C2A1 08 de marzo "Dia de la mujer" Variable 1:(Total de
Actividades. Porcentaie Actividades programadas
1) Elaboracion de programa para el de 1€ | hacer notar la (Total de Actividades No Mo comprobacion Buena asistencia de la
evento. . importancia del dia de | programadas/Total de porcentaj " .| Eficien | mediante e -
. T actividades N y el X ’ - Disponi | Dispo | gestion | " poblacion en las actividades a
2) Invitaciones a las instituciones para i la mujer y brindar actividades Variable 2:Total de actividades | e " cia actividades, n
. por el dia ie ble | nible realizar
asistir al evento de la muier atencion a las mujeres 100 100 programa
3) Programar carava y concurso de .
carteles.
C2A2 25 de Noviembre "Dia Variable 1:(Total de
Internacional sobre Actividades programadas
la eliminacion contra las mujeres" y 16 brindar atencion a las (Total de Actvidades
dias de activismo. Porcentaje | mujeres y hacer | No [No . - Mediante Que la poblacion genere
" ' programadas/Total de porcentaj : estraté | Eficien | - 2RO
1) Elaboracién de programa para el e reconocer este dia actividades Variable 2:Total d e Disponi | Dispo ico ca bitacora,oficos,foto | conciencia y buscar la
evento. actividades | importante para todas 100 anable Z/lotal de ble  [nible |9 grafias erradicacion de la violencia
2) Cronograma de 16 dias de activismo. las mujeres el
3) Invitacion a las instituciones
4) Caravana y presentacin de carteles.
C3A1 Talleres donde se adquieran Variable 1:Total de Talleres
conocimientos talles con el fin de realizados i
" " L (Total de Talleres Comprobacion
o aprendan a realizar productos. .| adquirir conocimientos N ;
e N g Porcentaje " realizados/Total de talleres | No [No - mediante . : :
1) Solicitar a quien impartira el de talleres | aprendizaje de rogramados)*100 porcentaj Disponi | Dispo | gestion Eficien asistencia de Empoderamiento, Asistencia a
curso/taller. realizacion de prog lizados/ Variable 2:Total de talleres e b? 'blp g cia los talleres y aprendizaje
2) Invitacion a la poblacion para que se 0 cursos productos entre otras (oursos realizadosicursos programados)*100 e |noe personas que
o programados)*100 asistan, fotografias
inscriban en el evento cosas
3) Elaboracién de constancias
C3A2 feria del emprendimiento 1) tocar temas :’:a':;:‘deolﬁom de Talleres Comprobacion
solicitar a los participantes de los cursos | Porcentaje | importantes y ensefiar medizn(e Que la gente que asisti6 a los
donde de a realizar distintos (Total de Talleres | No [No - " cursos presenten sus
) ! . nie v porcentaj : | Eficien | fotografias,asistenc :
elaboraron algun producto asistan asistencia | productos solicitara | realizados/Total de talleres X g Disponi | Dispo | gestion | [, productos, que asista la
P . Variable 2:/Total de talleres e ; cia ia y difusion para "
2)Hacer la invitacion en general alos una persona programados)*100 rogramados)*100 ble | nible ue asistan al poblacion y generar derrama
3)Elaboracion de carteles sobre el talleres capacitada para prog gven(o econdmica
empoderamiento impartir un curso
aseso racion a las (Total. de Asesorias Variable 1: Total. de Asesorias
C4A2 mujeres asesoradas sobre la z’:rcentaje ;?;J:r:iisas::r::'zliala ?;:;iizz;z?% L::;e: olorgadas a mujeres porcentaj Diszooni giospo estraté | Eficien zr:f::lee vr:?:gr? Que las mujeres soliciten los
violencia contra la mujer asesorias | mujer de manera asesorias solictadas por Variable 2:Total de asesorias | e ble | nible |9 cia el drea servicios de asesoria

explicita

mujeres, programados) *100

solicitadas por mujeres) *100
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Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ

Clave

ia:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ

IGUALDAD DE GENERO

Vertiente al cual contribuye el programa: INCLUSION SOCIAL E

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:
ACCIONES POLITICAS PARA COMBATIR LA DESINTEGRACION

FAMILIAR
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios | Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Unida | Linea | Meta | Tipo de Dime | de
dde base indicador | nsién | Verificac
medid i6n
a
Fin Contribuir al apoyo estratégic | eficac
para el desarrollo o ia
integral de las familias
vulnerables de nuestro
municipio
Propd | EI DIF promueve el Porcentaje de | El dif promueve el | (Total de familias Variable 1: Total de porcen | No No estratégic | eficac | Informe | Las familias acuden
sito desarrollo familiar familias desarrollo a atendidas/total de familias atendidas taje Disp | Dispo | o ia de al DIF en busca de
mediante la aplicacién | atendidas familias poblacién segun Variable 2: Total de onibl | nible gobiern | apoyo, atender la
adecuada y oportuna INEGI)*100 poblacién segin INEGI e o contingencia
de programas y sanitaria
servicios encaminados
aincrementar la
calidad de vida y
bi de los nifios
Comp | C1 Apoyos Porcentaje del | El dif promueve (Total de apoyos Variable 1:Total de porcen | No No gestion eficie | Informe | El proveedor entrega
onent | alimentarios, cumplimiento | apoyos alimentarios a apoyos alimentarios a taje Disp | Dispo ncia mensual | en tiempo. Hay
es orientacion en las alimentarios de blacion infantil blacion infantil onibl | nible program | disponibilidad de
alimentaria, entregas calidad para el entregados/Total de entregada) e ado productos en el
aseguramiento de la planeadas de desarrollo apoyos alimentariosa | Variable 2:Total de mercado, atencién a
calidad y desarrollo apoyos a nifias | comunitario. poblacién infantil apoyos alimentarios a la contingencia
comunitario para y nifios programados)* 100 poblacién infantil sanitaria de covid.
promover una programados a entregar
alimentacién correcta
en la poblacién sujeta
de asistencia social
alimentaria entregada
C2 Gestoria social, Porcentaje de | El dif realiza (Total Canalizacién y/o | Variable 1:Total y/o porcen | No No gestion eficie | Informe | Otras dependencias
apoyos sociales y participacién gestiones en apoyos otorgados apoyos otorgados taje Disp | Dispo ncia mensual | o instituciones
funcionales ante atendida con apoyos sociales. /Total de peticiones Variable 2:Total de onibl | nible program | incrementan su
situaciones canalizaciones recibidas en gestoria peticiones recibidas en e ado atenciénala
emergentes a sujetos | o0 apoyos social) *100 gestoria social poblacién
vulnerables vulnerable, atencion
entregados a la contingencia
sanitaria de covid.
C3 Servicios y apoyos Incremento El dif brinda (Total Adultos Variable 1:Total Adultos increm | No No gestion eficie | Informe | Latasade
sociales y psicolégicos | del nimero de | servicios y apoyos | mayores partici mayores partici en | ento Disp | Dispo ncia mensual | mortalidad no
y juridicos mujeres y adultos psicoldgicos y en 2022 /Total Adultos | 202 onibl | nible program | presenta aumento,
hombres adultos mayores que juridicos. mayores participantes | Variable 2:Total Adultos e ado atenciénala
mayores brindados participan en en 2021) * 100 mayores participantes en contingencia
programa de 2021 sanitaria de covid.
integracion
social
C4 Derechos Porcentaje de | El dif promueve (Total de casos de Variable 1:Total de casos | porcen | No No gestion calida | Informe | La poblacion realiza
fundamentales de reportes los derechos de reincidencia /Total de | de reincidencia taje Disp | Dispo d mensual | reportes de maltrato
nifias, nifios y concluidos nifias y nifios y casos recibidos)*100 Variable 2:Total de casos onibl | nible program | infantil o violencia
adolescentes, victimas adolescentes. recibidos e ado familiar, atencién a
de maltrato la contingencia
garantizados. Mujeres sanitaria de covid.
y hombres en
situacion de violencia
familiar atendidos
C5 Talleresy o Porcentaje de | El dif realiza (Total de atencién a Variable 1:Total de porcen | No No gestion calida | Informe | Las personas tienen
servicios a nifias, nifios | familias talleres para que | familias padres, atencidn a familias que taje Disp | Dispo d mensual | disponibilidad para
y adolescentes en atendias con nifias y nifios, madres, e hijos de 6a | reciben platicas onibl | nible program | asistir a las pldticas,
situacion de riesgo y platicas de como también 16 afios que reciben preventivas de riesgos e ado atenciona la
vulnerables, prevencién de | adolecentesy platicas preventivas de | psicosociales 2022 contingencia
disminucion de riesgos madres, riesgos psicosociales sanitaria de covid.
factores de riesgo psicosociales aprendan a 2022/ total de
psicosociales y las realizarse en si poblacién de
familias ejercen una mismos. Tancanhuitz segin
paren calidad positiva INEGI * 100)
otorgados
C6 Proteccion, apoyos | Porcentaje El dif da (Total Casos de Variable 1:Total Casos de | porcen | No No gestion eficie | Informe | Ausencia de diversas
y servicios para la anual de casos | protecciony di idad di idad detectados | taje Disp | Dispo ncia mensual | contingencias
prevencion y atencién | detectadosy apoyos para detectados y y canalizados onibl | nible program | permiten el apoyo
apersonas con canalizados prevencion y canalizados / Total Variable 2:Total casos de e ado este segmento de la
discapacidad que apoyos para casos de discapacidad | discapacidad atendidos poblacién, atencién
favorezcan la igualdad personas atendidos) * 100 a la contingencia
de oportunidades, su discapacitadas y sanitaria de covid.
inclusiony goce pleno para obtener una
de sus derechos mejora en ellos.
brindados
C7 Servicios y apoyo Porcentaje del | El dif brinda (Total de personal que | Variable 1:Total de porcen | No No gestion calida | Informe | Disponibilidad de los
para el fortalecimiento | personal servicios y apoyos | recibe y/o asesorias personal que recibe y/o taje Disp | Dispo d mensual | recursos, atencién a
del SMDIF otorgados capacitado parael 2022 / Total de asesorias 2022 onibl | nible program | la contingencia
fortalecimiento personal sujeto a Variable 2:Total de e ado sanitaria de covid.
de la comunidad capacitacion 2022) * personal sujeto a
100 capacitacion 2022
C8 Eventos indice de El dif realiza (Total Eventos Variable 1:Total Eventos indice | No No gestion econ | Informe | Disponibilidad de los
institucionales eficiencia eventos reali; /Total reali; Disp | Dispo omia | mensual | recursos, atencion a
realizados institucionales Eventos programados) onibl | nible program | la contingencia
para mejoradela | * 100- e ado sanitaria de covid.
. iad
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de promocion
y difusién

periodo 2021

Activi C1A1 Entrega de Porcentaje del | El dif brinda Total de apoyos Variable 1:Total de porcen | No No gestion eficac | Informe | El proveedor entrega
dades | apoyos alimentariosa | cumplimiento | apoyos alimentarios a apoyos alimentarios a taje Disp | Dispo ia mensual | en tiempo. Hay
poblacion infantil en las alimentarios poblacién infantil poblacién infantil onibl | nible program | disponibilidad de
entregas entregada/Total de entregada e ado productos en el
planeadas de apoyos alimentariosa | Variable 2:Total de mercado, atencién a
apoyos a nifias poblacién infantil apoyos alimentarios a la contingencia
y nifios programados a poblacién infantil sanitaria de covid.
entregar)* 100 programados a entregar
C1A2 Entrega de Porcentaje del | El dif brinda (Total de apoyos Variable 1:Total de porcen | No No gestion eficac | Informe | Ausencia de diversas
apoyos alimentarios a | cumplimiento | apoyos alimentarios a apoyos alimentarios a taje Disp | Dispo ia mensual | contingencias
poblacion sujeta de en las alimentarios blacion sujeta de blacion sujeta de onibl | nible program | permiten el apoyo a
asistencia social entregas asistencia social asistencia social e ado este segmento de la
planeadas de entregada/Total de entregada poblacién, atencion
apoyos apoyos alimentariosa | Variable 2:Total de a la contingencia
alimentarios a poblacion sujeta a apoyos alimentarios a sanitaria de covid.
poblaciéon asistencia social poblacién sujeta a
sujeta de programados a asistencia social
asistencia entregar)* 100 programados a entregar
social
C1A3 Porcentaje de | El dif implementa | (Total Planes anuales | Variable 1:Total Planes porcen | No No estratégic | eficac | Informe | La poblacion
Implementacion de cumplimiento | mas apoyos para | de orientacion anuales de orientacion taje Disp | Dispo | o ia mensual | beneficiada participa
actividades de de planes las comunidades | alimentaria alimentaria ejecutados onibl | nible program | en las actividades
orientacion anuales de del municipio ejecutados/Total Variable 2:Total Planes e ado
alimentaria orientacion Planes anuales de anuales de orientacion
alimentaria orientacion alimentaria entregados
alimentaria
entregados) *100
C1A4 Acciones de Porcentaje de | El dif implementa | (Total Personas que Variable 1:Total Personas | porcen | No No gestion eficie | Informe | La poblacién
desarrollo comunitario | cumplimiento | mas acciones participan en que participan en taje Disp | Dispo ncia mensual | beneficiada participa
en poblacién de para el desarrollo | Desarrollo Desarrollo Comunitario onibl | nible , actas en las actividades,
vulnerable para el participacion comunitario Comunitario/Total Variable 2:Total Personas e de atenciénala
fortalecimiento de de personas Personas programadas | programadas a participar comité | contingencia
familias y en acciones de a participar en en Desarrollo sanitaria de covid.
comunidades desarrollo Desarrollo comunitario
comunitario comunitario) *100
C1A5 Acciones de Porcentaje de | El dif realiza (Total Acciones de Variable 1:Total Acciones | porcen | No No gestion eficie | Informe | La poblacion
aseguramiento de la cumplimiento | acciones de aseguramiento de de aseguramiento de taje Disp | Dispo ncia mensual | beneficiada participa
aseguramiento de | calidad de insumos calidad de insumos nible en las actividades,
C2A1 Gestoria social Porcentaje de | El dif gestiona (Total Canalizacion y/o | Variable 1:Total porcen | No No gestion eficie | Informe | Otras dependencias
y/o entrega de apoyos | participacién apoyos apoyos otorgados Canalizacién y/o apoyos taje Disp | Dispo ncia mensual | o instituciones
funcionales y sociales | atendida con funcionales y /Total de peticiones otorgados onibl | nible program | incrementan su
canalizaciones | sociales recibidas en gestoria Variable 2:Total de e ado atenciénala
0 apoyos social) *100 peticiones recibidas en poblacién
gestoria social vulnerable, atencién
a la contingencia
sanitaria de covid.
C2A2 Atencién ala Porcentaje de | El dif realiza Total Peticiones Variable 1: porcen | No No gestion eficie | Informe | Otras dependencias
poblacion en peticiones atencionala atendidas por TotalPeticiones atendidas | taje Disp | Dispo ncia mensual | o instituciones
condiciones de riesgo | atendidas por | poblacion en contingencias /Total por contingencias onibl | nible program | incrementan su
y/o emergenciay contingencia condiciones de peticiones recibidas Variable 2:Total e ado atenciénala
desamparo riesgo por contingencias) peticiones recibidas por poblacién
*100 contingencias vulnerable, atencion
a la contigencia
sanitaria de covid.
C3A1 Atencion de Incremento El dif brinda (Total Adultos Variable 1:Total Adultos porcen | No No gestion eficac | Informe | Latasade
adultos mayores del nimero de | atencion a mayores participantes | mayores participantes en | taje Disp | Dispo ia mensual | mortalidad no
mujeres y hombres adultos adultos mayores en 2022/TotalAdultos | 2022 onibl | nible program | presenta aumento
por medio de acciones | mayores que mayores participantes | Variable 2:Total Adultos e ado
de integracion social participan en en 2021) * 100 mayores participantes en
programa de 2021
integracion
social
C3A2 Atencién de Disminucion El dif brinda (Total de casos de Variable 1:Total de casos | porcen | No No gestion eficac | Informe | Las familias cumplen
adultos mayores del indice de atencion a reincidencia *100 de reincidencia taje Disp | Dispo ia mensual | con el convenio,
mujeres y hombres en | reincidencia mujeresy /Total de casos Variable 2:Total de casos onibl | nible program | atencion a la
situacion de riesgo y en los casos hombres en recibidos)*100 recibidos- e ado contigencia sanitaria
desamparo atendidos por | situaciones de de covid.
la desamparo
procuraduria
y/o juridico
C3A3 Acciones de Porcentaje de | El dif promueve (Total Participantes en | Variable porcen | No No gestion eficac | Informe | Las actividades
promocion y difusion incremento en | acciones y el periodo 1:TotalParticipantes enel | taje Disp | Dispo ia mensual | sociales son
de los derechos de las | la poblacion difunde los 2022/TotalParticipant | periodo 2022 onibl | nible program | atendidas por otras
personas adultas participante derechos de las es en el periodo Variable 2:/Total e ado dependencias,
mayores en las acciones | personas. 2021)* 100 Participantes en el atencionala

contigencia sanitaria
de covid.
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C4A1 Proteccion y Porcentaje de | El dif da (Total Porcentaje de Variable 1:Total porcen | No No gestion eficie | Informe | La poblacién realiza
asistencia a las nifas, reportes proteccion y reportes concluidos Porcentaje de reportes taje Disp | Dispo ncia mensual | reportes de maltrato
nifios y adolescentesy | concluidos asistencia a las reportes de maltrato concluidos reportes de onibl | nible program | infantil o violencia
sus familiares victimas nifias y concluidos /Total maltrato concluidos e ado familiar, atencion a
de maltrato adolecentes Reportes recibidos de | Variable 2: Total Reportes la contigencia
maltrato) * 100 recibidos de maltrato sanitaria de covid.
C4A2 Atencidn a indice de El dif implementa | (Total de personas Variable 1:Total indice de | indice | No No gestion eficie | Informe | Las personas tienen
mujeres, hombres en | eficiencia atenciones a atendidas/total de eficiencia terminal en el Disp | Dispo ncia mensual | disponibilidad para
situacion de violencia | terminalen el | mujeres en solicitudes tratamiento de casos de onibl | nible program | asistir a terapia,
familiar; nifias nifiosy | tratamiento situaciones de recibidas)*100 violencia familiar e ado atencionala
adolescentes testigos | de casos de violencia familiar Variable 2:total de contigencia sanitaria
de violencia familiar violencia solicitudes recibidas de covid.
familiar
C4A3 Vigilancia a la Porcentaje de | El dif realiza (Total Infantes Variable 1:(Total Infantes | porcen | No No estrategic | eficie | Informe | La normativa se
aplicacion de la ley de | estrategias vigilancia y incorporadas en un incorporadas en un taje Disp | Dispo | o ncia mensual | mantiene estable,
proteccién de los implementada | proteccion de los | entorno familiar entorno familiar onibl | nible program | atencion a la
derechos de las nifias, | s porel derechos alternativo /Total alternativo e ado contigencia sanitaria
nifios y adolescentes ejercicio pleno infantes sujetos a Variable 2:/ Total infantes de covid.
de los integracion con sujetos a integracion con
derechos de familias solidarias) * familias solidarias
las nifas, 100)
nifios y
adolescentes
C5A1 Atencion a Porcentaje de | El dif brinda (Total de atencién a Variable 1:Total de porcen | No No estrategic | eficac | Informe | Las personas tienen
familias (padres, familias atencion a familias que reciben atencion a familias que taje Disp | Dispo | o ia mensual | disponibilidad para
madres e hijos entre 6 | atendias con familias de entre platicas preventivas de | reciben platicas onibl | nible program | asistir a las platicas,
a 16 afios) para el pléticas de 6y 16 afios riesgos psicosociales preventivas de riesgos e ado atencion ala
desarrollo de prevencion de | psicologicamente, | 2021 / numero total psicosociales 2022 contigencia sanitaria
competencias y riesgos con violencias de poblacién de Variable 2:Total total de de covid.
habilidades para la psicosociales familiares Tancanhuitz poblacion de Tancanhuitz
prevencion de riesgos segUnINEGI)* 100 segun INEGI
psicosociales
C5A2 Capacitacion a Porcentaje de | El dif brinda (Total Organismos Variable 1:Total porcen | No No gestion eficac | Informe | Los organismos
los organismos organismos capacitaciones en | publicos y privados Organismos publicos y taje Disp | Dispo ia mensual | publicos y privados
publicos y privados en | publicos y organismos asistentes a privados asistentes a onibl | nible program | acepta la
qué estrategias para la | privados publicos y capacitaciones/ Total | capacitaciones e ado implementacion de
prevencion de riesgos | capacitados privados. de capacitaciones y Variable 2: Total de las estrategias,
psicosociales orientaciones capacitaciones y atencion a la
programadas) *100
C5A3 Atencién indice de El dif realiza (Total Familias que Variable 1:Total Familias indice | No No estrategic | eficac | Informe | Las familias
integral a familias con | familia es un atenciones resuelven su conflicto/ | que resuelven su Disp | Dispo | o ia mensual | participan en las
conflictos en su conflicto integral a familias | Total de familias conflicto onibl | nible program | acciones y servicios
dindmica familiar Solucionado con conflictos en | atendidas en atencién | Variable 2:Total de e ado programados,
su dinamica y orientacion familiar) | familias atendidas en atencionala
familiar *100 atencion y orientacion contigencia sanitaria
familiar de covid.
C5A4 Plética de Porcentaje de | El difimplementa | (Total de platicas Variable 1:Total de porcen | No No estrategic | eficie | Informe | Ausencia de diversas
prevencion a padresy | nifias, niflosy | platicas de preventivas realizadas | platicas preventivas taje Disp | Dispo | o ncia mensual | contingencias
tutores de nifias, nifios | adolescentes prevenciones / Total de platicas realizadas onibl | nible program | permiten el apoyo
y adolescentes en en riesgo de preventivas Variable 2:Total de e ado este segmento de la
riesgo de trabajo trabajo infantil programadas 2022) * platicas preventivas poblacién, atencion
infantil 100 programadas 2022 a la contigencia
sanitaria de covid.
C6A1 Acciones Porcentaje El dif implementa | (Total Casos de Variable 1:Total Casos de | porcen | No No gestion eficac | Informe | Ausencia de diversas
enfocadas a la anual de casos | acciones que di idad di idad detectados | taje Disp | Dispo ia mensual | contingencias
prevencién detectados y enfocan ala detectados y y canalizados onibl | nible program | permiten el apoyo
orientacion, deteccion | canalizados prevencion, canalizados /Total Variable 2:Total casos de e ado este segmento de la
y canalizacién de orientacion, casos de discapacidad | discapacidad atendidos poblacién, atencion
personas cony en deteccion a atendidos) * 100 a la contigencia
riesgo de discapacidad abusos en sanitaria de covid.
menores
C6A2 Intervencion Porcentaje El dif interviene (Total Casos de Variable 1:TotalCasos de | porcen | No No estrategic | eficie | Informe | Las personas
multidisciplinaria a anual de casos | en personas discapacidad discapacidad atendidos taje Disp | Dispo | o ncia mensual | cumplen con las
personas con atendidos discapacitadas atendidos / Total Variable 2:Total casos de onibl | nible program | indicaciones y/o
discapacidad victimas para su mejora casos de discapacidad | discapacidad que solicitan e ado papeleria solicitada
de maltrato y sus que solicitan servicio) | servicio) * 100 para iniciar algin
familias *100 tipo de tramite y/o
servicio, atencion a
la contigencia
sanitaria de covid.
C7A1 Mejorar las Porcentaje del | El dif implementa | (Total de personal que | Variable 1:Total de porcen | No No gestion eficie | Informe | Disponibilidad de los
condiciones de personal el mejoramiento recibe y/o asesorias personal que recibe y/o taje Disp | Dispo ncia mensual | recursos, atencion a
operacion del SMDIF a | capacitado para la operacién | 2021/ Total de asesorias 2022 onibl | nible program | la contigencia
través de en el SMDIF personal sujeto a Variable 2:Total de e ado sanitaria de covid.
capacitaciones y capacitacién 2021) * personal sujeto a
asesorias 100 capacitacién 2022
{ndice de (Total Eventos Variable 1:Total Eventos indice | No gestion eficie | Informe | Disponibilidad de los
eficiencia realizados /Total realizados Disp ncia mensual | recursos, atencion a
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Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE Linea de accion o estrategia al cual contribuye
BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ GENERO el programa: COMBATE A LA POBREZA
Resumen narrativo / Indicadores Medios | Supuestos
objetivo Nombre Descripcion Formula Variables Unid | Linea Meta | Tipo de | Dime | de
ad base indicad | nsion | Verificac
de or i6n
medi
da
Fin Se contribuye a | Porcentaje de | contribuye al (Total de Variable 1:(Total de porc | No No estrate | eficaci | informe | Los adultos mayores
incrementar la adultos incremento de la incrementacion de incrementacion de entaj | Disponi | Dispon | gico a de asisten y mantienen
integracion mayores integracion social integracion social de los | integracion social de los e ble ible gobiern | interes en las
social de los atendidos de los adultos adultos adultos mayoresrealizadas o politicas de
Adultos mayores en el mayoresrealizadas/ Variable 2: total de integracion social,
Mayores en el municipio de total de icrementacion icrementacion de atencion a
Municipio de Tancanhuitz de integracion social de | integracion social de los contigencia sanitaria
Tancanuitz los adultos mayores adultos mayores realizadas) de covid.
realizadas) *100) *100)
Propé | Los Adultos Porcentaje. de | los adultos (Total de adultos Variable 1:(Total de adultos | porc | No No estrate | eficie | Informe | Los adultos mayores
sito Mayores de acciones mayores se mayores incluidos en mayores incluidos en entaj | Disponi | Dispon | gico ncia anualy | asisteny mantienen
Tancanhuitz se realizadas incluyen a las actividades actividades productivas, e ble ible resultad | interes en las
incluyen en actividades realizadas/Total de reacretivas, realizad. odela politicas de
actividades productivas y adultos mayores Variable 2:Total de adultos evaluaci | integracion social,
productivas, tambien las incluidos en actividades | mayores incluidos en on atencion a
recreativas recreativas programados)*100 actividades productivas, contigencia sanitaria
reacretivas, de covid.
programados)*100)
Comp | Cladquisicion Porcentaje de | adquiscion de los (Total de adquisicion de | Variable 1:Total de porc | No No estrate | eficaci | Listade | Que losadultos
onent | de materialesy | actividades materiales y materiales y suministros | adquisicion de materiales y entaj | Disponi | Dispon | gico a asistenci | mayores participen
es suministros implementada | suministros para la | para las actividades de suministros para las e ble ible a, en las actividades,
para las s/Porcentaje realizacion de las inclucion realizadas/ actividades de inclucion fotograf | atencion a
actividades de de actividades | actividades de Total de adquisicion de | realizadas/ ias, contigencia sanitaria
inclusion realizadas. inclusion materiales y suministros | Variable 2: Total de videos de covid.
para las actividades de adquisicion de materiales y
inclusion suministros para las
programadas)*100) actividades de inclusion
programadas)*100)
C2 servicios Porcentaje de | servicios otorgados | (Total de servicios para | Variable 1:Total de servicios | porc | No No gestion | eficie | listas de | Disponibilidad de los
para los adultos | adultos a adultos mayores | los adultos mayores para los adultos mayores entaj | Disponi | Dispon ncia benefici | recursos financieros,
mayores mayores otorgados realizadas/ otorgados realizadas/ e ble ible arios atencion a
otorgados beneficiados Total de servicios para Variable 2: Total de servicios contigencia sanitaria
los adultos mayores para los adultos mayores de covid.
otorgados otorgados
programados)*100 programados)*100)
ACTIVI | C1A1 Disefioy Porcentaje. de | disefioy (Total de disefio y Variable 1:Total de disefio y porc | No No estrate | eficie | listasde | Que los adultos
DAD calendarizacion | eventos de calendarizacion calendarizacion de los calendarizacion de los entaj | Disponi | Dispon | gico ncia asistenci | mayores participen
de los eventos activacion sobre los eventos eventos de Actividad eventos de Actividad fisica e ble ible ay en las actividades,
de Activacion fisica de actividades fisica realizada/Total de | realizada/ convoca | atencion a
fisica fisicas disefio y calendarizacion | Variable 2:Total de disefio y toria contigencia sanitaria
de los eventos de calendarizacion de los de covid.
actividad fisica eventos de actividad fisica
programados)*100 programados)*100)
C1A2 Porcentaje. de | produccion de (Total de produccion de | Variable 1:Total de porc | No No estrate | eficaci | Listade | Que los adultos
Produccion de adultos eventos de los eventos de produccion de los eventos de | entaj | Disponi | Dispon | gico a asistenci | mayores participen
los eventos de beneficiados convivencia socual | convivencia para convivencia social, e ble ible a, en las actividades,
convivencia enla al igual que la talleres realizadas/Total | adquisicion de materiales fotograf | atencion a
social, convivencia adquisicion de de produccion de los para talleres realizad: ias. contigencia sanitaria
adquisicion de materiales dirigidos | eventos de convivencia | Variable 2:Total de de covid.
materiales para alos talleres para talleres produccion de los eventos de
talleres. programados)*100 convivencia social,
adquisicion de materiales
para talleres
programados)*100)
C1A3 Porcentaje. de | adquiscion de Total de adquisicion de | Variable 1:Total de porc | No No gestion | eficaci | listade | Disponibilidad de los
Adquisicion de equipo equipo equipo de computo adquisicion de equipo de entaj | Disponi | Dispon a asistenci | recursos financieros,
equipo de adquirido computacional realizadas/Total de computo realizadas e ble ible a, atencion a
computo para el trabajo adquisicion de equipo Variable 2:Total de fotograf | contigencia sanitaria
de computo adquisicion de equipo de ias. de covid.
programados)*100) computo
programados)*100)
C1A4 Gestidn de | Porcentaje de | gestion hacia la Total de gestion de la Variable 1:Total de gestion porc | No No gestion | eficie | Registro | Que otra institucion
la credencial credencializacion credencializacion del de la credencializacion del entaj | Disponi | Dispon ncia de otorgue el servicio,
credencializacio | gestionadas de los adultos adulto mayor adulto mayor realizad; e ble ible asistenci | atencion a
n del adulto mayores realizadas/ Total de Variable 2: Total de gestion a del contigencia sanitaria
mayor gestion de la de la credencializacion del Adulto | de covid.
credencializacion del mayor
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C1AS Entrega de | Porcentaje. de | entrega de (Total de entrega de Variable 1:Total de entrega porc | No No estrate | eficie | Acuses | Cambios enla
informacion a informes informacion hacia informacion a las de informacion a las entaj | Disponi | Dispon | gico ncia de normativa, atencion
las entregados las dependencias dependencias del dependencias del estado e ble ible recibido | a contigencia
dependencias del estado estado realizadas/Total | realizad: sanitaria de covid.
del Estado de entrega de Variable 2:Total de entrega

informacion a las de informacion a las

dependencias del dependencias del estado

estado programadas)*100)

programadas)*100
C2A1 Disefio y Porcentaje. de | disefioy (Total de disefio y Variable 1:Total de disefioy | porc | No No estrate | eficie | Plande | Que los adultos
calendarizacion | adultos calendarizacion calendarizacion de los calendarizacion de los entaj | Disponi | Dispon | gico ncia trabajo | mayores participen
de las mayores que sobre las eventos de Actividad eventos de Actividad fisica e ble ible y listas en las actividades,
actividades de participan en actividades de fisica realizada/Total de | realizada/ de atencion a
competencia las competencia que disefio y calendarizacion | Variable 2: asistenci | contigencia sanitaria
entre los competencias | pasa entre los de los eventos de a de covid.
adultos mayores adultos mayores actividad fisica convoto

programados)*100 rias
C2A2 Porcentaje. de | seguimiento tanto | (Total de integraciony Variable 1:Total de porc | No No Estraté | eficie | Registro | Que los adultos
Integracion y club la integracion de seguimiento de los club | integracion y seguimiento de | entaj | Disponi | Dispon | gico o ncia de mayores participen
Seguimiento de | integrados los club en las en las comunidades los club en las comunidades | e ble ible de asistenci | en las actividades,
los club en las comunidades realizadas/Total de realizadas/ gestion a del atencion a
comunidades integracion y Variable 2:Total de Adulto contigencia sanitaria

seguimiento de los club | integracion y seguimiento de mayor de covid.

en las comunidades los club en las comunidades

programadas)*100 programadas)*100)
C2A3 Porcentaje. de | promocion hacia la | (Total de promociones Variable 1:Total de porc | No No estrate | eficie | Oficios Que los adultos
Promocion de la | adultos adquisicion de la de la educacion para promociones de la educacion | entaj | Disponi | Dispon | gico ncia de mayores participen
educacion para | mayores educacion paralos | adultos reali /Total | para adultos realizad e ble ible canaliza | tengan interes,
los adultos canalizados adultos de promociones de la Variable 2:Total de cion atencion a

educacion para adultos
programados)*100

promociones de la educacion
para adultos
programados)*100)

contigencia sanitaria
de covid.
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Programa presupuestario: BIENESTAR PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: ‘ Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE | Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ GENERO programa: ACCIONES DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios | Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables Unidad Linea Meta Tipo de | Dimen de
de base indicado | sién Verifica
medida r cion
Fin Contribuir con la
integracion social
de las personas con
discapacidad
Propésito | Las personas con Porcentaj | las personas que (Num de Variable 1: Num de Porcent | No No Gestion | Eficaci | Informe | La situacién
discapacidad ede presentan alguna poblacion poblacion atendida aje dispon | disponib a de econdmica en el pais
cuentan con poblacion | discapacidad cuentan atendida con con rehabilitacion ible le Gobiern | es estable para el
servicio de con el derecho a un rehabilitacion/Nu | Variable 2: Num de o incremento del
rehabilitacion para servicio de m de poblacion poblacion que solicita bienestar social y
enfrentar rehabilitacion en que solicita servicio de familiar de las
situaciones situaciones adversas servicio de rehabilitacion personas, atender
adversas y riesgos y riesgos psicosociales rehabilitacion)*1 contingencia sanitaria
psicosociales 00
Compone | C1 Proteccion, Indice de | brinda la proteccion y (Atenciones y Variable 1: Atenciones | Indice No No Estrateg | Eficien | Informe | Las personas que
ntes apoyos y servicios atencione | apoyos al igual que servicios y servicios brindados dispon | disponib | ico cia mensua | acuden al servicio de
para la prevencion |sy servicios para la brindados/ Variable 2: Servicios y ible le I del la Unidad Basica de
y atencién a servicios prevenciony atenciona | Servicios y atenciones solicitados Progra Rehabilitacion tienen
personas brindados | las personas con atenciones ma los medios para
con discapacidad presentes solicitados) * 100 acudir, atender
discapacidades contingencia sanitaria
Actividad | C1A1 Acciones Porcentaj | realizacion de acciones ( Casos de Variable 1: Casos de Porcent | No No Gestion | Eficien | Informe | Ausencia de diversas
es enfocadas a la eanual enfocadas a la discapacidad discapacidad dectados | aje dispon | disponib cia mensua | contingencias
prevencion, de casos prevencion. Deteccion, dectados y y canalizados ible le | del permiten el apoyo a
orientacion, detectado | orientaciony canalizados/ Variable 2: Casos de Progra | este segmento de la
detecciény sy canalizacion de las Casos de discapacidad ma poblacién, atender a la
canalizacién canalizad | personas con riesgo a discapacidad atendidos contingencia sanitaria
de personas con y os discapacidades atendidos)*100
en riesgo de al igual de las personas
discapacidad que ya las presentan
C1A2 Promociény | Porcentaj | promocionary evaluar a | ( Casos de Variable 1: Casos de Porcent | No No Gestion | Eficien | Informe | Las personas que
evaluacion de e anual las personas con discapacidad discapacidad aje dispon | disponib cia mensua | acuden al servicio de
personas con de casos | discapacidades para atendidos/ Casos | atendidos ible le I del la Unidad Bésica de
discapacidad para atendidos | llegar a unainclusion en | de discapacidad Variable 2: Casos de Progra Rehabilitacion reciben
su inclusion el ambito laboral, que solicitan discapacidad que ma el apoyo solicitado,
en los ambitos deportivo, recreativo, servicio)*100 solicitan servicio atender la
laboral, educativo, cultural y sobre todo contingencia sanitaria
deportivo, cultural educativo
y recreativa
C1A3 Promociény | Porcentaj | promocionary evaluar a | ( Personas con Variable 1: Personas Porcent | No No Gestion | Eficien | Informe | Las personas con
evaluacion de ede las personas con discapacidad con discapacidad aje dispon | disponib cia mensua | discapacidad cuentan
personas con personas | discapacidades para promovidas/ promovidas ible le I del con resultados de
discapacidad para promovid | llegar a una inclusion en | Personas con Variable 2: Personas Progra perfil adecuado para
su inclusién as el ambito laboral, discapacidas con discapacidas ma los puestos ofertados,
en los ambitos deportivo, recreativo, evaluadas) * 100) | evaluadas atender la
laboral, educativo, cultural y sobre todo contingencia sanitaria
deportivo, cultural educativo
y recreativa
C1A4 Porcentaj | profecionalizacion por ( Personas que Variable 1: Personas Porcent | No No Gestion | Eficien | Informe | Disponibilidad de los
Profesionalizacdn ede parte de recursos iniciany que inician y aprueban | aje dispon | disponib cia mensua | recursos para el
del recurso personas | humanos para la aprueban la la capacitacion ible le | del traslado del personal
humano de capacitad | atencion a las personas | capacitacién/ Variable 2: Personas Progra para la capacitacién,
Atencién de as con discapacidad Personas que que asisten a ma atender la
Personas asisten a capacitaciones contingencia sanitaria
con Discapacidad capacitaciones ) *
100
C1A5 Costo fortalecer la (Monto total Variable 1: Monto Porcent | No No Gestion | Econo | Informe | Disponibilidad de los
Fortalecimiento de | promedio | infraestructuray el invertido 2021/ total invertido 2021 aje dispon | disponib mia mensua | recursos, atender la
lainfraestructura'y equipamiento para la Monto Variable 2: Monto ible le I del contingencia sanitaria
equipamiento a la institucion de Unidad totalprogramado | totalprogramado 2022 Progra
Unidad Basica de Rehabilitacion | 2022)*100 ma
Basica de
Rehabilitacion
C1A6 Intervencién | Porcentaj | intervencion ( Personas con Variable 1: Personas Porcent | No No Estrateg | Eficaci | Informe | La poblacién reporta
multidisciplinariaa | e de multidisciplinaria a discapacidad con discapacidad aje dispon | disponib | ico a mensua | casos de maltrato a
personas con personas | personas las cuales atendidas / atendidas ible le I del personas con
discapacidad atendidas | tengan presentes Personas con Variable 2: Personas Progra discapacidad, atender
victimas de disc: idades y sean disc: idad con discapacidad ma la contingencia
maltrato victimas de maltrato al reportadas) *100 | reportadas sanitaria
y sus familias igual que sus familiares
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Programa presupuestario: OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Menor indice de Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Bienestar social incluyente para Tancanhuitz pobreza, mayor indice de bienestar Politicas publicas para el
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Unida | Linea | Meta | Tipo | Dime de
dde base de nsion | Verificaci
medid indic on
a ador
Fin Efica
Contribuir al bienestar social de la cia
ciudadana mediante los programas de
desarrollo social en materia de
educacion, vivienda, salud, para
fortalecer las condiciones de vida de
las familias del municipio en situacion
de pobreza, vulnerabilidad y
marginacién.
Propésito La poblacion del Porcentaje de El (Total de poblacién | Variable 1:Total de Porcen | 90% | 100% | Estra | Eficie | Programa | Que la normativa
municipio de programas departamento beneficiada/Total poblacié iciad: taje tégic | ncia | Municipal | no presente
Tancanhuitz obtiene | sociales que de CODESOL de poblacién)*100 | Variable 2:Total de o de cambios
atencion, cumplen su brinda atencién poblacion Desarroll
seguimiento y objetivoen la y otorga o social
beneficio para zonas de atencion | beneficios a la /Informe
disminuir la prioritaria poblacién De
marginacién. Gobierno
Componentes | C1 Participacion Porcentaje de EL (Total de consejos Variable 1:Total de Porcen | 90% | 100% Estra | Eficie | Calendari | La poblacién
ciudadana realizada participacién del | departamento establecidos/total consejos establecidos taje tégic | ncia | o anual mantiene el interés
en el Consejo de consejo de de CODESOL de consejos Variable 2:Total de o Acta de en la participacion
Desarrollo Social Desarrollo Social | invitaa programados)*100 | consejos programados Consejo
conformar el
consejo de
Desarrollo
C2 Gestioén realizada Porcentaje de EL (Total de gestiones | Variable 1:total de Porcen | 90% | 100% | Gesti | Eficie | Informe Las autoridades
con los eficiencia de departamento eficaces gestiones eficaces taje on ncia | Trimestral | estatalesy
Gobiernos Federales | gestion de CODESOL lizadas/Total de | realizad! PASH federales
y Estatales realiza gestion gestiones Variable 2:Total de Convenio | mantienen interés
ante realizadas)*100 gestiones realizadas s POA
dependencias
C3 Normas de Porcentaje de EL (Total de creacién Variable 1:Total de Porcen | 90% | 100% Estra | Eficie | Proyectos | Que la normativa
operacion y normas departamento de programas creacién de programas taje tégic | ncia normativ | no presente
asignacion aprobadas de CODESOL sociales/Total de sociales o os cambios
de los programas crea programas | programas sociales | Variable 2:Total de Publicacio
sociales aprobadas sociales programados)*100 | programas sociales nes POE
programados
C4 Correcto ejercicio | Porcentaje de EL (Total de Variable 1:Total de Porcen | 90% | 100% | Estra | Eficie | Pagina Que la normativa
dela cumplimiento de | departamento informacion informacién entregada taje tégic | ncia | Web del no presente
transparencia y las obligaciones de CODESOL entregada/Total de | Variable 2:total de o municipio | cambios
rendicién de cuentas, | de transparencia | brindala informacion informacion solicitadas Evaluacié
realizado informacion solicitada)*100 n CEVAC
solicitada
Actividades C1A1 Creacion de Porcentaje de EL (Total de consejos Variable 1:total de Porcen | 90% | 100% Estra | Eficie | Informes | Que los consejeros
consejo de Desarrollo | comités departamento establecidos/Total | consejos establecidos taje tégic | ncia | de actas asistan a las
Municipal constituidos de CODESOL de consejos Variable 2:Total de o de reuniones, atender
invitaa programados)*100 | consejos programados consejo ala contingencia
conformar el sanitaria
consejo de
Desarrollo
C1A2 Sesiones de Porcentaje de EL (Total de sesiones Variable 1:total de Porcen | 90% | 100% Estra | Eficie | Informes | Que los consejeros
consejo de Desarrollo | sesiones departamento lizadas/total de | sesiones realizada taje tégic | ncia | de actas asistan a las
Municipal realizadas de CODESOL sesiones Variable 2:total de o de reuniones, atender
invitaa programadas)*100 | sesiones programados consejo ala contingencia
conformar el sanitaria
consejo de
Desarrollo
C1A3 Capacitacion a | Porcentaje de EL (Total de Variable 1:total de Porcen | 90% | 100% Estra | Eficie | Listade Que los consejeros
comités y consejeros | personas departamento capacitaciones capacitaciones realizadas | taje tégic | ncia | asistencia | asistan alas
capacitadas de CODESOL realizadas/total de | Variable 2:total de o a reuniones, atender
brinda capacitaciones capacitaciones capacitaci | a la contingencia
capacitaciones a | programadas)*100 | programados ones sanitaria
consejeros
C1A4 Ejecucion de Porcentaje de EL (Total de obras Variable 1:total de obras | Porcen | 90% | 100% | Estra | Eficie | Contratos | Que el climasea
obra, supervision y supervision departamento supervisadas/total | supervisadas taje tégic | ncia |, favorable, atender
creacién de comités de CODESOL de obras Variable 2:total de obras o bitdcoras | ala contingencia
de obra supervisa y ejecutadas)*100 ejecutadas de obras sanitaria
ejecuta obras
publicas
C2A1 Informes Porcentaje de EL (Total de informes | Variable 1:total de Porcen | 90% | 100% | Gesti | Eficie | Informes | Que los informes
entregados a las informes departamento entregados/total informes entregados taje on ncia | solicitado | sean realizados en
dependencias de CODESOL de informes Variable 2:total de s tiempo
estatales y federales entrega solicitados)*100 informes solicitados
informes a
| lencia:
C3A1 Evaluacion a Porcentaje de EL (Total de Variable 1:total de Porcen | 90% | 100% Estra | Eficie | Resultado | Que se cuente con
los programas con resultados de departamento resultados de resultados de taje tégic | ncia | sde todos los datos
recursos federales evaluacion de CODESOL es | evaluaciones/total | evaluaciones realizadas o evaluacié | solicitados
evaluado de evaluaciones Variable 2:total de n
anualmente realizadas)*100 evaluaciones
programados
C4A1 Administracion | Porcentaje de EL (Total de libros Variable 1:total de libros | Porcen | 90% | 100% | Estra | Eficie | Consecuti | Que se cuente con
de archivos archivos departamento archivados/total de | archivados taje tégic | ncia | vode el material
publicos de CODESOL libros Variable 2:total de libros o archivos necesario para
administra realizados)*100 realizados archivar
archivos del
departamento
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Programa presupuestario: JUSTICIA' Y SEGURIDAD PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: y . | . ix . . |
SEGURIDAD, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO PARA TANCANHUITZ Vertiente al cual contribuye el programa: SEGURIDAD PUBLICA | Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: ACCIONES DE POLITICAS SOCIALES
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo L R . Unidad de |, . Tipo de . ) Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables medida Linea base Meta indicador Dimension
Fin Contribuir a reducir
elindice de
violencia
intrafamiliar a
traves de platicas
de prevencion
y material
informativo, en el
municipio de
Tancanhuitz.
(Total de platicas | Variable 1:Total de platicas
. preventivas, preventivas, Totalero de
Propésito . Totalero de rondines, sesiones de seguridad
Queenla 1a poblacion del rondines, sesiones | realizadas la asistencia de las
poblacion de . | municipio de o
. Porcentaje . . de seguridad personas convocadas,
Tancanhuitz tancanhuitz adquiera " . " ; .
de - realizadas/Total de " No No et . |listas de asistencia, unidadades en buen estad:
adquiera e " e induzca la cultura g ) Porcentaje I I Estratégico | Eficiencia | N N .
. poblacién o platicas Variable 2:Total de platicas disponible | disponible bitacoras de recorrido la realizacion de recorridos
induzca la cultura | " dirigida a la " " N ;
; inducida : preventivas, preventivas, Totalero de atender la contingencia sar
de prevencion de prevencion de Totalero de di . d dad or covid
seguridad. sequridad rondines, sesiones de seguridat P!
rondines, sesiones | programadas
de seguridad
programadas)*100
Variable 1:Total de rondines contar con las condiciones
Componentes N "
A realizados climaticas adecuadas y el
realizacion del Total de rondi ial I
C1 Programa Porcentaje | programaga ( ot'a © rondines mgtena necesario para la
. . realizados/Total de . y asistencia de la poblacion ¢
municipal de de municipal con el fin rondines Porcentaje No No Estratégico | Eficiencia Listas de asistencias, las sesiones del consejo de
prevencion del disminucion | de Variable 2:Total de rondines ) disponible | disponible 9 fotografias " )
delito realizado. de delitos | prevenir el delito programados programados 2022 sequridad se Ilgven a capo
: 2022)*100 fecha establecida y la asist
realizado
de personal convocado, ate
la contingencia sanitaria
- ) Variable 1: Total de platicas Contar con unidades en
Actividades | C1A1 Programa de programa de (Total de platicas lizad . " buen estado, la existencia de
g N N realizadas Lista de alimentos -
rondines de rondines con fines realizadas/Total de clima favorable que permita
ondines Porcentaje 165 CC No No " . recibidos, fotografias .
vigilancia A° | de vigilancia platicas Porcentaje | . © | Gesin |Eficiencia ’ cumplir con los recorridos en |
preventiva en el de rondines preventiva programadas Variable 2:Total de plati disponible | disponible despensa, ista de zonas altas del municipio
ariable 2:Total de platicas i ’
municipio. en el municipio 2022)*100 programadas 2022 o personal beneficiado a(ende_r las con(in_gencias
sanitarias por covid
(3_1/-\? Elaboracion o ) Variable 1:Total de sesiones oficios de comision ylo contar con las herramientas
disefio y elaborar disefiosy | (Total de sesiones | realizadas Py N necesarias tanto
N o, o " invitaciones giradas por las .
de [ Porcent: de [Total de No No . - y materiales como humanas par
. . . y Porcentaje : I Estratégico | Eficiencia | dependencias de gobierno .
las de platicas | platicas sobre sesiones Variable 2:Total de sesiones disponible | disponible en el tema de sequridad. el desarrollo de las platicas,
platicas de la ibili 100 . de seg * | atender la contingencia sanita
PN listas de asistencia .
sensibilizacion. por covid
C1A3 calendarizacion Variable 1:Total de sesiones
Calendarizacion y y (Total de sesiones | realizadas Que el personal convocado a
Porcentaje | firma de ciertos " " : y f .
firma de acuerdos realizadas/Total de No No . o | listas de asistencia, sesion asistan puntualmente &
de acuerdos sobre el ’ . Porcentaje - I Estratégico | Eficiencia |, - N " :
del acuerdos | consejo de sesiones Variable 2:Total de sesiones disponible | disponible bitacoras de recorrido sesion, atender la contingenci:
consejo de . sequridad publica programadas)*100 | programadas sanitaria
seguridad pablica.
C1A4 rogramacion Variable 1:Total de consumos
Programacion de prog realizados
referente a los (Total de
alimentos para los Porcentaje | alimentos para los consumos contar con el presupuesto
elementos de la ) P > No No " y Listas de asistencias, asignado para el abastecimier
Direccion de clementosdela | realizadositotal de |\, 12116 910141 de consumos | PO | disponible | disponible | CeSiOn | Eficencia | o orafias de la despensa, atender la
de seguridad consumos | direccion de consumos rof ramaaos contingencia se{nilana
ublicg transito seguridad publicay | programados) *100 prog 9
publica y del transito municipal
municipal
C1A5 (Total de ng\able 1:Total de refacciones contar con unldadgs Fﬂspombh
imiento de | Porcent de refacciones utilizadas y darles el mantenimiento
o * | vehiculos usados L No No i i Listas de asistencias, adecuado para brindar un mej
vehiculos de de ara la seguridad iizadas/Total de Variable 2:Total de ref: Porcentaje disponible [ disponible Gesion Eficiencia fotografias servicio a la ciudadania que lo
sequridad publica | vehiculos publu:a mt?nici al refacciones d:2:daz o deeecones ’ i ’ requiera, atender la con(?n jen
municipal. P P dafiadas)*100 quiera, 9
sanitaria
realizacion de (Total de Variable 1:Total de elementos facilitar y gestionar
C1A5 Capacitacion Porcentaje | capacitacion de los elementos capacitados Lista de alimentos capacitaciones constantes a lc
alos elementos de ) P capacitados/Total No No " ; recibidos, fotografias elementos de la Direcion de
: Py de personal | elementos de la g Porcentaje : I Gesion Eficiencia " . .
seguridad publica y capacitado | sequridad publica total de elementos | Variable 2:Total total de disponible | disponible despensa, lista de Seguridad Publica y Transito
transito municipal. | 2P 9unicad pudleay | e 1o gireccion | elementos de la direccion personal beneficiado Municipal, atender la
del transito municipal | . . : :
)*100 contingencia sanitaria
(Total de material | Variable 1:Total de material y . La existencia de un clima
- P . N . A L oficios de comision y/o
C1A6 Disefio e disefio e impresién | informativo informativo impreso invitaciones giradas por las favorable, contar con las
impresion de Porcentaje | conreferenciaal | impresofTotal de No No . - > giradas p materiales y herramientas
- : : ’ N Porcentaje - I Estratégico [ Eficiencia | dependencias de gobierno .
material de material | material material Variable 2:Total de material disponible | disponible en el tema de sequridad necesarias unidades en buen
informativo i a utilizar 2022 listas de asistencgia * | estado y un grupo de poblacio
2022)*100 atender la i sanita
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Programa presupuestario: JUSTICIA Y SEGURIDAD PARA TANCANHUITZ

Clave presupuestaria:

‘ Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: SEGURIDAD, JUSTICIA'Y ESTADO DE DERECHO PARA
TANCANHUITZ

Vertiente al cual contribuye el programa: PROTECCION CIVILY ATENCION A

DESASTRES NATURALES

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: ACCIONES DE POLITICAS SOCIALES

Resumen narrativo / Indicadores Medios Supuestos
objetivo Nombre Descripcion Formula Variables Unid | Linea Meta Tipo Dimensi | de
ad base de 6n Verificaci
de indica on
medi dor
da
Fin Contribuir a Porcentaje de contribucién al | ( Total de poblacién en | Variable 1:Total de porc | No No estrat | Eficacia | Informe La poblacién reporta
rescatar vidas | cobertura rescate de riesgo por agentes poblacion en riesgo por entaj | disponib | dispon | égico anual los incidentes a la
humanas y vidas perturbadores / Total | agentes perturbadores e le ible direccidn, atender la
bienes humanas y de poblacién sin dafios | Variable 2:Total de contingencia sanitaria
materiales en bienes )*¥100 poblacién sin dafios
caso de materiales en
desastre posibles caso
de desastre
Propésito | La poblacion Porcentaje de aumentar el ( Total de poblacién Variable 1:Total de porc | No No estrat | Eficienci | informe La poblacién se
aumenta el poblacién con conocimiento | con cultura de poblacién con cultura de entaj | disponib | dispon | égico |a de encuentra interesada
conocimiento | cultura de dela autoproteccién/total autoproteccion e le ible gobierno | en adquirir la cultura
y adquiere autoproteccion | poblacién de poblacién en el Variable 2:total de de autoproteccion,
cultura de hacia la municipio)*100 poblacién en el municipio atender la
autoproteccié cultura contingencia sanitaria
n en materia de
de proteccion autoproteccié
civil n en materia
dela
proteccion
civil
Compone | C1 Denuncia Numero de denuncia (Total denuncias Variable 1:Total denuncias | num | No No estrat | Eficacia | Informes | Los agentes
ntes realizadas por | personas por realizadas por | atendidas /total de atendidas ero disponib | dispon | égico Bitacoras | perturbadores se
la poblacién denuncia la poblacién denuncias Variable 2:/total de le ible mantienen estables,
en caso de atendidas en caso de solicitadas)*100 personas auxiliadas) atender la
agentes ciertos contingencia sanitaria
perturbadores agentes
perturbadores
Actividad | C1A1 Porcentaje gran atencion | Total de atenciones de | Variable 1:Total de porc | No No gestié | Eficienci | Informes las condiciones
es Atenci6n de atenciones de hacia el auxilio | auxilio atenciones de auxilio entaj | disponib | dispon | n a Organigra | meteoroldgicas se
auxilio en caso | auxilioala en caso de otorgadas/Total de solicitadas e le ible ma encuentran estables,
de algin poblacién algin atenciones de auxilio Variable 2:Total de Municipal | atender la
agente agente solicitadas)*100 atenciones de auxilio contingencia sanitaria
perturbador perturbador otorgadas)*100
C1A2 Numero de capacitarala (Total de Variable 1:Total de num | No No gestié | Eficienci | Plan de La poblacién muestra
Capacitacion a | capacitaciones poblacién capacitaciones en capacitaciones en materia | ero disponib | dispon | n a trabajo interés en las
la poblacion en materia de sobre la materia de proteccion | de proteccion civil le ible capacitaciones,
en materia de | proteccién civil materia de civil realizadas/ Total realizadas atender la
proteccion proteccién capacitaciones en Variable 2:Total contingencia sanitaria
civil civil materia de proteccién | capacitaciones en materia
civil programadas) de proteccion civil
*100 programadas) *100
C1A3 NUMERO DE material (TOTAL DE POBLACION | Variable 1:TOTAL DE num | No No gestié | Eficacia | INFORME | La poblacién no esta
MATERIAL PERSONAS informativo en | INFORMADA/TOTAL POBLACION INFORMADA ero disponib | dispon | n N preparada para
INFORMATIVO | INFORMADAS el caso de DE POBLACION)*100 Variable 2:TOTAL DE le ible BITACORA | enfrentar desastres o
EN CASO DE alglin agentes POBLACION N accidentes, atender la
UN AGENTE perturbadores DESINFORMADA)*100 contingencia sanitaria
PERTUBADOR
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Programa presupuestario: OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: BIENESTAR SOCIAL

Vertiente al cual contribuye el programa: INFRAESTRUCTURA DIGNS PARA EL

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

INCLUYENTE PARA TANCANHUITZ MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA ACCIONES DE POLITICA SOCIAL
Indicadores Medios d
Resumen narrativo / objetivo — - - Unidadde | Linea Tipode | Dimensio | yess Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables medida base Meta indicador n Verificacion
Fin SE CONTRIBUYE A
INCREMENTAR EL
BIENESTAR SOCIAL DE
LOS CIUDADANOS DE
TANCANHUITZ A TRAVES
DE UN BUEN
OTORGAMIENTO DE
SERVICIOS PUBLICOS,
COMO RECOLECCION DE
BASURA, UN BUEN
TANDEO DE AGUA, CALLES
ILUMINADAS.
Variable 1. TOTAL DE LAS CONDICIONES
Propésito ! POBLACION EN CLIMATOLOGICAS,
LOS CIUDADANOS DEL Alos habitantes del | (TOTAL DE POBLACION | r\canwuiTz PRESUPUESTALES Y
MUNICIPIO DE PORCENTAJE ?::é;lr?;\zftse les EgTTQ.Ngé b;gégxzém porcen | NO No Estratégic INFORMES | SOCIALES SE
TANCANHUITZ RECIBEN | DE e ATENDIDA o108 | Variable 2 TOTALDE | =N [disponibl [0 | BSVE9C T gficiencia | (EOCHES | ENCUENTRAN
MEJORES SERVICIOS COBERTURA |8 o | SERVICIOS POBLACON ATENDIDA e P ESTABLES,
PUBLICOS. bl PUBLICOS)100 CON LOS SERVICIOS ATENDER LA
P PUBLICOS CONTIGNENCIA
SANITARIA
programa para el Variable 1:TOTALERO DE
°°’“";’"e""‘ 1 PROGRAMA DE disefio, ACTIVIDADES
DISERO, AL EDARIZACION calendarizacion y la PROGRAMADAS LAS CONDICIONES
Y EJECUGION DE LAS PORCENTAJE | éiecucion de (TOTALERO DE CLIMATOLOGICAS.
actividades ACTIVIDADES No - PARTICIPACION DE
ACTIVIDADES DE : PORCEN |0 |No Estratégic | . |BITACORAS.
municipales del PROGRAMADAS/TOTALE . . disponibl | .- Eficiencia LA CIUDADANIA,
MUNICIPALES ACTIVIDADES paes Variable 2: TOTALERO | TAJE disponible |0 SOLICITUDES
DE PANTEON EJECUTADAS panteon al igual que | RO DE ACTIVIDADES e ATENDER LA
d la recoleccion, el | REALIZADAS)100 DE ACTIVIDADES CONTINGENCIA
RECOLECCION, BACHEO Y " REALIZADAS
: bacheo y el SANITARIA
ALUMBRADO REALIZADO
alumbrado ya
realizado
rehabiltacony (MONTO TOTAL DE m‘gg;g;%ﬁ“ bE LAS CONDICIONES
G2 REHABILITACION Y mantenimiento INVERSION EN REPARACIONES Y ORDENES DE | CLIMATOLOGICAS,
° REPARACIONES Y SERVICIO, | PRESUPUESTALESY
MANTENIMIENTO AL adecuado al sistema MANTEMIMIENTO AL MANTEMIMIENTO AL N
o INFORMES | SOCIALES SE
SISTEMA DE BOMBEO COSTO de SISTEMA DE BOMBEO Y o INo " "
" SISTEMA DE BOMBEO Y COSTO  disponibl | = Gestion Eficiencia [ MENSUALES, [ENCUENTRAN
PRINCIPAL, A LAS REDES | BENEFICIO bombeo principal, a | e ot An RED DE AGUA Y disponible
e SOLICITUDES | ESTABLES,
DE AGUAY DRENAJE, las redes del agua y DRENAJE
REALIZADO ol sistema de DRENAJEITOTALDE | \/arable 2: TOTAL DE bE ATENDERLA
Gronaie POBLACION POBLACION REPARACION | CONTIGNENCIA
BENEFICIADA)*100 BENEFICIADA SANITARIA
(TOTALERO DE B A S0R ORDENES DE | CONTAR CON
Actividades |, \neeuienro | TOTALERODE [ mantenimientoy | BENEFICIARIOSPOR | AGCioN DE MTTO A SERVICIO,  |RECURSO
'« | BENEFICIARIOS | reparacion de las | ACCION DE MTTO A No INFORMES | SUFICIENTE PARA
REPARACION A LAS VIAS ° CALLES PORCEN [0 |No " -
Y EDIFICIOS PUBLICOS vias y de los CALLES/TOTAL DE Variable 2: TOTAL DE TAJE disponibl disponible Gestion Eficiencia | MENSUALES, |[LA CAPACITACION,
REALIZADO MANTEMINIEMT | edificios BENEFICIARIOSPOR | (880 % BIFEL L e SOLICITUDES | ATENDER LA
0 publicos ACCIONESDEMTTOA | 2EREECROR CONTINGENCIA
EDIFICIOS PUB)*100 o0 PR REPARACION | SANITARIA
Variable 1.TOTAL TOTAL
ORDENES DE
C1A2 REPOSICION, reposicion al igual gﬁ;ﬁ[’ﬁ,ﬁmﬁg’zms 25&#@”&’;’;’&5&% SERVICIO, | PARTICIPACION DE
CAMBIO DE FOTOCELDAS que el cambio a las : ; No INFORMES | LA CIUDADANIA,
M PORCENTAJE [ #1°° S&TOI PUBLICO SEGUN SEGUNINVENTARIO | PORCEN [ .~ No Gesion | Efcencia | MENSUMLES | ATENDER LA
DE LUMINARIAS d‘"f“f o > |INVENTARIO CFE/ TOTAL | CFE TAE ponibl | poniple | GEStOn e | SOLIGTUDES. | CONTINGENGIA
OGO NaTALADOs piblco ya netlados | DELUMNARIAS Varlzble 2: TOTAL DE ¢ DE SANITARIA
HABILITADAS 2022) *100 | LUMINARIAS REPARACION
HABILITADAS 2022
asignacion de los Variable 1: TOTAL DE POLIZA DE
C1A3 ASIGNACION DE espacios en el (MONTO TOTAL DE INGRESOS PARTICIPACION DE
INGRESOS
ESPACIOS EN EL PATEON panteén INGRESOS RECAUDADOS No - ot | LACIUDADANIA,
MUNICIPAL CON PORCENTAE | municipal con RECAUDADOS/MONTO | -~ PORCEN |\ disporibl |No | ES1e0 | ggenca | PRESUPUEST | aTenDER LA
SOLICITUDES RECIBIDAS Y solicitudes recibidas | TOTAL DE INGRESOS n\fGnaREgo's e sponiole 0 NGResos | CONTINGENCIA
ARCHIVADAS y archivadas PROGRAMADOS)'100 | Sereons, o 2009 SANITARIA
correctamente
Variable 1.TOTAL DE CONTAR CON
(MONTO TOTAL DE INVERSION POR R o | RECURSO
14 ARRENDAMIENTO Y arrendamientoy | INVERSION POR ARRENDAMIENTO DE No TODE SUFICIENTE PARA
VANTENMIENTO COSTO mantenimientoal | ARRENDAMIENTODE | VEHICULOS cosTo | dioonbl |NO " o MANTENIMIENTO DE
" isponibl 0 . | Gestion |Eficiencia |VEHICULOS
BENEFICIO érea del parque VEHICULOS/ TOTALERO . . disponible VEHICULOS,
DE PARQUE VEHICULAR @ Variable 2.TOTALERO DE e DE
vehicular DE PERSONAS ATENDER LA
BENEFICIADAS! 100 | PERSONAS RECOLECCIO | conTinaencia
SANITARIA
IS CALENDARIZACION | DESECHO DE | caendarizaciony | (TORAC DETONELADAS | varable 1: ToTAL DE N INFORMES | PARTICIPACION DE
alendal o - LA CIUDADANIA,
RESIDUOS ejecucion a la TONELADAS DE PORCEN | .- . |No Estratégic . | MENSUALES,
LARECOLECCION DE ) RESIDUOS SOLIDOS/ disponibl N0 Eficiencia ATENDER LA
RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADO | recoleccion de los TOTALERO DE RECOLECCION DE TAJE disponible | o BITACORAS, CONTINGENCIA
s residuos RESIDUOS SOLIDOS © SOLICITUDES
TRASLADADO RECOLECCIONES)*100 SANITARIA
o Variable 1: TOTALERO
lendarizacion LAS CONDICIONES
C2A1 CALENDARIZACION Y calenda Y. | (TOTALERO DE TANDEO | DE TANDEO
EJECUCION DEL TANDEOS z‘:f;“"" deltandeo | ;x| ENDARIZAOSITOTAL | CALENDARIZAOS PORCEN z‘l‘; onibl | N0 Estratégo | rioncia mlg%%i’;s' g'fg’m%ff'c‘\s'
TANDEO DE AGUA REALIZADOS | ¢ ) ERO DE TANDEO Variable 2: TOTALERO | TAJE P disponible |0
ENTUBADA istribucion del agua REALIZADOS)*100 DE TANDEO e MENSUALES | CONTINGENCIA
entubada REALIZADOS SANITARIA
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Programa presupuestario: ECONOMIA PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: AGROINDUSTRIA Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE programa: ACCIONES POLITICAS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables Unida | Linea Meta Tipo | Dimensién de
dde base de Verificaci
medid indic 6n
a ador
Fin contribuir al desarrollo (Estr | (Eficiencia,
agropecuario y atégi | eficacia,
agroindustrial coo | economia,
de calidad)
gesti
6n)
Prop | se fortalece la Porcentaje | Fortalece la (num de Variable 1:num de | Porcen | No No Estra | Eficacia Encuesta | el apoyo de las
osito | productividad de productividad, produccion produccion taje dispon | dispon | tégic Nacional | dependencias e instancias
de las actividades productivid | agropecuarias, agropecuaria agropecuaria ible ible o Agropecu | que atienden el tema de
agropecuarias ad gestionando la segun encuestaal | segun encuesta al aria produccion y
promoviendo la modernizacion. 2022/ num de 2022 INEGI comercializacion, atender
| diversificacion produccion la contingencia sanitaria
del sector, gestionando agropecuaria Variable 2:num de
la modernizacion segun encuesta al produccion.
de la actividad 2021)*100 agropecuaria
productiva en el seguin encuesta al
sector rural, para que 2021
incremente
el volumeny el valor de
la produccion
asegurando estandares
de sanidad, calidad
e inoculidad
agroalimentaria.
Com | C1infraestructuray porcentaje | implementa la (num de superficie | Variable 1:num de | Porcen | No No Gesti | Eficiencia Encuesta | el apoyo de las
pone | acciones de dela infraestructura y de agricultura superficie de taje dispon | dispon | 6n Nacional | dependencias e instancias
ntes | capacitacion superficie acciones protegida/ num agricultura ible ible Agropecu | que atienden el tema de
e innovacion en el de total de superficie | protegida aria produccion y
campo, gestionadas agricultura de agricultura Variable 2: num INEGI comercializacion, atender
protegida programada)*100) | total de superficie la contingencia sanitaria
de agricultura
programada
C2 promocion realizada | indice desarrollo rural realiza | (num de Variable 1:num de | fndice | No No Estra | Eficiencia padron el apoyo de las
a las economias incremento | promociones a la incremento en los | incremento en los dispon | dispon | tégic de dependencias e instancias
de produccion enel produccion volumenes de volumenes de ible ible o beneficiar | que atienden el tema de
agropecuaria, que volumen de | agropecuaraia para produccion produccion 2022 ios, produccion y
generen produccion | mejora en economia 2022/num informes | comercializacion, atender
[ | unvaloragregado incremento en los mensuale | la contingencia sanitaria
volumenes de Variable 2:/num s
produccion incremento en los
2021)*100 volumenes de
produccion 2021
Activ | C1A1 ampliar la porcentaje | desarrollo rurarl ((num de apoyos Variable 1:num de | Porcen | No No Estra | Eficiencia Encuesta | el apoyo de las
idad | transferencia de ciencia | de implementa ampliar la | aprobados a apoyos aprobados | taje dispon | dispon | tégic Nacional | dependencias e instancias
es y apoyos transferencia de productores/num | a ible ible o Agropecu | que atienden el tema de
tecnologia de los ciencia de apoyos productores aria produccion y
centros de produccion entregados Variable 2:num de INEGI comercializacion, atender
a apoyos entregados la contingencia sanitaria
productores)*100) | a productores
C1A2 promover la grupo de implementa la ((num de Variable 1:num de | Porcen | No No Estra | Eficiencia padron el apoyo de las
capacitacion y productore | capacitacion y productores productores taje dispon | dispon | tégic de dependencias e instancias
asistencias s asistencia de capacitados/num | capacitados ible ible o beneficiar | que atienden el tema de
tecnica a productores capacitados | prodcutores de productores Variable 2:num ios, produccion y
programados para | de productores informes | comercializacion, atender
capacitacion)*100 | programados para mensuale | la contingencia sanitaria
capacitacion s
C1A3 promocion de la porcentaje | desarrollo rural ((num de sesiones | Variable 1:num de | Porcen | No No Estra | Eficiencia padron el apoyo de las
participacion de de implementa la realizadas/ num sesiones realizadas | taje dispon | dispon | tégic de dependencias e instancias
productores sesiones promocion de la de sesiones Variable 2:num ible ible o beneficiar | que atienden el tema de
mediante consejo participacion programadas)*10 de sesiones ios, produccion y
mediante consejo 0 programadas informes | comercializacion, atender
mensuale | la contingencia sanitaria
s
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C1A4 firma de porcentaje | implementa la firma ((convenios Variable Porcen | No No Gesti | Eficiencia relacion los productores
convenios de de de convenios realizados/ 1:convenios taje dispon | dispon | 6n de actas mantienen interes en
concurrencia con convenios convenios realizados ible ible de tomar
otras instituciones programados Variable consejo desiciones de forma
2022)*100) 2:convenios organizada, atender la
programados 2022 contingencia sanitaria
C1AS apoyo en tramites | porcentaje | implementa apoyos ((num de tramites | Variable 1:num de | Porcen | No No Gesti | Eficiencia Convenio | las dependencias e
administrativos a los de tramites | para tramites realizados 2022/ tramites realizados | taje dispon | dispon | 6n s instancias de otros,
productores administrat | administartivos num de tramites 2022 ible ible atender la contingencia
ivos solicitados Variable 2:num de sanitaria
2022)*100 tramites niveles de gobierno
solicitados 2022 mantienen interes
C2A1 promover figuras | porcentaje | desarrollo rural ((num de Variable 1:num de | Porcen | No No Estra | Eficiencia padron los productores solicitan
de organizacién de de promueve la gestiones gestiones taje dispon | dispon | tégic de el apoyo de la direccién,
productores gestion organizacién para lizadas/ num lizad! ible ible o beneficiar | atender la contingencia
que fortalezcan la fortalecer la de gestiones Variable 2:num ios, sanitaria
producciony la produccion y solicitadas por los | de gestiones informes la direccion
comercializacion comercializacion productores)*100 | solicitadas por los mensuale
productores s
C2A2 promover la porcentaje | desarrollo rural ((num de Variable 1: num de | Porcen | No No Estra | Eficiencia padron el apoyo de las
certificacion de cultivos | de promueve la certificacion de certificacion de taje dispon | dispon | tégic de dependencias e
organicos y la certificacio | certificacion de cultivos cultivos ible ible o beneficiar | instancias, atender la
denominacion de origen | n cultivos oragnicos adquiridos/ num adquiridos ios, contingencia sanitaria
de productos locales de certificaciones informes | de otros niveles de
promovidas)*100) Variable 2:num de mensuale | gobierno mantienen
certificaciones s interes
promovidas
C2A3 crear mecanismos | porcentaje | desarrollo rural ((num de Variable 1: num de | Porcen | No No Estra | Eficiencia padron el apoyo de las
de gestion del riesgo de implementa la gestion | hectareas hectareas taje dispon | dispon | tégic de dependencias e instancias
que hectareas de riesgo aseguradas aseguradas 2022 ible ible o beneficiar | de otros niveles de
orotguen certidumbre aseguradas 2022/num Variable 2:num ios, gobierno mantienen
en la actividad de hectareas de hectareas informes | interes, atender la
agroalimentaria programadas programadas 2022 mensuale | contingencia sanitaria
2022)*100) s
C2A4 impulsar la porcentaje | desarrollo rural ((num de Variable 1:num de | Porcen | No No Gesti | Eficiencia padron la poblacion mantiene
produccion para el de impulsa la produccion | localidades localidades taje dispon | dispon | 6n de interes en la
autoconsumo localidades | de alimentos apoyadas 2022/ apoyadas 2022 ible ible beneficiar | produccion de
de alimentos saludables | apoyadas saludables en num ios, autoconsumo, atender la
en las localidades de localidades informes | contingencia sanitaria
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Programa presupuestario: ECONOMIA PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: TURISMO SUSTENTABLE Linea de accién o estrategia al cual
programa: DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE contribuye el programa: ACCIONES
POLITICAS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO
Resumen narrativo / objetivo | Indicadores Medios de | Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Unidad Linea Meta Tipo de Dimensié | Verificacion
de base indicador | n
medida
Fin El turismo Eficacia
contribuye a
generar el
crecimiento
de la derrama
econémica
mediante
diferentes
proyecciones
Propésito Los turistas Porcentaje que los turistas ( Total de Variable 1: Total de porcentaj | No No estrategic | Eficiencia | informe de | Incrementa la
observan el de sitios vean el cambio proyectados / proyectados e disponibl | disponibl | o gobierno afluencia
cambio de los | turisticos que se va Total de sitios Variable 2:Total de e e turistica en el
sitios en su proyectados | realizando turisticos del sitios turisticos del municipio,
totalidad para municipio )*100 municipio )*100 atender ala
fortalecer su contingencia
demanda sanitaria
Component | C1 Los sitios Porcentaje promocionar los | (Total de sitios Variable 1:total de porcentaj | No No estrategic | Eficiencia | Informes Mejora la
es turisticos son | de lugares turisticos | turisticos publicaciones en e disponibl | disponibl | o comunicad | colaboracién
promocionad | publicacione | que tenemos pronocionados/to | 2021*100 e e os con las
o0s s enmedios | dentro de tal de sitios Variable 2:total de Secretarias de
de nuestro turisticos en sitios turisticos en Turismo,
comunicacié | municipio 2022)*100 2022 atenderala
n contingencia
sanitaria
Actividades | C1A1 Numero de | buscar informacion | (Total de Variable 1:total de numero No No estrategico | Eficiencia | Informes Colaboracion
Intercambio | Reportes para tener mas reportes reportes emitidos por los disponible | disponible Registro de de los
de conocimientos y asi | emitidos/Total | prestadores de servicios Visitas prestadores
informacion brindar una mejor | de sitios Variable 2:Total de de servicios
con los atencion a turistas | turisticos)*100 | reportes emitidos turisticos,
prestadores atenderala
de servicioy contingencia
gobierno sanitaria
C1A2 Porcentaje | buscar una (Total de Variable 1:Total de porcentaje | No No estrategico | Eficiencia | Convocatorias | Asistencia de
Capacitacion | de capacitacion a prestadores de | prestadores de servicios disponible | disponible Invitaciones prestadores
alos prestadores | personas que se servicios turisticos del municipio Informes de servicios
prestadores | de servicios | ocuparan como turisticos del Variable 2:Total de mensuales turisticos a
de servicios | capacitado | guias de las turistas | municipio / prestadores de servicios capacitacion,
turisticos en materia | y asi brindar un Total de turisticos capacitado en atenderala
de atencién | mejor servicio prestadores de | materia de atencion y contingencia
y servicio servicios servicio sanitaria
turisticos
capacitado en
materia de
atenciony
servicio)*100
C1A3 Numero de | para mejor (Total de Variable 1:Total de numero No No gestion Eficiencia | Tripticos El turista
Material tripticos, atencion a turistas | tripticos, gufas | tripticos, guias y/o disponible | disponible solicita el
informativo | guia y/o y/o mapas de mapas de informacién material
sobre los mapas informacion turistica entregados informativo,
sitios sobre la turistica Variable 2:Total de atenderala
turisticos informacién entregados / tripticos, guias y/o contingencia
turistica Total de mapas de informacién sanitaria
tripticos, guias | turistica programados )
y/o mapas de *100
informacion
turistica
programados )
*100
C1A4 Sitios | Acciones de limpiar y darle (Total de Variable 1: Total de accione | No No gestion Eficienci | Informes La contingencia
turisticos mejoramient | mantenimiento a acciones de acciones de s disponibl | disponibl a de sanitaria no
con mejor o los lugares mejoramiento mejoramiento e e actividades | afecta este afio
imagen turisticos realizadas /Total | realizad.
de acciones de Variable 2: Total de
mejoramiento acciones de
programadas) mejoramiento
*100 programadas) *100
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Programa presupuestario: ECONOMIA PARA TANCANHUITZ Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: ECOLOGIA Y MEDIO Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE AMBIENTE RESPONSABLE ACCIONES POLITICAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios de Supuestos
Nombr | Descripcién Férmula Variables Unid | Linea Meta Tipo de | Dime | Verificacion
e ad de | base indicad | nsién
medi or
da
Fin Contribuir a disminuir la Efica
huella ecoldgica de las cia
personas de Tancanhuitz
Propdsit | La poblacion de Porcen | ecologia (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficie | Evaluacion La colaboracion de la poblacion
o Tancanhuitz conoce sobre | taje de | implemeta poblacion de de poblacién de ntaje | disponibl | disponibl | gico ncia | del y las instituciones en la materia
los dafios que ocasionan poblaci | sobre los Tancanhuitz Tancanhuitz e e aprendizaje, | impulsan el logro del objetivo.
los desechos sélidos, on dafios capacitada/total capacitada sondeos de
agroquimicos, descargas capacit | ocacionados de poblacion Variable 2:total opinién
de aguas residuales, ada sobre los segun INEGI)*100 | de poblacion sobre la
deforestacion y uso desechos segun INEGI conciencia
inadecuado del agua. del cuidado
del medio
ambiente
Compon | C1 Campafia de Porcen | implementa (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficie | Solicitudes, Solicitan el apoyo a la direccion
entes descacharrizacién taje de | campaiias comunidades de comunidades | ntaje | disponibl | disponibl | gico ncia | bitacoras
benefic beneficiadas/tota | beneficiadas e e
iados I de Variable 2:total
comunidades)*10 | de comunidades
0
C2 Campaiia de Porcen | implemnta (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficie | Grabaciones, | La poblacién colabora con el
reforestaciony cuidado tajede | campafas campafias de campafias ntaje | disponibl | disponibl | gico ncia | carteles, programa y toma conciencia
del agua refores | para el realizadas/total lizad: e e espectacular
tacion | cuidado del de campafias Variable 2:total es, fotos
agauy programadas)*10 | de campafias
reforestacion | 0 programadas
Activida | C1A1 Gestion ante Porcen | realiza gestion | (Total de Variable 1:Total Porce | No No Gestion | Eficie | Oficios y Las instancias e instituciones en
des diferentes instancias e tajede | endiferentes | gestiones de gestiones ntaje | disponibl | disponibl ncia | convenios la materia responden
instituciones gestion | estancias realizadas realizadas e e enviados a positivamente a la gestion.
es exitosas/total de | exitosas instanciase | Hay colaboracién de los
gestiones Variable 2:total instituciones | departamentos de Desarrollo
realizadas)*100 de gestiones Rural y Obras Publicas
realizadas
C1A2 Campafias de Porcen | implementa (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficie | Bitacoras, Las instancias e instituciones en
descacharrizacion taje de | campaiias de campafias de campafias ntaje | disponibl | disponibl | gico ncia | fotografias la materia responden
comun | descacharrizac | realizadas/total realizadas e e positivamente a la gestion.
idades | ion de campafias Variable 2:total Hay colaboracién de los
benefic programadas)*10 | de campafias departamentos de Desarrollo
iadas 0 programadas Rural y Obras Publicas
C2A1Campania a través Porcen | implementa (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficie | Fotografias, | Las instancias e instituciones en
de espectaculares, taje de | campafias a campafias de campafias ntaje | disponibl | disponibl | gico ncia | materiales la materia responden
carteles, spots materi | traves de realizadas/total realizadas e e utilizados positivamente a la gestion.
al espectaculare | de campaiias Variable 2:total Hay colaboracion de los
s carteles programadas)*10 | de campafias departamentos de Desarrollo
0 programadas Rural y Obras Publicas
C2A2 Campaiia de Porcen | implementa (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficie | Fotografias Las instancias e instituciones en
reforestacion y cuidado taje de | campafias campafias de campafias ntaje | disponibl | disponibl | gico ncia | delos la materia responden
del agua refores realizadas/total realizadas e e arboles positivamente a la gestion.
tacion de campafias Variable 2:total sembrados Hay colaboracion de los
programadas)*10 | de campafias departamentos de Desarrollo
0 programadas Rural y Obras Publicas
C2A3 Talleres en escuelas | Porcen | implementa (Total de talleres | Variable 1:Total Porce | No No Gestion | Eficie | Plan de Las instancias e instituciones en
taje de | talleres en realizados/total de talleres ntaje | disponibl | disponibl ncia | formacion, la materia responden
talleres | escuelas de talleres realizados e e listas de positivamente a la gestion.
programados)*10 | Variable 2:total asistencia, Hay colaboracion de los
0 de talleres fotos, departamentos de Desarrollo
programados memoria Rural y Obras Publicas
escrita
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Programa presupuestario: ADMINISTRACION Clave presupuestaria: | Importe: $
Ejgsd:gi‘l;r;‘ytgi;iz;\:?_}?ﬁgﬁuzﬁl_zcual contribuye el programa: GOBIERNO Vertiente l cual contribuye el programa: GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD é\'(n{f]_r‘jg:(:scg)glzfstrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores
R tivo / objet Unidad | | Mediosde S "
esumen narrativo f objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables de \Bmea Meta _T\po de | Dimensid | verificacion upuesios
" ase indicador n
medida
Fin CONTRIBUIR A LA
GOBERNANZA Y A
LA Eficacia
GOBERNABILIDAD
EFICIENTE.
- (TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE LOS CIUDADANOS
Propdsito | LA SECRETARIA N Lasecretaria | CIUDADANOS CIUDADANOS ATENDIDOS SOLICITAN LOS
SENTIDO DE PORCENTAJEDE | crea un sentido | ATENDIDOS/ TOTAL |\, o oo o porcent [ N0 [ No INFORME DE | SERVICIOS DE LA
TRAMITES O de gobernanza | DE CIUDADANOS anaole & disponi | disponi | Gestion | Eficacia SECRETARIA GENERAL,
GOBERNANZA Y CIUDADANOS QUE aje GOBIERNO
SERVICIOS entrela QUE SOLICITAN ble |ble ATENDER LA
GOBERNABILIDAD e TRAMITES O SOLICITAN TRAMITES O CONTINGENCIA
EFICIENTE. pobiacion SERVICIO
SERVICIO)*100 SANITARIA
Componente (TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE LOS SERVIDORES
s C1PROMOCION AL Lasecretaria | geeonee SESIONES REALIZADAS PUBLICOS MANTIENEN
CONOCIMIENTO DE promocia el No  |No ) INERES EN EL
LALEY DE :g;%ﬁ\égAJE DE conocimiento EEASLéZS?gﬁgISTOTAL Variable 2: TOTAL DE :grcent disponi | disponi ES"iteg'C Eficiencia éigﬁ_SDgE CONOCIMIENTO DE LA
ARCHIVOS delaleyde | ppiepavanagyo | SESIONES ! ble |ble LEY, ATENDER LA
REALIZADA archivos 0 PROGRAMADAS CONTINGENCIA
SANITARIA
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
SERVIDORES SERVIDORES PUBLICOS LA CIUDADANIA
c2 _ |puBLIcOS CAPACITADOS SOLICITALOS
e el B o U PO O g o M
DELAS SESIONES | o i~o anesde | TOTALDE Variable 2: TOTAL DE e | disponi | disponi 79 | Eficiencia | NearmEs | RECLUTAMIENTO,
DE CABILDO CAPACITADOS cabido SERVIDORES SERVIDORES PUBLICOS | ¥ ble |ble MENSUALES | ATENDER LA
REALIZADA PUBLICOS SUJETOS | SUJETOS A CONTINGENCIA
A CAPACITACION SANITARIA
CAPACITACION)*100)
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE LOS CIUDADANOS
| ADQUISIONES Y ADQUISIONES Y SOLICITAN LOS
C3 MANEJO DEL La secrelaria |\ aregia ES MATERIALES REALIZADA No  [No ! POLIZAS, | seRviCIOS DE LA
SERVICIO DE PORCENTAJE DE maneja el N ) Porcent [ . Estrategic | . PLAN DE
d REALIZADA/ TOTAL | Variable 2: TOTAL DE disponi | disponi Eficiencia SECRETARIA GENERAL,
RECLUTAMIENTO | ADQUISIONES servicio de aje 0 TRABAJO E
REALIZADO reclutamionto | DEADQUISIONES Y | ADQUISIONES Y ble  |ble INFORMES | ATENDER LA
MATERIALES MATERIALES CONTINGENCIA
PROGRAMADA)*100) | PROGRAMADA SANITARIA
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
| Acciones bE ACCIONES DE
C4 SERVICIO DE 2 secretaa | SEGUMIENTO ALOS | SEGUIMIENTO A LOS o v O o BLES
TRAMITESALA | PORCENTAJEDE | SR8 | ACUERDOS DE ACUERDOS DE CABILDO | Porcent [ o . | o2 . | Estrategic | croioncia |ACTASDE | ATENDER LA g
CIUDADANIA ACCIONES CABILDO / TOTAL DE |, . aje P P o CABILDO
favor a la Variable 2: TOTAL DE ble |ble CONTINGENCIA
REALIZADO : ’ ACUERDOS DE
ciudadania ACUERDOS DE CABILDO SANITARIA
CABILDO SWETOS A\ o/} 1705 A SEGUIMIENTO
SEGUIMIENT0)*100)
Actividades (TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
Lasecretaria | INFORMES INFORMES ENTREGADOS LAS NORMAS SE
C1A1 CANAL DE eselenlace | ENTREGADOS/ No  |No ) MANTIENEN ESTABLES,
COMUNICACION &%%%EWNETSAJE PE |drectoentre la |TOTAL DE Variable 2: TOTAL DE Poreent sisponi | aisponi | =9 | gfciencia ‘I\;\VEI\?;’J&ELSI‘ES ATENDER LA
IMPLEMENTADO poblaciony el | INFORMES INFORMES ! ble  |ble CONTINGENCIA
presidente PROGRAMADOS PROGRAMADOS SANITARIA
2022)100)
C1A2 Variable 1: TOTAL DE
CAPACITACION Capaciaralos | 7o7al pe REUNIONES REALIZADAS LAS NORMAS SE
SERVIDORES servidores REUNIONES MANTIENEN ESTABLES
PUBLICOS EN pblicos para No  |No ) Y EL ORGANO GARANTE
MATERIA DE PORCENTAJEDE |0 ¢ realicen | REALIZADASITOTAL |\ o116 2. TOTAL DE Porcent | yisponi | disponi | ES"2€9 | Eciencia [ INFORMES | y1aNTiENE INTERES,
REUNIONES DE REUNIONES aje o MENSUALES
ARCHIVOS, sus labores de | pecpalapas) o | REUNIONES ble |ble ATENDER LA
GESTION PUBLICA manera 0 PROGRAMADAS CONTINGENCIA
Y eficiente SANITARIA
GOBERNABILIDAD
Variable 1: TOTAL DE 10S RECURSOS SE
c1A3 Habore ael | SNEGS CONVENIOS FIRMADOS o v ENCUENTRAN
ELABORACION DE _ | PORCENTAJE DE deparlan:)ento FIRMADOS/ TOTAL Porcent disponi | disponi Estrategic Eficiencia | CONVENIOS ESTABLES Y
INSTRUMENTOS DE | CONVENIOS e archive DE CONVENIOS Variable 2: TOTAL DE de g e o DISPONIBLES, ATENDER
ARCHIVO e " CONVENIOS REALIZADOS LA CONTINGENCIA
municipal REALIZADOS)*100)
SANITARIA
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
ACCIONES DE ACCIONES DE
PROMOCIONALA | PROMOCION A LALEY DE LOS CONDICIONES
C1A4 ADQUISICION pdoquiore | LEY DEARCHIVOS | ARCHIVOS REALIZADAS w I SOCIALES SE
INFRAESTRUCTUR PORCENTAJE DE infraestructura REALIZADAS/ TOTAL Variable 2: TOTAL DE Porcent disponi | disponi Estrategic Eficiencia INFORMES | MANTIENEN ESTABLES,
AY MATERIALES | PROMOSIONES DE ACCIONES DE aje o MENSUALES | ATENDER LA
paraarchivo | peoi S ONALA | ACCIONES DE ble  |ble CONTINGENGIA
DE ARCHIVO PROMOCION A LALEY DE
LEYDEARCHIVOS | 0 lie C e e AMADA SANITARIA
PROGRAMADA 2022
2022)*100)
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE LAS CONDICIONES
C2A1 Lasecretaria | PERSONAS QUE PERSONAS QUE N N LABORALES Y SOCIALES
ORGANIZACION DE | PORCENTAJEDE | organiza SOLICITAN EL SOLICITAN EL SERVICIO | Porcent di" i d“’ i | Estrategic [ o |INFORMES | SEMANTIENEN
LAS SESIONES DE | PERSONAS sesionesde | SERVICIO/ TOTALDE |\, o 2oy oo aje bIZW b;‘” o CIeNcia | MENSUALES | ESTABLES, ATENDER LA
CABILDO cabildo PERSONAS P‘E’F'ngN S ATENDIDAS CONTINGENCIA
ATENDIDAS)*100) SANITARIA
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Variable 1: TOTAL DE

(TOTAL DE il LA CIUDADANIA
Ccon2 Da seguimiento | ACUONESDE. | COMUNICACION R oS
SEGUIMIENTO A PORCENTAJEDE | alos acuerdos REALIZADAS/ TOTAL REALIZADAS Porcent disponi | disponi Estrategic Eficiencia INFORMES RECLUTAMIENTO
LOS ACUERDOS DE | ACCIONES delas actas de | SEA o OS5 TOTAL | variable 2TOTAL DE T N o MENSUALES | Rto TAMIENTO.
CABILDO cabido COMUNICACION | ACCIONES DE CONTINGENCIA
. COMUNICACION
PROGRAMADA100) | SODURIA ) SANITARIA
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
INSTRUMENTOS | INSTRUMENTOS LA ZONAMILITAR
Pl Ag‘g%‘é"é‘ﬂgg PORCENTAJEDE | Megrale base | ELABORADOS ELABORADOS porcent| (% | Eiitegie ACTASDE  |REQUIERE DELOS
R NN oE  |dedatosde | ToTAL DE Variable 2: TOTAL DE Poreent  gisponi | disponi Eficiencia | APROBACIO | INFORVES, ATENDER LA
a : je o
RECLUTAMIENTO reclutamiento [ INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS ble ble N CONTINGENCIA
PROGRAMADOS)*0 SANITARIA
PROGRAMADOS
Variable 1: TOTAL DE T0S CIUDADANOS
C3A2 INFORMES E Emironos CITATORIOS ENVIADOS No [N ACTASDE | SERVIGIOS D8 LA
ntrega o o ;
ENTREGADOSEN | PORCENTAJEDE informes o | ENVADOSI TOTAL | yaabie 2 ToTAL DE Porcent gisponi | aisponi | EV41%9° | gfiencia | CABILDO Y | SECRETARIA GENERAL,
LA ZONAMILITAR batalén mitar | D SERCNES, oo | SESIONES i Thle  |ble CITATORIOS | ATENDER LA
0 PROGRAMADAS CONTINGENCIA
SANITARIA
Variable 1: TOTAL DE TAS CONDICIONES
| TOTALDEDATOS | 5x105 REGISTRADOS LABORALES Y SOCIALES
C3A3REUNIONES | 5o cenra p pE | CTe@ reuniones | REGISTRADOS/ porcent [N [NO | Egirategic INFORMES | SE MANTIENEN
DE TRABAJO CON DATOS de trabajo con | TOTAL DE DATOS Variable 2: TOTAL DE aie disponi | disponi o Eficiencia MENSUALES | ESTABLES, ATENDER LA
DIRECTORES diectores | PROGRAMADOS | DATOS PROGRAMADOS | %° |ble | ble .
20100 o CONTINGENCIA
SANITARIA
cant (TOTAL DE Variable 1- TOTAL DE A CORRESPONDENGIA
G L ZACION DE Conlizala | CONSTANGIAS CONSTANCIAS v e LLEGAALA
o PORCENTAIEDE |22 8 | ENTREGADAS/ ENTREGADAS Porcent 40+ | Moo | ESte5e | o i, | INFORMES | SECRETARIA GENERAL,
O RRESPONDENC] | CONSTANCIAS [ TOTAL DE Variable 2: TOTAL DE ET R el o MENSUALES | ATENDER A
: CONSTANCIAS CONSTANCIAS CONTINGENCIA
SOLICITADAS)*100) | SOLICITADAS SANITARIA
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE 010105 0E | ANORNATIVIDAD
CaA2FRMADE  [pocor o o | Fima CORRESPONDENCIA | CORRESPONDENCIA o O o | REQuIERE DE LA FRMA
CONVENIOS CON CORRESPONDENC! convenios con | CANALIZADA/ TOTAL | CANALIZADA Porcent disponi Estrategic Eficiencia | ON DE CONVENIOS POR EL
OTRAS g otras DELA Variable 2 TOTALDELA [ale |0 o CFORMES | SECRETARIO, ATENDER
DEPENDENCIAS dependencias | CORRESPONDENCIA | CORRESPONDENCIA IERHES ¢ | LA CONTINGENCIA
RECIBIDA)*100) RECIBIDA SANITARIA
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1a presupuestario: ADMINISTRACION

Clave presupuestaria:

| Importe: $

'lan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

NO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ

Vertiente al cual contribuye el programa: ANTICORRUPCION

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: POLITICA SOCIAL

Indicadores )
umen narrativo / objetivo i Medios de Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables Unidad de || ;o0 base | Meta Tipode | pyoonsion | Verificacion
medida indicador
\ Contribuir a
aumentar la
confianza del
ciudadano en las
autoridades.
sito La sindicatura ) _ (No. De conflictos VanaJt_)Le 1:No. De conflictos )
aumenta la Porcentaje |La " am. d N N Calendario L i
procuracion de de promuebe la fi ° d . . . porcenaje di O'bl d‘o ibl Estratégico | Eficiencia | anual Acta de a ngrmla va no presgnta cam
justcia a los conflictos | justicia f;’” ictos presentados) vragéaet;l; s(.)nsum de conflictos isponible | disponible consefo atender la contingencia sanita
ciudadanos. P
- No. De proyectos Variable 1:No. De proyectos .
lentes | C1 Proyectos de .| Lasindicatura (( N : . Las autoridades estatales y fe
i " Porcentaje realizados/No. De realizados . No No . i Solicitudes al . S
Normativa municipal aprueba N . porcenaje | L. . AR Estratégico | Eficiencia mantienen interés, atender la
elaboradas normas normativas £>1royectos programadas) | Variable 2:No. De proyectos disponible | disponible contingencia sanitaria
programadas
C2 Conocimiento de Porcentaje La sindicatura g;‘li‘i:;“l;lge/r?%msz Z;I?:abgle; Nam. de normas No No Informes Los particulares aceptan los ¢
las normas vigentes, se capacita C N - porcenaje | .. . o | Estratégico | Eficiencia | mensuales conciliatorios, atender la contit
adaquirido de normas constantemente | 038 tlue sedierona | Variable 2:nim. de normas que disponible | disponible publicados sanitaria
conocer)*100) se dieron a conocer
((Nam. de normas Variable 1:NGm. de normas Solicitud de Que la normativa no presente
C3 Conflictos entre Porcentaje Lasindicatura a robédas/ nim. de aprobadas No No legalizacién Que los integrantes del cong
particulares y el €NaIE 1 soluciona P . . - p i . Estrat Eficiencia | Inventario de | ¥ tegrar N
! . de Bienes normas Variable 2:nim. de normas " mantengan interés, atender la
municipio atendidos confictos elaboradas)*100) laborad: Bienes contingencia sanitaria
elaboradas Inmuebles 9
La sindicatura ((NGm. Tramites para Variable 1:NGm. Tramites para
C4 Legalizacion de . legalizacion de Bienes | legalizacién de Bienes Que los beneficiarios de las ot
) N Porcentaje [ ayuda en la 3 . No No . I Actas de : Pfervaes
los bienes iz nim. Total | inmuebles porcenaje " " Estratégico | Eficiencia " acciones mantengan interés, &
M proyecto de y . N . . disponible | disponible cabildo N : P
del municipio bienes de bienes sin Variable 2:nim. Total de bienes la contingencia sanitaria
legalizar)*100) sin legalizar
C1A1 Disefio de Disefia ((Nam. De proyectos Variable 1:NGm. De proyectos .
ades proyecto del bando | Porcentaje | proyecto de realizados / Num. De realizados . No No . I Listas de Que los recursos se mantenge
i N ; N . porcenaje . . N . Estratégico | Eficiencia ! N estables y disponibles, atende
de policia y gobierno [ acciones | bando de proyectos Variable 2:Num. De proyectos disponible | disponible asistencia " N L
o o contingencia sanitaria
municipal policia p 1 p
C1A2 Capacitacion, Variable 1:Nim. Acciones
asesorias y Porcentaje ((Nam. Acciones realizadas Que los recursos se manteng:
acompafiamiento al d Capacitay da | realizadas/ Nim. de " No No ” I Contrato de . .

e : ; . " porcenaje | .. . R Gestion | Eficiencia L estables y disponibles, atende
p_ersonal de senvicios | 25es0rias acciones Variable 2:Nim. de acciones disponible | disponible servicios contingencia sanitaria
sindicatura en 100) p
materia juridica
C1A3 Contratacion Contrata ((Num. De servicios anapie 1.um. L servicios

N Porcentaje | servicios . A contratados Informes Que la normativa y los recursos
de servicios d fesional contratados /nim. De No No Gestio Eficienci : bl
profesionales en e profesiona ej | servicios Variable 2:nim. De servicios porcenaje disponible | disponible estion clencia blicad der se mantel establ
{éenica logislativa senvicios | para apoyo del | | 100) publicados atender la contigencia sanitaria
C1A4 Acciones de | Porcentaje 5rlnda'acc_|qnes ((Nrm.dde/acplonzs Var‘lablg 1:NGm. de acciones N N Padrén d Que las condiciones sociales see
proteccion a los de h M %ro ec’?on @ | realzadas/ nam. de realzadas . porcenaje di O'bl d‘o ibl Estratégico | Eficiencia Aa "?2 de estables, atender la contingencia
derechos humanos | acciones los derechos acciones Variable 2:n(m. de acciones isponible | disponible utoridades sanitaria

humanos p 100)
((Nam. Tramites para Variable 1:N0m. Tramites para
C2A1 Capacitacion a | Porcentaje Capacitaa legalizacion de Bienes | legalizacion de Bienes No No Levantamiento Que los ciudadanos colaboren cc
Autoridades de P inmuebles/ num. Total | inmuebles porcenaje | .. . e Estratégico | Eficiencia autoridades, atender la continger
- - autoridades N . . disponible | disponible de actas -
Auxiliares autoridades de bienes sin Variable 2:Nim. De proyectos sanitaria
legalizar)*100) realizados
C2A2 Visitas en Porcentaie ((Nam. De proyectos Variable 1:Num. De proyectos
comunidades para el d g Otorga visitas a | realizados / Nim. De realizados No No . I . Que la normativa no presente ca
N e . By . porcenaje | .. e Estratégico | Eficiencia | Convenio : :
seguimiento a los acciones comunidades | proyectos Variable 2:Nim. De proyectos disponible | disponible atender la contingencia sanitaria
conflictos p! 100) programados
C2A3 Pago de . . Variable 1:NUm. De servicios
finiquito por Porcentaje (Nm. De servicios contratados Que los ciudadanos colaboren ¢
‘uito pe ) Finiquita a contratados /nim. De No No . - . A
terminacion laboral a | de exempleados | servicios Variable 2:nGm. De servicios porcenaje |y onible | disponible Gestion | Eficiencia | Convenios autoridades, atender la continger
ex empleados del finiquitos P 100) . P P sanitaria
municipio - "
C2A4 Realizar Porcentaje ((Ngm. de acciones Vang ble 1:Nim. de acciones .Presupuesto
Realiza realizadas/ num. de realizadas No No . I Que la normativa no presente ca
convenios de convenios acciones Variable 2:n(im. de acciones porcenaje disponible | disponible Gestion | Eficiendia | 2022 atender la contingencia sanitaria
conciliatorios convenios 100) o aprobado 9
. " ((NGm. de tramites Variable 1:Nim. de tramites Que la normativa no presente ca
ICZA(.S Trgrnlte de Porcentaje T’a’”.“a l.a, realizados/ nim. de realizados No No . . Solicitud de y Que las autoridades de otros ni
legalizacion de d legalizacion de tramit By . " porcenaje |y onible | disponibl Estratégico | Eficiencia legalizaci de qobi t interé
bienes inmuebles le recursos inmuebles ramites Variable 2:n(im. de tramites isponible | disponible legalizacion le gobierno mantengan interés,
p 100 atender la sanitaria
((Nam. de bienes Variable 1:NUm. de bienes
C2A7 Control y porcentaje Lleva un control registrados / num de registrados
. . y registro de ) . . No No . . Inventario de
registro de los bienes | de bienes bienes propiedad del Variable 2:num de bienes porcenaje |y onible | disponible Estratégico | Eficiencia bienes Que la normativa no presente ca
municipales conflictos inmuebles municipio sujetos al propiedad del municipio sujetos P P

registro)*100)

al registro
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Programa presupuestario: ADMINISTARCION

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ

Vertiente al cual contribuye el programa: GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD ‘

Linea de acci6n o estrategia al cual contribuye el
programa: POLITICA SOCIAL

SOLICITADOS

Resumen narrativo / Indicadores Medios de Supuestos
objetivo Nombre Descripcién Férmula Variables Unidad Linea Meta Tipo de Dimens | Verificacion
de base indicador | i6n
medida
Fin CONTRIBUIR A EFICACI
EFICIENTAR A
LOS TRAMITES
DEL REGISTRO
CIVIL DE LAS
PERSONAS
Propésito | EL REGISTRO PORCENTAIJE EL REGISTRO ((NUM DE Variable 1:NUM | PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
CIVILOBTIENE | DE CIVIL BRINDA | CIUDADANOS DE CIUDADANOS | AJE DISPONIB | DISPONI | CO CIA ANUAL REQUIERE DE LOS
UNA EFICIENTE | CIUDADANOS | UN BUEN ATENDIDOS EN EL | ATENDIDOS EN LE BLE TRAMITES DEL
BASE DE SERVICIO REGISTRO CIVIL/ EL REGISTRO REGISTRO CIVIL,
DATOS PARA NUM DE CIVIL ATENDER LA
EL SERVICIO CIUDADANOS Variable 2:NUM CONTINGENCIA
DELOS QUE SOLICITAN DE CIUDADANOS SANTIARIA
CIUDADANOS LOS SERVICIOS QUE SOLICITAN
DEL REGISTRO LOS SERVICIOS
CIVIL)*100) DEL REGISTRO
CIVIL
Componen | ACCIONES DE PORCENTAIJE MEJORA LA ((NUM DE Variable 1:NUM | PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
tes MEJORAMIENT | DE ACCIONES | INFRAESTRUCT | ACCIONES DE DE ACCIONES DE | AJE DISPONIB | DISPONI | CO CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
ODELA URA MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
INFRAESTRUCT REALIZADAS/ REALIZADAS TRABAJO REGISTRO CIVIL,
URA NUM DE Variable 2:NUM ATENDER LA
REALIZADAS ACCIONES DE DE ACCIONES DE CONTINGENCIA
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO SANTIARIA
PROGRAMADAS)* | PROGRAMADAS
100)
PERSONAL PORCENTAJE | CONTRATA ((NUM DE Variable 1:NUM | PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
QUE INTEGRA | DE PERSONAL | PERSONAL PERSONAS DE PERSONAS AJE DISPONIB | DISPONI | CO CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
LA PLANTILLA CAPACITADO CONTRATADAS/ CONTRATADAS LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
LABORAL NUM DE Variable 2:NUM TRABAJO REGISTRO CIVIL,
CONTRATADO PERSONAS DE PERSONAS ATENDER LA
PROGRAMAS PROGRAMAS CONTINGENCIA
PARA PARA SANTIARIA
CONTRATAR)*100 | CONTRATAR
Actividade | PROGRAMACI | PORCENTAJE PROGRAMA LA | ((NUM DE Variable 1:NUM | PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
s ONY DE COMPRA DE ADQUISICIONES DE AJE DISPONIB | DISPONI | CO CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
EJECUCION DE | ADQUISICION | EQUIPO REALIZADAS/ ADQUISICIONES LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
LA ES NUM DE REALIZADAS TRABAJO REGISTRO CIVIL,
ADQUISIONES ADQUISICIONES Variable 2:NUM ATENDER LA
DE EQUIPO DE PROGRAMADAS)* | DE CONTINGENCIA
COMPUTO 100) ADQUISICIONES SANTIARIA
PROGRAMADAS
ELABORACION | PORCENTAJE ELABORA ((NUM DE Variable 1:NUM | PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
DE DE SERVICIOS CERTIFICACIONES | DE AJE DISPONIB | DISPONI | CO CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
CERTIFICACIO | CERTIFICACIO | BASICOS DEL REALIZADAS/ CERTIFICACIONE LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
N DE ACTAS DE | NES DEPARTAMEN | NUM DE S REALIZADAS TRABAJO REGISTRO CIVIL,
LOS ACTOS TO CERTIFICACIONES | Variable 2:NUM ATENDER LA
CIVILES SOLICITADAS)*10 | DE CONTINGENCIA
0) CERTIFICACIONE SANTIARIA
S SOLICITADAS
PROGRAMACI | PORCENTAJE PROGRAMA ((NUM DE Variable 1:NUM | PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
ONY DE CAMPARNAS DE | CAMPANASDE DE AJE DISPONIB | DISPONI | CO CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
EJECUCION DE | CAMPARNAS ENMIENDA ENMIENDAS CAMPARNASDE LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
LAS CAMPANA REALIZADAS/ ENMIENDAS TRABAJO REGISTRO CIVIL,
DE NUM DE REALIZADAS ATENDER LA
ENMIENDAS CAMPARNAS Variable 2:NUM CONTINGENCIA
PROGRAMADAS)* | DE CAMPANAS SANTIARIA
100) PROGRAMADAS
REGISTRO DE PORCENTAIDE | REALIZA ((NUM DE Variable 1:NUM | PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
LOS ACTOS DE REGISTROS | REGISTRO DE REGISTROS DE REGISTROS AJE DISPONIB | DISPONI | CO CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
CIVILES LOS ACTOS REALIZADOS/ REALIZADOS LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
CIVILES NUM DE Variable 2:NUM TRABAJO REGISTRO CIVIL,
REGISTROS DE REGISTROS ATENDER LA
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PROMOCION Y | PORCENTAIDE | PROMOCIONA | ((NUM DE Variable 1:NUM PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
EJECUCION DE | DE CAMPARNAS CAMPARNAS DE CAMPARNAS AJE DISPONIB | DISPONI co CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
LAS CAMPARNAS COLECTIVAS COLECTIVAS COLECTIVAS LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
CAMPARNAS COLECTIVAS REALIZADAS/NUM | REALIZADAS TRABAIO REGISTRO CIVIL,
COLECTIVAS DE CAMPANAS Variable 2:2NUM ATENDER LA

COLECTIVAS DE CAMPARNAS CONTINGENCIA
PROGRAMADAS)* | COLECTIVAS SANTIARIA
100) PROGRAMADAS
PROGRAMACI PORCENTAJE CAPACITA AL ((NUM DE Variable 1:NUM PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
ON DE LA DE PERSONAL DEL | CAPACITACIONES DE AJE DISPONIB | DISPONI co CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
CAPACITACION | CAPACITACIO | AREA REALIZADAS/ CAPACITACIONE LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
AL PERSONAL NES NUM DE S REALIZADAS TRABAIO REGISTRO CIVIL,
DE LA CAPACITACIONES Variable 2:NUM ATENDER LA
DIRECCION PROGRAMADAS)* | DE CONTINGENCIA
100) CAPACITACIONE SANTIARIA
S
PROGRAMADAS
TRAMITACION | PORCENTAJE TRAMITAY ((NUM DE CURP Variable 1:NUM PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
Y EXPEDICION DE CURP EXPIDE LA TRAMITADAS/ DE CURP AJE DISPONIB | DISPONI co CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
DE LA CURP EXPEDIDAS CURP NUM DE CURP TRAMITADAS LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
SOLICITADAS)*10 Variable 2: NUM TRABAIO REGISTRO CIVIL,
0) DE CURP ATENDER LA
SOLICITADAS CONTINGENCIA
SANTIARIA
PROGRAMACI PORCENTAIJE PROGRAMA Y ((NUM DE Variable 1:NUM PORCENT | NO NO ESTRATEGI | EFICIEN | INFORMES LA CIUDADANIA
ON Y ENTREGA | DE INFORMES | ENTREGA INFORMES DE INFORMES AJE DISPONIB | DISPONI co CIA MENSUALES | REQUIERE DE LOS
DE INFORMES INFORMES ENTREGADOS/ ENTREGADOS LE BLE PLAN DE TRAMITES DEL
NUM DE Variable 2:NUM TRABAIO REGISTRO CIVIL,
INFORMES DE INFORMES ATENDER LA
PROGRAMADOS)* | PROGRAMADOS CONTINGENCIA
100) SANTIARIA
ENCUADERNA PORCENTAIJE ENCUADERNA | (TOTAL DE LIBROS | Variable 1:TOTAL | PORCENT | NO NO EFICIEN | LIBROS LA CIUDADANIA
DO DE LIBROS DE LIBROS LIBROS ENCUADERNADOS | DE LIBROS AJE DISPONIB | DISPONI CIA ENCUADERN | REQUIERE DE LOS
ENCUADERNA | HISTORICOS /TOTAL DE ENCUADERNADO LE BLE ADOS TRAMITES DEL
DOS LIBROS)*100 S REGISTRO CIVIL,
Variable 2:TOTAL ATENDER LA
DE LIBROS CONTINGENCIA
SANTIARIA
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Programa presupuestario: ADMINISTRACION ‘ Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: ANTICORRUPCION Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
programa: GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ POLITICA SOCIAL
Resumen narrativo / objetivo | Indicadores Medios de Supuestos
Nombre | Descripcién Férmula Variables Unid | Lin | Meta | Tipo | Dime | Verificacién
ad ea de nsién
de bas indic
medi | e ador
da
Fin La Direccion de Porcentaj | El departamento de ((No. De acciones para | Variable 1: Acciones Porc |90 | 100% | Estra | Efica | Informes La ciudadaniay
Transparencia ede transparencia da promover la ley para promover la ley entaj | % tégic | cia publicados servidores publicos
promueve un cumplimi | orientacion a las realizadas / No. De Realizadas e os participan en los foros o
eficiente ento direcciones para acciones para Variable 2: Acciones talleres de promocién,
cumplimiento a la llevar todo en orden | promover la ley para promover la Ley atencion a la contingencia
Ley de programadas) * 100) programadas sanitaria.
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Piblica
del Estado de San
Luis Potosi
Propé | DifusiénalaLey de | Porcentaj | El departamento de | ((No. Talleres o cursos | Variable 1: Talleres o Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | Convocatorias, Aumenta el interés y se
sito Transparencia ede transparencia da para difundir la ley cursos realizados entaj | % tégic | ncia Informes registra una participacion
difusién orientacion a las realizadas / No. Variable 2: Talleres o e os publicados creciente de distintos
direcciones para Talleres o cursos para | cursos programados sectores sociales en
llevar todo en orden | difundir la ley temas del Derecho al
programadas) * 100) Acceso de la Informacién
Publica y Proteccion de
Datos Personales,
atencion a la contingencia
sanitaria.
Comp | C1 Comunicacion Porcentaj | El departamento de ((No. de acciones de Variable 1: Accionesde | Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | Informes, reportes | EI Organo Garante
onent | del municipio con e transparencia da comunicacién comunicacion realizadas | entaj | % tégic | ncia mantiene interés en la
es el Organo Garante cumplimi | orientacion a las realizadas/ No. de e os comunicacion con la
ento direcciones para acciones de Variable 2: Acciones de Entidad Publica, atencién
llevar todo en orden | comunicacién comunicacion a la contingencia
programadas)*100) programadas sanitaria.
C2 Normatividad Porcentaj | El departamento de | ((No. de proyectos Variable 1: Proyectos Porc |90 | 100% | Estra | Eficie | Actas de cabildo El ayuntamiento autoriza
Local en temas de e transparencia da normativos normativos realizados entaj | % tégic | ncia los Proyectos Normativos,
Transparencia cumplimi | orientacién a las realizados/ No. de Variable 2: Proyectos e os atencion a la contingencia
ento direcciones para proyectos normativos | normativos sanitaria.
llevar todo en orden | programados)*100) programados
€3 Administracién Porcentaj | El departamento de | ((No. de solicitudes de | Variable 1: Solicitudes Porc |90 | 100% | Estra | Eficie | Informes de los La Plataforma se
de las Solicitudes e transparencia da informacion de informacion entaj | % tégic | ncia | sujetos obligados mantiene estable sin
de Informacién cumplimi | orientacién a las respondidas/ No. de respondidas e os realizados a CEGAIP | problemas de Operacion,
Realizada ento direcciones para solicitudes de Variable 2: Solicitudes atencion a la contingencia
llevar todo en orden | informacién de informacién sanitaria.
recibidas)*100) recibidas
C4 Aprobar Porcentaj | El departamento de | ((No. de formatos de Variable 1: Formatos de | Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | acta del comité de | La normatividad y la tabla
mediante el comité | e transparencia da datos abiertos datos abiertos entaj | % tégic | ncia informacion de aplicabilidad se
de informacién cumplimi | orientacién a las aplicables a la aplicables e os publica mantiene estable,
publica la tabla de ento direcciones para entidad/ No. total de Variable 2: Formatos de atencion a la contingencia
aplicabilidad de los llevar todo en orden | formatos asignados a | datos abiertos sanitaria.
formatos de datos las areas asignados
abiertos para cada administrativas)*100)
area administrativo
segun sus funciones
y facultades
Activi | C1A1 Programacion | Porcentaj | El departamento de (No. de servidores Variable 1: Servidores Porc |90 | 100% | Estra | Eficie | Listas de asistencia, | Los recursos publicos se
dades | yejecucion de la e transparencia da publicos capacitados/ | publicos capacitados entaj | % tégic | ncia | informes encuentran estables y
Capacitacion a cumplimi | orientacién a las No. de servidores Variable 2: Servidores e 0s mensuales disponibles, atencion a la
servidores publicos | ento direcciones para publicos sujetos a publicos sujetos a publicados, contingencia sanitaria.
y ciudadania en llevar todo en orden | capacitacién)*100) capacitacion constancias
temas de
transparencia
C1A2 Gestiones Porcentaj | El departamento de | ((No. de gestiones Variable 1: Ndmero de Porc |90 | 100% | Estra | Eficie | Oficios de Las autoridades
para mejorar la e transparencia da reali; No. de gestiones realizad entaj | % tégic | ncia | gestiones, informes | mantienen interés en las
conexion a internet | cumplimi | orientacién a las gestiones Variable 2: Numero de e 0s mensuales gestiones, atencion a la
ento direcciones para programadas)*100) gestiones programadas contingencia sanitaria.
llevar todo en orden
C1A3 Programacion | Porcentaj | El departamento de | ((No. de formatos de Variable 1: Formatos de | Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | Informe Participacion de los
y Publicacidn de la e transparencia da datos abiertos datos abiertos entaj | % tégic | ncia | cuantitativo de las | servidores publicos como
difusion de la cumplimi | orientacién a las aplicables a la entidad | aplicables e os Plataformas sujetos obligados,
informacion publica | ento direcciones para / No. de formatos Variable 2: Formatos de atencion a la contingencia
de oficio llevar todo en orden | cargados datos abiertos cargados sanitaria.
T Imente enlas | mensualmente
plataformas)*100)
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C1A4 Entrega de Porcentaj | El departamento de | ((No. de informes y/o | Variable 1: Informes o Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | Acuses de recibido | El 6rgano garante
informes y/o e transparencia da reportes entregados/ | reportes entregados entaj | % tégic | ncia mantiene interés en la
reportes al Organo | cumplimi | orientacién a las No. de informes y/o Variable 2: Informes o e os comunicacion con la
Garante ento direcciones para reportes reportes programados entidad publica, atencion
llevar todo en orden | programados)*100) a la contingencia
sanitaria.
C1AS5 Elaboracién Porcentaj | El departamento de | ((No. de instrumentos | Variable 1: Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | acta de aprobacién | Participacion de los
instrumento e transparencia da elaborados/ No. de Instrumentos entaj | % tégic | ncia | del instrumento servidores publicos como
normativo de cumplimi | orientacidn a las instrumentos elaborados e os sujetos obligados,
procedimientos ento direcciones para programados)*100) Variable 2: atencion a la contingencia
para el llenado de llevar todo en orden Instrumentos sanitaria.
formatos de datos programados
abiertos
C1A6 Elaboracion Porcentaj | El departamento de ((No. de proyectos Variable 1: Proyectos Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | acta de aprobacién | Participacion de los
de Proyectos e transparencia da normativos normativos realizados entaj | % tégic | ncia | de proyecto servidores publicos como
normativos de cumplimi | orientacion a las realizados/ No. de Variable 2: Proyectos e os sujetos obligados,
Transparencia ento direcciones para proyectos normativos | normativos atencion a la contingencia
Municipal llevar todo en orden | programados)*100) programados sanitaria.
C1A7 Porcentaj | El departamento de ((No. de sesiones Variable 1: Sesiones Porc |90 |100% | Estra | Eficie | Informesy Existe suficiencia
Calendarizacién de | e transparencia da realizadas/ No. de realizad: entaj | % tégic | ncia | expedientes presupuestaria y una
Sesiones del cumplimi | orientacion a las sesiones Variable 2: Sesiones e 0s adecuada planeacion
Comité de ento direcciones para programadas)*100) programadas interna, atencién a la
Transparencia llevar todo en orden contingencia sanitaria.
C2A1 Canalizacion Porcentaj | El departamento de | ((No. de solicitudes Variable 1: Solicitudes Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | Informes de los Participacion de los
de solicitudes de e transparencia da / No. de i entaj | % tégic | ncia | sujetos obligados servidores publicos como
informacién Publica | cumplimi | orientacion a las solicitudes Variable 2: Solicitudes e os realizados a sujetos obligados,
ento direcciones para recibidas)*100) recibidas CEGAIP, oficios de | atencion a la contingencia
llevar todo en orden canalizacién sanitaria.
C2A2 Respuesta a Porcentaj | El departamento de ((No. de solicitudes de | Variable 1: Solicitudes Porc |90 | 100% | Estra | Eficie | Reportes de la Participacion de los
las solicitudes de e transparencia da informacion de informacién entaj | % tégic | ncia | Plataforma, servidores publicos como
informacion cumplimi | orientacidn a las respondidas/ No. de respondidas e os Informe de sujeto sujetos obligados y la
ento direcciones para solicitudes de Variable 2: Solicitudes obligado al 6rgano | plataforma se mantiene
llevar todo en orden | informacién de informacién garante estable, atencién ala
recibidas)*100) recibidas contingencia sanitaria.
C3A1 Promocion A | Porcentaj | El departamento de | ((No. de acciones de Variable 1: Accionesde | Porc | 90 | 100% | Estra | Eficie | Informes La ciudadania mantiene
los derechos ARCO | e transparencia da promocion realizada/ | promocion realizadas entaj | % tégic | ncia | mensuales interés en la promocion,
y los Datos cumplimi | orientacidn a las No. de acciones de e os publicados atencion a la contingencia
Personales ento direcciones para promocion Variable 2: Acciones de sanitaria.
llevar todo en orden | programada)*100) promocién
programadas
Porcentaj | El departamento de | ((No. de médulos Variable 1: Médulos 90 | 100% Eficie | Sistema de Se cuentan con las
e transparencia da instalados/ No. de instalados % ncia_ | informacién herramientas
C3A2 Sistema de Porcentaj | El departamento de | ((No. de modulos Variable 1: Médulos Porc |90 | 100% | Estra | Eficie | Sistema de Se cuentan con las
Informacién e transparencia da instalados/ No. de instalados entaj | % tégic | ncia informacion herramientas
Ciudadana cumplimi | orientacion a las médulos Variable 2: Mddulos e os tecnoldgicas adecuadas y
ento direcciones para programados)*100) programados los recursos estables y

llevar todo en orden

disponibles, atencién a la
contingencia sanitaria.
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supuestario: ADMINISTRACION

Clave presupuestaria:

Importe:

nicipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: GOBIERNO | Vertiente al cual contribuye el programa: FINANZAS PUBLICAS Y ESTABILIDAD

Linea de accion o estrategia al cual contribu

: PARA TANCANHUITZ ECONOMICA ACCIONES POLITICAS
Indicadores
Unidad Met
i jeti i i Medios de Verificacio S
atIVO/ObJe“VO Nombre Descripcion Formula Variables de_ Linea a T'PO de Dimension edlos e Verilicacion upues
medid | base | (anu | indicador
a al)
ie contribuye a disminuir ) .
;s sanciones Variable 1:
dministrativas, financiera 00 100 | Estratégic Eficacia *Manuales * Bitacoras * | Que el personal retina
penas en el proceso de la Variable 2: : % 4 Hojas de evaluacion perfil para el puesto asig
andicion de la cuenta anale &
Ublica
a Tesorerla Municipal de Variable 1: Procesos administrativos
ancanhuiz, SLP, o o implementados en el ejercicio 2020 o 10 | Estatecic | i " T Ja ! .
dentan con una | Porcentaje de Porcentaje —— roces | oo stratégic | Eficiencia y | *Manuales itacoras ue el personal reiina
dministracion de recursos | PT°€S0S Variable 2: Procesos administrativos | 0s % 4 eficacia Hojas de evaluacion perfil para el puesto asig
iblicos eficiente. implementados en el ejercicio
. inmediato anterior) *100
4 Variable 1: Numero de equipos con
;fraestructura Equipos Porcentaie infraestructura correcta instalada Equipo 0.0 100 | Estratégic | Eficiencia y | Inventario fisico de bienes | Que la infraestructura
ecnolégica Instalada instalados ! s : % 4 calidad muebles de tesoreria. acorde a las necesidade:
9 Variable 2: Total de Equipos) * 100
Variable 1: Numero de procesos
2 Procesos | Procesos .| administrativos instalados Proces 100 | Estratégic | Eficiencia y | . . Que los procesos adi
inistrativos i inistrati Porcentaje - " 0s 00 % 0 calidad Manuales * Formas instalados en tiempo y fo
Variable 2: Total de procesos
administrativos) *100
Variable 1: Presupuesto ejercido en el
1er trimestre 2020
:3 Presupuesto suficiente | Estrategia de Porcent Variable 2 Presupuesto total | porcen 00 100 | Estratégi | Eficiencia y RPreiupugsto aprobad? Que el presupuesto se
uministrado presupuesto oreentaje | programado) *100 taje : % |co calidad \eportes de presupuestos | oo y forma
ejercidos* :
Variable 2: Tramites a gestiones
administrativas 2019) *100
Variable 1: Nimero de Sistemas de
computo funcionando en su totalidad
J1A1 Verificacion de los | Sistemas . Sistem 100 " Economia | N . Que los sistemas de ¢
.. . . Porcentaje 0.0 o Gestion Inventario de bienes
iistemas de Computo. funcionando . . as de % y Eficacia correctamente.
Variable 2: Total de sistemas de
; v compu
computo en tesoreria ) *100 to
Variable 1: Nimero Procesos
ivos instalados
;2A1 Disefio de procesos | Procesos Porcentaie 0.0 100 Gestion Economia *Manuales *| Que los disefios «
inistrativo: inistrativos % | Variable 2: Nimero de procesos | Proces | ™ % y Eficacia | Evaluaciones* administrativos sean los
administrativos programados) *100 0s
Variable 1:  Numeros Procesos
inistrativos aprobados
12A2 Aprobacion de los | Procesos Porcentaje 0.0 10 Gestion Economiay *Manuales* Que el recurso financierc
rocesos administrativos. | administrativos % | Variable 2: Namero de procesos | Proces | ™ % Eficacia
administrativos programados) *100 0s
Variable 1: Numeros Procesos
inistrativos i
12A3 Puesta en marcha Proces ’
Procesos . 0s 100 . Economiay | ., * Que los procesos adi
e los procesos e Porcentaje . N 0.0 o Gestion y Manuales’ N "
P~ administrativos Variable 2: Nimero de procesos % Eficacia implementados en tiemp:
dministrativos. e M
administrativos programados) *100
Variable 1: Presupuesto asignado
. i (ejercido) Porcen ¥ *
'.3A1 " Verificacién Estrategia de . taje 100 . Economia y Presupuesto aprobado Que el recurso financierc
jecucion  del  recurso Porcentaje . . 0.0 % Gestion Eficaci Reportes de presupuestos i
inanciero. presupuesto Variable 2: Presupuesto de egresos o icacia ejercdos* iempo.

programado) *100
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Programa presupuestario: ADMINISTRACION

Clave presupuestaria:

| Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa: ANTICORRUPCION

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ ACCIONES POLITICAS
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad | . i imensi6 Medios de Supuestos
) Nombre Descripcion Formula Variables de IL';:: Meta i; é?gagzr Dlminsm Verificacion P
medida
Fin 'SE CONTRIBUYE
A INCREMENTAR contribuye al
EL incremento del
CUMPLIMIENTO cumplimiento hacia
DE LAS METAS Y las metas y
OBJETIVOS objetivos
TRAZADOS EN EL propuestos en el
PLAN MUNICIPAL plan municipal de
DE DESARROLLO desarrollo esto, (Eficiencia
MEDIANTE LA mediante la , eficacia,
FISCALIZACION, fiscalizacion, la economia,
VIGILANCIA EN EL vigilancia al igual calidad)
USO Y MANEJO que elusoy el
DELOS manejo correcto de
RECURSOS los recursos
FINANCIEROS Y financieros y
MATERIALES DE materiales de la
LAENTIDAD entidad publica
MONGPAL e
» LA CONTRALORIA |a contraloria Variable 1:TOTAL DE
Propésito | INTERNA interna tiene como ESTRATEGIAS DE CONTROL
FORTALECE LAS L Y VIGILANCIA REALIZADAS
ioieses | 1o o o
CONTROL Y control y de la ESTRATEGIAS DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO
VIGILANCIAEN EL PORCENTAJE vigi\anciya en el uso CONTROL Y NO NO GOBIERNO, DEL CONTROL Y
USO Y MANEJO DE VIGILANCIA Porcentaj DISPO | DISPO Estratégic Eficiencia ESTADISTICA VIGILANCIA DE
DE LOS ESTRATEGIAS yel maneio de REALIZADAS/ TOTAL | Variable 2:TOTAL DE e NIBLE |NIBLE MUNICIPAL, LOS RECURSOS
RECURSOS recursosJ DE ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS EXPEDIENTES ATENDER LA '
FINANCIEROS Y N . PROGRAMADAS PROGRAMADAS 2022 INTERNOS
financieros al igual " CONTINGENCIA
MATERIALES DE 2022)*100) S
LA ENTIDAD que los materiales ANITARIA
PUBLICA de la entidad
MUNICIPAL publica
(TOTAL DE Variable 1:TOTAL DE L0S
Componente SERVIDORES SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES
s levar a cabo una | PuBLICOS CAPACITADOS POR LA INFORMES, | PUBLICOS
C1 CAPACITACION | PORCENTAJE capacitacion a los CAPACITADOS POR LA | CONTRALORIA INTERNA NO NO LISTAS DE‘ MANTIENEN
ASERVIDORES | DE soniiones puplions | CONTRALORIA Porcentaj | pyspo |pisPo | B9 | Eficacia  [ASISTENCIA, | INTERES EN LA
PUBLICOS SERVIDORES concluirlaz ara INTERNA/ TOTALDE | Variable 2:TOTAL DE e NBLE |NBLE |° CONVOCATé)R\ CAPACITACION
REALIZADAS PUBLICOS Kaceﬂas reali[;adas SERVIDORES SERVIDORES PUBLICOS AS ATENDER LA '
PUBLICOS SUJETOS A | SUJETOS A CAPACITACION CONTINGENCIA
CAPACITACION 2022 SANITARIA
2022)*100
Variable 1:TOTAL DE LA NORMATIVA
(TOTAL DENORMAS | NORMAS DE CONTROL REQUIERE EL
C2NORMASDE | poReENTAJE | normas de contral |!NTERNO NTERNO WPLEMENTADAS NO  [NO FoREs | S TERTEOY
CONTROL DE NORMAS DE | i IMPLEMENTADAS/ . . Porcentaj Estratégic | . PUBLICADOS,
interno realizadas Variable 2: TOTAL DE DISPO [DISPO Eficiencia VIGILANCIA DE
INTERNO CONTROL N TOTAL DE NORMAS DE o ACTAS DE
e implementadas NORMAS DE CONTROL NIBLE |NIBLE LOS RECURSOS,
IMPLEMENTADAS CONTROL INTERNO INTERNO PROGRAMADAS APROBACION ATENDER LA
PROGRAMADAS
2022)"100 2022 CONTINGENCIA
SANITARIA
Actividades Cin A elaboracion del Variable 1-TOTAL DE
ELABORACION, disef TALLERES REALIZADOS
DISERO, Nondayizacion al
CALENDARIZACIO elaels RECURSOS
gg&ﬂfggg?” djecudondelos | ror oe a1 eres INFORMES, | ECONOMICOS
PORCENTAJE | talleres sobre la ley . [NO NO . LISTAS DE ESTABLES Y
SOBRE LA LEY DE REALIZADOS/ TOTAL Porcentaj Estratégic | ..
DE DE de entrega . DISPO [DISPO Eficiencia | ASISTENCIA, DISPONIBLES,
ENTREGA TALLERES y recepcion de los | D TALLERES Variable 2TOTAL DE NIBLE |NIBLE |° CONVOCATORI | ATENDER LA
RECEPCION DE recursos publicos PROGRAMADOS)*100 | TALLERES PROGRAMADOS AS CONTINGENCIA
LOS RECURSOS o
PUBLICOS DEL del estado asi SANITARIA
ESTADO Y como de los
municipios del
HCPIOS DEL estado
Variable 1:TOTAL DE RECURSOS
C1A2 ) (TOTAL DE CONTRATOS REALIZADOS ECONOMICOS
CONTRATACION | PORCENTAJE | contratacion sobre | CONTRATOS Porcentai NO NO Estratégic CONTRATOS, |ESTABLESY
DE PERSONAL DE el personal para el | REALIZADOS/ TOTAL | Variable 2: TOTAL DE e ) DISPO | DISPO o 9 | Eficiencia | PLAN DE DISPONIBLES,
PARALA CONTRATOS area de contraloria | DE CONTRATOS CONTRATOS NIBLE [NIBLE TRABAJO ATENDER LA
CONTRALORIA PROGRAMADOS)*100 | PROGRAMADOS CONTINGENCIA
SANITARIA
Variable 1:TOTAL DE
, O REALZADA | ACCIONESREALIZADAS DE QUELA
C1A3 PROMOCION S DE PROMOCION DE PROMOCION DE LA NO NO INFORMES DE CIUDADANIA
ALA PORCENTAJE | promovera la CONTRALORIA SOCIAL Porcentaj Estratégic | .. PARTICIPE,
f - : LA CONTRALORIA N DISPO [DISPO Eficiencia | TRABAJO
CONTRALORIA DE ACCIONES | contraloria social SOCIAL/ TOTAL DE Variable 2:TOTAL DE e NIBLE |NIBLE PUBLICADOS ATENDER LA
SOCIAL ACCIONES DE ACCIONES DE PROMOCION CONTINGENCIA
PROMOCION DE DE CONTRALORIA SOCIAL SANITARIA
PROGRAMADAS
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C2At ) contratar s Variable 1:TOTAL DE ACTAS DE | ocoioeos
CONTRATACION e | (ToTALDE INSTRUMENTOS APROBACION, [ fectoiin
DE SERVICIOS DE | PORCENTAJE Capacnacﬁm }° | NsTRUMENTOS DISENADOS o Ino PUBLICACIONE |t  ES Y
CAPACITACION Y| DE asesoria paralos | DISENADOS/ TOTAL o Porcentaj | pispo [pispo | ESTa9C | Eqgiencia DISPONIBLES,
ASESORIAPARA | INSTRUMENTO [ £5°02 P DE INSTRUMENTOS | Variable 2:TOTAL DE e NBLE |NBLE |° PERIODICO | i e BbEs
ELDISENODE  |S . PROGRAMADOS INSTRUMENTOS OFICIAL, PLAN [ (St e
INSTRUMENTOS oS 2022)100 PROGRAMADOS 2022 DETRABAIO | SaNiTARIA
NORMATIVOS PUBLICADO
Variable 1:TOTAL DE QUELA
QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANIA
C2A2 ATENCION A brindar la atencion | TOTAL DE QUEJASY 1 xrenpipag COLABORE CON
PORCENTAJE DENUNCIAS N0 [N .
LAS QUEJAS Y DE QUEJAS Y alas quejas y ATENDIDAS/ TOTAL DE Porcentaj DISPO | DISPO Estratégic Eficienci ACUSES DE LAS QUEJAS Y
N N iciencia
DENUNCIAS DENUNCIAS | denuncias QUEJAS Y DENUNGIAS | Variable 2: TOTAL DE e NBLE |NBLE RECIBIDO DENUNCIAS,
CIUDADANAS ciudadanas PRESENTADAS)100 | QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDER LA
PRESENTADAS CONTINGENCIA
SANITARIA
o Variable 1:TOTAL DE QUELA
PRESENTACION (TOTAL DE DICTAMENES NORMATIVA Y
DEL0S presentacion DICTAMENES PRESENTADOS LOS RECURSOS
PORCENTAJE | dedicadaalos | PRESENTADOS/ (N0 [NO - FINANCIEROS SE
DS |oE dictamenetes | TOTAL DE Variable 2TOTAL DE Poroenél | pispo | pispo. | B9 | gfgiencia | SEDUEDE. | ENCUENTREN
ANTE EL DICTAMENES | financieros ante el | DICTAMENES ch”i NSIENES NIBLE |NIBLE ESTABLES,
organo fiscalizador | PROGRAMADOS ATENDER LA
ORGANO 20221100 PROGRAMADOS 2022 CONTINGENCIA
FISCALIZADOR )
SANITARIA
Variable 1:TOTAL DE QUE LOS
(TOTAL DE
cond , AUDITORIAS oS, INTERNAS INFORMES DE | SR VIDORES
PROGRAMACION | poeenr e [ programaciony | INTERNAS porcentai MO [Nl Eo e RESULTADOS |\ pneevican
YEJECUCIONDE | (") ioirCRing | Slecuciondelas —(REALIZADASITOTAL |\, o o o o SN piseo [pispo | SS9 | Eficencia INTERES
AUDITORIAS auditorias internas | DE AUDITORIAS arnaple 2. NIBLE |NIBLE EVALUACIONE d
INTERNAS INTERNAS AUDITORIAS INTERNAS R ATENDER LA
PROGRAMADAS)00 | PROGRAMADAS CONTINGENCIA
SANITARIA
C2Rb Variable 1:TOTAL DE
ELABORACION Y dseioy RESULTADOS DE
DISENO DE B EVALUACIONES
INSTRUCTIVO DE z}algg{:ﬂgcoh:g‘a PUBLICADAS
LLENADO EN Tem e | (TOTAL DE QUELOS
FORMA DIGITAL, dghel para a RESULTADOS DE RECURSOS SE
PARA LA EVALUACIONES ENCUENTREN
PRESENTACION | PORCENTAJE presentacion 92 2. | pygLICADASITOTAL Porcentai E%PO ggpo Estatégic | o [E’EUB”CAC‘ON ESTABLES Y
DE LA SITUACION acion TOTAL DE Variable 2TOTAL TOTAL DE e DISPONIBLES,
PATRIMONIAL, EN | EVALUACIONES | patimonialen'a | pes i rapos b RESULTADOS DE NIBLE | NIBLE INSTRUCTIVO | ATENDER LA
LAPAGINA B o | EVALUACIONES EVALUACIONES CONTINGENCIA
SISTEMA : oodel |REALIZADAS) 100 REALIZADAS SANITARIA
ESTATAL QHIICOUUPC\DH e
ANTICORRUPCIO estado de san luis
N DE SAN LUIS potosi
POTOSI
C2A6 Variable 1:TOTAL DE QUE LOS
PRESENTACION sopresentaalos | TOTALDE INSTRUCTIVOS INFORME SERVIDORES
gERL\%OREs PORCENTAJE | servidores publico Xﬁgggggss/ TOTAL AUTORIZADOS porcentzj | N0 [NO | Extrategi Eer\léSLE?\IEI'ACIO mﬁl}lgﬁgm
g E para la declaracion ) orcenta) | pispo [pispo | EAIC | Efciencia
PUBLICOSDE | \vero inrvos | Mot conal DE INSTRUCTIVOS | Variable 2:TOTAL DE e NBLE |NBLE N DE LA INTERES,
LA DECLARACION ot PROGRAMADOS INSTRUCTIVOS DECLARACION | ATENDER LA
DE SITUACION P 2022)100 PROGRAMADOS 2022 PATRIMONIAL | CONTINGENCIA
PATRIMONIAL SANITARIA
CoAT Variable 1:TOTAL DE
QUE LOS
PRESENTACION (TOTAL DE DECLARACIONES SERVIDORES
DELOS se presenta a los PRESENTADAS
PORCENTAJE ' S | DECLARACIONES PUBLICOS
SERVIDORES servidores publico NO NO . ACTAS DE
" D PRESENTADAS/ TOTAL Porcentaj Estratégic . MANTENGAN
PUBLICOS para la declaracion . DISPO [DISPO Eficiencia | ENTREGA
DEIA DECLARACION |8 © 7 DE SERVIDORES Variable 2: TOTAL DE e NBLE |NBLE RECEPGION | INTERES,
DECLARACION DE | ES ot PUBLICOS SUJETOS A | SERVIDORES PUBLICOS ATENDER LA
SITUACION P PRESENTACION)*100 | SUJETOS A PRESENTACION CONTINGENCIA
PATRIMONIAL SANITARIA
Variable 1:TOTAL DE QUE LAS
o rowor e s
INTERVENCION | PORCENTAJE [, | INTERVENCIONES o o LABORALLS SE
ENLOS DE ot o entreqa | REALIZADAS! TOTAL Porcental | picoo [pispo | ESTo9C | gpciencia | SCLICTUDES | panrenoan
PROCESOSDE | INTERVENCION | o222 1€ €®9% | pE PROCESOS DE | Variable 2: TOTAL DE e NBLE |NBLE YFACTURAS | EeTani b
ENTREGA ES P ENTREGA PROCESOS DE ENTREGA ATENDER LA
RECEPCION RECEPCION)*100 RECEPCION CONTINGENGIA
SANITARIA
C2A9 PORCENTAJE | brindar (TOTAL DE Variable 1:TOTAL DE QUELOS
REPARACIONY | DE mantenimientoy | REPARACIONESY | REPARACIONES Y porcental |NO [N e SoLicTUDEs | EQUIPOS DE
MANTENIMIENTO | REPARACIONE | reparacion de los | MANTENIMIENTO DE | MANTENIMIENTO DE oM@ Dispo [DisPO | SS9 | Eficiencia |y pacTiras. | OFICINA NO
DEVEHICULO  [SY vehiculos en EQUIPO DE OFICINA | EQUIPO DE OFICINA NIBLE |NIBLE SUFRAN UN
EN COMODATO | MANTENIMIENT | comodato REALIZADAS/ TOTAL _ | REALIZADAS DESPERFECTO,
Variable 1:TOTAL DE
ADQUISICIONES DE QUEEL
(TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DEPARTAMENTO
PORCENTAJE REALIZADAS DE TESORERIA
ADQUISICIONES DE
gggl?\sxchN DE |ADQUISICIONE | 20Quisicionde | MOBILIARIO Y EQUIPO NO  |NO ﬁgggﬁsl:?c%c DE
mobiliario al igual | REALIZADAS/ TOTAL Porcentaj Estratégic | ... . | SOLICITUDES
MOBILIARIOY ~ |SDE @ . DISPO [DISPO Eficiencia MOBILIARIO Y
que el equipo para | DE ADQUISICIONES | Variable 2:TOTAL DE e Y FACTURAS
EQUIPO DE MOBILIARIO Y ¢ NIBLE |NIBLE EQUIPO DE
OFICINA EQUIPODE |12 oficna DE MOBILIARIO Y ADQUISICIONES DE OFIGINA,
OFICINA EQUIPO | MOBILIARIO Y EQUIPO ATENDER LA
PROGRAMADAS }*100 | PROGRAMADAS CONTINGENGIA
SANITARIA
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Programa presupuestario: ADMINISTRACION Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: FINANZAS PUBLICAS Y ‘ Linea de accion o estrategia al cual contribuye
programa: GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ ESTABILIDAD ECONOMICA el programa: POLITICA SOCIAL
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios | Supuestos
Nombre Descripcion | Formula Variables Unidad | Linea Meta Tipo de | Dime de
de base indicado | nsion | Verifica
medida r cion
Fin Contribuir a la planeacién
de las actividades de la
estructura operativa del
H. Ayuntamiento
Municipal, procurando la
adecuada
implementacién de las
mismas, con la finalidad
de generar mejores
resultados, en base a
eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas.
Propésit | Impulsar el bueny Porcentaj | Promover (nimero de Variable 1:nimero Porcent | No No Estratég | Eficie | evidenci | Informacion
o correcto desempefio de ede el correcto | actividades de actividades aje disponib | disponib | ico ncia |ay deficiente
todas las direcciones que | desempe | desempefio | realizadas/ realizadas le le activida
integran la fio de cada nimero de Variable 2:nimero des
administracion con el direccion actividades de actividades
objetivo de cumplir lo plasmadas enlos | plasmadas en los
establecido en el Plan de diferentes planes | diferentes planes de
Desarrollo Municipal. de trabajo)*100 trabajo
Compon | Orientar la planeacion indice de | Orientar a (total de Variable 1:total de Porcent | No No Estratég | Eficie | evidenci | Solicitud y
entes municipal para mejorar planeacio | llevar un seguimientos de | seguimientos de aje disponib | disponib | ico ncia | as disposicion de
los sistemas de trabajo de | nes mejor reportes de reportes de avance le le areas
las diferentes areas efectivas manejo avance/ total de Variable 2: total de administrativas
administrativas. municipal, | reportes reportes recibidos
mediante recibidos)*100
la
planeacién
Activida | Capacitaciones u Porcentaj | Capacitar u | (NUmero de Variable 1:Numero Porcent | No No Gestidon | Eficie | evidenci | Disposicion,
des Orientaciones ede orientar a capacitaciones u | de capacitacionesu | aje disponib | disponib ncia | as compromiso y
personalizadas a los Capacitaci | los orientaciones orientaciones le le asistencia de las
diferentes directivos, ones directores realizadas/ realizadas areas
para lograr el mejor de numero de Variable 2:nimero administrativas
entendimiento de sus planeacién | capacitaciones u de capacitaciones u
planes de trabajo. o demas orientaciones orientaciones
planeadas)*100 planeadas
Asesorias en la realizacion | Porcentaj | Asesoriasa | (nimero de Variable 1:nimero Porcent | No No Gestidon | Eficie | evidenci | Disposicion,
de Planes de Trabajo, ede departame | asesorias de asesorias aje disponib | disponib ncia | as compromiso y
informes de avances y Asesorias | ntos del realizadas/numer | realizadas le le asistencia de las
revisién de las mismas ayuntamie | o de asesorias Variable 2:nimero areas
nto planeadas)*100 de asesorias administrativas
planeadas
Revisar los Avances que Porcentaj | Revisar (numero Variable 1:numero Porcent | No No Estratég | Eficie | evidenci | Informacion
presenten las dreas que ede avances y evaluaciones evaluaciones aje disponib | disponib | ico ncia | as deficiente
conforman la Avances conclusion | realizadas/ realizadas le le
administracion, y evaluar esde nimero de Variable 2:nimero
su desempefio. ejercicios avances de avances
presentados)*100 | presentados
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Programa presupuestario: ADMINISTRACION Clave presupuestaria: Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: ANTICORRUPCION Linea de accidn o estrategia al cual contri
contribuye el programa: GOBIERNO el programa: POLITICA SOCIAL
RESPONSABLE PARA TANCANHUITZ
Resumen narrativo / Indicadores Medios | Supue
objetivo Nombre | Descripcion | Férmula Variables Unidad | Linea Meta Tipo Dimensi | de
de base de 6n Verificac
medida indica ion
dor
Fin Trabajo Calidad | Trabajo con | (Total de Trabajo con Variable 1:(Total de Trabajo con porcent | No No estrat | eficacia | informe | atenc
con y transparen | transparencia, eficiencia y transparencia, eficienciay ajes Dispon | Disponi | egico de contig
transpare | atencion | cia honestidad realizadas/Total de | honestidad realizadas ible ble gobiern | sanitz
ncia, ciudadan Trabajo con transparencia, Variable 2:Total de Trabajo con o covid
eficiencia | a eficiencia y honestidad)*100) transparencia, eficienciay
y honestidad)*100)
honestida
d
Propésito | Llegara La Llegar a (Total de resguardo oportunoy | Variable 1:Total de resguardo porcent | No No estrat | eficienci | Archivo | atenc
obtener atencién | tener un correcta administracion en el oportuno y correcta ajes Dispon | Disponi | egico |a de contig
un derivada | resguardo Archivo Municipalrealizadas/ administracién en el Archivo ible ble registro | sanite
resguardo seguro Total de resguardo oportuno y Municipalrealizadas y covid
oportuno correcta administracion en el Variable 2:Total de resguardo seguimi
y correcta Archivo Municipal oportuno y correcta ento
administra programados)*100) administracion en el Archivo
ciénenel Municipal programados)*100)
Archivo
Municipal
Compone | Clla dertivad | Atencion (Total atencidn ciudadana para | Variable 1:(Total atencion porcent | No No estrat | eficienci | Seguimi | atenc
ntes atencion os ciudadana su requerimento ciudadana para su requerimento | ajes Dispon | Disponi | egico a entode | contig
ciudadana | correspo realizadas/Total atencion realizadas ible ble atencid | sanite
para su ndientes ciudadana para su Variable 2:Total atencién n covid
requerime requerimento ciudadana para su requerimento
nto programado)*100) programado)*100)
Actividad | C1A1 Atencén | Ciudadanos | (Total de Ciudadanosy Variable 1:(Total de Ciudadanos | porcent | No No estrat | eficacia | Atebci6é | atenc
es Ciudadano | derivada |y documen tos a su adecuada y documen tos a su adecuada ajes Dispon | Disponi | egico n contig
sy documento | atencidn realizadas/Total de atencion realizadas ible ble adecuad | sanite
documen H Ciudadanos y documentosa su | Variable 2:Total de Ciudadanosy a covid
tosasu adecuada atencién documen tos a su adecuada
adecuada programados)*100) atencion programados)*100)
atencién
C1A2 Calidad Resguardo | (Total de Resguardo atendido al | Variable 1:(Total de Resguardo porcent | No No gestio | eficacia | Implem | atenc
Resguardo | del atendidpy | Archivo Municipal realizadas/ atendido al Archivo Municipal ajes Dispon | Disponi | n entacié | contig
atendido cuidado | archivo Total de Resguardo atendido al | realizadas ible ble nde sanite
al Archivo | Archivisti | municipal Archivo Municipal Variable 2:Total de Resguardo mejoras | covid
Municipal | co programados)*100) atendido al Archivo Municipal
programados)*100)
Programa presupuestario: ADMINISTRACION Clave presupuestaria: | Importe: §
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: " " Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
GOBIERNO RESPONSABLE PARA TANGANHUITZ Vertete I cualconribuye el programa: COMERCIO Y DESARROLLO REGIONAL | A GIONES PO TICAS PARA EL DESARROLLG ECONOMICO
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo o X ) lfjnéd: Linea Tipo de . " \;\A etfi_ios de Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables medid | base Meta indicador Dimension erificacion
a
Fin CONTRIBUIR AL contribucion para | (ficiencia
DESARROLLO el de‘sarro‘llvo‘ (Estratégic oficacia !
ECONOMICO DE economico dirigido oode p
LOS ABITANTES alos ciudadanos gestion) eg‘;ﬂé’;‘;’
DEL MUNICIPIO del municipio
. A reorganizacion Variable 1: TOTAL DE
Propdsit | REORGANIZACION pora oS aspatios COMERCIANTES
[ DE LOS ESPACIOS : LOS ACTORES POLITICOS
PUB LICOS publicos otorgados | (TOTAL DE ACTUAL Y SOCIALES TOMAN
OTORGADOS A a las personas COMERCIANTES ACUERDOS EN
comerciantesya [ ACTUAL /TOTAL No No
LOS PORCENTAJE DE los DE Poljce disponibl | disponibl Estrategic Eficacia INFORME DE BENEFICIO DE LA
COMERCIANTES [ COMERCIANTES locales 0 COMERCIANTES | Variable 2: TOTALDE  ntaje | e o GOBIERNO IMAGEN URBANA,
FIJOS Y comercios DEL ANO COMERCIANTES DEL ATENDER LA
SEMIFIJOS DE LA semifjos do la ANTERIOR) *100 ANO ANTERIOR CONTINGENCIA
ZONA CENTRO DEL SANITARIA
MUNICIPIO Zona centro del
municipio
(TOTAL Variable 1: TOTAL
Compon |~y \ORMATIVA DEPROYECTOS | DEPROYECTOS LAS AUTORIDADES
s PARALA PORGENTAJE DE | roquirla i | EABORADOSITO | ELABORADOS No  [No VANTIENEN INTERES EN
ffig#m%m PROYECTOS co?nercwal de TAL DE Variable 2: TOTAL DE ;"a’ize disponibl | disponibl ES"a‘eQ‘C Eficacia ﬁggggfmoru LA APROBACION DE LAS
NORMATIVOS manera PROYECTOS . e e NORMAS, ATENDER LA
COMERCIAL, ’ PROYECTOS
aprobatoria NORMATIVOS CONTINGENCIA
APROBADA PROGRAMADAS)" | NORMATIVOS SANITARIA
100 PROGRAMADAS
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
CoLABORATIVA colaboradonpata | e Zars ) | REALIZADAS oo | MANTIENEN NTERES N
. o o
REALIZADA CON f\(c)g%ENNETsAJE DE |leviglence . |TOTALDE Variable 2 TOTAL DE Et"a’ize disporibl | cisporibl | E"21°9° | Efiiencia ‘,&‘ESSRG":L LA VIGILANCIA, ATENDER
OTRAS dependencias ACCIONES ACC\ONES e e LA CONTINGENCIA
DEPENDENCIAS f;%gGRAMADAS) PROGRAMADAS SANITARIA
- TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE No No ) MEJORAR EL
gﬁ gé:ég‘NT :LC‘ON ggsf\:cE#;TxéJ\gﬁEEs giarf’gaigga;'%’;rsonal (CAPACITAC\ONES CAPACITACIONES ;"a’ize disponibl | disporibl | ES2t89 | Eficaia ‘,\:‘Eﬁ;ﬂﬁ DESEMPENO DEL
PROGRAMADAS/T | PROGRAMADAS e e PERSONAL, ATENDER LA
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Activida C1A1 programacion y Variable 1: TOTAL DE
des PROGRAMACION Y disefio de los talles | (TOTAL DE TALLERES LOS COMERCIANTES
DISENO DE I REALIZADOS
TALLERES DE de sencibiizacion | TALLERES No No DOCUMENTOS MANTIENEN INTERES EN
senciBiLizacion | PORCENTAJEDE |a los ciudadanos | REALIZADOSITOT | Porce | eponibl | disponibl | Gestin | Eficiencia | ADMINISTRATIY | LA SENCIBILIZACION,
A COMERCIANTES TALLERES comgrclantes con [ALDE TALLERES, Variable 2: TOTAL DE | ntaje e e 0s ATENDER LA
SOBRE SUS relacion a sus PROGRAMADOS)* | TALLERES CONTINGENCIA
DERCHOS Y dz{ech(_)s y 100 PROGRAMADOS SANITARIA
OBLIGACIONES obligaciones
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
C1A2 DOCUMENTOS DE | DOCUMENTOS DE LOS COMERCIANTES
PROGRAMACION programacion con | LOCALIZACION LOCALIZACION No No MANTIENEN INTERES EN
CON PORCENTAJE los comerciantes [ REALIZADOS/ REALIZADOS Porce disponibl | disponitl Estrategic | e6eacia INFORME LA SENCIBILIZACION,
COMERCIANTES REUNIONES para disefiar una | TOTAL DE Variable 2: TOTAL DE ntaje e e o MENSUAL ATENDER LA
PARA EL DISENO normativa DOCUMENTOS . | DOCUMENTOS CONTINGENCIA
DE LA NORMATIVA 1P(I;QOOGRAMADOS) PROGRAMADOS SANITARIA
C2A1 (TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
ELABORACION DE elaboracion de los | DOCUMENTOS DE | DOCUMENTOS DE LAS CONDICIONES
DOCUMENTOS documentos para [ LOCALIZACION LOCALIZACION No No SOCIALES SE
PARA LA PORCENTAJE DE | localizar los REALIZADOS/TOT | REALIZADOS Por_ce disponibl | disponitl Estrategic Eficacia PADRON DE ENCUENTRAN ESTABLES,
LOCALIZACION DE [ DOCUMENTOS espacios AL DE Variable 2: TOTALDE | M@® |e e 0 COMERCIANTES | ATENDER LA
ESPACIOS asignados parael | DOCUMENTOS DOCUMENTOS CONTINGENCIA
ASIGNADOS, POR giro comercial PROGRAMADOS)* PROGRAMADOS SANITARIA
GIRO COMERCIAL 100
C2A2 " Variable 1: TOTAL DE
EMPADRONAMIEN :’E)”:gﬁ’d’fd’gfgf (TOTAL DE COMERCIANTES QUELOS
COMERCIANTES comerciaies | EupLoNan0sy e COMERCIANTES
CLASIFICADOS PORCENTAJE DE cl‘asmcados' porel TOTAL TOTAL DE Variable 2: TOTAL Porce No ) No | Estrategic | INFORME SOLICITEN COLABOREN
POR GIRO COMERCIANTES giro comercial COMERCIANTES TOTAL DE ntaie disponibl | disponibl o Eficacia MENSUAL CON LA DIRECCION,
EMPADRONADOS | mediante una COMERCIANTES ® e e ATENDER LA
COMERCIAL N SUJETOS DE
MEDIANTE tarjeta o alguna EMPADRONAMIEN | SUJETOS DE CONTINGENCIA
TARJETON O I;i?grc‘lzz g; ; 70 2022) *100 %F;ADRONAM\ENTO SANITARIA
LICENCIA
(TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE
C2A3 SERALETICA | FOMENTO AL falii SERALETICA | SENALETICA ALAPOBLAGON,
sefaliicacon | ppoGRAMADATO | PROGRAMADA Porce (N0 (No - |NForuE ALA POBLAGION,
INFORMATIVA DESARROLLO funcion informativa TAL DE Variable 2: TOTAL DE | ntaje disponibl | disponibl | Gestion Eficiencia MENSUAL ATENDER LA
INSTALADA COMERCIAL instalada SENALETICA SENALETICA e e CONTINGENCIA
SANITARIA
INSTALADA)*100 | INSTALADA
C2A4 supervicion ahcia | (TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE No No . CONDICIONES
sUPERVICIoN A [ EORCENTAEDE s SUPERVICIONES | SUPERVICIONES me disporibl | disporibl | =79 | Eicacia [ \NFORME. ADECUADA DEL
ESTABLECIMIENTO establecimientos [ REALIZADAS/TOT | REALIZADAS e e COMERCIO, ATENDER LA
C2A5 MEDIDAS mecidas sanfirias | 101~ D% Variable 1: TOTAL DE PREVENIR EL CONTAGIO
SANITARIAS PARA [ PREVENCIONAL | paraelingresoal | ConTACIOSEN | CONTAGIOSEN 2021 gy (No Mo y | FormE DEL COVID-19, ATENDER
P 9 . |2021/TOTAL DE . .~~ | disponibl | disponibl | Gestion Eficacia \
INGRESO AL COVID-19 area del comercio CONTAGIOS EN Variable 2: TOTAL DE | ntaje e e MENSUAL LA CONTINGENCIA
MERCADO eb el mercado 2022100 CONTAGIOS EN 2022 SANTIARIA
C3A1 capacitaciones (TOTAL DE Variable 1: TOTAL DE MEJORAR EL
VEDANTE FOROS | PORCENTAJE DE | resencitee sl | PROGRANADAST | PROGRAMADRS ~[pors |10 {No INFORME DESEMPENO DEL
presenciales al orce | oo o ” ——
PRESENCIALES Y | CAPACITACIONES | igual que OTAL DE Variable 2: TOTAL DE [ iaje | dSPoml | isponil | Gestion  Eficaca | yegyp. P L, ATENDER LA
CONFERENCIAS conferencias CAPACITACIONES | CAPACITACIONES SANITARIA
VIRTUALES virtuales REALIZADAS)*100 | REALIZADAS
Programa presupuestario: ADMINISTRACION Clave presupuestaria: | Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Bienestar Vertiente al cual contribuye el programa: Anticorrupcion Linea de acci6n o estrategia al cual contribuye el
social incluyente para Tancanhuitz programa: Politica Social
Resumen narrativo / objetivo Indicadores Medios | Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Unid | Linea | Meta | Tipo de | Dimen de
ad de | base indicad | sion Verificac
medi or ion
da
Fin Contribuir a preservar la paz laboral y el | (Uno por Variable 1:
equilibrio entre los factores de la objetivo, Variable 2:
produccion de competencia mediante por cada
el conocimiento y resolucion de fila)
los conflictos de trabajo que se susciten
entre trabajadores y patrones
Propds | Los trabajadores y el ayuntamiento, Porcentaje | La (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficien | Actase | Los involucrados llegan a un
ito operan de manera de sindicatura conflictos de conflictos ntaje | dispo | dispo | gico cia informe | acuerdo, atender la
continua al resolver sus diferencias conciliacion | resuelve resueltos/Total resueltos nible nible s contingencia de covid
laborales de caracter individual y es diferencias de Variable 2:Total
colectivo, a través del didlogo y la realizadas conflictos)*100 | de conflictos
conciliacién.
Compo | C1 Los asuntos individuales son Porcentaje | La (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficien | Actas e Los involucrados llegan a un
nentes | concluidos de sindicatura conflictos de conflictos ntaje | dispo | dispo | gico cia informe | acuerdo, atender la
por conciliacion, desistimiento, conciliacion | concilia resueltos/Total resueltos nible nible s contingencia de covid
incompetencia, acumulacién, es asuntos de Variable 2:Total
caducidad o realizadas individuales | conflictos)*100 | de conflictos
prescripcion y laudos dictados.
C2 Concluir los asuntos individuales del | Porcentaje | La (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficien | Actas e Los involucrados llegan a un
rezago historico, que incluyen juicios de sindicatura conflictos de conflictos ntaje | dispo | dispo | gico cia informe | acuerdo, atender la
laborales de 2021 y afios anteriores. conciliacion | concilia resueltos/Total resueltos nible nible s contingencia de covid
es asuntos de Variable 2:Total
realizadas | individuales | conflictos)*100 | de conflictos
Activid | C1A1 Procedimiento laboral de un Porcentaje | La (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficien | Actase | Los involucrados llegan a un
ades juicio de sindicatura conflictos de conflictos ntaje | dispo | dispo | gico cia informe | acuerdo, atender la
previsto en la Ley Federal del conciliacion | resuelve resueltos/Total | resueltos nible nible s contingencia de covid
TrabajoTitulo es diferencias de Variable 2:Total
realizadas conflictos)*100 | de conflictos
C2A1 Concluir con los asuntos Porcentaje | La (Total de Variable 1:Total Porce | No No Estraté | Eficien | Actas e Los involucrados llegan a un
individuales de sindicatura conflictos de conflictos ntaje | dispo | dispo | gico cia informe | acuerdo, atender la
conciliacion | concilia resueltos/Total resueltos nible nible s contingencia de covid
es asuntos de Variable 2:Total
realizadas | individuales | conflictos)*100 | de conflictos
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC)

ANEXO VI
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Tancanhuitz S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

1. Incrementar las oportunidades del
progreso y bien estar de las familias.

2. Elevar la calidad de la educacion y los
servicios de salud.

3. Desarrollar espacios de recreacion y
deporte.

4. Mejorar la calidad de los servicios de agua
potable, drenaje y saneamiento.

5. Fomentar y garantizar un buen gobierno
de unidad y respeto de los derechos
humanos.

6. Contribuir una alianza estratégica para el
desarrollo turistico con la participacion de
todos los actores del sector.

Estrategias

1.1. Incrementar programas de apoyo en
beneficio a la nifiez, adultos mayores y madres
solteras, entre otros.

1.2. Propiciar programas de mejoramiento y
construccioén de viviendas.

2.1. Impulsar obras, proyectos que prioricen
los servicios basicos en: agua potable, drenaje
y alcantarillado.

2.2. Impulsar programas enfocados a la
prevencion y atencion de la salud.

2.3. Promover la construccion, rehabilitacion y
mejora de los espacios educativos y la
infraestructura médica y hospitalaria.

3.1. Generar espacios de atencion e inclusiéon
de los jovenes en el desarrollo deportivo
creando areas de recreacion y esparcimiento.

3.2. Fomentar programas que fortalezcan la
participacion ciudadana en actividades fisicas
y deportivas.

4.1. Ampliar la cobertura y la calidad de los
servicios de agua potable a través de los
programas de ampliacién, mantenimiento y
modernizacion de la infraestructura.

5.1. Promover acciones que garanticen al
hombre, mujeres y poblacién en estado de
vulnerabilidad el respeto y la defensa de los
derechos humanos.

5.2. Implementar acciones y programas de
atencioén a problemas politico-social, agrario,
religioso para dar certeza y garantia de
estabilidad y paz.

6.1. Impulsar un nuevo modelo de Desarrollo
Turistico que promueva la inversion, el empleo
y el ingreso del sector.

6.2. Fortalecer la imagen del Municipio como
destino turistico, promoviendo la calidad,
diversidad y autenticidad de sus atractivos.

6.3. Promover la coordinacion entre los tres
6rdenes de gobierno las instituciones de

Metas

Contribuir a la disminucién
del porcentaje de la pobreza
en el Municipio.

Contribuir a la mayor
cobertura en asistencia
social.

Colaborar con mas y mejores
familias saludables.

Colaborar en la participacion
de encuentros deportivos
nacionales y regionales.

Contribuir al incremento de
mayor nimero de jévenes y
familiar en la activacion fisica
y atencioén en salud.

Contribuir a la disminucién
del menor indice de violencia
familiar.

Ser un municipio de impulso
eco turistico.
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7. Fortalecer la infraestructura de
conectividad bajo criterios estratégicos y de
eficiencia.

8. Consolidar una administracién de los
recursos con enfoque de resultados y
transparencia.

educacion, el sector privado y el sector social
para impulsar el turismo.

7.1 Promover economias de escala en la
produccién agropecuaria que generen mayor
valor agregado.

7.2. Promover el desarrollo comercial con
enfoque de desarrollo regional.

7.3. 8.1 Promover con los tres érdenes de
gobierno la modernizacion de la infraestructura
carretera y de caminos.

8.1. Implementar y consolidar el Presupuesto
Basado en Resultados y la Armonizacién
Contable.

8.2. Garantizar la mejora continua en los
procesos de formacién y profesionalizacion de
los servidores publicos.

8.3 Promover el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién del marco legal y
normativo de la cultura de transparencia y
rendicion de cuentas.

Se una competencia en la
economia regional con
criterios microeconémicos.

Contribuir con el 100% de
cumplimiento de las
disposiciones referentes a la
Armonizacion Contable y la
Ley de Disciplina Financiera.

Contribuir en las funciones de
gobierno con transparencia.
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ANEXO VII

RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Tancanhuitz, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Desastres naturales

El municipio como el resto del pais esta expuesto a
desastres naturales de gran magnitud, dada la amplia
diversidad de ecosistemas en la zona, estamos expuestos
ante huracanes y tormentas tropicales que provocan
inundaciones y derrumbes, los niveles extremos de
temperatura pudieran provocar dafio al campo y su
produccién, lo que representaria una fuente importante de
riesgo para las finanzas publicas.

En caso de que los efectos de los desastres
naturales rebasen la capacidad financiera del
Municipio en respuesta, el gobierno dispone de
un presupuesto para atender las contingencias,
equivalente al 30% de los recursos federales
(FORTAMUN) que recibe el municipio para el
ejercicio 2022.

Emergencia de salud

Este 2021 tuvimos la experiencia de los cambios
representativos en las finanzas publicas con la presencia de
una pandemia que afecto la economia a nivel mundial, en
2021 las condiciones de salud continian muy sensibles por
lo tanto las finanzas presentan riesgo.

En este caso el municipio designa una partida
para ayudas sociales que contempla
medicamentos, alimentos, traslados y gastos
médicos y medidas de prevencion.

Externo: Recorte presupuestal de los recursos federales
en cualquiera de sus modalidades.

El paquete econémico de la federacion para el 2022
contempla riesgos en la economia del pais, como la
inestabilidad del precio del petréleo, incertidumbre politica,
debilidad del mercado y economia mundial, menores flujos
de inversion extrajeran, el nimero de contagios por COVID-
19 y el desarrollo de una vacuna efectiva, la interrupcion en
las cadenas globales de produccién, entre otras.

Para estos casos el Gobierno Federal
contempla el Fonden en sus cinco sectores
prioritarios: educacion, salud, carretera,
hidraulica y vivienda en pobreza patrimonial.
Alza en la recaudacion de los ingresos
tributarios, proyectos que impulsan la
economia mediante la Banca del desarrollo y el
ahorro interno, el fondo de estabilizacién y el
remanente de Banxico.

Laudos laborales:

Hasta el momento el municipio no presenta laudos laborales
en firme que afecten las finanzas, sin embargo, sabemos
que estamos expuestos y el observar la experiencia de otros
municipios nos permite tomarlo como riesgo y tomar
acciones.

El municipio contemplo una partida
presupuestal en el ejercicio 2022, para hacer
frente una situacién que pudiera en el futuro
presentarse, asi mismo se contempla el pago
de finiquito con contrato y la entrega de
prestaciones al personal sindicalizado, base y
confianza con la finalidad de evitar demandas
laborales.
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