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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los estados y municipios son los que tienen conocimiento directo de las necesidades de la poblacion y, por ende, quienes perciben
con mayor nitidez la realidad social que debe atenderse.

Sin embargo es claro que los recursos por mas que puedan incrementarse de un ejercicio a otro, siempre seran insuficientes para
compensar los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa como se puede enfrentar la responsabilidad del
poder publico, pues el reto fundamental de los gobiernos municipales es responder con imaginacion e inteligencia a los desafios
de la realidad social, que rebasan en muchas ocasiones la capacidad de respuesta que los medios econdmicos disponibles
permiten.

Por ello, las finanzas de un municipio deben considerar, ademas de una éptima jerarquizacion y relacion en el gasto, la oportunidad
en la diversificacion, aunado a un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos. La presencia mas intensa
en afios recientes de los érganos de control externos, que junto con la participacion activa de la sociedad civil y la opinién publica
en las tareas de gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor desempefio de la administracion
publica.

En lo que hace a esta Ley, resulta preciso establecer en forma general la situacion actual de la distribucién de los recursos por
parte de los municipios.

La ley de egresos del Municipio de SANTO DOMINGO, S.L.P., para el ejercicio 2022, es una disposicion normativa en la que se
determina anualmente el monto de los servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, trasferencias,
adquisiciones, obra publica y deuda.

Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una de las partidas
que ejercera el municipio para este afio.

No debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la informacion contable
mantenga una congruencia con la informacion presupuestaria, control de inventaros, integracion de la informacion financiera,
sistematizacion que permita la obtencién de informacién clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas
especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de Egresos de los Municipios.

Es por ello que la vigencia de los criterios generales que regirdn la contabilidad gubernamental y la emisién de informacion
financiera de los entes publicos relacionados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, cuya observancia es obligatoria,
entre otras entidades gubernamentales, para gobiernos municipales, respecto de la disposicion que regula y que a la letra dice:
“se deberan adoptar e implementar las decisiones del CONAC, via la adecuacion de sus marcos juridicos que podria consistir en
la eventual modificacién o formulacion de leyes o disposiciones administrativas de caracter local’.

En tal razon esta Ley tiene un orden légico en su estructura y contenido, y acorde al clasificador por objeto del gasto de conformidad
con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema
de titulos, capitulos, secciones, apartados y articulos mismos que se integran en parrafos, fracciones y nimeros arabigos lo que
le permitird entender y ver el alcance a éste Municipio de ejercer los egresos por los conceptos que se prevén en la misma, ya
gue cumplen en lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos legales correspondientes.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
municipio de Santo Domingo, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Santo Domingo, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Aplicacion correcta, trasparente el recurso publico
e Aplicacion Eficiente y eficaz el recurso en cada proyecto que se ejecute.
e Designacion suficiente a todos los rubros y partidas presupuestales segun las necesidades del municipio.
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e Asignacion especial en el rubro de asistencia social por ser una de las necesidades urgentes del municipio.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $ 69,427,153.97 (sesenta y nueve millones cuatrocientos veintisiete
mil ciento cincuentay tres pesos 97/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio
de Santo Domingo, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Santo Domingo, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONACQC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccién
Ill, 81, fracciones X, XlI, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:
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VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Amortizacion de la Deuday Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en la
Ley de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operaciéon de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.
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XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIII.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberé entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el erario
del Municipio, seréa obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, s6lo procedera realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.
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Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Santo Domingo, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la
cantidad de $ 69,427,153.97 (sesenta y nueve millones cuatrocientos veintisiete mil ciento cincuenta y tres pesos 97/100 M.N.),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $ cero pesos.

Articulo 14. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

TG TIPO DE GASTO Parcial Importe % ‘
1 | Recursos Fiscales 20,958,916 | 30.02
2 | Financiamientos internos 0 0.00
3 | Financiamientos externos 0 0.00
4 |Ingresos propios 0 0.00
5 |Recursos Federales 48,868,238 | 69.98
6 |Recursos Estatales 0 0.00
7 | Otros recursos 0.00

TOTAL $ 69,827,154 | 100

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

TG TIPO DE GASTO ‘ Importe % ‘
1 | Gasto Corriente 26,177,391.24 | 37.70
2 | Gasto de Capital 43,149,762.73 | 62.15
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucidn de Pasivos 100,000.00 | 0.14
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00

TOTAL 69,427,153.97 | 100

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion por Objeto del Gasto

Rubro/Cuenta Monto Total %
1000 | SERVICIOS PERSONALES 13,345,225.18 | 19.22
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,973,475.18 12.93
1110 | DIETAS 0.00
1111 | DIETAS 2,355,000.00 3.39
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1131 | SUELDO BASE 6,618,475.18 9.53
1132 | COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,355,000.00 3.39
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00
1211 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 50,000.00 0.07
1212 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.00 0.07
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,250,000.00 3.24
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 5,000.00 0.01
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y 0.00
DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y 0.00 0.00
DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,796,500.00 2.59
1310 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00
1311 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 0.00
ANO
1321 | PRIMA VACACIONAL 165,000.00 0.24
1322 | PRIMA DOMINICAL 20,000.00 0.03
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,311,500.00 1.89
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
1331 | REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 25,000.00 0.04
1332 | PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 25,000.00 0.04
1340 | COMPENSACIONES 0.00
1341 | COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 250,000.00 0.36
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1371 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 0.00
LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
1381 | COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 220,250.00 0.32
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 | FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1521 INQEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES 200,000.00 0.29
CAIDOS
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
1531 | FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00
1532 | ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
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1533 | LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00
1541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00 0.00
1542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1551 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
1561 | SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 5,250.00 0.01
1600 | PREVISIONES 0.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 0.00

SEGURIDAD SOCIAL
1611 | REGULARIZACIONES 0.00 0.00
1612 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1710 | ESTIMULOS 0.00
1711 | ESTIMULOS 15,000.00 0.02
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 4,059,786.06 | 5.85
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 430,000.00 0.62
ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 135,000.00 0.19
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 100,000.00 0.14
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 15,000.00 0.02
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 55,000.00 0.08
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 15,000.00 0.02
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00
2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 85,000.00 0.12
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00
2171 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 25,000.00 0.04
2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00
PERSONAS ]
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00 0.00
PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 190,000.00 0.27
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00
2211 | ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 125,000.00 0.18
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 0.00 0.00
2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 5,000.00 0.01
ADIESTRAMIENTO
2214 | ALIMENTACION PARA INTERNOS 5,000.00 0.01
2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00
2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 5,000.00 0.01
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00
2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 50,000.00 0.07
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00

COMERCIALIZACION




12

VIERNES o7 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2321 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2331 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2341 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 0.00 0.00
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2351 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2361 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2371 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2391 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 114,786.06 0.17

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00

2411 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 50,000.00 0.07

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00

2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 39,786.06 0.06

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00

2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 0.00

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00

2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00 0.00

2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00

2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00 0.04

2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00

2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00 0.00

2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00

2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00 0.00

2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00

2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00

2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00
REPARACION

2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00 0.00
REPARACION

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 80,000.00 0.12

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00

2511 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 50,000.00 0.07

2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
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2521 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 10,000.00 0.01
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 0.00
2532 | VACUNAS 0.00 0.00
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 15,000.00 0.02
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 5,000.00 0.01
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00 0.00
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,450,000.00 3.53
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,450,000.00 3.53
2612 | TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 125,000.00 0.18

DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00
2711 | VESTUARIO Y UNIFORMES 60,000.00 0.09
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00
2721 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 65,000.00 0.09
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00
2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2741 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 0.00
VESTIR
2751 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 0.00 0.00
VESTIR
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 70,000.00 0.10
2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00
2811 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 45,000.00 0.06
2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 25,000.00 0.04
2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2831 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00 0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 600,000.00 0.86
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00
2911 | HERRAMIENTAS MENORES 150,000.00 0.22
2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00
2921 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00 0.00
2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2931 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00 0.00

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2951 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
TRANSPORTE

2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 450,000.00 0.65
TRANSPORTE

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

2971 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00
SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 0.00
EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 0.00 0.00
EQUIPOS

2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.00

2991 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.00 0.00

3000 | SERVICIOS GENERALES 6,344,250.00 | 9.14

3100 | SERVICIOS BASICOS 3,505,000.00 5.05

3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00

3111 | ENERGIA ELECTRICA 3,300,000.00 4.75

3112 | PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO 0.00 0.00

3113 | OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 0.00 0.00
ELECTRICO

3120 | GAS 0.00

3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE 50,000.00 0.07
CILINDROS.

3130 | AGUA 0.00

3131 | AGUA 0.00 0.00

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00

3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 60,000.00 0.09

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00

3151 | TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00

3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00

3161 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00 0.00

3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 0.00
INFORMACION

3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 90,000.00 0.13
INFORMACION '

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00

3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 5,000.00 0.01

3182 | SERVICIOS POSTALES 0.00 0.00

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00

3191 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 100,000.00 0.14

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00

3211 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00

3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 100,000.00 0.14

3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, I

EDUCACIONAL Y RECREATIVO
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3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO ]

3241 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO

3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00

3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 0.00
HERRAMIENTAS

3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 0.00 0.00
HERRAMIENTAS

3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

3271 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00

3291 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00

3292 | RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00

3293 | RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 150,000.00 0.22
SERVICIOS )

3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 0.00
RELACIONADOS ]

3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 150,000.00 0.22
RELACIONADOS ]

3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 0.00
RELACIONADAS ]

3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 0.00 0.00
RELACIONADAS ]

3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 0.00
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3331 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 0.00 0.00
TECNICA ’ ’

3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00

3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00

3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 0.00

3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00

3351 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00

3352 | SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00

3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 0.00
IMPRESION

3361 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E 0.00 0.00
IMPRESION ,

3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00

3371 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00

3372 | OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00

3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00

3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00

3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00 0.00

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 100,000.00 0.14

3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00

3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 50,000.00 0.07

3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00

3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00

3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 0.00

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00
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3431 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00

3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00

3441 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00

3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00

3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 50,000.00 0.07

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00

3461 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00

3471 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00

3491 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00 0.00

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 424,250.00 0.61
CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00

3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 100,000.00 0.14

3520 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 25,000.00 0.04
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3541 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 299,250.00 0.43
TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

3561 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00
SEGURIDAD

3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 0.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 0.00 0.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00

3581 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00

3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00

3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00 0.00

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 200,000.00 0.29

3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00 0.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3612 | INFORME DE GOBIERNO 200,000.00 0.29

3613 | SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 0.00

3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00 0.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
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3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0.00 0.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 0.00
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00 0.00
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 250,000.00 0.36
3710 | PASAJES AEREOS 0.00
3711 | PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00
3721 | PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3741 | AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 250,000.00 0.36
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00 0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,400,000.00 2.02
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3811 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 0.00
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 800,000.00 1.15
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3831 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00
3840 | EXPOSICIONES 0.00
3841 | EXPOSICIONES 600,000.00 0.86
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00
3852 | GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y 0.00 0.00
EXPOSICIONES
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 215,000.00 0.31
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
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3911 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 50,000.00 0.07
3922 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 115,000.00 0.17
3923 | PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 50,000.00 0.07
3924 | OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL 0.00 0.00
3925 | TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 0.00 0.00
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3941 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00 0.00
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00 0.00
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,428,130.00| 3.50
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00
4141 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00 0.00
4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4151 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS 0.00 0.00
DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 2,428,130.00 3.50
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,878,130.00 271
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00
4421 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 200,000.00 0.29
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 200,000.00 0.29
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00 0.00
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 150,000.00 0.22
4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00 0.00
4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
4481 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4510 | PENSIONES 0.00
4511 | PENSIONES 0.00 0.00
4520 | JUBILACIONES 0.00
4521 | JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 100,000.00| 0.14
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 50,000.00 0.07
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
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5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 | OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 50,000.00 0.07
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00 0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5291 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00
5411 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00 0.00
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 | EMBARCACIONES 0.00
5451 | EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
5610 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5611 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 0.00
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
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5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00
ELECTRICOS ] ]
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00
ELECTRICOS ]
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00
5691 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711 | BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721 | PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00
5731 | AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 | PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 | EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5781 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811 | TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 | VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 50,000.00 0.07
5910 | SOFTWARE 0.00
5911 | SOFTWARE 50,000.00 0.07
5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
5991 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA 43,049,762.73| 62.01
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 42,030,000.00 60.54
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00




‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 07 DE ENERO DE 2022 21

6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6123 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS 0.00 0.00
DE SALUD

6124 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6125 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6126 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6127 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
SOCIAL

6128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 19,780,000.00 28.49
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 20,250,000.00 29.17
URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 2,000,000.00 2.88

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6171 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6211 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6222 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6223 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS 0.00 0.00
DE SALUD

6224 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6225 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6226 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6227 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
SOCIAL

6228 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00
URBANIZACION

6241 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00 0.00
URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
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6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6261 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6271 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6291 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 1,019,762.73 1.47

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6311 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 719,762.73 1.04
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6321 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 300,000.00 0.43
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6322 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00

6323 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONOMICO 0.00 0.00

6324 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
AGROPECUARIO

6325 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICO 0.00 0.00

6326 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA 0.00 0.00
DE SEGURIDAD PUBLICA

6327 | PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO 0.00 0.00
INSTITUCIONAL

6328 | PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL 0.00 0.00
TRANSPORTE COLECTIVO

6329 | PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 0.00 0.00
URBANO

9000 | DEUDA PUBLICA 100,000.00 | 0.14

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00
CREDITO

9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00

9211 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00 0.00

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9311 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 100,000.00 0.14

9910 | ADEFAS 0.00

9911 | ADEFAS 100,000.00 0.14
TOTAL 69,427,153.97| 100

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:
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Clasificacion Administrativa

CA Rubro/Cuenta Importe %

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 69,427,153.97 | 100
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros

TOTAL 69,427,153.97 | 100

Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

CF Rubro/Cuenta Importe %
N
1 | Gobierno 21,489,261 30'2
1.1 | Legislacion 0| 0.00
1.2 | Justicia 0| 0.00
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 355,000| 0.51
1.4 | Relaciones Exteriores 0| 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 17,537,761 25.(25
1.6 | Defensa 0| 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 3,510,000 | 5.06
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 86,500 | 0.12
1.9 | Otros Servicios Generales 0| 0.00
2 | Desarrollo Social 47,737,893 68.;
2.1 | Proteccion Ambiental 2,349,583 | 3.38
2.2 | Vivienday Servicios a la Comunidad 7,550,000 10.3
2.3 | Salud 2,510,000 | 3.62
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 12,380,000 17.2
2.5 | Educacion 21,170,180 30.3
2.6 | Proteccion Social 1,778,130 | 2.56
2.7 | Otros Asuntos Sociales 0| 0.00
3 | Desarrollo Econémico 100,000 | 0.14
3.1 | Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0| 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0| 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0| 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0| 0.00
3.5 | Transporte 0| 0.00
3.6 | Comunicaciones 0| 0.00
3.7 | Turismo 0| 0.00
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 100,000 | 0.14
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0| 0.00
4 | Otras 100,000 | 0.14
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4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0| 0.00
4.2 Tran_sferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y Ordenes de ol 000
Gobierno
4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0| 0.00
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 100,000 | 0.14
TOTAL | $ 100
69,427,154

Articulo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programas presupuestarios CP Importe %

Subsidios: Sector Social y Privado 0| 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios u 0.00
Desempefio de las Funciones 69,327,154 | 99.86
Prestacion de Servicios Publicos E 69,327,154 | 99.86
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica

Especificos R 0.00
Proyectos de Inversién K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0| 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0| 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0| 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0| 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado | No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0| 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 100,000 | 0.14

TOTAL $ 69,427,154 | 100

Articulo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 69,427,153.97
111 Impuestos 775,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social
113 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes
1,501,200.00
1.15 Rentas de la Propiedad
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
Recibidos
1.1.9 Participaciones 67,150,953.97
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos
1211 Venta de Activos Fijos
1212 Venta de Objetos de Valor
1213 Venta de Activos No Producidos
1.2.2 Disminucion de Existencias
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
recibidos
1.25 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con
fines de politica
Total de Ingresos 69,427,153.97
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 26,377,391.24
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
10,504,036.06
2111 Remuneraciones 13,345,225.18
2112 Compra de bienes y servicios 100,000.00
2113 Variaciéon de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2114 Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo)
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social
2.13 Gastos de la propiedad
2131 Intereses
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
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214 Subsidios y Subvenciones a Empresas
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
otorgados 2,428,130.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
218 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 43,049,762.73
221 Construcciones en Proceso 43,049,762.73
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)
223 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos no producidos
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econdmica
Total del Gasto 69,427,153.97
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.11 Disminucion de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.21 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucion de pasivos
3.23 Disminucion de Patrimonio
Total Financiamiento 0.00

Articulo 21. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $ 2 438 130 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
ayudas sociales $2,428,130.00

Articulo 22. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00

Total 0.00
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CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 23. En el gjercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal contara con 139 plazas de conformidad con lo
siguiente:
Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Desglrjig;:tigg ae Nﬂ‘)r?aezrgsde Confianza Base Honorarios
H.Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H.Ayuntamiento Sindico 1 1
H.Ayuntamiento Regidor 6 6
Suma 8 8 0 0
Tesoreria Tesorero municipal 1 1
Tesoreria Secretaria Tesoreria 1 1
Tesoreria ?eusﬂlrlgrri:dmmlstratlvo 1 1
Tesoreria auxiliar contable 1 1
Suma 4 1 3 0
Contraloria contralor 1 1
Totales 1 1
LIMPIEZA Recolector de basura 2 2
iwpieza |crorsecamon | 1
LIMPIEZA ayudante general A 3 3
LIMPIEZA ayudante general B 1 1
LIMPIEZA ayudante general C 1 1
Totales 8 0 8 0
SECRETARIA EEEEELA—RIO 1 1
SECRETARIA ggég‘éﬁislaﬂvo 1 1
Totales 2 1 1 0
APOYO ESXCUELAS DIRECTOR CECYTE 1 1
APOYO ESXCUELAS ,\PARA?QII:AI\EEOCRE‘(J:E?%S 20 20
APOYO ESXCUELAS COCINERA 1 1
APOYO ESXCUELAS gg%iELARIA EN 1 1
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APOYO ESXCUELAS INTENDENTE 1 1
Totales 24 24 0
INETNEDENCIA INTENDENTE 3 3
INETNEDENCIA COCINERA 1 1
INETNEDENCIA E\B\Cﬂ:ﬁggﬁ@o DE 1 1
Totales 5 5 0
REGISTRO CIVIL SSEIAL DEREG 1
REGISTRO CIVIL ﬁg)l\jlllll_\:'la\SRI'RATIVO 1 1
REGISTRO CIVIL AUXILIAR 1 1
Totales 3 2 0
AGUA POTABLE VALVULERO 1 1
AGUA POTABLE CHOFER DE PIPA 1 1
AGUA POTABLE VELADOR DE POZO 1 1
Totales 3 3 0
INAPAM ADMINISTRATIVO ) '
Totales 1 1 0
PARQUES Y JARDINES AYUDANTE GENERAL 1 1
Totales 1 1 0
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 1 1
Totales 1 1 0
SINDICATURA | A0S LaBoraLes | 2
SINDICATURA SECRETARIA 1 1
Totales 2 1 0
DESARROLLO SOCIAL gggRDlNADOR DES 1
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR 1 1
DESARROLLO SOCIAL iggﬁR%ADA DE 1 1
DESARROLLO SOCIAL TECNICO 1 1
DESARROLLO SOCIAL ENLACE MIGRACION 1 1
Totales 5 4 0
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DIF MPAL CORDINADORA 1
ENCARGADA
DIF MPAL ENLACE MUNICIPAL 1 1
AUXILIAR ENLACE
DIF MPAL MPAL 1 1
ENCARGADA DE
DIF MPAL INAPAM 1 1
SECRETARIA
DIF MPAL BIBLIOTECA 1 1
Totales 5 4
CHOFER
BRIGADA MOVIL AMBULANCIA 1 1
BRIGADA MOVIL AUXILIAR 3 3
INTENDENTE
BRIGADA MOVIL CENTRO DE SALUD 1 1
Totales 5 5
BIBLIOTECA AUXILIAR 1 1
Totales 2
APOYO CENTRO DE
SALUD JESUS MARIA | NETNDENTE 1 1
Totales 1 1
DELEGACION DELEGADO 1
DELEGACION INTENDENTE 1 1
DELEGACION AYUDANTE GENERAL 2 2
DELEGACION JARDINERO 1 1
DELEGACION SECRETARIA REG 1 1
CIVL
DELEGACION POCERO 1 1
SECRETARIA AGUA
DELEGACION POTABLE 1 1
DELEGACION SECRETARIA 1 1
Totales 9 8
ALUMBRADO ELECTRICISTA 1 1
Totales 1 1
GTS INDIRECTOS CONTADOR 1 1
Totales 1 1
SEGURIDAD PUBLICA CHOFER 1 1
SALUD AMBULANCIA
Totales 1 1
SERVICIOS MPALES COCINERA 3 3
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SERVICIOS MPALES POCERO 1 1
SERVICIOS MPALES [ SHOEER 1 1
SERVICIOS MPALES AUXILIAR CCA 1 1
SERVICIOS MPALES TECNICO 1 1
Totales 7 0 7 0
TRASPARENCIA ENCARGADO 1 1
TRASPARENCIA SECRETARIA 1 1
TRASPARENCIA AUXILIAR 1 1
Totales 3 0 3 0
COMUNICACION FOTOGRAFO 1 1
COMUNICACION AUXILIAR ADMITIVO 1 1
Totales 2 0 2 0
AGggyEE(':\IJSRlo SUBDIRECTOR 1 1
ACRONERUSEIG SECRETARIA 2 2
Totales 3 0 3 0
PRESIDENCIA gig?éﬁ_ﬁ'g 1 1
Totales 1 1
EVENTUALES EVENTUAL A 5 5
EVENTUALES EVENTUAL B 10 10
EVENTUALES EVENTUAL C 2 2
EVENTUALES EVENTUAL D 3 3
Totales 20 0 20 0
SEGURIDAD PUBLICA | COMANDANTE 1 1
SEGURIDAD PUBLICA | SUBCOMANDANTE 1 1
SEGURIDAD PUBLICA [ POLICIA A 5 5
SEGURIDAD PUBLICA [POLICIAB 4 4
SEGURIDAD PUBLICA [ DIRECTOR POLICIA 1 1
12 0 12 0

Articulo 24. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P.

HO
NO
. otras RA
EEMUNSIaCcio prestaciones | RIO
remunerac n .
5 q i prestaciones(p SY
N ion al remuneraci adicionales A - q
2 p q rima gratificacion HO
Href Name i personal on al y especiales 4
Area/Departame Descripcion categ A A vacaciona, es, NO total mensual
rode | v A dietas de personal (aguinaldo, q q total anual bruto
nto de puestos oria 2 P v prima compensaci RA bruto
plazas | e caracter de caréacter dietas el
s o dominical) ones y horas | RIO
1 permanent | transitorio | extraordinari .
H maximo anual extras) S
e as) maximo 5
el maximo ASI
mensual MIL
AB
LES
. Presidente $ $ $
H.Ayuntamiento municipal 1 Al1l 26000.00 42,466.67 13,866.67 26,000.00 $368,333.33
H.Ayuntamiento | Sindico 1 |s|2 16500.00 s $ $ $233,750.00
- : 26,950.00 8,800.00 16,500.00 750.
H.Ayuntamiento | Regidor 6 B2 16500.00 3 $ $ $233,750.00
- i 26,950.00 8,800.00 16,500.00 750.
" Tesorero $ $ $ $ $
Tesoreria municipal L L 11,500.00 18,783.33 6,133.33 6,400.00 17,900.00 $239,716.67
’ Secretaria $ $ $ $ $
Tesorerfa Tesoreria L Dl2 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
auxil}ia}r ‘ $ $ $ $ s
Tesoreria administrativo t P2 6,250.00 10,208.33 3,333.33 1,000.00 7,250.00 $100,541.67
tesoreria
" auxiliar $ $ $ $ $
Tesoreria contable L L 11,000.00 17,966.67 5,866.67 4,000.00 15,000.00 $203,833.33
. $ $ $ $ $
Contraloria contralor S 11,500.00 18,783.33 6,133.33 6,400.00 17,900.00 $239,716.67
Recolector de $ $ $ $ $
LIMPIEZA basura 2 |c]z 4,200.00 6,860.00 2,240.00 1,000.00 5,200.00 $71,500.00
Chofer de $ $ $ $ s
LIMPIEZA | camionbasura f 1 | C |2 3,600.00 5,880.00 1,920.00 1,000.00 4,600.00 $63,000.00
y estudiantes
ayudante $ $ $ $ $
LIMPIEZA general A 3 €2 3,600.00 5,880.00 1,920.00 1,000.00 4,600.00 $63,000.00
ayudante $ $ $ $ $
LIMPIEZA general B L L 4,400.00 7,186.67 2,346.67 1,000.00 5,400.00 $74,333.33
ayudante $ $ $ $ $
LIMPIEZA general C L A 6,000.00 9,800.00 3,200.00 1,000.00 7,000.00 $97,000.00
SECRETARIO $ $ $ $ $
SECRETARIA | GENERAL ol 11,500.00 18,783.33 6,133.33 6,400.00 17,900.00 $239,716.67
AUXILIAR s s s s s
SECRETARIA | ADTIVO 1 |c]2 $148,333.33
A AriA 9,200.00 15,026.67 4,906.67 1,500.00 10,700.00
APOYO DIRECTOR $ $ $ $
ESCUELAS | CECYTE N 9,200.00 15,026.67 4,906.67 9,200.00 $130:333.33
PROFESOR
APOYO $ $ $ $
JEsusmaria | 20 |c]2 $90,666.67
ESCUELAS | & oavre 6,400.00 10,453.33 3,413.33 6,400.00
APOYO $ $ $ $
ESCUELAS | COCINERA ol 2,000.00 3,266.67 1,066.67 2,000.00 $28,333.33
APOYO SECRETARIA $ $ $ $
ESCUELAS | EN COBACH 1)z 3,600.00 5,880.00 1,920.00 3,600.00 $51,000.00
APOYO $ $ $ $
EscUELAs [ INTENDENTE |1 fC |2 3,100.00 5,063.33 1,653.33 3,100.00 $43,916.67
INETNEDENCIA | INTENDENTE 3 |c|2 $ $ $ $ $ $61,583.33
3,500.00 5,716.67 1,866.67 1,000.00 4,500.00 583
INETNEDENCIA | COCINERA 1 |c]2 $ $ $ $ $ $70,083.33
4,100.00 6,696.67 2,186.67 1,000.00 5,100.00 083,
ENCARGADO $ $ $ $ 3
INETNEDENCIA | b ALMACEN S I 5,100.00 8,330.00 2,720.00 1,000.00 6,100.00 $84,250.00
REGISTRO OFICIAL DE $ $ $ $
cIvIL REG CIVIL tole)? 17,000.00 27,766.67 9,066.67 17,000.00 $240,833.33
AUXILIAR
REGISTRO $ $ $ $ $
cIvIL ADMINISTRAT |1 [ C |2 6,300.00 10,290.00 3,360.00 1,000.00 7,300.00 $101,250.00
REGISTRO $ $ $ $ $
CIvIL AUXILIAR 1)z 3,700.00 6,043.33 1,973.33 1,000.00 4,700.00 $64,416.67
AGUA POTABLE | VALVULERO 1 |c]2 $ $ $ $ $ $74,333.33
4,400.00 7,186.67 2,346.67 1,000.00 5,400.00 333,
CHOFER DE $ $ $ $ $
AGUAPOTABLE | 5o 1)z 6,700.00 10,943.33 3,573.33 1,000.00 7,700.00 $106,916.67
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VELADOR DE $ $ $ $ 3
AGUAPOTABLE | 570 6,300.00 10,290.00 3,360.00 1,000.00 7,300.00 $101,250.00
AUXILIAR s s s s
INAPAM ADMINISTRAT 5,100.00 8,330.00 2,720.00 5,100.00 $72,250.00
PARQUES Y AYUDANTE $ $ $ $ $ 67291667
JARDINES GENERAL 4,300.00 7.023.33 2,203.33 1,000.00 5,300.00 916.
MANTENIMIENT | MANTENIMIE $ $ $ 3
o NTO 9,000.00 14,700.00 4,800.00 9,000.00 $127,500.00
ENCARGADO s s s s s
SINDICATURA | LAUDOS $125,333.33
LAUDOS s 8,000.00 13,066.67 4,266.67 1,000.00 9,000.00
SINDICATURA | SECRETARIA $ $ $ $ 3 $68,666.67
4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 666.
DESARROLLO | COORDINAD $ $ $ $ $ $239.716.67
SOCIAL OR DES SOC 11,500.00 18,783.33 6,133.33 6,400.00 17,900.00 716
DESARROLLO $ $ $ $ $
SOCIAL AUXILIAR 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
DESARROLLO | ENCARGADA $ $ $ $ $ $68.666.67
SOCIAL DE ARCHIVO 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 666.
DESARROLLO $ $ $ $ $
SOCIAL TECNICO 11,500.00 18,783.33 6,133.33 2,800.00 14,300.00 $196,516.67
DESARROLLO | ENLACE $ s s $ 3 $68.666.67
SOCIAL MIGRACION 4,000.00 6,533.33 213333 1,000.00 5,000.00 666.
CORDINADO $ $ s 3
DIF MPAL 6,500.00 10,616.67 3.466.67 6,500.00 $92,083.33
ENCARGADA s s s s
DIFMPAL | ENLACE $63,750.00
ENLACE 4,500.00 7.350.00 2,400.00 4,500.00
AUXILIAR
DIFMPAL | ENLACE $ $ $ $ $ $74,333.33
ENLA 4,400.00 7.186.67 2,346.67 1,000.00 5,400.00 333,
ENCARGADA $ s $ $ $
DIFMPAL | 5e [NAPAM 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
SECRETARIA $ $ $ $ $
DIF MPAL BIBLIOTECA 4,600.00 751333 2,453.33 1,000.00 5,600.00 $77,166.67
BRIGADA | CHOFER $ $ $ $ $ $110850.00
MOVIL AMBULANCIA 6,300.00 10,290.00 3,360.00 1,800.00 8,100.00 850.
BRIGADA $ $ $ $ 3
MOVIL AUXILIAR 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
BRIGADA CENTRO DE $ $ $ $ 3 $43,166.67
MOVIL 2,200.00 3593.33 1,173.33 1,000.00 3,200.00 +166.
SALUD
$ $ $ $ $
BIBLIOTECA [ AUXILIAR 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
APOYO
CENTRO DE $ s $ $ $
SALUD JEsus | 'NETNDENTE 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
MARIA
DELEGACION | DELEGADO $ $ $ $ $144,500.00
10,200.00 16,660.00 5,440.00 10,200.00 +500.
DELEGACION | INTENDENTE $ 3 $ $ $ $63,000.00
3,600.00 5,880.00 1,920.00 1,000.00 4,600.00 000.
AYUDANTE $ $ $ $ 3
DELEGACION | GENERAL 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
DELEGACION | JARDINERO $ $ $ $ $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 666.
SECRETARIA $ s $ $ 3
DELEGACION | peG civi 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
$ s $ s s
DELEGACION | POCERO 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
SECRETARIA s s s s s
DELEGACION | AGUA $68,666.67
A 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00
DELEGACION | SECRETARIA $ $ $ $ $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 666.
ELECTRICIST $ $ $ $
ALUMBRADO | o 8,000.00 13,066.67 4,266.67 8,000.00 $113,333.33
GTS $ $ $ $ $
INDIRECTOs | CONTADOR 17,000.00 27,766.67 9,066.67 3,500.00 20,500.00 $282,833.33
SouBtica_ | cHoFER $ $ $ $ $ $90,466.67
LI AMBULANCIA 5,200.00 8,493.33 2,773.33 1,400.00 6,600.00 /466.
SERVICIOS $ s s $ 3
MPALES COCINERA 6,300.00 10,290.00 3,360.00 1,000.00 7,300.00 $101,250.00
SERVICIOS $ $ $ 3
MPALES POCERO 4,400.00 7,186.67 2,346.67 4,400.00 $62,333.33
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SERvICIOs | cHOFER $ $ $ $ 3
MPALES PRESIDENTE B2 7,000.00 11,433.33 3,733.33 1,000.00 8,000.00 $111,166.67
SERVICIOS | AUXILIAR $ $ $ $
MPALES cca I 5,000.00 8,166.67 2,666.67 5,000.00 $70,833.33
SERVICIOS $ $ $ $
MPALES TECNICO B2 8,200.00 13,393.33 4,373.33 8,200.00 $116,166.67
TRASPARENCI $ $ $ 3
A ENCARGADO B2 6,500.00 10,616.67 3,466.67 6,500.00 $92,083.33
TRASPARENCI $ $ $ 3
A SECRETARIA B2 6,500.00 10,616.67 3,466.67 6,500.00 $92,083.33
TRASPARENCI $ $ $ $
A AUXILIAR B2 6,500.00 10,616.67 3,466.67 6,500.00 $92,083.33
COMUNICACIO $ $ $ $
N FOTOGRAFO B2 7,400.00 12,086.67 3,946.67 7,400.00 $104,833.33
COMUNICACIO | AUXILIAR $ $ $ $
N ADMITIVO e 6,500.00 10,616.67 3,466.67 6,500.00 $92,083.33
FOMENTO s 5 s s 5
AGROPECUARI | DIRECTOR S Y 11,500.00 18,783.33 6,133.33 6,500.00 18,000.00 $240,916.67
FOMENTO
SUBDIRECTO $ $ $ $ $
AGROPECUARI | R S I 11,500.00 18,783.33 6,133.33 3,800.00 15,300.00 $208,516.67
FOMENTO s 5 s s 5
AGROPECUARI | SECRETARIA | 2 | D2 4,000.00 6,533.33 2,133.33 1,000.00 5,000.00 $68,666.67
SECRETARIO $ $ $ $ $
PRESIDENCIA | b\ RTICULAR 1 |p|2 11,500.00 18,783.33 6.133.33 6.500.00 18,000.00 $240,916.67
EVENTUALES | EVENTUAL A 5 ez $ $ $ $ $198,333.33
14,000.00 22,866.67 7,466.67 14,000.00 1333,
EVENTUALES | EvEntuaLB | 10 |p]2 $ $ $ $ $130,333.33
9,200.00 15,026.67 4,906.67 9,200.00 333,
EVENTUALES | EVENTUAL C 2 |o]2 $ $ $ $ $99,166.67
7,000.00 11,433.33 3.733.33 7.000.00 166.
EVENTUALES | EVENTUAL D 3 |o]2 $ $ $ $ $75,083.33
5,300.00 8,656.67 2.826.67 5,300.00 083.

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad puablica municipal.

Articulo 25. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control

y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no

estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 26. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones

por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica
TABULADOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P.

otras
q prestacion
remuneracion =
adicionales y ratificaci
c remuneracion al | remuneracio especiales prestaciones(pri 9
- Namer " N g " ones, total
Area/Departament Descripcion de Nive | categori personal de n al personal (aguinaldo, ma vacaciona, total anual
ode 4 a A A e compensa mensual
o puestos o I a caracter de caracter dietas prima dominical) i (® bruto
P permanente transitorio extraordinaria maximo anual horasy
s) 2:5;?‘0 extras)
maximo
mensual
SEGURIDAD $ $ $
PUBLICA COMANDANTE 1 B 20 25,000.00 40,833.33 $ 13,333.33 25,000.00 $354,166.67
SEGURIDAD SUBCOMANDAN $ $
PUBLICA TE S A s 13.000.00 2123333 | * 69! 13,000.00 $184,166.67
SEGURIDAD $ $
PUBLICA POLICIA A 5 D 11 gsszoo.oo 15,026.67 $ 4,906.67 9,200.00 $130,333.33
SEGURIDAD $ $ $ $
PUBLICA POLICIA B 4 D 11 6,300.00 10,290.00 $ 3,360.00 N 6.300.00 $89,250.00
SEGURIDAD DIRECTOR $ $ $ $
PUBLICA POLICIA 1 B 20 11,500.00 18,783.33 $ 6133.33 6,200.00 17,700.00 $237,316.67

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
Articulo 27. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
ToOTAL 0.00

Articulo 28. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 29. El saldo de la deuda publica del Municipio de Santo Domingo, S.L.P., es de $ 100,000.00, con fecha de corte al 15
de Diciembre de 2021. (La fecha de corte corresponde al momento en que se presenta el proyecto de presupuesto de egresos
municipal o bien una estimacion del saldo al cierre del ejercicio fiscal en que se presenta el proyecto de presupuesto municipal)

Saldo de la deuda publica
G, dlz Fuente o Saldo al
crédito | Institucion | Fechade Tipo de Tasade| Plazode arantia Monto Destino | de Je
(registro | bancaria | contratacién |instrumento | interés | vencimiento 9 contratado -
SHCP) de pago 20
Otros pasivos circulantes 100.000
Otros pasivos no circulantes
Total deuda y otros pasivos al __de de 2022 100,000
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Articulo 30. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $500,000, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por ciento
de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 31. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder del
3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 32. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 33. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Santo Domingo se conforma por $2,276,200.00 de gasto propio y $
67,150,953.97 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 34. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 35. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $16,560,000 y se desglosan a continuacion:

Participaciones Federales (Ramo 28)

Partida Total
Fondo General de Participaciones 12,091,762.78
Fondo de Fomento Municipal 3,572,097.00
Impuesto Especial sobre Produccidon y Servicios 1,080,449.96
Fondo de Fiscalizacion 847,522.81

Fondo de Compensacion

Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automdviles Nuevos | 212,541.37
El 0.136 por ciento de la RFP

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario
sobre hidrocarburos. 430,340.66

Otras participaciones federales 48001.28
Total | 18,282,716.06

Articulo 36. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
(FISM)

20,569,762.73
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PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL
2 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE 8.048 475.18
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES (FORTAMUN) ’ ' '

ToTAL 28,618,237.91

Articulo 37. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo Capitulo de gasto
1000 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000 | Total

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) 20,569,762.73
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAFM) 5,818,475.00 2,230,000.00

Total 5,828,475 22,790,762.73

Articulo 38. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa cero, para el ejercicio
fiscal 2022 (EN su CcASO).

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 39. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 40. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de Marzo de 2022, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 41. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 42. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 43. EIl Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicaciéon conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacidn de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 48. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relaciéon de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucidn de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 50. En apego a lo previsto en el articulo _ de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

i EN PESOS
MODALIDAD DE CONTRATACION
DE HASTA
ADJUDICACION DIRECTA $0.01 $1,060,000.00
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS $1,060,000.01 $ 2,980,000.00
LICITACION PUBLICA MAYOR A $ 2,980,000.01




PERIODICO OFICIAL

38 VIERNES o7 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 53. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 54. El presupuesto de egresos del municipio de Santo Domingo, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia
de 4 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Presupuesto 2022 Presupuesto PbR 2022
(Ayuntamiento) [ programas . programas Monto | Matrices de Indlggtr:i;)res
presupuestarios presupuestarios indicadores resultados
Tesoreria 1 18,130,786.06 25% 12.09% 1 1
Transferencias
y asistencia 1 2,428,130.00 25% 2.27% 1 5
social.
Coordinacién de
Desarrollo 1 48,868,237.91 25% 76.47% 1 10
Social
100
Total 4 69,427,153.97 100 (%) (%) 4 17
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2022, previa publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo, a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, SLP,
MARIA CELESTE MATA ESPARZA
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. MIGUEL ROMERO BALTAZAR
(RUBRICA)

EL TESORERO MUNICIPAL
MC GIL ORTIZ APARICIO
(RUBRICA)

EL SINDICO MUNICIPAL
LIC. IRENE SALAS AGUILAR
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL
C. ALBERTO DOMINGUEZ MACIEL
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL
C. PABLO OROZCO ESPARZA
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL
C. SELENE ATZIRI GALLEGOS GUTIERREZ
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL
C. MARITZA ESMERALDA GARCIA GOMEZ
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL
C. FLABIO HERNANDEZ ESPARZA
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL
C. DIANA LETICIA RODRIGUEZ ALVARADO
(RUBRICA)
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ANEXOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO||

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

2022

2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

$26,377,391.06

$43,049,762.73

$69,427,153.79

$27,432,486.70

A. Servicios Personales $13,345,225.00 $13,879,034.00
B. Materiales y Suministros $4,059,786.06 $4,222,177.50
C. Servicios Generales $6,344,250.00 $6,598,020.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | $2,428,130.00 $2,525,255.20
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $100,000.00 $104,000.00

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica $100,000.00 $104,000.00

$44,771,753.24

A. Servicios Personales $0.00 $0.00

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00

C. Servicios Generales $0.00 $0.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas _$

E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles _$

F. Inversion Publica $43,049,762.73 $44,771,753.24
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I

$72,204,239.94
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ANEXO Il
RESULTADOS DE EGRESOS
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P.
Resultados de Egresos — LDF
(PESOS)
Afo del
Concepto Afo 11 Ejercicio
Vigente ?
2021 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 25,124,130.00 |$26,377,391.06
A. Servicios Personales 9,786,750.00 |$13,345,225.00
B Materiales y Suministros 5,075,000.00 |%$4,059,786.06
C. Servicios Generales 7,119,250.00 |$6,344,250.00
2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 2.428.130.00 |$2,428.130.00
yudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 215,000.00 [$100,000.00
F Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l. Deuda Publica 500,000.00 |$100,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 81,650,000.00 |$43,049,762.73
A. Servicios Personales 200,000.00 |$0.00
B. Materiales y Suministros 260,000.00 |$0.00
C. Servicios Generales 2,000,000.00 |$0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $
0.00

Ayudas -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 _$
F. Inversién Plblica 79,190,000.00 |$43,049,762.73
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 106,774,130.00 | $69,427,153.79
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ANEXO 11l
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. . . Otras
Pensiones y Riesgos Invalidez -
N Salud . - prestaciones
jubilaciones de trabajo y vida -

sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o0 municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pension como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

NOmina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva
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NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a

los sueldos futuros de cotizaciéon X%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superévit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Ao de elaboraciéon del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial
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ANEXO IV
Calendario mensual de presupuesto de egresos

H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO, S.L.P.
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CIFRAS EN MILES DE PESOS

CALENDARIZACION

Octubre

Rubro/Cuenta Julio Agosto Septiembre Noviembre | Diciembre

SERVICIOS PERSONALES 13,345,225 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,095,339 | 1,276,493
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 8973475 | 732,693 | 732,603 | 732693 | 732,603 | 732693 | 732,603 | 732693 | 732,693 732,603 | 732,693 732,693 | 913,847
CARACTER PERMANENTE
DIETAS

DIETAS 2,355,000 | 181,154 | 181,154 | 181,154 | 181,154 | 181154 | 181,154 | 181,154 | 181,154 181,154 | 181,154 181,154 | 362,308
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0

SUELDO BASE 6618475 | 551,540 | 551,540 | 551,540 | 551,540 | 551,540 | 551540 | 551,540 | 551,540 551,540 | 551,540 551,540 | 551,540

COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 2355000 | 195833 | 195833 | 195833 | 195833 | 195833 | 195833 | 195833 | 195833 195,833 | 195833 195833 | 195,833
CARACTER TRANSITORIO
HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0
INDEPENDIENTES

HONORARIOS POR SERVICIOS 50,000 4,167 2,167 2,167 2,167 2,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167 2,167
PERSONALES

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000 4,167 2,167 2,167 2,167 2,167 4,167 4,167 4,167 4,167 2,167 2,167 2,167
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2,250,000 | 187,500 | 187,500 | 187,500 | 187,500 | 187,500 | 187,500 | 187,500 | 187,500 187,500 | 187,500 187,500 | 187,500

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE
CARACTER SOCIAL
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE 5,000
CARACTER SOCIAL
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

REMUNERACIONES ADICIONALES Y 1,796,500 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708 149,708
ESPECIALES
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0
PRESTADOS
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE 0
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL 165,000 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750 13,750
PRIMA DOMINICAL 20,000 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,311,500 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292 109,292
HORAS EXTRAORDINARIAS 0
REMUNERACIONES POR HORAS 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
EXTRAORDINARIAS
PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
COMPENSACIONES 0
COMPENSACION POR SERVICIOS 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
EVENTUALES
HONORARIOS ESPECIALES 0
HONORARIOS ESPECIALES 0
PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL 0
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA
DE VALORES

COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 220,250 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104 17,104
ECONOMICAS
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y 0
FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO 0
INDEMNIZACIONES [
INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
RETIRO Y HABERES CAIDOS
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0
FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0
ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0
LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES 0
(JUBILACION)
PRESTACIONES CONTRACTUALES 0
PRESTACIONES CONTRACTUALES 0
MENSUALES
PRESTACIONES CONTRACTUALES 0
ANUALES
APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES 0
PUBLICOS
APOYOS A LA CAPACITACION DE 0
SERVIDORES PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0

ECONOMICAS
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SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0
OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, 5,250 438 438 438 438 438 438 438 438 438 438 438 438
EVENTOS Y FESTEJOS
PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL,
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

REGULARIZACIONES
PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICOS
ESTIMULOS
ESTIMULOS 15,000
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,059,786 | 324982 | 324,982 | 324982 | 324,982 | 324,982 | 324982 | 324,982 | 324,982 324,982 | 324,982 324,982 324,982
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION 430,000 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833 35,833
DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0
DE OFICINA
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 135,000 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250
DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 0
REPRODUCCION
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
REPRODUCCION
MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0
MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 55,000 4583 4583 4583 4583 4583 4583 4583 4583 4583 4,583 4,583 4,583
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
DIGITAL
MATERIAL DE LIMPIEZA 0

MATERIAL DE LIMPIEZA 85,000 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083
MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA [

MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
MATERIALES PARA EL REGISTRO E 0
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

MATERIALES PARA EL REGISTRO E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 190,000 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833 15,833
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES 125,000 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417 10,417
DE TRABAJO

ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ALIMENTACION PARA INTERNOS 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
ANIMALES
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 0
ALIMENTACION

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
ALIMENTACION
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0

AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA

INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0

CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 0
DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS 0
Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y 0
HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y 0
HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0

MATERIA PRIMA
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OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA
MATERIALES Y ARTICULOS DE 114,786 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566 9,566
CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 39,786 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316 3,316
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTICULOS METALICOS PARA LA 0
CONSTRUCCION

ARTICULOS METALICOS PARA LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0
CONSTRUCCION Y REPARACION

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION Y REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 80,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
DE LABORATORIO
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 50,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 0
AGROQUIMICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0

MEDICINAS Y PRODUCTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACEUTICOS

VACUNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0
MEDICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250
MEDICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0
DE LABORATORIO

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
DE LABORATORIO
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 0
DERIVADOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DERIVADOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,450,000 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 204,167 | 204,167 204,167 204,167
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,450,000 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 | 204,167 204,167 | 204,167 204,167 204,167

TURBOSINA O GAS AVION 0
CARBON Y SUS DERIVADOS 0

CARBON Y SUS DERIVADOS 0
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 125,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO Y UNIFORMES 0

VESTUARIO Y UNIFORMES 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 0
PERSONAL

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 65,000
PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS 0

ARTICULOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRODUCTOS TEXTILES 0

PRODUCTOS TEXTILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 70,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
SEGURIDAD
SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0

SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 45,000
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 0
PUBLICA Y NACIONAL

PRENDAS DE PROTECCION PARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES 0
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HERRAMIENTAS MENORES 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 450,000 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
OTROS BIENES MUEBLES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTROS BIENES MUEBLES
SERVICIOS GENERALES 6,344,250 | 893,688 | 503,688 | 503688 | 503,688 | 503,688 | 503,688 | 503,688 | 503,688 503,688 | 503,688 503,688 503,688
SERVICIOS BASICOS 3,505,000 | 287,917 | 287,917 | 287,917 | 287,917 | 287,917 | 287,917 | 287,917 | 287,917 287,917 | 287,917 287,917 287,917
ENERGIA ELECTRICA 0
ENERGIA ELECTRICA 3,300,000 | 275,000 | 275,000 | 275,000 | 275,000 | 275,000 | 275000 | 275,000 | 275,000 275,000 | 275,000 275,000 275,000
PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE 0
SERVICIO ELECTRICO
OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO
GAS 0
SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, 50,000
TANQUE ESTACIONARIO O DE CILINDROS.
AGUA 0
AGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TELEFONIA TRADICIONAL 0
TELEFONIA TRADICIONAL 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
TELEFONIA CELULAR 0
TELEFONIA CELULAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0
SATELITES
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0
SATELITES
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES 0
Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 90,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0
SERVICIOS TELEGRAFICOS 5,000 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
SERVICIOS POSTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0
SERVICIOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 0
TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRANSPORTE
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 0
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 0
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS 0
INTANGIBLES
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OTROS ARRENDAMIENTOS 0
OTROS ARRENDAMIENTOS 0
RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0
RENTAS DE PELICULAS 0
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 0
AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 0
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
SERVICIOS DE CONSULTORIA 0
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SERVICIOS DE CONSULTORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA
SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION
SERVICIOS DE CAPACITACION 0
SERVICIOS DE CAPACITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0
DESARROLLO
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y DESARROLLO
SERVICIOS ESTADISTICOS 0
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 0
FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0
OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0
SERVICIOS DE VIGILANCIA 0
SERVICIOS DE VIGILANCIA 0
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y/ 0
TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 100,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA 0
PUBLICA
DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 0
CREDITICIA Y SIMILAR
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 0
CREDITICIA Y SIMILAR
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0
CUSTODIA DE VALORES
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0
CUSTODIA DE VALORES
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0
PATRIMONIAL Y FIANZAS
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PATRIMONIAL Y FIANZAS
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 50,000
ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0
ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FLETES Y MANIOBRAS 0
FLETES Y MANIOBRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0
COMERCIALES INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0
COMERCIALES INTEGRALES
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 424,250 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354 35,354
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR 0
DE INMUEBLES
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
DE INMUEBLES
INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
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REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0
DE TRANSPORTE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 299,250 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938 24,938
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0
DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INSTALACION, REPARACION Y 0
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
INSTALACION, REPARACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 0
DESECHOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 0
DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 200,000 | 265,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 0 50,000
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
INFORME DE GOBIERNO 200,000 | 200,000
SERVICIOS DE IMPRESION Y 0
REPRODUCCION
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 0
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y 0
OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES
PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIOS
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 0
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 0 15,000
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0
SERVICIOS DE REVELADO DE 0
FOTOGRAFIAS
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0
SONIDO Y DEL VIDEO
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0
SONIDO Y DEL VIDEO
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 250,000 | 145,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
PASAJES AEREOS 0
PASAJES AEREOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASAJES TERRESTRES 0
PASAJES TERRESTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0
FLUVIALES
PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0
FLUVIALES
AUTOTRANSPORTE 0
AUTOTRANSPORTE 0
VIATICOS EN EL PAS 0
VIATICOS EN EL PAIS 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES 0
OFICIALES
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0
GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 0
MENAJE
GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 0
MENAJE
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0
VIATICOS
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0 50,000
VIATICOS
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0
HOSPEDAJE
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0 75,000
HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES 1,400,000 | 116,667 | 116,667 | 116667 | 116667 | 116,667 | 116,667 | 116,667 | 116,667 116,667 | 116,667 116,667 116,667
GASTOS DE CEREMONIAL 0
GASTOS DE CEREMONIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 800,000 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667
CONGRESOS Y CONVENCIONES 0
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CONGRESOS Y CONVENCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPOSICIONES 0
EXPOSICIONES 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPOSICIONES
ESPECTACULOS CULTURALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE REPRESENTACION EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES
OTROS SERVICIOS GENERALES 215,000 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917 17,917
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEMENTERIOS
IMPUESTOS Y DERECHOS 0
IMPUESTOS Y DERECHOS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
IMPUESTO SOBRE NOMINA 115,000 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583
PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
NOMINA
OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE 0
UNA RELACION LABORAL
TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VEHICULOS OFICIALES
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR 0
AUTORIDAD COMPETENTE
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0
ACTUALIZACIONES
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTUALIZACIONES
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
OTROS SERVICIOS GENERALES 0
OTROS SERVICIOS GENERALES 0
SERVICIOS ASISTENCIALES 0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 2,428,130 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 202,344 | 202,344 202,344 202,344
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS AUTONOMOS
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A
ORGANOS AUTONOMOS
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS
A ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
AYUDAS SOCIALES 2,428,130 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 | 202,344 202,344 | 202,344 202,344 202,344
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,878,130 | 156511 | 156511 | 156511 | 156511 | 156511 | 156511 | 156,511 | 156,511 156,511 | 156,511 156,511 156,511
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 0 0
DE CAPACITACION
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 0
ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0
CIENTIFICAS O ACADEMICAS
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0
CIENTIFICAS O ACADEMICAS
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 0
FINES DE LUCRO
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
FINES DE LUCRO
AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0
AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0
AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES 0
PUBLICO
AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 0
INTERES PUBLICO
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 0
OTROS SINIESTROS
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTROS SINIESTROS
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSIONES 0
PENSIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUBILACIONES 0
JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B SN AN S 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0
ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTANTERIA
BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0
CIENTIFICOS

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0
CIENTIFICOS
OBJETOS DE VALOR 0

OBJETOS DE VALOR 0
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 0
LA INFORMACION

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167
DE LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0
ADMINISTRACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

APARATOS DEPORTIVOS

APARATOS DEPORTIVOS

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

of of of of of of ©

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL
Y RECREATIVO

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

o| of of ©

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES Y CAMIONES

AUTOMOVILES Y CAMIONES

CARROCERIAS Y REMOLQUES

CARROCERIAS Y REMOLQUES

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO FERROVIARIO

EQUIPO FERROVIARIO

EMBARCACIONES

EMBARCACIONES

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

o| o] o o of of of of of of of o o ©

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

o| of of of of of ©

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 0
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y 0
TELECOMUNICACION

EQUIPO DE COMUNICACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TELECOMUNICACION

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
HERRAMIENTA

S}
S}
o
o
o
o
S}
S}
S}
o
o
o
o

OTROS EQUIPOS

OTROS EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

BOVINOS

BOVINOS

PORCINOS

PORCINOS

o of ol o] of of of ©

AVES
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AVES

OVINOS Y CAPRINOS

OVINOS Y CAPRINOS

PECES Y ACUICULTURA

PECES Y ACUICULTURA

EQUINOS

EQUINOS

ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO

ARBOLES Y PLANTAS

ARBOLES Y PLANTAS

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

TERRENOS

TERRENOS

VIVIENDAS

VIVIENDAS

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

OTROS BIENES INMUEBLES

o| of of of of of of of of of o of of o o o o o o o o ©

OTROS BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

SOFTWARE 0

SOFTWARE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167 4,167

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES [

INVERSION PUBLICA 43,049,763 0

o

4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 4,203,000 | 4,203,000 4,203,000 | 4,203,000

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 42,030,000 0
PUBLICO

o

4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 | 4,203,000 4,203,000 | 4,203,000 4,203,000 | 4,203,000

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

of of of of ©

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPACIOS DEPORTIVOS

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 19,780,000 1,978,000 | 1,978,000 | 1,978,000 | 1,978,000 | 1,978,000 | 1,978,000 1,978,000 | 1,978,000 1,978,000 | 1,978,000
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0
OBRAS DE URBANIZACION

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 20,250,000 2,025,000 | 2,025,000 | 2,025,000 | 2,025,000 | 2,025,000 | 2,025,000 2,025,000 | 2,025,000 2,025,000 | 2,025,000
DE OBRAS DE URBANIZACION

CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION 0

CONSTRUCCION DE VIAS DE 2,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
COMUNICACION

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0
CIVIL U OBRA PESADA

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIVIL U OBRA PESADA

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCIONES

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0
Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

TRABAJOS DE ACABADOS EN 0
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
ESPACIOS DEPORTIVOS

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
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CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0
INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0
OBRAS DE URBANIZACION
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 0
DE OBRAS DE URBANIZACION
CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0
CONSTRUCCION DE VIAS DE 0
COMUNICACION
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0
CIVIL U OBRA PESADA
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA 0
CIVIL U OBRA PESADA
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0
CONSTRUCCIONES
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES 0
Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
TRABAJOS DE ACABADOS EN 0
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 1,019,763 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
FOMENTO
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION 719,763
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE
ESTE CAPITULO
EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO
EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 300,000
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
DE FOMENTO SOCIAL
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
DE FOMENTO ECONOMICO
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
DE FOMENTO AGROPECUARIO
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0
DE FOMENTO ECOLOGICO
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
DE FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA
PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN 0
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y 0
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE
COLECTIVO
PROYECTOS Y ACCIONES DE 0
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL
DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES
CONTINGENCIAS POR FENOMENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NATURALES
CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS
CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
DEUDA PUBLICA 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0
INTERNA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0
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ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADEFAS 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 69,427,154 | 2,533,020 | 2,143,020 | 6,346,020 | 6,346,020 | 6,346,020 | 6,346,020 | 6,346,020 | 6,346,020 6,346,020 | 6,346,020 6,346,020 | 6,527,174

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

H. AYUNTAMIENTO DE : SANTO DOMINGO, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P. 2 DESARROLLO SOCIAL SANTO DOMINGO INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2700 OTROS ASUNTOS SOCIALES MEJORAR LAS CONDICIONES DEL BIENESTAR DE LA POBLACION
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
DOTAR DE SERVICIOS BASICOS ELEMENTALES A AQUELLOS QUE NO CUENTEN CON
PRESIDENCIA 2710 OTROS ASUNTOS SOCIALES ELLOS
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accitn a considerar:
(Gobernar el municipio de santo domingo con actitud de Servicio, mediante un desarrollo 2711 OTROS ASUNTOS SOCIALES

ordenado y sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y servicios pblicos de
excelente calidad, administrando los recursos en forma honrada, transparente y eficiente

con la 6n organizada y col de sus habitantes en apego al marco 3.5 Programas Sectoriales:
15 Vision:
Somos un Municipio prospero y ala yala 3.6 Periodo que comprende el Pp:
seguridad con valores y orgullo de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos
e impulsivo, competitivo en el desarrollo y equitativos con nuestros habitantes e impulsor
cultural y educativo generando oportunidades para la poblacion 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ |
Cabecera Municipal y i 2,428,130.00 |
4.2 ica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
En el Municipio de SANTO DOMINGO Existen muchas carencias pero las demandas sociales con mayor ) Fondos de Raa: | s | %4]b) Estatales: s ‘ %|M.|mc|pales: 100.00 | o)
| prioridad de atencion son: ayudas sociales a personas
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ | %]
MLIJEIGS.[ 6021 Hombres.‘ 6022| Tota\.| 12043 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ] PARTICIPACIONES FEDERALES
4.7 _Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
EIN Contribuir a la generacion de apoyos a los ciudadanos de escasos recursos del municipio de para que tengan una mejor calidad de vida.
PROPOSITO |E! Municipio de Santo Domingo entrega ayudas a la ciudadania de escasos recursos y grupos vulnerables.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
T ES COSTO letas a alcanzar Metas i (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $
(ENTREGABLES) ESTMADO | ) e, | cantidad |W"620%5€°|  gnemar abrjun jul-sep oct-dic ene-mar abrjun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Cc.1 Programas de asistencia social
C.2
C3
C4
ACTIVIDADES
AlC.1 Otorgar apoyos para gastos de salud 250,000.00|PESOS 0| 62,500.00 62,500.00] 62,500.00] 62,500.00] 62,500.00 62,500.00]  62,500.00] 62,500.00 6,021 6,022 12,043
A2C.1 Otorgar apoyos para gastos funerarios 250,000.00|PESOS 0] 62500.00] 75,000.00| 75,000.00] 75,000.00] 75,000.00| 75,000.00| 75,000.00| 75,000.00| 6,021 6,022] 12,043,
A3C.1 Otorgar becas,despensas 150,000.00|PESOS 0] 37,500.00] 37,500.00| 37,500.00] 37,500.00] 37,500.00| 37,500.00| 37,500.00| 37,500.00| 6,021 6,022| 12,043,
A4C.1 otorgar apoyos de traslados 600,000.00|PESOS 0] 150,000.00] 150,000.00| 150,000.00| 150,000.00] 150,000.00| 150,000.00| 150,000.00] 150,000.00| 6,021 6,022] 12,043
A5C.1 otorgar apoyos a grupos 578,130.00|PESOS 144,532.50| 144,532.50| 144,532.50| 144,532.50| 144,532.50| 144,532.50| 144,532.50| 144,532.50| 6,021 6,022] 12,043|
A6C.1 |Oﬂg2r apoyo a la vivienda 200,000.00|PESOS 0] 50,000.00] 50,000.00| 50,000.00] 50,000.00] 50,000.00] 50,000.00| 50,000.00| 50,000.00| 6,021 6,022] 12,043
A7C.1 Generar programas para apoyo al deporte 50,000.00|PESOS 0| 12500.00] 12,500.00| 12,500.00| 12,500.00| 12,500.00) 500.00| 12,500.00| 12,500.00} 6,021 6,022] 12,043
ala educacion tres niveles 250,000.00|PESOS 0| 62500| 62,500.00] 62,500.00] 62,500.00f 62,500.00| 62,500.00] 62,500.00] 62,500.00 6,021 6,022] 12,043
A9C.1 generar programas para asuntos religioso: 100,000.00|PESOS 0| 25000 25000 25000 25000  25,000.00 25,000.00 5,000.00|  25,000.00] 6,021 6,022] 12,043|
TOTAL POA: 2,428,130.00| 0.00] 0.00 0.00| 607,032.50] 619,532.50| 619,532.50| 619,532.50] 619,532.50| 619,532.50| 619,532.50| 619,532.50) 0.00 0.00 0.00]
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H. AYUNTAMIENTO DE : SANTO DOMINGO, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P. 1000 GOBIERNO SANTO DOMINGO CON BUEN GOBIERNO
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
MUNICIPIO FOCALIZADO EN EL BUEN GOBIERNO 1500 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS OFRECER MAS Y MEJORES SERVICIOS PARA LA POBLACION
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
CAPACITACION EN DESARROLLO HUMANO CON PROGRAMAS QUE PERMITAN
MEJORAR LAS CONDICIONES FAVORABLES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASI
TESORERIA 1520 ASUNTOS HACENDARIOS COMO EL TRATO DIGNO Y OPORTUNO A LA SOCIEDAD.
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accion a considerar:
(Gobernar el municipio de santo domingo con actitud de Servicio, mediante un desarrollo 1521 ASUNTOS HACENDARIOS
ordenado y sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y servicios ptblicos de
excelente calidad, administrando los recursos en forma honrada, transparente y eficiente
con la on organizada y corr de sus en apego al marco 3.5 Programas Sectoriales:
15 Vision: g
|Somos un Municipio prospero ala yala 3.6 Periodo que comprende el Pp:
seguridad con valores yorgullo de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos
e impulsivo, competitivo en el desarrollo y equitativos con nuestros habitantes e impulsor
cultural y educativo generando oportunidades para la poblacién 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afio [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: |
H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO, S.L.P. 18,130,786.06 ‘
4.2 Problematica a resolver: 4.5 _Fuente de recursos:
LOS SERVICIOS MUNICIPALES A LA CIUDADANIA| a) Fondos de R33: | $ ‘ b) Estatales: | $ ‘ %]|Municipales: ‘ $ | %|
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ | %|
Mujeres: 6021 Hombres:| Tolal:[ 12043 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ] PARTICIPACIONES FEDERALES
4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
FIN Contar con personal capacitado y todo lo que requiera el ayuntamiento para brindar un buen servicio a la ciudadania.
) El H. Ayuntamiento de Santo Domingo cuenta con personal, materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles e inmuebles por lo tanto
PROPOSITO |tiene los recursos necesarios para ofrecer servicios de calidad y ser un Municipio Focalizado en el buen Gobierno.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
L cosTO etas a alcanzar Metas tri (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $
(ENTREGABLES) ESTMADO | | gem. | cantidad |""S2P3€0 oo mar abrun jul-sep oct-dic ene-mar abrjun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
C1 Adquisicion de materiales y suministros para poder brindar un trabajo de calidad a la ciudadania 0
C.2 Cubrir todos los gastos relacionados a servicios generales para de esta manera_poder difundir los trabajos que se hacen en el Municipio 0
C3 |Adguirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para mejorar el trabajo del municipio. 0
C.4
ACTIVIDADES
0] 0.00)
Compra de materiales de administracion,
Al C1 emision de documentos y articulos 430,000.00 0[ 107,500.00] 107,500.00| 107,500.00] 107,500.00| 107,500.00| 107,500.00] 107,500.00/ 107,500.00 6,021 6,022 12,043]
Compra de alimentos para los diferentes
A2 C.1 eventos gue se presentan en el municipio 190,000.00] 0| 47,500.00| 47,500.00] 47,500.00| 47,500.00| 47,500.00| 47,500.00| 47,500.00| 47,500.00 6,021 6,022 12,043
Compra de materiales y articulos para la
A3 C.1 cosntruccion y reparacion 114,786.00 O 28696.50| 28,696.50| 28,696.50| 28,696.50| 28,696.50| 28,696.50| 28,696.50| 28,696.50 6,021} 6,022 12,043]
A4 C1 farmaceuticos y de laboratorio 80,000.00 0| 20,000.00] 20,000.00] 20,000.00] 20,000.00| 20,000.00] 20,000.00| 20,000.00] 20,000.00 6,021 6,022 12,043
Compra de combustible para los vehiculos
A5 C.1 del H. Ayuntamiento 2,300,000.00 0[ 575,000.00] 575,000.00| 575,000.00] 575,000.00] 575,000.00| 575,000.00] 575,000.00f 575,000.00 6,021 6,022 12,043]
Compra de vestuarios, blancos, prendas
de proteccion y articulos deportivos para
las diferentes actividades que realizan los
A6 C.1 trabajadores del H. Ayuntamiento 5,000.00 0] 81,250.00/ 81,250.00| 81,250.00| 81,250.00| 81,250.00| 81,250.00| 81,250.00] 81,250.00 6,021 6,022 12,043
A7 C1 materiales y suministros para seguridad 125,000.00 31,250.00] 31,250.00f 31,250.00] 31,250.00] 31,250.00| 31,250.00] 31,250.00f 31,250.00 6,021} 6,022
A8 C.1 ago de deuda 100,000.00 0] 25,000.00] 25,000.00] 25,000.00] 25,000.00| 25,000.00] 25,000.00| 25,000.00] 25,000.00] 6,021 6,022 12,043
Compra de herramientas, refacciones y
accesorios menores para poder
las dif ivi del
A9 C.1 H. Ayuntamiento. 731,750.06| 0| 182,937.52| 182,937.52| 182,937.52| 182,937.52| 182,937.52| 182,937.52| 182,937.52| 182,937.52] 6,021 6,022 12,043
Pagar los servicios basicos del H.
Al C2 ayuntamiento 2,555,000.00 0| 638,750.00] 638,750.00| 638,750.00| 638,750.00| 638,750.00| 638,750.00] 638,750.00/ 638,750.00 6,021 6,022 12,043]
Cubrir los gastos de arrendamiento que se
necesiten para los diferentes eventos del
A2 C.2 H. Ayunatmiento 260,000.00 0| 65,000.00] 65,000.00] 65,000.00] 65,000.00| 65,000.00] 65,000.00| 65,000.00] 65,000.00 6,021 6,022 12,043
Cubrir los gastos de servicios
profesionales, cientificos, tecnicos y otros
A3 C.2 servicios que se requieran para brindar un 340,000.00] 0| 85,000.00] 85,000.00] 85,000.00] 85,000.00| 85,000.00| 85,000.00] 85,000.00| 85,000.00 6,021 6,022 12,043
Cubrir los servicios financieros, bancarios
|y comerciales que se generan a nombre
A4 C2 del H. Ayuntamiento 170,000.00 0] 42,500.00] 42,500.00| 42,500.00| 42,500.00| 42,500.00| 42,500.00| 42,500.00| 42,500.00 6,021 6,022 12,043
Cubrir los gastos por servicios de
conservacion que se requiera para los 598,250.00] 0] 149,562.50| 149,562.50] 149,562.50| 149,562.50| 149,562.50| 149,562.50| 149562.50| 149 562.50| 6,021 6,022 12,043]
Cubrir los gastos relacionados a servicios
de comunicacion social y publicidad
i rendo el Informe de Gobierno. 256,000.00 0| 64,000.00] 64,000.00] 64,000.00| 64,000.00] 64,000.00| 64,000.00] 64,000.00| 64,000.00 6,021 6,022 12,043
Cubrir los gastos de viaticos que se
requieran para cumplir con las diferentes
actividades de los trabajadores 375,000.00) 0| 93750.00] 93,750.00| 93,750.00| 93,750.00| 93,750.00| 93,750.00| 93,750.00| 93,750.00 6,021 6,022 12,043
Cubrir todos los gastos de servicios
oficiales que se presentan en los
diferentes eventos que realiza el municipio
A8 C.2 incluyendo la FERESADO 900,000.00 0] 225,000.00] 225,000.00] 225,000.00| 225,000.00[ 225,000.00| 225,000.00] 225,000.00| 5,000.00 6,021} 6,022 12,043
Cubrir las obligaciones del municipio como
lo son de impuestos, tenencia, penas,
A9 C.2 multas accesorios y actualizaciones 65,000.00 0] 16,250.00| 16,250.00| 16,250.00| 16,250.00| 16,250.00| 16,250.00| 16,250.00|  16,250.00] 6,021 6,022 12,043
Pago de nomina, dietas y prestaciones que|
AlC.1 tiene_derecho los trabajadores. 8,000,000.00) 0[2,000,000.00/2,000,000.00| 2,000,000.00| 2,000,000.00| 2,000,000.00| 2,000,000.00| 2,000,000.00| 2,000,000.00| 6,021 6,022 12,043
[Adquisicion de mobiliario y equipo de
165,000.00 0| 41,250.00| 41,250.00] 41,250.00| 41,250.00] 41,250.00] 41,250.00| 41,250.00] 41,250.00 6,021 6,022 12,043
50,000.00) 0| 12500.00] 12,500.00] 12,500.00| 12,500.00| 12,500.00| 12,500.00| 12,500.00| 12,500.00) 6,021 6,022 12,043
TOTAL POA: 18,130,786.06) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
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H. AYUNTAMIENTO DE : SANTO DOMINGO, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES [2- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 D 21 Cl 6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PVD:
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO. S.L.P. 6000 INVERSION PUBLICA SANTO DOMINGO INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo el Pp al que contribuye con el PMD:
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2000 DESARROLLO SOCIAL MEJORAR LOS SERVICIOS ALA POBLACION
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Creaci6n y mantenimiento de infraestructura urbana y
rural, sumando a este eje los principios de movilidad y
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 2200 VIVENDA Y SERVICIOS ALA COMUNIDAD
14 Mision: 2111 i 3.4 Linea de acciona
(Gobernar el municipio de santo domingo con actitud de Servicio, mediante un desarrollo 2210 URBANIZACION
ordenado y sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y servicios publicos de
excelente calidad, administrando los recursos en forma honrada, transparente y eficiente
con la participacion organizada y corresponsable de sus habitantes en apego al marco R
.5 Prog
15 Vision:
[Somos un Municipio prospero emprendedor y sumandonos a la moderidad ya la 3.6 Periodo que elPp:
seguridad con valores y orgullo de sus tadiciones, promoto de 0s derechos humanos
e impulsivo, competivo en el desarrollo y equitaivos con nuesuos habitantes e impulsor
culural y educaivo generando oportunidades para la poblacion 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique
[4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicaci6n fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del el Pp ASIGNADO: ]
Cabecera Municipal 20,569,762.73 |
22 dlica a resolver. 4.5 Fuente e recursos:
el MINGO las comunidades de al ] ) Fondos de R33: | 20,560,762.73 l 9%|b) Estatales: s l 96|Municipales: | s ‘ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | | %|
Mujeres: 6021]  Hombres(] 6022] Total 12043 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
[4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
Creacion y mantenimiento de infraestructura urbana y social en las comunidades de alto rezago social del Municipio de SANTO DOMINGO, S.L.P
FIN
PROPOSITO_|EN el Municipio de SANTO DOMINGO las comunidades de alto rezago social cuentan con infraestructura.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e CcOSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $
DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO Linea base o
(ENTREGABLES) $ U.dem. | Cantidad | eavase®  enemar abriun jubsep oct.dic ene-mar abrun jubsep oct.dic Mujeres | Hombres Total
COMPONENTE | [
@il ionar la al municipio con obras enlas que lo necesiten. 0
c2 0
@a 0
c4
ACTIVIDADES
A4C1 _ |ADMNISTRACION PUBLICA 249,583.00 249,583.00 83194.3333)  83,194.33 83,194.33 33,194_3% 83104.33 83194.33] 6,021 6,022 12,043
DRENAJE Y ALCANTARILLADO | 1.500.000.00) 1,500,000.00) 500000 500,000.00) 500,000.00) 500,000.00] 500,000.00] 500,000.00 6,021 6,022 12,043
A2C1 _|INFRAESTRUCTURACARRETER| _4.000.000.00 4,000,000.00 133 1 I 1 I 1 [1 1,333,333 6,021 6,022) 12,043|
A3C1 _ |EDUCACION 1500,000.00 1,500,000.00 500000] 500,000.00) 500,000.00] 500,000.00] 500.000.00 6,021
0.00|
A4C1  |VIVIENDA pesos o.o% 0 000 0 000 000 0.00 0.00 0.00 6.021
A5.C.1___|AGUAPOTABLE 4,000,000.00f 4,000,000.00 9 0.00| 133333333 1,333,333.33] 1,333,333.3 1,333,333.33(1,333,333.33
550,000.00
A6C1 _|ELECTRIFICACION 550,000.00 0 000| 183333333 183,333.33] 183,333.33 183,333.33) 183,333.33
770,179.73
A7C1 __|INFRAAGROPECUARIA 770,179.73 256726577 256,726.58) 256,726.58| 256,726.58) 256,726.58| 256,726.58 6,021
8,000,000.00)
A8 C1 _ |[DESARROLLO URBANO 8,000,000.00 0 0.00| 2666666.67| 2,666,666.67 2,666,666.67] 2,666,666.67| 2,666,666.67| 2.666,666.67] 6.021
TOTAL POA 20569,762.73|pesos [ 20,569,762.73 0.00] 0.00]6,856,587.58| _6.856,587.58| 6,856,587.58) 0.00/6,856,587.58]6,856,587.58|6,856.587.58|__54,189.00
H. AYUNTAMIENTO DE : SANTO DOMINGO, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1 DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 5 ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D 2.1 Clasif funcional 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO. S.LP. 6000 INVERSION PUBLICA SANTO DOMINGO INCLUYENTE
12 Nombre del Programa io (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PVD:
CONVENIO:! 2000 DESARROLLO SOCIAL MEJORAR LOS SERVICIOS A LA POBLACION
13 Unidad 211 Finalidad: 33 Estrategia a sequirenel Pp:
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL Creacion y mantenimiento de infraesiructura urbanay
rural, sumando a este eje los principios de movildad y
2200 VIVENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
14 Mision 2.1.1.1 Subfuncien: 3.4 Linea de accion a considerar:
Gobernar el municipio de santo domingo con actitud de Senvicio, mediante un desarrollo 2210 URBANIZACION
lordenado y sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y senvicios pablicos de
lexcelente calidad, administrando los recursos en forma honrada, ransparente y eficiente
lcon la participacién organizada y corresponsable de sus habitantes en apego al marco T
15 Vision
Somos un Municpio a yan 36 Periodo que comprende el Pp:
Seguridad con valores yorgullo de sus radiciones, promtorde los derechos humanos
e impuisivo, compeito en e desarolloy equitaiios con nuestos habitantes & impulsor
cultural y ecucativ generando oportnidades para la poblacion 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X ] Ouo [ ] Especifique:
[4_CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacien fisico-geografico del Pp: 4.4 Vonto del del Pp ASIGNADO: ]
Cabecera Municipal 60,000,000.00 |
4.2 P a aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
la) Fondos de R33, ‘ | 96|5) Estatales: | s ‘ 96|Municipales: ‘ s ‘ %|
[4:3_Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp. [Otra fuente de Recursos: [ [ %]
Mujeres 6021]  Hombres: 6022 Total] 12043 Nuevo: [ ] En proceso: [ ]
[4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO)
Lograr mas infraestructura en el Municipio de SANTO DOMINGO con Recursos extraordinarios.
FIN
Gestionar convenios para el Municipio de SANTO DOMINGO.
PROPOSITO
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
TS cosTo Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) | DESCRIPCION COMPONENTE Y | ESTIMADO | ge Cantidad 76RO g o abrjun. jubsep oct-dic ene-mar abrjun julsep octdic Mujeres | Hombres. Total
ACTIVIDAD s de inicio
COMPONENTE
[oN § 0|
c2 0|
ACTIVIDADES
Alca 0,250,000.00) 60,000,000.00) o 0.00 0.00 30,000,000.00 0,000,000.00) 30,000,000,00] 30,000,000.00 6,021 6o022| 12043
A2.c2 o
TOTAL POA 20,250,000.00) 0,00/ 60,000,000.00) 000 000 0.00] 2000000000 30,000,000.00] 000 0.00) 3000000000 6.021.00]  6.022.00] 12,043.00]
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H. AYUNTAMIENTO DE : SANTO DOMINGO, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacién funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P. 1000 GOBIERNO SANTO DOMINGO SEGURO
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
FONDO DE APORTACIONES PARA FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 1500 ASUNTOS FINANCIERO Y HACENDARIOS MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA SEGURIDAD DE LA POBLACION
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seqguir en el Pp:
INCREMENTAR LOS RONDINES DE SEGURIDAD POR EL MUNICIPIO Y LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DE SEGURIDAD PUBLICA ASI COMO LA GENERACION DE MAYOR
EFICIENCIA EN LOS TRASLADOS MEDICOS
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 1520 ASUNTOS HACENDARIOS
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accién a considerar:
Gobernar el municipio de santo domingo con actitud de Servicio, mediante un desarrollo 1521 ASUNTOS HACENDARIOS
ordenado y ala obras y servicios publicos de
lexcelente calidad, administrando los recursos en forma honrada, transparente y eficiente
lcon IIavpamclpaclén organizada y corresponsable de sus habitantes en apego al marco 35 Programas Sectoriales:
15 Vision:
Somos un Municipio prospero y ala yala 3.6 Periodo que comprende el Pp:
seguridad con valores yorgullo de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos,
e impulsivo, competitivo en el desarrollo y equitativos con nuestros habitantes e impulsor ~ "
cultural y educativo generando oportunidades para la poblacién 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afio [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: |
Cabecera Municipal 8,048,475.18 |
4.2 Problemética a resolver: 4.5 _Fuente de recursos:
En el Municipio de SANTO DOMINGO las comunidades de alto rezago en servicios de salud y seguridad publica, a) Fondos de R33: ‘ 8,048,475.18 | %|b) Estatales: $ | %|Municipa]es: l $ ‘ %|
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: [ [ %|
Mujeres: 60211 Homhres:l 6022[ 12043 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7_Nivel de Objetivo al gue contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
Creacion y mejoramiento de los servicios de salud y seguridad publica
FIN
PROPOSITO |En el Municipio de SANTO DOMINGO las comunidades de alto rezago social servicios de salud y seguridad publica
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
IS COSTO Metas a alcanzar Metas (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $
(ENTREGABLES) | DESCRIPCION COMPONENTEY | ESTIMADO | ) ge @i [FEEREERE o abrjun jul-sep oct-dic ene-mar abrun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
(o} Cumplir con las actividades que se requieren en el departamento.
C.2 Brindar apoyos de asistencia social a los ciudadanos de bajos recursos del Municipio de santo domingo.
Cc3 Proporcionar la infraestructura de de agua en las comunidades que lo r 0|
c.4 brindar seguridad social y publica a la poblacion 0
C.5 brindar y proporcionar servicios de salud 0
C.6
C7
ACTIVIDADES
Cubrir los gastos indirectos que se
requieran para el desarrollo de las
AlC1 actividades del departamento. 288,475.18 288,475.18] 0.00|  96,158.39] 96,158.39 96,158.39| 96,158.39| 96,158.39| 96,158.39|  96,158.39 6,021 6,022 12,043
Cubrir los gastos de Asistencia
social, atencion a grupos
lespeciales y desarrollo
Al.C2 comunitario. 2,310,000.00|pesos 2,310,000.00 [o] 0.00| 770,000.00 770,000.00 770,000.00| 770,000.00| 770,000.00| 770,000.00| 770,000.00 6,021 6,022 12,043
Pago de desacarga de alumbrado
Al.C3 ublico 1,600,000.00 1,600,000.00) 0] 0.00| 533,333.33] 533,333.33| 533,333.33| 533,333.33| 533,333.33| 533,333.33] 533,333.33 6,021 6,022, 12,043
AlC4 SEGURIDAD PUBLICA 3,500,000.00 500,000.00 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67)1,166,666.67|1,166,666.67|1,166,666.67|1,166,666.67 6,021 6,022, 12,043
Al1CS5 SALUD 350,000.00 350,000.00 116,666.67| 116,666.67 116,666.67| 116,666.67| 116,666.67| 116,666.67| 116,666.67| 6,021 6,022 12,043
TOTAL POA: 8,048,475.18|pesos 8,048,475.18| 0.00 0.00[ 770,000.00| 770,000.00] 770,000.00] 770,000.00] 770,000.00| 770,000.00] 770,000.00 6,021.00 6,022.00] 12,043.00
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H. AYUNTAMIENTO DE : SANTO DOMINGO, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

1520 ASUNTOS HACENDARIOS

MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO, S.L.P 1000 GOBIERNO SANTO DOMINGO SEGURO
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
FONDO DE APORTACIONES PARA FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 1500 ASUNTOS FINANCIERO Y HACENDARIOS MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA SEGURIDAD DE LA POBLACION
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

INCREMENTAR LOS RONDINES DE SEGURIDAD POR EL MUNICIPIO Y LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA DE SEGURIDAD PUBLICA ASI COMO LA GENERACION DE MAYOR
EFICIENCIA EN LOS TRASLADOS MEDICOS

1.4 Mision:

2.1.1.1 Subfuncién:

(Gobernar el municipio de santo domingo con actitud de Servicio, mediante un desarrollo
ordenado y sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y servicios publicos de
excelente calidad, administrando los recursos en forma honrada, transparente y eficiente
con la participacion organizada y corresponsable de sus habitantes en apego al marco

1521 ASUNTOS HACENDARIOS

3.4 Linea de accién a considerar:

15 Vision:

3.5 Programas Sectoriales:

[Somos un Municipio prospero ysuma ala
seguridad con valores y orgullo de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos
e impulsivo, competitivo en el desarrollo y equitativos con nuestros habitantes e impulsor

3.6 _Periodo que comprende el Pp:

cultural y educativo generando oportunidades para la poblacion 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afio [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: |
Cabecera Municipal 8,000,000.00 |
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
En el Municipio de SANTO DOMINGO las comunidades de alto rezago en servicios de salud y sequridad publica ) Fondos de R33: 8,000,000.00 %)b) Estatales: $ ‘ %|Municipales: $ l %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | { %|
Mujeres: 6021 Hombres:| 6022| 12043| Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
Creacion y mejoramiento de los servicios de salud y seguridad publica
FIN
PROPOSITO |En el Municipio de SANTO DOMINGO las comunidades de alto rezago social servicios de salud y seguridad publica
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
RS CcosTo Metas a alcanzar Metas tri (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $
(ENTREGABLES) | DESCRIPCION COMPONENTEY | ESTIMADO | ge . Cantided  [MNSBDASEON e oy abrjun julsep oct-dic ene-mar abrjun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
c1 Cumplir con las actividades que se requieren en el departamento.
Cc2 Brindar apoyos de asistencia social a los ciudadanos de bajos recursos del Municipio de santo domingo.
Proporcionar la infraestructura de captacion de agua en las comunidades que lo necesiten. 0
0
alud 0|
C.6
C.7
ACTIVIDADES
Cubrir los gastos indirectos que se
requieran para el desarrollo de las
AlC1 actividades del departamento. 240,000.00 240,000.00 0.00 0,000.00 80,000.00 0,000.00]  80,000.00 80,000.00 0,000.00] 80,000.00 6,021 6,022 12,043]
Cubrir los gastos de Asistencia
social, atencion a grupos
lespeciales y desarrollo
Al.C.2 comunitario. 2,310,000.00|pesos 2,310,000.00 0] 0.00] 770,000.00 770,000.00 770,000.00| 770,000.00/ 770,000.00| 770,000.00] 770,000.00 6,021 6,022 12,043
Pago de desacarga de alumbrado
Al.C3 ublico 1,600,000.00 1,600,000.00 0] 0.00| 533,333.33 533,333.33 533,333.33| 533,333.33| 533,333.33| 533,333.33| 533,333.33 6,021 6,022 12,043
AlC4 SEGURIDAD PUBLICA 3,500,000.00 500,000.00 1,166,666.67| 1,166,666.67 1,166,666.67|1,166,666.67|1,166,666.67|1,166,666.67|1,166,666.67, 6,021 6,022 12,043
Al1CS5 SALUD 350,000.00 350,000.00 116,666.67| 116,666.67, 116,666.67| 116,666.67| 116,666.67| 116,666.67| 116,666.67 6,021 6,022 12,043
TOTAL POA: 8,000,000.00|peso: 8,000,000.00) 0.00 0.00| 770,000.00] 770,000.00] 770,000.00] 770,000.00f 770,000.00| 770,000.00] 770,000.00] 6,021.00 6,022.00] 12,043.00
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ANEXO

Municipio de Santo Domingo, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

ATENCION DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA

EVALUACIONES DE SATISFACCION
DEL CIUDADANO

ALCANZAR UN 65% DE
SATISFACCION

BAJAR EL REZAGO DE FALTA DE
SERVICIOS BASICOS DE LAS
COMUNIDADES CON RECURSOS
FEDERALES

GESTIONAR RECURSOS QUE NOS
PERMITA REALIZAR OBRAS DE
IMPACTO PARA EL MUNICIPIO

GESTIONAR
RECURSOS DE
FONDOS FEDERALES

MEJORAR LA APLICACION DEL
GASTO

EVALUACION TRIMESTRAL DEL
PRESUPUESTO

DISMINUIR UN 5% LAS
MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES

ANEXO

Municipio de Santo Domingo, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

EL ENTORNO ECONOMICO NACIONAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL

PRESENTAR PROPUESTA DE AUSTERIDAD
PRIORIZANDO GASTOS DE NECESIDAD BASICA

LA PANDEMIA SANITARIA POR COVID 19

DE ESTA ENFERMEDAD

PRESENTAR UN PROGRAMA QUE PERMITA
ACTUAR DE MANERA EFICAZ PARA EL COMBATE

LOS EMBARGOS POR LAUDOS LABORALES

EMBARGO

DAR SEGUIMIENTO JURIDICO Y TRATATR DE
CONVENIAR PARA EVITAR QUE SE LLEGUE AL
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