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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Aquismén, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Aquismén, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e La satisfaccion de las necesidades béasicas y de seguridad de la poblaciéon como medio para el incremento de nivel y
calidad de vida de los habitantes.

e Fortalecimiento de las actividades econdmicas de la poblacion mediante programas de capacitacion, incentivos,
promocion y difusion, logrando que los ingresos sean relacionados con los incrementos de los impuestos, derechos y
contribuciones, que estos a su vez no representen una carga.

e Conservacioén y proteccién de las riquezas naturales del municipio como es de conocimiento nacional e internacional la
difusion y promocion turistica que se esta presentando se deben establecer las medidas pertinentes para la conservacion
de la riqueza natural que existe dentro de este municipio mediante comités rurales y jornadas de concientizacion.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $337, 139,248.70 (trescientos treinta y siete millones ciento treinta y
nueve mil doscientos cuarenta y ocho pesos 70/100 m. n.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para
el Municipio de Aquismon, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo péarrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VI, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccién
Ill, 81, fracciones X, XlI, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
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procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

IIl. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizaciéon de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en la
Ley de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolédgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
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programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXI.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracidon y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, s6lo procedera realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.
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Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismon, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la cantidad
de $337,139,248.70 (trescientos treinta y siete millones ciento treinta y nueve mil doscientos cuarenta y ocho pesos 70/100 m. n.),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 14. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto
aprobado

1 No Etiquetado 126,231,006.00

11 Recursos fiscales 126,231,006.00

12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios 0.00

15 Recursos federales 0.00

16 Recursos estatales 0.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 210,908,241.00

25 Recursos federales 190,006,232.00

26 Recursos estatales 20,002,009.00

27 Ot.ros recursos de transferencias federales | 0.00
etiquetadas

Total 337,139,248.00

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

TG TIPO DE GASTO Importe
1 Gasto Corriente 157,197,853.00
2 Gasto de Capital 170,040,531,.00
3 Amortizacion de la Deuday Disminucion de Pasivos 5,400,472.00
4 Pensiones y Jubilaciones 4,500,393.00
5 Participaciones 0.00

TOTAL 337,139,248.00

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion por Objeto del Gasto

COG | Rubro/Cuenta Monto Total

1000 | SERVICIOS PERSONALES

52,646,735
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
36,987,394
1111| DIETAS 4,000,349
1131| SUELDO BASE 32,867,034
1132| COMPLEMENTO DE SUELDO 120,010
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 900,079
1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 900,079
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 9,308,787
1321 | PRIMA VACACIONAL 700,061
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8,308,726
1341 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 300,000
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,500,393
1521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CAIDOS 4,500,393
1600 | PREVISIONES 600,052
1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 600,052
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 350,031
1711 | ESTIMULOS 350,031
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS
34,239,491
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS | 4,382,383
OFICIALES
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,290,113
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 16,001

2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA |168,015
INFORMACION Y COMUNICACIONES

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2,600,227
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 238,021
2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS | 70,006
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,720,150
2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 170,015
2212 ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 1,200,105
2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 350,031
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 734,064

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS | 734,064
COMO MATERIA PRIMA

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 12,181,064
2411 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 2,250,197
2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 2,750,240
2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 100,009
2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 100,009
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,500,218
2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2,780,243
2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,700,149

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,807,158
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2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,550,135
2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 80,007
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 42,004
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 135,012
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,090,881
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,090,881
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS | 560,549
2711 | VESTUARIO Y UNIFORMES 250,022
2721 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 10,001
2731| ARTICULOS DEPORTIVOS 300,026
2741 | PRODUCTOS TEXTILES 500
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 200,017
2831 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 200,017
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,563,224
2911 | HERRAMIENTAS MENORES 200,017
2921 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 3,000
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y |10,001

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,000,175
2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS | 350,031
3000 | SERVICIOS GENERALES

51,239,280

3100 | SERVICIOS BASICOS 11,175,976
3111 | ENERGIA ELECTRICA 10,014,875
3112 | PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO 300,026
3131 | AGUA 6,001
3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 140,012
3151 | TELEFONIA CELULAR 10,001
3171| SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE |700,061

INFORMACION
3182 | SERVICIOS POSTALES 5,000
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,480,391
3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 300,026
3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,550,135
3261 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,000,087
3271| ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 130,011
3291 | OTROS ARRENDAMIENTOS 1,500,131
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 4,537,396
3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 1,000,087
3341 | SERVICIOS DE CAPACITACION 200,017
3352 | SERVICIOS ESTADISTICOS 20,002
3361 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 25,002
3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 92,008
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 3,200,280
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 846,533
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 163,473
3441 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 10,001
3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 650,057
3471 | FLETESY MANIOBRAS 23,002
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3500 | SERVICIOS DE  INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y |3,150,275
CONSERVACION

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,500,131

3521 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE | 50,004
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y | 50,004
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 1,200,105

3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS | 350,031
Y HERRAMIENTAS

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2,500,218

3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE | 1,800,157
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES |350,031
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 350,031
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,087,060
3711| PASAJES AEREOS 20,002
3721 | PASAJES TERRESTRES 35,003
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 2,900,035
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 20,002
3791 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 212,019
3800 | SERVICIOS OFICIALES 18,061,141
3811 | GASTOS DE CEREMONIAL 1,660,145
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 9,400,384
3841 | EXPOSICIONES 4,000,349
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 3,000,262
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 3,300,288
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 2,000,175
3922 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,200,105
3951 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 100,009
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
29,922,614

4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 8,250,721
4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS | 8,250,721

DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 21,171,849
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 17,821,557
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 2,400,210
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 950,083
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 500,044
4511 | PENSIONES 500,044
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,300,201
5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 1,050,092
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 900,079
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 350,031
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 140,012
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 40,003
5231 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 100,009
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,600,140

5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 1,600,140
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5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 200,017
5511 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 200,017
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1,830,160
5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION | 30,003
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5651 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 1,200,105
5661 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS |300,026
ELECTRICOS
5671 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 200,017
5691 | OTROS EQUIPOS 100,009
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 700,061
5911 | SOFTWARE 700,061
6000 | INVERSION PUBLICA
156,920,066
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 160,069,660
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 68,456,399
6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 3,000,262
6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS |7,000,611
EDUCATIVOS
6123 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD | 2,000,175
6124 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 2,000,175
6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL 3,000,262
6131| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEQ, | 20,757,753
GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 16,001,398
6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 31,502,752
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 3,200,280
6211 | EDIFICACION HABITACIONAL 3,000,262
6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 200,017
9000 | DEUDA PUBLICA
5,400,472
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 1,650,144
9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 1,650,144
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 3,750,328
9911 | ADEFAS 3,750,328
TOTAL
337,139,248.70

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la

siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

CA Rubro/Cuenta Importe
3.0.0.0.0 Sector Pablico Municipal

3.1.0.0.0 Sector publico no financiero

3.1.1.0.0 Sector publico no financiero
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3.1.11.0 Gobierno Municipal
31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 337,139,248.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros

TOTAL 337,139,248.00

Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de

finalidad, funcién y sub funcién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

CHN Rubro/Cuenta Importe

1 |Gobierno 110,786,424.52
1.1 |Legislacién -
1.2 |Justicia -
1.3 |Coordinacién de la Politica de Gobierno 16,165,912.07
1.4 |Relaciones Exteriores -
1.5 |Asuntos Financieros y Hacendarios 78,226,454 .97
1.6 |Defensa -
1.7 |Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 13,575,185.77
1.8 [Investigacion Fundamental (Basica) 2,818,871.71
1.9 |Otros Senvicios Generales -

2 |Desarrollo Social 213,080,290.25
2.1 |[Proteccion Ambiental 35,658,792.74
2.2 |Vivienday Servicios a la Comunidad 122,940,738.70
2.3 |Salud 10,156,887.19
2.4 |Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 15,351,340.91
2.5 |[Educacion 7,600,663.90
2.6 |Proteccion Social 20,871,823.12
2.7 |Otros Asuntos Sociales 500,043.68

3 |Desarrollo Econémico 7,843,095.04
3.1 |Asuntos Econémicos, Comerciales yLaborales en General 2,100,183.45
3.2 |Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 300,026.21
3.3 [Combustibles y Energia 4,722,822.49
3.4 [Mineria, Manufacturas y Construccion -
3.5 |Transporte -
3.6 [Comunicaciones -
3.7 |Turismo 320,027.96
3.8 |Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 400,034.94
3.9 |[Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos -

4 |Otras 5,429,438.89
4.1 |[Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 1,679,111.30
4.2 |Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
4.3 |Saneamiento del Sistema Financiero -
4.4 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 3,750,327.59

TOTAL 337,139,248.70

Articulo 19. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Programatica

Programas presupuestarios CP

Subsidios: Sector Social y Privado

Importe

Sujetos a reglas de operacién S

Otros Subsidios

C

Desempefio de las Funciones

331,988,798.77

Prestacién de Servicios Publicos

331,988,798.77

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

No aplica

Especificos

O[O |TM|T|T|mM

Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo

<

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestiéon

(@)

Operaciones ajenas W

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L

Desastres Naturales

P

Obligaciones

500,043.68

Pensiones yjubilaciones

500,043.68

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

N|[<|[—|s

Aportaciones a fondos de inversion yreestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

No aplica

Gasto Federalizado

No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios

No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

1,650,144.13

IT(O|1O0]|—

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

3,000,262.07

TOTAL

337,139,248.65

Articulo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econ6mica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 337,139,248.00
11.1 Impuestos 1,177,142.45
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras -
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes
9,609,990.53
1.15 Rentas de la Propiedad
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1.16 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno

Federal/ Ingresos de Explotacién de Entidades

Empresariales
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades

Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes

Recibidos
1.1.9 Participaciones 321,352,115.72
1.2 Total Ingresos de Capital -
121 Venta (Disposicion) de Activos
1211 Venta de Activos Fijos
1212 Venta de Objetos de Valor
1.2.13 Venta de Activos No Producidos
1.2.2 Disminucion de Existencias
1.2.3 Incremento de la  depreciacion, amortizacion,

estimaciones y provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de -capital

recibidos
1.2.5 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con

fines de politica

Total de Ingresos 337,139,248.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 168,468,838.00
2.11 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/

Gastos de Explotacion de las entidades empresariales

79,328,888.00

21.1.1 Remuneraciones 52,446,774.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 6,770,591.00
21.13 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2.1.16 Impuestos sobre los productos, la produccién y las

importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social
213 Gastos de la propiedad
2131 Intereses
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes

otorgados 29,922,614.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las

entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 168,670,411.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 162,019,860.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)
2.2.3 Incremento de existencias
2.2.4 Objetos de valor
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225 Activos no producidos
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados 6,650,551.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econdémica
Total del Gasto 331,323,094.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 5,000,000.00
3.11 Disminucion de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos 5,000,000.00
3.13 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) -
3.21 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucion de pasivos
3.23 Disminucién de Patrimonio
Total Financiamiento 5,000,000.00

Articulo 21. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Puablica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de 239, 020,012.17 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

ASISTENCIA SOCIAL 19,551,705.03
COMBATE A LA POBREZA 219,468,307.14

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 22. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal contara con 700 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

PUESTO PLAZAS | CONFIANZA BASE | HONORARIOS
ALBANIL 10 10 0 0
ATENCION ENFERMOS 2 2 0 0
ASESOR JURIDICO 3 2 0 1
AUXILIAR 134 134 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 59 59 0 0
AUXILIAR CONTABLE 14 14 0 0
AUXILIAR DE CAMPO 15 15 0 0
AUXILIAR DE INGRESOS 3 3 0 0
AUXILIAR GENERAL 58 58 0 0
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AUXILIAR LABORATORIO

AUXILIAR LIMPIEZA
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SINDICO MUNICIPAL 1 1 0 0
SUBDIRECTOR 8 8 0 0
SUPERVISOR DE OBRA 9 9 0 0
TERCER REGIDOR 1 1 0 0
TESORERO 1 1 0 0
VECTOR 4 4 0 0
VELADOR 12 12 0 0
PSICOLOGA 1 1 0 0
RESPONSABLE ATT'N A LA MUJER 1 1 0 0
RESPONSABL DE COMEDOR 1 1 0 0
RESPONSABLE DE ALBERGUE 1 1 0 0
RESPONSABLE AREAS VERDES 1 1 0 0

Articulo 23. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos

TABULADOR DE SUELDOS 2022

REMUNERACION
HASTA SUELDO | TOTAL
NUM | PUESTO NIVEL | CATEGORIA | PLAZAS
AGUINALD | ANUAL ANUAL
DE HASTA |O
1 ALBANIL 5 A 4 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
2 ALBARNIL 5 B 3 5,000.01 |6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
3 ALBARNIL 5 C 3 6,000.01 |7,000.00 11,666.67 | 84,000.00 | 95,666.67
ANTENCION 10,000.0 120,000.0 |136,666.6
4 ENFERMOS 5 A 2 3,700.00 (O 16,666.67 | 0 7
ASESOR 12,000.0 | 14,000.0 168,000.0 | 191,333.3
5 JURIDICO 4 A 2 0 0 23,333.33 |0 3
ASESOR 14,000.0 | 20,000.0 240,000.0 | 273,333.3
6 JURIDICO 4 B 1 1 0 33,333.33 |0 3
7 AUXILIAR 5 A 100 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
109,333.3
8 AUXILIAR 5 B 30 5,000.01 | 8,000.00 13,333.33 96,000.00 3
11,000.0 132,000.0 |150,333.3
9 AUXILIAR 5 C 2 8,000.01 |0 18,333.33 |0 3




‘ PERIODICO OFICIAL

FA! PLAN DE SAN LUIS

Lunes 10 DE ENERO DE 2022 19
11,000.0 | 14,000.0 168,000.0 |191,333.3
10 | AUXILIAR 2 1 0 23,333.33 | 0 3
AUXILIAR
ADMINISTRATIV
1 |o 25 3,700.00 | 6,000.00 10,000.00 | 12:000-00 | 82,000.00
AUXILIAR
ADMINISTRATIV 108,000.0 | 123,000.0
12 |o 20 6,000.01 |9,000.00 15,000.00 | 0 0
AUXILIAR
ADMINISTRATIV 12,000.0 144,000.0 | 164,000.0
13 (0] 10 9,000.01 |0 20,000.00 (O 0
AUXILIAR
ADMINISTRATIV 12,000.0 |14,000.0 168,000.0 |191,333.3
14 (0] 2 1 0 23,333.33 |0 3
AUXILIAR
ADMINISTRATIV 14,000.0 |17,000.0 204,000.0 |232,333.3
15 (0] 2 1 0 28,333.33 |0 3
AUXILIAR 11,000.0 132,000.0 |150,333.3
16 CONTABLE 6 8,000.00 |0 18,333.33 |0 3
AUXILIAR 11,000.0 | 15,000.0 180,000.0 |205,000.0
17 CONTABLE 6 1 0 25,000.00 (O 0
AUXILIAR 15,000.0 |18,000.0 216,000.0 | 246,000.0
18 CONTABLE 2 1 0 30,000.00 |0 0
AUXILIAR  DE
19 CAMPO 4 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
AUXILIAR  DE 109,333.3
20 CAMPO 5 5,000.01 |8,000.00 13,333.33 96,000.00 3
AUXILIAR  DE 10,000.0 120,000.0 | 136,666.6
21 CAMPO 6 8,000.01 |0 16,666.67 |0 7
AUXILIAR  DE 12,000.0 144,000.0 |164,000.0
22 INGRESOS 3 8,000.00 |0 20,000.00 (O 0
AUXILIAR
23 GENERAL 9 3,700.00 |6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
AUXILIAR 109,333.3
24 GENERAL 7 6,000.01 |8,000.00 13,333.33 96,000.00 3
AUXILIAR 10,000.0 120,000.0 |136,666.6
25 GENERAL 5 8,000.01 |0 16,666.67 |0 7
AUXILIAR 10,000.0 | 12,000.0 144,000.0 | 164,000.0
26 | GENERAL 3 1 0 20,000.00 | 0 0
AUXILIAR 12,000.0 |15,000.0 180,000.0 |205,000.0
27 | GENERAL 2 1 0 25,000.00 | 0 0
AUXILIAR
28 | LABORATORIO 1 4,000.00 | 6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
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AUXILIAR
29 | LIMPIEZA 54 3,700.00 | 5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
AUXILIAR
30 |LIMPIEZA 3 5,000.01 | 6,000.00 | 10,000.00 | 72,000.00 | 82,000.00
AYUDANTE DE
31 |LIMPIEZA 8 3,700.00 | 5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 | 68,333.33
AYUDANTE DE
32 |LIMPIEZA 2 5,000.01 | 6,000.00 | 10,000.00 | 72,000.00 | 82,000.00
33 | BIBLIOTECARIA 4 3,700.00 | 7,000.00 | 11,666.67 |84,000.00 |95,666.67
34 | CHOFER 37 3,700.00 | 4,900.00 8,166.67 | 58,800.00 | 66,966.67
35 | CHOFER 18 4,900.01 | 6,000.00 | 10,000.00 | 72,000.00 | 82,000.00
10,000.0 120,000.0 | 136,666.6
36 | CHOFER 22 6,000.01 |0 16,666.67 | 0 7
10,000.0 | 14,000.0 168,000.0 |191,333.3
37 |CHOFER 3 1 0 23,333.33 |0 3
12,000.0 | 17,000.0 204,000.0 | 232,333.3
38 | CONTADOR 3 0 0 28,333.33 | 0 3
17,000.0 | 20,000.0 240,000.0 | 273,333.3
39 | CONTADOR 2 1 0 33,333.33 |0 3
20,000.0 | 24,000.0 288,000.0 | 328,000.0
40 | CONTADOR 1 1 0 40,000.00 |0 0
23,000.0 | 27,000.0 324,000.0 |369,000.0
41 | CONTRALOR 1 0 0 45,000.00 |0 0
10,000.0 120,000.0 | 136,666.6
42 | COORDINADOR 4 6,000.00 |0 16,666.67 | 0 7
10,000.0 | 14,000.0 168,000.0 |191,333.3
43 | COORDINADOR 5 1 0 23,333.33 |0 3
14,000.0 | 17,000.0 204,000.0 | 232,333.3
44 | COORDINADOR 1 1 0 28,333.33 |0 3
CUARTO 24,000.0 | 28,000.0 336,000.0 |382,666.6
45 |REGIDOR 1 0 0 46,666.67 |0 7
108,000.0 | 123,000.0
46 | DIRECTOR (A) 3 7,000.00 |9,000.00 | 15,000.00 |0 0
11,000.0 132,000.0 | 150,333.3
47 | DIRECTOR (A) 6 9,000.01 |0 18,333.33 |0 3
11,000.0 | 15,000.0 180,000.0 | 205,000.0
48 | DIRECTOR (A) 8 1 0 25,000.00 | 0 0
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15,000.0 | 25,000.0 300,000.0 |341,666.6
49 | DIRECTOR (A) 6 1 0 41,666.67 |0 7
15,000.0 | 19,000.0 228,000.0 | 259,666.6
50 |DOCTOR 6 0 0 31,666.67 |0 7
109,333.3
51 | ELECTRICISTA 3 4,800.00 | 8,000.00 13,333.33 | 96:000:00 | 5
52 | ENFERMERA 4 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
109,333.3
53 | ENFERMERA 4 5,000.01 | 8,000.00 13,333.33 | 96:000:00 |5
54 ENLACE 5 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
10,000.0 120,000.0 |136,666.6
55 ENLACE 8 5,000.01 |0 16,666.67 |0 7
10,000.0 | 12,500.0 150,000.0 | 170,833.3
56 ENLACE 6 1 0 20,833.33 |0 3
12,500.0 | 14,000.0 168,000.0 |191,333.3
57 ENLACE 1 1 0 23,333.33 |0 3
14,000.0 | 17,000.0 204,000.0 | 232,333.3
58 ENLACE 1 1 0 28,333.33 |0 3
INSPECTOR DE 96,000.00 | 1093333
59 | ALCOHOLES 2 5,000.00 | 8,000.00 13,333.33 3
60 INTENDENTE 15 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
109,333.3
61 | INTENDENTE 1 5,000.01 | 8,000.00 13,333.33 | 96:000:00 | 5
62 JARDINERO 4 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
JEFE
CONTABILIDAD 18,000.0 |23,000.0 276,000.0 | 314,333.3
63 |RX33 1 0 0 38,333.33 |0 3
12,000.0 144,000.0 | 164,000.0
64 | JEFE DE GRUPO 5 9,000.00 |0 20,000.00 | 0 0
12,000.0 |15,000.0 180,000.0 |205,000.0
65 | JEFE DE GRUPO 2 1 0 25,000.00 | 0 0
JUEZ 11,000.0 132,000.0 |150,333.3
66 | CALIFICADOR 1 8,000.00 |0 18,333.33 | 0 3
MAESTRO DE
67 |GRUPO 4 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
MAESTRO DE
68 GRUPO 2 5,000.01 | 7,000.00 11,666.67 | 84,000.00 |95,666.67
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MANTENIMIENT
69 (@) 5 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
MANTENIMIENT
70 (0] 3 5,000.01 | 7,000.00 11,666.67 | 84,000.00 |95,666.67
71 MECANICO 3 4,000.00 |6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
109,333.3
72 MECANICO 2 6,000.01 |8,000.00 13,333.33 96,000.00 3
20,000.0 |26,000.0 312,000.0 | 355,333.3
73 OFICIAL MAYOR 1 0 0 43,333.33 |0 3
OFICIAL DEL 12,000.0 144,000.0 | 164,000.0
74 REGISTRO CIVIL 4 8,000.00 (O 20,000.00 |0 0
OPERADOR DE
75 BOMBAS 6 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
OPERADOR
JUNTA MPAL
RECLUTAMIENT 308,000.0 323,000.0
76 (0] 1 6,000.00 |9,000.00 15,000.00
109,333.3
77 PARTERA 5 3,700.00 |8,000.00 13,333.33 96,000.00 3
PRESIDENTE 42,000.0 |50,000.0 600,000.0 |683,333.3
79 MUNICIPAL 1 0 0 83,333.33 |0 3
PRIMER 24,000.0 |28,000.0 336,000.0 | 382,666.6
80 REGIDOR 1 0 0 46,666.67 |0 7
QUINTO 24,000.0 |28,000.0 336,000.0 | 382,666.6
81 REGIDOR 1 0 0 46,666.67 |0 7
RECEPCIONIST
82 A 4 3,700.00 |4,000.00 6,666.67 | 48,000.00 |54,666.67
RECEPCIONIST
83 A 2 4,000.01 |6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
RECEPCIONIST 106,800.0 | 121,633.3
84 A 1 6,000.01 |8,900.00 14,833.33 |0 3
RESPONSABEL
DE LA UNIDAD
DE 144,000.0 | 164,000.0
TRANSPARENCI 12,000.0 0 0
85 A 1 8,000.00 (0O 20,000.00
RESPONSABLE 108,000.0 |123,000.0
86 CORREOS 1 6,000.00 |9,000.00 15,000.00 | O 0
RESPONSABLE
87 DE AREA 10 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
RESPONSABLE 109,333.3
88 DE AREA 5 5,000.01 | 8,000.00 13,333.33 96,000.00 3
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RESPONSABLE 13,000.0 156,000.0 |177,666.6

89 |DE AREA 2 8,000.01 |0 21,666.67 | 0 7
RESPONSABLE 108,000.0 |123,000.0

90 | MODULO CURP 1 6,000.00 |9,000.00 15,000.00 | O 0
RESPX  SISTM 12,000.0 144,000.0 |164,000.0

91 | SIDESORE 1 8,000.00 |0 20,000.00 | 0 0
92 | SECRETARIA 3 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
93 SECRETARIA 4 5,000.01 | 7,000.00 11,666.67 | 84,000.00 |95,666.67
108,000.0 |123,000.0

94 SECRETARIA 3 7,000.01 |9,000.00 15,000.00 (O 0
SECRETARIO 20,000.0 |26,000.0 312,000.0 |355,333.3

95 GENERAL 1 0 0 43,333.33 |0 3
SECRETARIO 16,000.0 | 22,000.0 264,000.0 | 300,666.6

96 PARTICULAR 1 0 0 36,666.67 | 0 7
SEGUNDO 24,000.0 |28,000.0 336,000.0 |382,666.6

97 REGIDOR 1 0 0 46,666.67 | 0 7
SEXTO 24,000.0 |28,000.0 336,000.0 |382,666.6

98 REGIDOR 1 0 0 46,666.67 | 0 7
SINDICO 24,000.0 |28,000.0 336,000.0 |382,666.6

99 | MUNICIPAL 1 0 0 46,666.67 |0 7
12,000.0 |15,000.0 180,000.0 |205,000.0

100 | SUBDIRECTOR 8 0 0 25,000.00 | 0 0
SUPERVISOR 10,000.0 |15,000.0 180,000.0 | 205,000.0

101 |DE OBRA 7 0 0 25,000.00 (O 0
SUPERVISOR 15,000.0 |17,000.0 204,000.0 |232,333.3

102 |DE OBRA 2 1 0 28,333.33 |0 3
TERCER 24,000.0 |28,000.0 336,000.0 |382,666.6

103 |REGIDOR 1 0 0 46,666.67 | 0 7
23,000.0 |27,000.0 324,000.0 | 369,000.0

104 | TESORERO 1 0 0 45,000.00 |0 0
105 |VECTOR 4 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
106 |VELADOR 6 3,700.00 |5,000.00 8,333.33 | 60,000.00 |68,333.33
107 | VELADOR 6 5,000.01 | 7,000.00 11,666.67 | 84,000.00 |95,666.67
108 |PSICOLOGA 1 4,000.00 |6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
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RESPONSABLE
ATENCION A LA 108,000.0 | 123,000.0
109 |MUJER 5 A 1 6,000.00 |9,000.00 15,000.00 (O 0
RESPONSABLE
110 |DE COMEDOR 5 A 1 4,000.00 |6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
RESPONSABLE
111 | ALBERGUE 5 A 1 4,000.00 |6,000.00 10,000.00 | 72,000.00 |82,000.00
RESPONSABLE 12,000.0 144,000.0 | 164,000.0
112 | AREAS VERDES |3 A 1 8,000.00 (O 20,000.00 |0 0

Articulo 24. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboraciéon de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas estableceran los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las
condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 25. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 2,000,000.00.

Articulo 26. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

78 | POLICIA |5 A 50 5,000.00 |9,000.00 |15,000.00 |108,000.00 |123,000.00

CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL

GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
RECURSOS RECURSOS RECURSOS APORTACIONES DE
FiscaLEs ESTATALES FEDERALES TERCEROS

PoLicias 0.00 0.00 6,500,000.00 0.00

RESTO DEL GASTO EN SEGURIDAD 0.00 0.00 5,400,000.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 11°900,000.00 | 0.00

ToTAL GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 11°900,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 27. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
PENSIONES 500,044.00
ToTAL 500,044.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28. El saldo de la deuda publica del Municipio de Aquismén, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de Diciembre de
2022.

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria de $ 5, 400,472.00 que sera destinada a la amortizacion
de capital y al pago de intereses en la cual sera ejercida de la siguiente forma:

COG | CONCEPTO Parciales Importe
TIPO DE GASTO: 3 AMORTIZACION DE LA
3 DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 5,400,472.00
9000 | DEUDA PUBLICA 1,650,144.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 1,650,144.00

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 1,650,144.00
CON INSTITUCIONES DE CREDITO
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA -
9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA -
9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA -
9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERNA

9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 3,750,328.00
ANTERIORES (ADEFAS)
9910 | ADEFAS

9911 ADEFAS 3,750,328.00

Articulo 29. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 3,750,328.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por

ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 30. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder del

2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 31. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el

presupuesto respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 32. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aquismén S.L.P. se conforma por $102, 195,122.03 de gasto propioy $
234, 944,126.51 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 33. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetardn a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 34. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 79, 984,231.24, y se desglosan a continuacion:

Participaciones 79,984,231.24
Fondo General de Participaciones 47,199,812.72
Fondo de Fomento Municipal 17,086,,791.44
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 101,976.56
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 6,282,063.17
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 904,311.70
Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diésel 1,723,535.60
Fondo de Fiscalizacion 3,247,405.01
Extraccion de Hidrocarburos 129,031.70
ISR 334,180.14
Impuesto sobre Néminas 1,975,123.21

Articulo 35 Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Aportaciones 158,220,075.00

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal _
139,012,302.49

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 35,076,876.79 _

Articulo 36. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:
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Fondo Capitulo de gasto
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000 Total
Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social
Municipal
(FISM) 491,417 9,140,360 4,013,364 |1,375,968 |2,653,653 |106,146,111 |0 0 0 123,820,872
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FAFM) 3,764,256 | 13,209,294 | 1,670,818 |5,175,606 | 1,425,110 | 3,439,920 0 0 5,714,199 | 34,399,203
Total 4,255,673 | 22,349,653 |5,684,182 |6,551,574 |4,078,763 | 109,586,031 |0 0 5,714,199 | 158,220,075
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 37. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 38. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Enero de 2022, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 39. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 40. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 41. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 42. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 43. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 44. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 45. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 46. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 47. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caricter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.
c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 48. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.
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Articulo 49. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 50. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
CAPITULO Il
Sanciones
Articulo 51. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente responsables de que su aplicacion se realice con

estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 52. El presupuesto de egresos del Municipio de Aquismon, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia de 5
programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

92,218,717.21
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

500,044.00
PENSIONES Y JUBILACIONES

1,650,144.45
DEUDA PUBLICA

3,750,327.74

ADEFAS

239,020,012.17

ASISTENCIA SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2022, previa publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Cabildo Constitucional del Municipio de Aquismén S.L.P., a los 15 dias del mes de
Diciembre del afio 2021.

HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL
DE AQUISMON, S.L.P.

C.CUAHUTEMOC BALDERAS YARNEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

C. FLORA BOTELLO RAMIREZ
REGIDORA CONSTITUCIONAL DE MAYORIA
(RUBRICA)

LIC. JUAN JOSE ROMAN SERENO
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C.MARIA JOSEFINA MARTINEZ CRUZ
PRIMER REGIDORA
(RUBRICA)

C.LORENZO MEDINA GUERRERO
SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)

C.HORTENSIA GONZALEZ CABRERA
TERCERA REGIDORA
(RUBRICA)

CUARTA REGIDORA
C.ANA MARIA ROCHA IGLESIAS
(RUBRICA)

C.JESUS DEL ANGEL MAURICIO
QUINTO REGIDOR
(RUBRICA)

LIC. JOSE ANTONIO PADRON DE LA PARRA
SECRETARIO GENERAL DE AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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ANEXOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE AQUISMON, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO||
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE AQUISMON AQUISMON, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afo en Cuestiéon

Concepto (de proyecto de presupuesto) | Afio 1
2022 2023
1. Gasto No Etiquetado 119,881,134.10 123,477,568.12

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales 43,769,986.45 45,083,086.04
B. Materiales y Suministros 20,648,303.99 21,267,753.11
C. Servicios Generales 28,790,515.26 29,654,230.72
D. Transferencias, Asignaciones, 18,751,637.68 19,314,186.81

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 3,270,285.29 3,368,393.85
Intangibles

F. Inversion Pablica -

G. Inversiones Financieras y Otras -
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones -

I.  Deuda Publica 4,650,406.44 4,789,918.63
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2. Gasto Etiquetado | 217,258,114.02 223,775,857.44
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales 8,676,756.98 8,937,059.69
B. Materiales y Suministros 13,591,187.22 13,998,922.84
C. Servicios Generales 16,298,883.01 16,787,849.50
D. Transferencias, Asignaciones, 11,170,975.97 11,506,105.25

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 3,500,305.48 3,605,314.65
Intangibles
F. Inversién Publica 163,269,939.61 168,168,037.80

G. Inversiones Financieras y Otras -
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones -

. Deuda Publica 750,065.75 772,567.72
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 337,139,248.12 347,253,425.56
2)
ANEXOI
RESULTADOS DE EGRESOS
(PESOS)
2021 (d)al
30 de
Concepto (b) 2018 (c) 2019 (c) 2020 (c) noviembre
de 2021
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 107,521,267 | 93,906,396 |106,923,310|67,810,885
A. Servicios Personales 44,487,055 |55,630,089 |61,404,879 |44,912,922
B. Materiales y Suministros 10,193,104 |6,123,489 4,266,437 3,232,326
C. Servicios Generales 28,962,960 |14,357,716 |15,117,312 |5,996,223
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 12,828,202 |16.499.008 |17.147.817 |11.806.528
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 413,499 301,629 124,949 100,167
F. Inversion Publica 0 2,962,823




. PERIODICO OFICIAL

A¢ PLAN DE SAN LUIS Lunes 10 DE ENERO DE 2022 33
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
H. Participaciones y Aportaciones 0
I. Deuda Publica 10,636,358 | 994,465 5,899,093 1,762,720
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 96,355,228 |231,131,031 184,679,089 | 133,151,928
A. Servicios Personales 3,646,083 6,562,999 8,252,096 5,572,924
B. Materiales y Suministros 2,591,810 21,846,832 |26,393,401 |30,214,718
C. Servicios Generales 9,850,725 19,848,307 | 15,466,363 | 14,685,540
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 2,580,030 8,768,245 10,673,887 |5,071.428
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 675,265 332,197 404,994 81,026
F. Inversion Pablica 68,146,061 |173,080,888 (119,153,913 | 76,137,698
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
H. Participaciones y Aportaciones 1,390,666
I. Deuda Publica 7,474,588 691,563 4,334,435 1,388,594
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 203,876,495 | 325,037,427 | 291,602,399 | 200,962,814
ANEXO Il
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Otras
prest
Pensiones y Riesgos de | Invalidez | acion
S Salud . .
jubilaciones trabajo y vida es
social
es
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacion afiliada
Activos
Edad maxima : : re y NOY €
Edad minima A LA FECHA NO SE CUYEN Tﬁ_
Edad promedio CON PERSQNAL PENSIDONADO
Pensionados y Jubilados Y J]U [Bﬂ Lﬁ [D E[f ] E[L [l-] .
Edad maxima . I .
Edad minima AYUNTAMIENTO DE
Edad promedio Ya AT c
. p L\_IQ"\-‘ ﬂ:v@]]; ;:-J'v;l]-'sP's
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del
salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como
%)
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Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nomina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién X%

Generacioén actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial
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ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

CALENDARIZACION

Rubro/C
uenta

Importe

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

cocor|looo

SERVICI
os
PERSON
ALES

52,446,744,
45

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

4,370,562.0
4

cor Pk

REMUN
ERACIO
NES AL
PERSON
AL DE
CARACT
ER
PERMA
NENTE

36,987,393.
62

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

3,082,282.8
0

DIETAS

4,000,348.9
8

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

NN

SUELDO
BASE

32,867,034.
29

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

2,738,919.5
2

N W

COMPLE
MENTO
DE
SUELDO

120,010.36

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

10,000.86

conNk

REMUN
ERACIO
NES AL
PERSON
AL DE
CARACT
ER
TRANSI
TORIO

900,078.70

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

NN R

SUELDO
S BASE
AL
PERSON
AL
EVENTU
AL

900,078.70

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

oo wr

REMUN
ERACIO
NES
ADICION
ALES Y
ESPECI
ALES

9,108,795.2
8

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

759,066.27

PNW R

PRIMA
VACACI
ONAL

700,061.10

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

WN W

GRATIF
CACION
DE FIN
DE ANO

8,308,725.9
0

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

692,393.82

AW

COMPE
NSACIO
N POR
SERVICI
os
EVENTU
ALES

300,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

cour

OTRAS
PRESTA
CIONES
SOCIAL
ES Y
ECONO
MICAS

4,500,393.4
9

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

RN O e

INDEMNI
ZACION
ES Y
LIQUIDA
CIONES
POR
RETIRO
Y
HABERE

4,500,393.4
9

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79

375,032.79
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s
CAIDOS

co ok

PREVISI
ONES

600,052.80

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

NP o R

PREVISI
ON DE

SALARIA
L

600,052.80

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

50,004.40

oo~k

PAGO
DE
ESTIMU
Los A
SERVID
ORES
PUBLIC
0s

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

ESTIMU
LOS

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

coonN|kkrNr

MATERI
ALES Y
SUMINIS
TROS

34,239,491.
21

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

2,853,290.9
3

cor N

MATER
ALES
DE
ADMINIS
TRACIO
N
EMISION
DE
DOCUM
ENTOS
Y
ARTICU
LOS
OFICIAL
ES

4,382,382.6
3

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

365,198.55

PR RN

MATER
ALES,
UTILES
Y
EQUIPO
s
MENOR
ES DE
OFICINA

1,290,112.3
6

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

107,509.36

PN RN

MATER
ALES Y
UTILES
DE
IMPRESI
ON Y
REPRO
pucclo
N

16,001.04

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

1,333.42

B AR N

MATER
ALES,
UTILES
Y

EQUIPO
s
MENOR
ES DE
TECNOL
OGIAS
DE LA
INFORM
ACION Y
COMUNI
CACION
ES

168,014.50

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

14,001.21

B o RN

MATERI
AL
IMPRES
[e] E
INFORM
ACION
DIGITAL

2,600,226.7
8

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

216,685.57

o RN

MATERI
AL DE
LIMPIEZ
A

238,021.22

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10

19,835.10
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MATERI

IDENTIFI
CACION
DE
BIENES
Y
PERSON
AS

70,005.70

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

5,833.81

conN

ALIMEN
TOS Y
UTENSIL
10S

1,720,150.1
5

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

143,345.85

PR NN

ALIMEN
TACION
EN
OFICINA
s o
LUGARE
s DE
TRABAJ
[¢)

170,015.01

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

14,167.92

N RN N

ALIMEN
TACION
EN
EVENTO
s
OFICIAL
ES

1,200,104.5
9

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

W kNN

ALIMEN
TACION
EN
PROGR
AMAS
DE
CAPACI
TACION
Y
ADIEST
RAMIEN
TO

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

oo wnN

MATERI
AS
PRIMAS
Y

MATERI

ALES DE
PRODU

CCION Y
COMER

CIALIZA

CION

734,063.69

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

PR owN

PRODU
CTOS
ALIMEN
TICIOS,
AGROP
ECUARI
os Y
FOREST
ALES
ADQUIRI
DOSs
COMO
MATERI
A PRIMA

734,063.69

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

61,171.97

coanN

MATERI
ALES Y
ARTICU
LOS DE
CONSTR
UCCION
Y DE
REPARA
CION

12,181,064.
50

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

1,015,088.7
1

PR AN

PRODU
CTOSs
MINERA
LES NO
METALI
COS

2,250,196.2
4

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

187,516.35

NN

CEMENT
(e} Y
PRODU
CTOSs
DE

2,750,239.7
3

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64

229,186.64
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CONCR
ETO

oW AN

CAL,
YESO Y
PRODU
CTOS
DE
YESO

100,008.29

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

A AN

MADER
A Y
PRODU
CTOSs
DE
MADER
A

100,008.29

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

o AN

MATERI
AL
ELECTRI
co Y
ELECTR
ONICO

2,500,218.4
9

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

B NAN

ARTICU
LOS
METALI
cos
PARA LA
CONSTR
UCCION

2,780,243.3
4

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

231,686.94

P o AN

OTROS
MATERI
ALES Y
ARTICU
LOS DE
CONSTR
UCCION
Y

REPARA
CION

1,700,148.0
9

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

141,679.01

oo wunN

PRODU
cToS
QuimIC
0s,
FARMAC
EUTICO

1,807,158.1
7

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

150,596.51

R ow o N

MEDICIN
AS Y
PRODU
CTOS
FARMAC
EUTICO
S

1,550,135.1
4

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

P AN

MATERI

RIOS Y

80,007.24

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

6,667.27

PO aN

42,003.63

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

3,500.30

R o oaN

FIBRAS
SINTETI
CAS,
HULES,
PLASTIC
os Y
DERIVA
DOS

135,012.16

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

11,251.01

coonN

COMBU
STIBLES

LUBRIC
ANTES Y
ADITIVO
S

10,090,881.
74

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81




PR o N

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

Lunes 10 DE ENERO DE 2022

39

COmMBU
STIBLES

LUBRIC
ANTES Y
ADITIVO
S

10,090,881.
74

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

840,906.81

co~NnN

VESTUA
RIO,
BLANCO
S,
PRENDA
s DE
PROTEC
CION Y
ARTICU
LOS
DEPORT
IVOS

560,549.31

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

46,712.44

PR NN

VESTUA
RIO Y
UNIFOR
MES

250,022.26

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

20,835.19

BNNN

PRENDA
S DE
SEGUR
DAD Y
PROTEC
CION
PERSON
AL

10,000.52

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

EAENEN)

ARTICU
LOS
DEPORT
IVOS

300,025.89

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

[SIENENEN)

PRODU
CTOs
TEXTILE
S

499.62

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

41.63

oo m®nN

MATERI
ALES Y
SUMINIS
TROS
PARA
SEGURI
DAD

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

P wo N

PRENDA
S DE
PROTEC
CION
PARA
SEGURI
DAD
PUBLIC
A Y
NACION
AL

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

oo wonN

HERRA
MIENTA
S,
REFACC
IONES Y
ACCESO
RIOS
MENOR
ES

2,563,223.4
2

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

213,601.95

PR oN

HERRA
MIENTA
S
MENOR
ES

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

BN © N

REFACC
IONES Y
ACCESO
RIOS
MENOR
ES DE
EDIFICI
OS

3,000.77

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

250.06

= A oN

REFACC
IONES Y
ACCESO
RIOS
MENOR
ES DE
EQUIPO
DE
COMPU
TO Y

10,000.52

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38
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TECNOL
0GIAS
DE LA
INFORM
ACION

R o ©oN

REFACC
IONES Y
ACCESO
RIOS

MENOR

2,000,175.0
0

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

R o © N

REFACC
IONES Y
ACCESO

ES DE
MAQUIN
ARIA Y
OTROS

EQUIPO
S

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

cocow

SERVICI
os
GENER
ALES

45,089,397.
25

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

3,757,449.7
7

corw

SERVICI
os
BASICO
s

11,175,976.
23

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

931,331.35

Boe e W

ENERGI
A

ELECTRI
CA

10,014,874.
50

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

834,572.87

[N

PAGO
POR
ESTUDI
OS DE
FACTIBI
LIDAD
DE
SERVICI
o
ELECTRI
CO

300,025.89

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

P oW w

AGUA

6,000.52

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

500.04

[N

TELEFO
NIiA
TRADICI
ONAL

140,012.42

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

PO e W

TELEFO
NIiA
CELULA
R

10,000.52

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

B NR®

SERVICI
OsS DE
ACCESO
DE
INTERN
ET,
REDES
Y
PROCES
AMIENT
(¢} DE
INFORM
ACION

700,061.10

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

N R W

SERVICI
os
POSTAL
ES

5,000.26

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

416.69

conNw

SERVICI
OS DE
ARREND
AMIENT
O

4,480,391.4
2

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

373,365.95

N oW

ARREND
AMIENT

300,025.89

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16
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(e] DE
EDIFICI
oS

RN W

ARREND
AMIENT
o DE
EQUIPO
DE
TRANSP
ORTE

1,550,135.1
4

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

129,177.93

P OoON®

ARREND
AMIENT
o DE
MAQUIN
ARIA,
OTROS
EQUIPO
s Y
HERRA
MIENTA
S

1,000,086.9
9

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

PNN W

ARREND
AMIENT
o DE
ACTIVO
S
INTANGI
BLES

130,010.88

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

10,834.24

P OoN W

OTROS
ARREND
AMIENT
(e

1,500,131.5
0

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

oo ww

SERVICI
os
PROFES
IONALE
S,
CIENTIFI
cos,
TECNIC
os Y
OTROS
SERVICI
0s

4,537,395.8
4

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

378,116.32

PR oww

SERVICI
os
LEGALE
s, DE
CONTAB
ILIDAD
AUDITO
RIA Y
RELACI
ONADO
S

1,000,086.9
9

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

83,340.58

P AW w

SERVICI
OsS DE
CAPACI
TACION

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

N oW W

SERVICI
os
ESTADI
STICOS

20,002.07

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

o ww

SERVICI
OS DE
APOYO
ADMINIS
TRATIV
O,
FOTOC
OPIADO
E

IMPRESI
ON

25,002.33

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

2,083.53

oW w

SERVICI
0OS DE
VIGILAN
CIA

92,008.28

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

7,667.36

o Www

SERVICI
os
PROFES
IONALE
S
CIENTIFI
cos Y
TECNIC
0s

3,200,279.5
9

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97
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INTEGR
ALES

co s w

SERVICI
os
FINANCI
EROS,
BANCAR
10s Y
COMER
CIALES

846,532.95

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

70,544.41

BeoAw

SERVICI
os
FINANCI
EROS Y
BANCAR
10S

163,473.16

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

13,622.76

P AW

SEGUR
OsS DE
RESPON
SABILID
AD
PATRIM
ONIAL Y
FIANZAS

10,000.52

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

833.38

PO AW

SEGUR

o DE
BIENES

PATRIM

ONIALE

S

650,056.44

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

54,171.37

PN W

FLETES
Y
MANIOB
RAS

23,001.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

1,916.82

cowuw

SERVICI
0s DE
INSTALA
CION,
REPARA
CION,
MANTEN
IMIENTO
Y
CONSE
RVACIO
N

3,150,274.9
3

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

262,522.91

PR oo w

CONSE
RVACIO
N Y
MANTEN
IMIENTO
MENOR
DE
INMUEB
LES

1,500,131.5
0

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

125,010.96

PN O W

INSTALA
CION,
REPARA
CION Y
MANTEN
IMIENTO
DE
MOBILIA
RIO Y
EQUIPO
DE
ADMINIS
TRACIO
N,
EDUCAC
IONAL Y
RECREA
TIVO

50,004.65

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

oW o w

INSTALA
CION,
REPARA
CION Y
MANTEN
IMIENTO
DE

EQUIPO
DE

COMPU
TO Y
TECNOL
OGIAS
DE LA

50,004.65

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05

4,167.05
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INFORM
ACION

RO o w

REPARA
CION Y
MANTEN
IMIENTO
DE
EQUIPO
DE
TRANSP
ORTE
TERRES
TRE

1,200,104.5
9

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

P NOw

INSTALA
CION,
REPARA
CION Y
MANTEN
IMIENTO
DE
MAQUIN
A
OTROS
EQUIPO
s Y
HERRA
MIENTA
S

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

coow

SERVICI
0Ss DE
COMUNI
CACION
SOCIAL
Y

PUBLICI
DAD

2,500,218.4
9

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

208,351.54

PR ow

DIFUSIO
N POR
RADIO,
TELEVIS
ION Y
OTROS
MEDIOS
DE
MENSAJ
ES
SOBRE
PROGR
AMAS Y
ACTIVID
ADES
GUBER
NAMENT
ALES

1,800,157.4
0

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

150,013.12

PN O W

DIFUSIO
N POR
RADIO,
TELEVIS
ION Y
OTROS
MEDIOS
DE
MENSAJ
ES
COMER
CIALES
PARA
PROMO
VER LA
VENTA
DE
BIENES
o
SERVICI
0s

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

0o w

SERVICI
0Ss DE
LA
INDUST
RIA
FILMICA,
DEL
SONIDO
Y DEL
VIDEO

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

SERVICI
OS DE
TRASLA

2,037,178.3
6

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86

169,764.86
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o

DO Y
VIATICO
S

BR N

PASAJE
s
AEREOS

20,002.07

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

NN W

PASAJE

S
TERRES
TRES

35,002.85

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

2,916.90

PO~ W

VIATICO
S EN EL
PAIS

2,900,035

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

241,669.58

NN W

GASTO
DE
TRASLA
DOS EN
CowmisI
ONES
OFICIAL
ES

20,002.07

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

1,666.84

NE

OTROS
SERVICI
0OS DE
TRASLA
DO Y
HOSPED
AJE

212,018.64

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

17,668.22

oo ®w

SERVICI
os
OFICIAL
ES

13,061,141,
14

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

1,088,428.4
3

PR oo w

GASTOS
DE
CEREM
ONIAL

1,660,144.9
7

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

138,345.41

PN ® W

GASTOS
DE
ORDEN
SOCIAL
Y
CULTUR
AL

4,400,384.1
8

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

366,698.68

P Ao w

EXPOSI
CIONES

4,000,348.9
8

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

333,362.41

w A o w

ESPECT
ACULOS
CULTUR
ALES

3,000,261.9
9

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

oo w©ow

OTROS
SERVICI
os
GENERA
LES

3,300,287.8
8

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

275,023.99

PN © W

IMPUES
TOS Y
DERECH
0SS

2,000,175.0
0

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

NN © W

IMPUES
TO
SOBRE
NOMINA

1,200,104.5
9

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

P oo w

PENAS,
MULTAS

ACCESO
RIOS Y
ACTUALI
ZACION
ES

100,008.29

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

oo o n

TRANSF
ERENCI
AS,
ASIGNA
CIONES,
SUBSIDI
os Y
OTRAS
AYUDAS

29,922,613.
65

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

2,493,551.1
4

cor s

TRANSF
ERENCI
AS

INTERN
AS Y

8,250,720.2
1

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02
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ASIGNA
CIONES
AL
SECTOR
PUBLIC
(¢}

N O R A

TRANSF
ERENC
AS
CORRIE
NTES A
ORGAN
SMOS
PUBLIC
os
DESCEN
TRALIZA
DOS

8,250,720.2
1

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

687,560.02

[SIIFNIFN

AYUDAS
SOCIAL
ES

21,171,848,
92

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

1,764,320.7
4

[SNTIENEN

AYUDAS
SOCIAL
ES A
PERSON
AS

17,821,556.
39

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

1,485,129.7
0

P WA

AYUDAS
SOCIAL
ES A
INSTITU
CIONES
DE

ENSENA
NZA

2,400,209.1
8

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

200,017.43

ERGIENES

AYUDAS
SOCIAL
ES A
INSTITU
CIONES
SIN
FINES
DE
LUCRO

950,083.35

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

79,173.61

PENSIO
NES Y
JUBILAC
IONES

500,043.49

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

rraslooo s

PENSIO
NES

500,043.49

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

41,670.29

cocow

BIENES
MUEBLE
S,
INMUEB
LES E
INTANGI
BLES

6,770,591.7
9

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

564,215.98

cora

MOBILIA
RIO Y
EQUIPO
DE

ADMINIS
TRACIO
N

2,300,200.8
9

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

191,683.41

B R R o

MUEBLE
S DE
OFICINA
Y
ESTANT
ERIA

1,050,091.6
4

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

87,507.64

P oo

EQUIPO
DE
CcOMPU
TO Y DE
TECNOL
0GIAS
DE LA
INFORM
ACION

900,078.70

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

75,006.56

P © R o

OTROS

MOBILIA
RIOS Y
EQUIPO
S DE
ADMINIS
TRACIO

N

350,030.55

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21

29,169.21
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MOBILIA
RIO Y
EQUIPO
EDUCA

CIONAL

Y
RECREA
TIVO

140,012.42

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

11,667.70

P RN O

EQUIPO
s Y
APARAT
os

AUDIOVI
SUALES

40,003.11

3,333.59

3,333.59

3,333.59

333.59

333.59

333.59

3,333.59

3,333.59

3,333.59

3,333.59

3,333.59

3,333.59

P wN o

CAMAR
AS
FOTOG
RAFICA
S Y DE
VIDEO

100,008.29

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

co s o

VEHICU
Los Y
EQUIPO
DE
TRANSP
ORTE

1,600,139.7
9

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

[N |

AUTOM
OVILES

Y
CAMION
ES

1,600,139.7
9

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

133,344.98

oo wuwun

EQUIPO
DE
DEFENS
A Y
SEGURI
DAD

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

ARG

EQUIPO
DE
DEFENS
A Y
SEGURI
DAD

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

coowun

MAQUIN
ARIA,
OTROS
EQUIPO
s Y
HERRA
MIENTA
s

1,830,159.9
9

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

152,513.33

Ao o

SISTEM
AS DE
AIRE
ACONDI
CIONAD
o,
CALEFA
CCION Y
DE
REFRIG
ERACIO
N
INDUST
RIAL Y
COMER
CIAL

30,002.59

2,500.22

P,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

2,500.22

oo o

EQUIPO
DE
COMUNI
CACION
Y
TELECO
MUNICA
CION

1,200,104.5
9

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

100,008.72

o oo

EQUIPO
S DE
GENERA
CION
ELECTRI
CA,
APARAT
os Y
ACCESO
RIOS
ELECTRI
Ccos

300,025.89

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16

25,002.16
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HERRA
MIENTA
s Y
MAQUIN
AS-

HERRA
MIENTA

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

P ©oun

OTROS
EQUIPO
S

100,008.29

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

8,334.02

oo ©wn

ACTIVO
S
INTANGI
BLES

700,061.10

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

PR oo

SOFTW
ARE

700,061.10

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

58,338.42

cocoo

INVERS
ON
PUBLIC
A

163,269,939
.61

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

13,605,828.
30

cor o

OBRA
PUBLIC
A EN
BIENES
DE
DOMINI
o
PUBLIC
[¢)

160,069,660
.02

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138,
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

13,339,138.
34

PR R o

EDIFICA
CION
HABITA
CIONAL

65,456,399.
13

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

5,454,699.9
2

RPN R o

EDIFICA
CION NO
HABITA
CIONAL

3,000,261.9
9

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

NN R o

CONSTR
UCCION
Y/IO
REHAB
LITACIO
N DE
ESCUEL
AS Y
ESPACI
os
EDUCAT
IVOS

7,000,611.9
8

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

583,384.33

W N R o

CONSTR
UCCION
YO
REHABI
LITACIO
N DE
HOSPIT
ALES Y
CENTRO
S DE
SALUD

2,000,175.0
0

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

AN RO

CONSTR
UCCION
YO
REHABI
LITACIO
N DE
ESPACI
os
DEPORT
IVOS

2,000,175.0
0

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

166,681.25

ON R o

CONSTR
UCCION
YO
REHABI
LITACIO
N DE
INFRAE
STRUCT
URA
CULTUR
AL

3,000,261.9
9

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83
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P Wk o

CONSTR
UCCION
DE
OBRAS
PARA EL
ABASTE
CIMIENT
o DE
AGUA,
PETROL
EO,
GAS,
ELECTRI
CIDAD Y
TELECO
MUNICA
CIONES

23,757,753.
63

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

1,979,812.8
0

P AR O

DIVISIO
N DE
TERREN
os Y
CONSTR
UCCION
DE
OBRAS
DE
URBANI
ZACION

16,001,397.
94

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

1,333,449.8
3

P OR o

CONSTR
UCCION
DE ViAS
DE

COMUNI
CACION

31,502,751.
38

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

2,625,229.2
8

conNn o

OBRA
PUBLIC
A EN
BIENES
PROPIO
S

3,200,279.5
9

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

266,689.97

R RN o

EDIFICA
CION
HABITA
CIONAL

3,000,261.9
9

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

250,021.83

NN o

EDIFICA
CION NO
HABITA
CIONAL

200,017.60

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

16,668.13

ocoow©

DEUDA
PUBLIC
A

1,650,144.4
5

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

cor o

AMORTI
ZACION
DE LA
DEUDA

PUBLIC

A

1,650,144.4
5

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

B RRo

AMORTI
ZACION
DE LA
DEUDA
INTERN
A CON
INSTITU
CIONES
DE
CREDIT
0

1,650,144.4
5

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

137,512.04

oo oo

ADEUD
OS DE
EJERCI
Clos
FISCAL

ANTERI
ORES
(ADEFA
S)

3,750,327.7
4

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

P © o

ADEFAS

3,750,327.7
4

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

312,527.31

TOTAL
PRESUP
UESTO
DE
EGRES
0S

337,139,249
13

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43

28,094,937.
43
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Gobierno Responsable

Clave presupuestaria:

Importe:
$86,686,235

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE 5 ; Buen

gobierno y participacion ciudadana

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno
honesto ,transparente y profesional

programa:
fortalecida bajo

Administracion

acuerdo a la normatividad aplicable.

Linea de acci6n o estrategia al cual contribuye el
gubernamental
los criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez de

Indicadores -
Resumen narrativo / objetivo l(;/ledlos Supuestos
. ) Unida i . " e
Nombre Descripcion Férmula Variables Linea Meta Tipo de | pimension Verificaci
d de base indicado r én
medid
a

Ein Desempefio Encuestas | Cuestionarios a| (Encuesta | Variable 1: Porcent | Afio % de | Estratégico | calidad Resulta Recurso s
institucional de ciudadanos en| realizada Encuestas aje de | Anterio | Avance dos de la | disponibles
fortalecido mediante | satisfaccié | domicilio s en el afio t/ Satisfac | r Encuest
el profesionalismo de | n Encuesta s cion a
los funcionarios programa ciudada
publicos, la das en el na
aplicacion afio t-1)
transparente de los X100
recursos, la inclusion
y la participacion
ciudadana.

Propésito Administracion Revision Evaluar apego al | (Revisione | Variable 1: | Porcent | Afio % de | Estratégic | Eficiencia Reporte | Cumplimi
gubernamental es programa s realizada | Observanc | aje de| Anterio | Avance o s ento de los
fortalecida bajo los | trimestral enelafot/| ia de la | Interven | r trimestral | programas
criterios de | es Revisiones | Normativa ciones es de revision
eficiencia, eficacia, programa | vigente
economia, das en el
transparencia y afio t-
honradez e acuerdo 1)X100
ala
Normatividad
aplicable.

Componente C1l.- Cultura del| Derechoy| Evaluar la | (Evaluacio | Variable 1: Porcent | Afo % de Estratégic | Eficiencia Reporte La

s derecho y la equidad | participaci | integracion de las | nes Encuesta aje de| Anterio | Avance o Trimestra | ciudadania
ciudadana 6n OPC realizada Variable 2: | Particip | r | participa en
fundamentada en la| ciudadana enelafiot/ acion la encuesta
Participacion Encuesta s de opinién
ciudadana  (incluye programa
los sub ejes 5.1 y das enel
5.3).

afio t-
1)X100
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Cc2: Seguimi Valuacion de | (Revisién | Variable1: | Depend | Afio % de | Gestién Eficiencia Reporte La
Administracion ento y | Estructura realizada Estructura encia s| Anterio | Avance s de | ciudadania
publica fortalecida y | control el afio t /| Funcional Municip | r Indicad aprueba la
reestructurada. Revision Variable 2: | ales ores gestion
(Incluye los sub ejes estimada eficiente municipal
52,54, en el afiot- s
5.5.5.6.y5.7
ysD 1)X100
Actividades ACTIVIDAD 5 Program Encueptros para | (Eventos Variable 1: Eormaci Afio ) % de | Estratégico | cgjidad Actas Se cuenta
Cl.- Eventos de| a de | Organizar a la ) Eventos 6n de | Anterio | Avance con la
vinculacién con las | Eventos Sociedad realizado s| Variable2: | OSC r participacié
OSC/ gobernacién de en el afio n
vinculacié ciudadana
n con las t/Eventos
osc programa
dos en el
afno t-
1)X100
ACTIVIDAD 15 Program Evento s de Entrega | (Accione s| Variable 1: | Evento Ao % de Gestién Eficiencia Memoria | Participaci
C2.- Programa de | @ de | alos ciudadanos realizada s| Informe de | s Anterio | Avance S on
cierre de la | Cierre de en el afio t/| Actividade r Fotografi | ciudadana
administracion con | la Acciones s Variable cas
participacion Administr programa 2: Entrega
ciudadana/Goberna | acion das en el| de Obras
cién afo t-
1)X100
Integracion del Program Evaluar apego al | (Revisione | Variable 1. | Interven | Afio % de Estratégic | Eficiencia Reporte Cumplimi
Cabildo como | a de | programa s realizada | Observanc | ciones Anterio | Avance 0 s ento de los
Estructura Estructura enelafiot/| ia de la r trimestral | programa
colegiada de | de Revisiones | Normativa es s de
gobierno fortalecida Cabildo programa vigente revision
das en el
afio t-
1)X100
Transferencias, Programa | Evaluacion de | (Transferen | Variable 1: Porcen | Afio % de Estratégic Eficacia Reporte Recurso s
Asignaciones, de transferencias cias Monto taje Anterio | Avance o de Disponibles
Subsidios y Ayudas Transfere realizada s| Asignado r Transfere
ncias, en el afio ncias
Asignacio t/Transfere
nes, ncias Asignaci
subsidios programa
Ayudas. das en el ones,
y Subsidio
afio  t- S y
1)X100 Ayudas
Convenios Programa | Evaluacion de | (Convenios | Variable 1: Porcen | Afio % de Estratégic Eficacia Reporte Recurso s
de Convenios realizado s| Monto taje Anterio | Avance [¢] de Disponibles
Convenio en el afio| Asignado r Convenio
s t/Convenio s
S programa
dos en el
afio t-

1)X100
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Arbol de Problemas

FINES

LA GIUDADANIA NO ESTA DISPUESTA A
PAGAR OPORTUNAMENTE SUS
CONTRIBUCIONES.

UNIVEL OE CONFIANZA EN -
DISMINUYE

LA CIUDADANIA NO SE ECUENTRA SATISFECHA CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

LACIUDADANIA EXIGE MAYOR VIGILANCIA SOBRE EL CIUDADANGDE ESCASGS RECURSOS ACUDEN AL

M E D I os ADECUADO EJERCIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS AYUNTAMIENTO CON SOLICITUDKS DE APOYO

LINCUMPLIMIENTO.
'NOSE CONOCE EL NIVEL
Paco R O TOPAE IR 10 A EN LA RENDICION DE

LACIUDADANIA EXIGE

CUENTAS PUEDE DAR
LUGAR A

MUNCIFALES €4 ALT S eLA.

SANCIONES.
ADMINISTRATIVAS

Arbol de Objetivos

EFECTOS

MEJORA LA DISPOCISION MEJORA EL NIVEL DE CONFIANZA SEINCREMENTA EL NIVEL DE
CIUDADANA PARA EL PAGO DE EN LA AUTORIDAD APROBACION DE LA

! 1 !

SEMEJORA EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA CIUDADANIA CON LA ADMINISTRACION MUNICIP

MAYOR VIGILANCIA SOBRE EL ADECUADO QUE LOS CIUDADANOS YA NO ACUDAN CON
EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOLICITUDES DE APOYO AL AYUNTAMIENTO

CAU

INFORMARA LA
CIUDADANIA

MEIORAR LA DISMINUIR LA AUMENTAREL NIVEL DE CUMPLIR CON LA
AICAUDACION OE ACTUALIZAR LA CATTERR AR SATISFACCION DE LA RENDICION DE
INGRESOS PROPIOS. REGLAMENTACION EN EL PAGO DE LOS OPINION OF LA CUENTAS SOBRE LAS OBRAS Y
MUNICIPAL TARUBSTES CIUDADANIA EN ACCIONES DE LA

DISTINTOS ASPECTOS ADMINISTRACION
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Programa presupuestario: Seguridad y justicia para Aquismaén

Clave presupuestaria: Importe:

$33,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el

programa: EJE 2 ; Aquismén Seguro

Vertiente al

cual

contribuye el
Mejorar la coordinacion y corresponsabilidad de
los tres 6rdenes de gobierno

programa:

materia de seguridad publica

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: Generar un gabinete de seguridad que dé
seguimiento administrativo y operativo de la corporacion,
basados en un modelo de gestion integral en

Indicadores .
Resumen narrativo / - Medios de | g nesto
objetivo Nombre | Descri ) ) Unidadde | Tipo , | Verificacié S
escrip | Férmula | Variables did a Linea Meta Dimension |
cion medi base qe.
indica
dor
Fin Preservar la | Incidenci | Actos (Incidenci | Variable 1: | Porcentaje | Afio % de | Estrat | Calidad Resultado | Recurso s
integridad a elictivos | a delictiva| Tipos de Anterior Avance | égico s de la | disponibles
fisica y | delictiva ocurrid | del afio en| delitos Encuesta
material de | municipal | 0s curso/Incid
las encia
personas, en delictiva
un contexto afio
libre de anterior)X
violencia. 100
Propésito Ser un| Intervenc | Accion (Activida | Variable: Porcentaje | Afio % de | Gestio| Eficiencia | Reportes Se cuenta
Municipio ion es des Realizacion Anterior Avance n con la
seguro municipal | Municip | ejecutad | de las participaci
mediante el ales as afio| Acciones 6n de los
fortalecimient para la | t/Actividad involucra
o de la segurid | es dos
seguridad ad programa
publica y la das afio
participacion t-1)X100
ciudadana.
Componen | C2 Coordina | Coordi (Accione | Variable 1: | Porcentaje | Afio % de | Estrat | Eficacia Reportes | Se cuenta
tes Seguridad cién , | nacién s Compromis Anterior Avance | égico con la
Publica Capacita | Interinst | implemen | os Asistencia
fortalecida y | cion y | itucional | tadas afio | cumplidos de las
coordinada (| equipami t/ Corporacio
Incluye sub | ento Acciones nes
ejes 2.2, 2.3, Acordada
2.4, s afio t-
25y2.7) 1)X100
Actividades | ACTIVIDAD 2| Eventos | Encuent | (Consejo | Variable 1: | Porcentaje | Afio % de | Estra | Eficacia Actas Se cuenta
Cc2: realizado | ros para | s Reuniones Anterior Avance tégico con el
Seguimiento | s Consejo | realizado | de Consejo Consejo de
a los de S afio | Variable 2: Seguridad
trabajos del Segurid | t/Consejo
Consejo de ad S
Seguridad programa
Publica dos afio
t-1)X100
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EFECTOS

[INCONFORMIDAD CIUDADANA ] [ MAYORES CONFLICTOS SOCIALES] [ FALTA DE GOBERNABILIDAD ]

! ! !

DEFICIENTES SERVICIOS PUBLICOS Y DE ACCIONES DE GOBIERNO QUE AFECTAN A GRUPOS,
ORGANISMOS Y PERSONAS

CAU SAS [ DEFICIENTE ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES ] [ DEFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOSMUNICIPALES J

FALTA DE
gt NO SE CUENTA CON MEDICION CAPACITACION DEL
el MECANISMOS INOPORTUNA EN PERSONAL
& SRckinitoie EFICIENTES DE COFLICTOS QUE SE
COLABORACION Y PRESENTAN ENTRE

Arbdl de Objetivo

FINES

CONFORMIDAD CIUDADANA MENORES CONFLICTOS SOCIALES MAYOR GOBFRNABILIDAD

EFICIENTES SERVICIOS PUBLICOS Y ACCIONES DE GOBIERNO QUE BENEFICIEN A GRUPOS, ORGANISMOS Y
PERSONAS

EFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES

M E D I Os EFICIENTE ATENCION A LOS GRUPOS VULNERABLES

EFICIENCIA EN LA SECUENTA CON
ATENCION OF SOLICITUDES. MECANISMOS EFICIENTES MEDIACION OPORTUNA DE
DE ORGANIZACIONES DE COLABORACION ¥ CONFLICTOS QUE SE SUHCIENTE PERSONAL MAYOR CAPACITACION
CIUDADANAS ¥ D COMUNICACION CON PRESENTAN ENTRE PARA PRESTACIONDE DE PERSONAL

VECGINOS ORGANISMOS DE LA GRUPOS Y GREMIOS SERVICIOS
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EJERCICIO FISCAL 2022
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MIR

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Entidad Clave Programa Unidad(es) Monto del Proarama
Fiscalizada Presupuestario Responsable(s) 9
H. PROGRAMA DE
AYUNTAMIENTO VIVIENDAS CODESOL $ 38,283,459
DE AQUISMON
Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo

Eje Bienestar para Aquismén Eje AQU|SMON INCLUYENTE

Vertiente Nivel 1 | Opjetivos 2.A

Objetivo Nivel 2 | Estrategias 2.A.1, 2.A.2, 2.A.3

Matriz de Indicadores para Resultados

FIN

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion |Supuesto

Contribuir a mejorar la
calidad de vida de los

aquismonenses y | Poblacion que se
disminuir el namero de |encuentra en pobreza | Padron de CODESOL
poblacion que se | extrema

encuentra en calidad de
pobreza extrema

Area Responsable | CODESOL

Dimensi | Método de célculo

Tipo de Indicador 6n (férmula) Linea base Meta programada
(acciones
Eficienci | completadas/acci

Estratégico Acciones completadas | 100%

a ones
gestionadas)*100
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PROPOSITO

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién | Supuesto

Realizar acciones que
mejoren las condiciones
de vida de las personas
que viven en condiciones
de alta y muy alta
marginacion

Poblacién beneficiada | Padréon de beneficiarios

Area Responsable

CODESOL
Tipo de Indicador I?lmen3| M?tOdo de calculo Linea base Meta programada
on (formula)
(poblacién
- Eficienci | beneficiada/total - Reducir en un 2% la poblaciéon en
Estratégico ., | Personas beneficiadas
a de poblacién pobreza extrema
marginada)*100

COMPONENTE 1

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién | Supuesto

Gestionar y aplicar obras

prioritarias en las

diferentes comunidades, L, - Estadisticas del sector
. Poblacion beneficiada :

para abatir el rezago social, INEGI,

con obras y acciones

social en materia de CONEVAL
mejorar el rezago en
vivienda
Area Responsable
CODESOL
. . Di i | Mé alcul .
Tipo de Indicador |, 'menst ?tOdo de calculo Linea base Meta programada
on (formula)
(obras y acciones
Estratégico Eficienci eJeCUtadaS/Ot."as Obras y acciones 100%
a y acciones
programadas)*100
ACTIVIDADES
. Meta
. Unidad d . e
Resumen Narrativo n .a © programad | Medios de verificacion
medida a
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100% de
Proponer y ejecutar obras de impacto obras y . o
. . i . Obras y . Expedientes unitarios de obras vy
1 | destinadas a mejorar la calidad de los espacios . acciones :
o . acciones acciones
paralavivienda en zonas marginadas programad
as
Efectuar el control y seguimiento de las . 100% de . . .
. . . Expedient . Tramites de gestiones internas vy
2 |acciones ejecutadas, asi como la expediente . .
- . es . expedientes de obras y acciones.
comprobacion del recurso ejecutado. S técnicos
- . .| Obras 100% de . . .
Verificar los avances fisicos y su congruencia . Tramites de gestiones internas vy
3 Lo . . supervisad | obras . .
con el recurso ejercido segln su temporalidad. . expedientes de obras y acciones.
as ejecutadas
100% de
. . S . . . estimacion . . .
4 Liberar la estimacion sin observaciones para | Estimacio s Tramites de gestiones internas vy
poder generar el pago correspondiente. nes expedientes de obras y acciones.
programad
as
5

COMPONENTE 2

Resumen Narrativo

Indicador

Medios de Verificacion

Supuesto

Proponer e implementar
obras y acciones dirigidas
alos ciudadanos carentes
de un espacio de vivienda

Poblaciéon beneficiada

Padrén de beneficiados

generados

por

digna, como la|con obras y acciones | CODESOL, Estadisticas
construccion de un cuarto de Inegi, CONEVAL
dormitorio para su
habitamiento.
Area Responsable

CODESOL
Tipo de Indicador I?lmen3| M?todo de calculo Linea base Meta programada

on (férmula)

_ . | (obras
. Eficienci | . . .
Estratégico a ejecutadas/obras |Obrasy acciones 100% de obras y acciones
programadas)*100

situaciéon de pobreza extrema

ACTIVIDADES
. Meta
. Unidad de . e
Resumen Narrativo . programad | Medios de verificaciéon
medida
a
Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las obras
: - . 100% de L .

y acciones que deriven en la construccion de | Obras y Estadisticas de sector social, INEGI,
1 o . . obras y

cuartos dormitorio para la poblacién en |acciones acciones CONEVAL
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100% de
Estimacio |estimacion
2 |liberar las estimaciones sin observaciones | nes es Tramites de gestion internas
para proceder a efectuar el pago |realizadas |programad
correspondiente as
3
4
5
COMPONENTE 3
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion |Supuesto
Proponer y ejecutar obras Padrén de
y acciones destinadas a beneficiarios,
mejorar la calidad de las | Obras y acciones estadisticas del sector
viviendas de la poblacion social, INEGI,
en condiciones precarias CONEVAL
Area Responsable
CODESOL
. . Di i | Método de calcul .
Tipo de Indicador ,|men3| ?0 0 de calello Linea base Meta programada
on (férmula)
. . | (obras
. Eficienci | . . .
Estratégico a ejecutadas/obras |Obrasy acciones 100% de obras y acciones
programadas)*100
ACTIVIDADES
Meta
. Unidad d . e
Resumen Narrativo nida © programad | Medios de verificaciéon
medida
a
1 Proponer 'y ejecutar obras y acciones|gprag | 100% de|pqiaqisticas del sector social, INEGI,
destinadas a rehabilitar y mejorar la calidad de | ;.cignes obras Y | CONEVAL
los espacios de las viviendas acciones




PERIODICO OFICIAL

Lunes 10 DE ENERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS

Arbol de Problema

RECUERIMENTO DE SERVICIOS DE
SALUD

DISMINUCION DE LA POBLACIDN ENFERMEDADES
DELINCUENCIA

EFECTOS
>

MIGRACION AFECTACIONES CLIMATOLOGICAS ROBO EN LAS VIVIENDAS (CONDICIONES NO SALUBRES

CARENCIAS EN LA CANIDAD DE LOS ESPACIOS DE LAS VIVIENDAS DE LAS FAMILIAS AQUISMONENSES EN CALIDAD DE POBREZA

T T T T

FALTA DE RECURSOS
PARA CUBRIR CONTEXTO SOCIAL FALTA DE MOTIVACION OROGRAFIA
NECESIDADES

T T [

L .
DESEMPLEO FALTA DE ASPIRACION UBICACION GEOGRAFICA
PERSONAL

REZAGO EDUCATIVO

CAlﬁSAS
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MENCR DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE SALUD

T

DISM NUYE LOS INDICES DE FAN|ILIAS
CON ENFERMEDADES

FINES

Arbol de Objetivo

S MEJORA LA ARMONIA COMUNITAR A

T

LA POBACION MEJORA SUS CONDICIDNES

DE VIDA

DISMINUYEN LOS INDICES CE
MARGINACION

T

SE ABATA EL REZAGO SOCIAL

T

$E FORTALECE LA ECONOMIA

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS ESPACION DE LAS VIVIENDAS DE LOS AQUISMONENSES EN POBREZA EXTREMA

T

SE APLICAN LOS RECURSOS
CORRESPONDIENTES

SE REALIZA LA PLANEACION
ADECUADA

MEDIOS

T

SE IDENTIFICAN LAS ZONAS
PRIORITARIAS

SE REALIZAN UN
DIAGNOSTICO
ADECUADO

T

SE FOMENTA LA
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

T

SEESCUCHA LAVOZ DE LOS
CIUDADANOS

T

SE EJECUTAN OBRAS Y
ACCIONES
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EJERCICIO FISCAL 2022
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
MIR
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario
Entidad .| Unidad(es)
Fiscalizada Clave Programa Presupuestario Responsable(s) Monto del Programa
H, JUNTOS CON
AYUNTAMIENTO INEFRAESTRUCTURA CODESOL $ 100,716,541
DE AQUISMON
Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo

Eje

Vertiente

Objetivo

Matriz de Indicadores para Resultados

Plan Municipal de Desarrollo

Eje AQUISMON PROSPERO

Nivel 1 | Objetivos 3.A, 3.B, 3.C

Nivel 2 | Estrategias 3.A.1,3.A.2,3.A.3,3.A4

FIN

Resumen Narrativo

Indicador

Medios de Verificacion

Supuesto

Potencializar el desarrollo
de las zonas productivas
del municipio mediante

Poblacién que se
encuentra en poligonos
de marginacion

Padréon de CODESOL

es gestionadas)*100

infraestructura.
A
rea CODESOL
Responsable
. . Di io | Mé alcul .
Tipo de Indicador 'mensio ?tOdo de calculo Linea base Meta programada
n (formula)
(acciones
Estratégico Eficiencia | completadas/accion | Acciones completadas 100%
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PROPOSITO

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién Supuesto

Realizar acciones que
mejoren las condiciones
de vida de las personas
que viven en condiciones
de alta y muy alta
marginacion

Poblacion beneficiada | Padrén de beneficiarios

Area
Responsable CODESOL
) . Di i6 | Mé alcul .
Tipo de Indicador IMmensio ?tOdO de calculo Linea base Meta programada
n (formula)
(poblacién
. - .| beneficiada/total de . Reducir en un 4% las zonas de
Estratégico Eficiencia - Personas beneficiadas S
poblacion marginacion
marginada)*100
COMPONENTE 1
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién Supuesto
Gestionar y aplicar obras
prioritarias en las
iferen muni L . L.
dafae ;i)satirco elu ?eazies(; Poblacion beneficiada | Estadisticas del sector
P . 9 con obras y acciones social, INEGI, CONEVAL
social en
pavimentaciones,
caminos y accesos.

Area

Responsable CODESOL

. . Di i6 | Mé alcul .
Tipo de Indicador IMmensio ?tOdo de calculo Linea base Meta programada
n (formula)

(obras y acciones
ejecutadas/obras y

Estratégico Eficiencia i Obras y acciones 100%
acciones
programadas)*100
ACTIVIDADES
Resumen Narrativo Umd.ad de| Meta Medios de verificacion
medida programada
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100% de
Proponer y ejecutar obras de impacto obras y . o
. . . Obras y . Expedientes unitarios de obras
1 | destinadas arehabilitar los accesos y caminos a . acciones .
. acciones acciones
las comunidades programada
s
Efectuar el control y seguimiento de las 100% de . . .
. - . . . . Tramites de gestiones internas
2 |acciones ejecutadas, asi como la comprobacion | Expedientes | expedientes . .
. . expedientes de obras y acciones.
del recurso ejecutado. técnicos
s . .| Obras 100% de . . .
Verificar los avances fisicos y su congruencia . Tramites de gestiones internas
3 S , . supervisada | obras . .
con el recurso ejercido segun su temporalidad. . expedientes de obras y acciones.
s ejecutadas
100% de
. . - . . . . estimacione . . .
4 Liberar la estimacion sin observaciones para | Estimacione S Tramites de gestiones internas
poder generar el pago correspondiente. S expedientes de obras y acciones.
programada
s

COMPONENTE 2

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
Proponer e implementar Padrén de beneficiados
obras y acciones | Poblacién beneficiada | generados por CODESOL,
encaminadas a fortalecer | con obras y acciones Estadisticas de Inegi,
los espacios turisticos CONEVAL
Area
Responsable CODESOL
. . Dimensié | Método de calculo |, .
Tipo de Indicador . Linea base Meta programada
n (formula)
(obras
Estratégico Eficiencia | ejecutadas/obras Obras y acciones 100% de obras y acciones
programadas)*100
ACTIVIDADES
Resumen Narrativo Unld-ad de| Meta Medios de verificacion
medida programada
Disefiar, proponer, €j r luar | r 100% e .
1 | acciones, que beneficien & 1a poblacion aue| 028 ¥ |opray  Cy [Etadlsticas de sector  socia,
que be P Y€1 acciones ; Y| INEGI, CONEVAL
depende econdmicamente del turismo acciones
100% de
. . estimacione
Estimacione . o
2 . Tramites de gestion internas
. . . . . s realizadas
liberar las estimaciones sin observaciones para programada
proceder a efectuar el pago correspondiente s
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COMPONENTE 3

Resumen Narrativo

Indicador

Medios de Verificacién Supuesto

Area

Responsable CODESOL

. . Dimensié | Método de calculo |, .
Tipo de Indicador . Linea base Meta programada
n (férmula)
Arbol de Problema
O BAJA CALIDAD DE VIDA
m REZAGO EDUCATIVO NULO CRECIMIENTO ECONOMICO M\GgeCION

VISION LIMITADA

DIFICILACCESO A LOS SERVICIOS NULA INVERSION

ESTANCAMIENTO DEL COMERCIO

CARENCIAS EN LA CARIDAD DE LOS ESPACIOS DE LAS VIVIENDAS DE LAS FAMILIAS AQUISMONENSES EN CALIDAD DE POBREZA

!

FALTA DE
OPORTUNIDADES

[

DIFICILACCESO A LAS
COMUNIDADES

[

/A DE VIAS DE COMUNICAC

CAUSAS

! T
NULO DESARROLLO DE

FALTA DE DESARROLLO L0S MENORES

T

FALTA DE ESPACIOS DE
ESPARCIMIENTO

OROGRAFIA

.

UBICACION GEOGRAFICA.
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MAYOR DEMANDA DE
LOS OFRECIMIENTOS.
DEL MUNCIPIO

FINES

T

ATRACCION DE
VISITANTES

Arbol de Objetivo

FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA

T

MAMMAYORES
OPORTUNIDADES PARA
LA COMERCIALIZACION

Iy

MAYOR
COMUNICACIONNENTRE
LAS COMUNIDADES

ry

SE ABATE EL REZAGO
SOCIAL

MEJORAR LOS ESPACIOS DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA EN EL MUNICIPIO

T

SE APLICAN LOS.
RECURSOS
CORRESPONDIENTES

T

SEREALIZALA
PLANEACION ADECUADA

MEDIOS

SE IDENTIFICAN LAS
ZONAS PRIORITARIAS

GENERA CONDICIONES DE
DESARROLLO

ACERCA LOS SERVICIOS
PUBLICOS A LA
POBLACION

T

IMAYOR CONECTIVIDAD
EN LAS
COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

EJERCICIO FISCAL 2022
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I

DISMINUYE LOS INDICES
DE MARGINACION

T

SE GENERA ATRACCION
EN LA INVERSION

T

MIR

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Entidad
Fiscalizada

Clave

Programa
Presupuestario

Unidad(es)

Responsable(s)

Monto del Programa

H

0]
AQUISMON

AYUNTAMIENT

DE

DESARROLLO SOCIAL | CODESOL

77,953,.00

Alineacion
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Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo
Eje Eje AQUISMON INCLUYENTE
Vertiente Nivel 1 Objetivos 2.A
Objetivo Nivel 2 | Estrategias 2.A.1, 2.A.2, 2.A.3
Matriz de Indicadores para Resultados
FIN
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion | Supuesto
B ATENCION A GRUPO - .
ATENCION A GRUPOS G S Los servicios ofrecidos por el

VULNERABLES,

VULNERABLES Y ADULTO MAYOR Y | Padrén de CODESOL A_yuntamlento |nC|der.1,en la cal_ldad.c,ie
PARTICIPACION vida de la poblacién en situacion
SOCIAL PARTICIPACION de pobrezay/o vulnerabilidad
SOCIAL P y '

Area CODESOL
Responsable
Tlpp de |?|men3| M,etodo de calculo Linea base Meta programada
Indicador on (férmula)

(acciones

o Eficienci |completadas/accio .

Estratégico a nes Acciones completadas | 100%

gestionadas)*100

PROPOSITO

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion | Supuesto

Realizar acciones que
mejoren las
condiciones de vida de
las personas que viven
en condiciones de altay
muy alta marginacion

Poblacion beneficiada | Padron de beneficiarios

Area
Responsable CODESOL
Ti Di i | Mé alcul .
Ip.o de . 'mens! ?tOdO de caleulo Linea base Meta programada
Indicador on (formula)
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(poblacién
- Eficienci |beneficiada/total . Reducir en un 2% la poblacién en
Estratégico ., | Personas beneficiadas
a de poblacion pobreza extrema

marginada)*100

COMPONENTE 1

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion | Supuesto

Gestionar 'y aplicar
obras prioritarias en las
diferentes
comunidades, para
abatir el rezago social
en materia de mejorar el
rezago en vivienda

Poblaciéon beneficiada | Estadisticas del sector
con obras y acciones |social, INEGI, CONEVAL

Area
Responsable CODESOL
Tipo de | Dimensi | Método de calculo | .
. . . Linea base Meta programada
Indicador 6n (formula)
(obras y acciones
- Eficienci |ejecutadas/obrasy .
Estratégico . Obras y acciones 100%
a acciones
programadas)*100
ACTIVIDADES
. Meta
. Unidad de . e g
Resumen Narrativo . programad | Medios de verificacion
medida
a
. . 100% de
Proponer y ejecutar obras de impacto obra;
1 destinadas a mejorar la calidad de los|Obras y acciones y Expedientes unitarios de obras vy
espacios para la vivienda en zonas |acciones acciones
. programad
marginadas
as
Efectuar el control y seguimiento de las . 100% de . . .
. . . Expediente . Tramites de gestiones internas vy
2 |acciones ejecutadas, asi como la expediente . .
- . S L expedientes de obras y acciones.
comprobacién del recurso ejecutado. s técnicos
Verificar los avances fisicos y su|Obras 100% de . . .
. L . . Tramites de gestiones internas y
3 |congruencia con el recurso ejercido segun | supervisad |obras . .
. . expedientes de obras y acciones.
su temporalidad. as ejecutadas
100% de
. . L . . . estimacion . . .
4 Liberar la estimacion sin observaciones para | Estimacion s Tramites de gestiones internas y
poder generar el pago correspondiente. es expedientes de obras y acciones.
programad
as
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COMPONENTE 2
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion | Supuesto
Proponer e implementar
obras y acciones
d.lrlgldas a los Padron de beneficiados
ciudadanos carentes de . -
un espacio de vivienda Poblacidon beneficiada | generados por
di nap como la con obras y acciones | CODESOL, Estadisticas
gha, de Inegi, CONEVAL
construccion de un
cuarto dormitorio para
su habitamiento.
Area
Responsable CODESOL
Tipo de | Dimensi | Método de calculo | .
|p. ,' S! ) Y% Linea base Meta programada
Indicador on (férmula)
... |(obras
. Eficienci . . .
Estratégico a ejecutadas/obras | Obrasy acciones 100% de obras y acciones
programadas)*100
ACTIVIDADES
Meta
. Unidad de . e
Resumen Narrativo ¢ programad | Medios de verificacion
medida
a
Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las 100%  de
1 obras y acciones que deriven en la|Obras y obra; Estadisticas de sector social, INEGI,
construccion de cuartos dormitorio para la|acciones . y CONEVAL
., . - acciones
poblacion en situacion de pobreza extrema
100% de
Estimacion | estimacion
liberar las estimaciones sin observaciones | es es Tramites de gestidn internas
para proceder a efectuar el pago |realizadas |programad
correspondiente as

COMPONENTE 3

Resumen Narrativo

Indicador

Medios de Verificaciéon

Supuesto

Proponer 'y ejecutar
obras y acciones
destinadas a mejorar la
calidad de las viviendas
de la poblacién en
condiciones precarias

Obras y acciones

Padrén de beneficiarios,
estadisticas del sector
social, INEGI, CONEVAL

Area
Responsable

CODESOL
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Tipo de | Dimensi | Método de calculo | .,
. . . Linea base Meta programada
Indicador on (férmula)
Eficienci (obras
Estratégico a ejecutadas/obras | Obrasy acciones 100% de obras y acciones
programadas)*100
ACTIVIDADES
. Meta
Resumen Narrativo Umd.ad de programad | Medios de verificacion
medida
a
L Proponer y ejecutar obras y acciones|gprag y|100%  de | ggiagisticas del sector social, INEGI,
destinadas g rehabllltar.y.mejorar la calidad acciones obrfis Y | CONEVAL
de los espacios de las viviendas acciones

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC)

ANEXO VI
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Aquismén, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

Coordinar acciones con el Gobierno del Estado . . .
. Realizar gestiones ante Gobierno del Estado y . . .
para lograr el apoyo que se requiere en el desarrollo . . Mejorar el nivel de vida de
- ) ante Gobierno federal de las diferentes .
de los distintos programas de trabajo que se los habitantes del

. . . . dependencias para la implementacion de I
presenten, tendientes siempre a mejorar la imagen h . municipio.
del Municipio programas en bien de la comunidad.

Atender de  manera
eficiente la presentacion
Coordinar y evaluar la prestacién de los diversos | Sistemas de informacion y divulgacion de los | de quejas  de la
servicios publicos municipales a fin de asegurar el | programas y sus resultados y una mayor | comunidad en materia de

cumplimiento de las metas planeadas. participacion ciudadana. la prestacion de los
diversos servicios
publicos.

Planear, organizar, instrumentar, y coordinar el
sistema municipal de control y evaluacion
gubernamental, a fin de asegurar eficiencia y
honradez en el origen y aplicacion de los fondos,
para el adecuado cumplimiento de los programas,
con el fin de fortalecer el control interno de las
dependencias del Ayuntamiento.

Reducir el gasto corriente para aumentar lar | Verificar el cumplimiento
ealizacion de obras y acciones, Control presu | de los objetivos y metas
puestal a través del saneamiento de las finan | del Programa Operativo
zas publicas Anual 2022.
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Promover la continuidad y efectividad de las accio
nes del gobierno municipal a través de finanzas s
anas y orientacion racional, equitativa 'y justa del
presupuesto.

Reducir el gasto corriente para aumentar lar
ealizacion de obras y acciones, Control presu
puestal a través del saneamiento de las finan
zas publicas

Ejecutar el gasto del pre
supuesto anual en base
al PBR, entregado por c
ada area

ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Aquismén, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Recortes presupuestales del Gobierno Federal en
programas que operan las entidades federativas y
municipios

Se implementaran diversas estrategias a fin de
contenerlos, garantizando que los recursos sean
ejercidos de manera eficaz y eficiente, propiciando
mayores niveles de desarrollo en la entidad.

La baja en la captacion de ingresos propios debido a
las condiciones econdmicas existentes en el pais

Es de vital importancia conocer qué se puede hacer para
mejorar y fortalecer la recaudacién de sus fuentes propias
de ingresos
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