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PRIMERA REUNION DE TRABAJO

RESPONSABLES DE ARCHIVO DE LOS MUNICIPIOS
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
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RECUERDEN LA IMPORTANCIA .
DEL REGISTRO DE ASISTENCIA
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’ OBJETIVO GENERAL T o
Propiciar un espacio de coordinacion entre el Archivo
A General del Estado y los municipios de San Luis Potosi, con
V/ el proposito de identificar el estado actual de la gestion
X archivistica municipal y establecer acciones estrategicas
para fortalecer el cumplimiento normativo y la operacion
A - técnica de los archivos. _
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ARCHIVO GENERAL
DEL ESTADO
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO
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22 municipios

ENFOQUE
4

linstrumentos de control y
capacitacion en servidores
publicos

HALLAZGO
\

Existe una base solida de
experiencia operativa,
pero una actualizacion tecnica
severamente rezagada.




Unicamente 22 proporcionaron
iInformacion, lo que representa un:

59 Municipios
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estatal

estos datos revelan una¥ealidad-€lara al
archivistica municipal, asi como areas criticas en cumplimiento
y capital humano que requieren atencion inmediata.
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Existe una alta diversidad profesional, perouna ™ =
carencia critica de especializacion archivistica.

3¢

Especializados (3 psp): Formacion
tecnico-profesional en archivologia o
bibliotecologia.

Otros Profesionales (11 PSP):
4Derecho, 3Contaduria yAdministracion,
lingenieria, 1Historia, 1Arquitectura,

1 Sin especificar.

Tecnico / Sin Senalar (8 PSP):
5 Formacion tecnica-bachillerato,
2 Sin senalar formacion, 1 Sin datos.
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El personal cuenta con nombramientos >) « AGE
oficiales y una solida retencion institucional.

18 PSP - Presentaron el
Nombramiento oficial de
Coordinador(a) de Archivo

3’
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15 PSP - Se identifican
activamente como
Coordinadora de Archivo

L) B LB B

6 PSP - Se identifican
como Encargada, Jefe de
Departamento u otro

7.5 Anos Proedig '

de experiencia laborando en el archivo
Este nivel de retencion indica una fuerte memoria
institucional y experiencia empirica en el cargo.

1PSP - Se identifica como 00—
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La capacitacion externa compensa la falta de
formacion académica especializada.
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| Archivo General de Archivo General del
w la Nacion (AGN) Estado de Guanajuato
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La gran mayoria del personal confia en las redes de capacitacion

de entidades estatales y federales para adquirir los conocimientos técnicos
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necesarios para su operacion.
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LOS MUNICIPIOS CLASIFICAN DOCUMENTOS, R

PERO NO TODOS SABEN QUE HACER CON ELLOS DESPUES...
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Cuadro General de S Catalogo de DISPOSICIOH
Clasificacion Archivistica ' Documental (CADIDO)
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—= I 14 municipios declaran ==

cn.gsmcm:\o
| P.RCHNIST ICA

| 12 municipios declaran contar con él.
contar con él. i S 10 municipios declaran NO contar con él.

"/

8 municipios declaran NO contarconél. =~

Muchos municipios ya organizan sus documentos,
pero no todos tienen claro qué hacer con ellos despues.
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RIESGOS DE NO ATENDER LA GESTION ARCHIVISTICA
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CONCLUSION DE LA ORGANIZACION DOCUMENTAL A UNA
GESTION EFICIENTE EN LOS MUNICIPIOS

La gestion documental en los municipios no puede depender unicamente de la experiencia operativa.

Requiere organizacion, actualizacion y acompanamiento técnico para garantizar su correcto

funcionamiento.
) ACTUALIZACION DE

> FORMALIZAR EL ROL. FORTALECIMIENTO TECNICO.

2 © © © ¢ O TECNICO INSTRUMENTOS.
A Fortalecer el nombramiento de Impulsar la capacitacién practica Actualizar los instrumentos
< los responsables de archivo, en gestion documental, rchivisticos
% para que cuenten con funciones para que los responsables de L

. . . . asegurando que sean utiles,
RS clarasy, en la medida de lo archivo cuenten con herramientas aplicables v visentes en |a

s posible, dedicacion especifica. claras para operar. P y. , 5 .

A operacion diaria.
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¥ QUE ESPERAMOS DE USTEDES”

Compromisos de los municipios

L.

. @ Designar responsable de archivo

@ Participar en capacitaciones

L.

S

@ Trabajar en actualizacion de instrumentos
& Mantener comunicacion con el
Archivo General
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ARCHIVO GEMERAL
DEL ESTADO

Evita problem? =
de administracion

—_— e
'I‘l\ o : N
(SRR~ e

UL BEC P03 IRELO)

L5
b
|3



4

3358

)( AGE

ACOMPANAMIENTO DEL ARCHIVO
GENERAL DEL ESTADO
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. Asesoria tecnica
. Capacitacién
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« Cuenta con estructura y capacidad

« Puede coordinar la politica

EL NUEVO PAPEL

D)

GENERAL DEL

ESTA

cQue significa este cambio?

« El Archivo General tiene mayor

autonomia

de decision

EL ARCHIVO D% AcE

DO

EN LOS MUNICIPIOS

cQue puede hacer el Archivo

archivistica en el estado 6 RGANO RECTOR

EN MATERIA ARCHIVISTICA ESTATAL

General del Estado?

 Validar instrumentos archivisticos

« Emitir lineamientos y criterios
teécnicos

« Coordinar a los municipios en

materia de archivos
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DIA DEL ARCHIVISTA

ARCHIVO GENERAL
DEL ESTADO
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 CONTACTO:
N e T8
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archivogeneral.slp@gmail.com

NUESTRAS REDES SOCIALES

9 0O

. archivogeneral.estado Archivo General del Estado
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Archivo General del Estado de San Luis Potosi.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION

Direccion a cargo de: Lic. Natalia Andrade Martinez.
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Estamos para apoyarles en el fortalecimiento archivistico municipal.

Av. Fray Diego de la Magdalena 1701-A, El Saucito, 78140 San Luis Potosi, S.L.P.
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