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RESEÑA HISTÓRICA DE VILLA HIDALGO S. L. P. 

 
El territorio que hoy ocupa el municipio de Villa Hidalgo formó parte de la Aridoamérica de la época prehispánica y fue habitado 
por los Guachichiles, uno de los pueblos Chichimecas cuyos dominios se extendían hasta esta zona, en las colindancias con los 
territorios dominados por Pámes hacia el este y sureste y por los Guamares hacia el sur. Hacia 1600, la actual cabecera de Vil la 
Hidalgo era conocida como Jagüey de Ambrosio Martínez y por ese entonces era sólo una estancia de ganado, que aun 
habiendo quedado desde 1578 (1), en posesión del conquistador Ambrosio Martínez, veinte años después seguía siendo 
ocasionalmente asediada por grupos de guachichiles. 
 
Entre 1640 y 1654 el sargento mayor don Antonio Maldonado Zapata, dueño de las haciendas de Peotillos y Silos establecidas 
desde 1605 y 1622 respectivamente (1,2,3), compró esta estancia a los hermanos Juan e Isabel Martínez, herederos de 
Ambrosio Martínez. Posteriormente Maldonado Zapata cedió esta estancia a María Méndez de Luna, madre de Antonio, José y 
Nicolás Zapata, quienes fueron propiamente hacia 1710 y 1711 los primeros habitantes más en forma del pueblo al que 
nombraron San José de Picachos (1). De acuerdo con la tradición verbal también se reconoce como fundador del pueblo a 
Fernando Zapata, posiblemente padre de los hermanos referidos (4). 
El sargento mayor, don Antonio Maldonado Zapata, poseía entonces varias haciendas como la de Rosario del Pozo o Pozo del 
Carmen y la de San Nicolás de Peotillos, que pasaron en 1718 a poder de su yerno, don Nicolás Fernando de Torres, casado 
desde 1700 con doña Gertrudis Maldonado Zapata. En 1732 falleció don Nicolás Fernando de Torres y las mencionadas 
haciendas fueron cedidas a la orden de los carmelitas que las mantuvieron prosperas por todo el resto del siglo XVIII e inicios 
del siglo XIX, cuando iniciaron los disturbios por la guerra de independencia (1). 
 
Francisco Javier Mina, nacido en Navarra, España (5), desembarcó el 15 de abril de 1817 en las costas de Nuevo Santander, 
hoy Tamaulipas. Prosiguió su marcha hasta Soto La Marina, y siendo español de nacimiento, se unió a la causa de la 
independencia de México el 25 de abril a través de una proclama. Tratando de dirigirse hacia la región del bajío para unirse al 
ejército insurgente, salió el 24 de mayo de Soto La Marina hacia el Valle del Maíz al frente de más de 300 hombres y habiéndose 
enfrentado con el capitán realista Villaseñor y su escuadrón de Sierra Gorda, a quienes derrotó, continuó su marcha para entrar 
el 8 de junio en el Valle del Maíz, siendo perseguido por la división del coronel Benito Armiñán llegó al anochecer del 14 de ese 
mismo mes a la hacienda de Peotillos. En la madrugada del día siguiente se avistaron los realistas y más tarde se dio la batalla 
en el sitio conocido como ‘’La Guerra’’, entre las comunidades de Peotillos y San Ignacio, de nuestro municipio. Derrotó Mina a 
las fuerzas realistas que según se calcula constaban de 680 a mil cien caballos y una reserva de 300 (6). De Peotillos, Mina 
continuó su marcha a La Hedionda, hoy Moctezuma, después hasta Espíritu Santo y Pinos, Zacatecas, hasta unirse a Pedro 
Moreno en los fuertes de El Sombrero y de Los Remedios, en el Bajío, y en aquella región, fue donde finalmente fue 
aprehendido y posteriormente fusilado el 11 de noviembre siguiente. En memoria de Mina y la batalla que libró en Peotillos, en la 
plaza del pueblo, frente a la parroquia y el casco de la hacienda, se encuentra un pequeño monumento erigido desde el año de 
1949. 
 
San José de Picachos después de estas acciones durante las guerras de Independencia continuó como simple congregación 
perteneciente a la parroquia de Santa Isabel del Armadillo, pero a lo largo de toda la primera mitad del siglo, como es sabido, 
continuaron las frecuentes guerras civiles. San José de Picachos pertenecía al partido de San Luis y en 1824 la provincia de San 
Luis Potosí quedó oficialmente constituida en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí. 
 
En 1842, los Carmelitas rentaron Peotillos pero en vista de los muchos problemas legales y los saqueos continuos, en 1849 
vendieron 14 haciendas, la mayor parte de ellas en San Luis Potosí. La nueva dueña de Peotillos fue entonces Doña Isabel 
Goribar (7), cuando México sufría la invasión norteamericana y las presiones de otros países como Francia. Otra hacienda 
ubicada actualmente en el municipio de Villa Hidalgo, a seis kilómetros al sur de la cabecera municipal, es Corcovada, 
antiguamente conocida como Parada de Luna. En 1834 era del licenciado José Guadalupe López Portillo, quien en 1846 la 
vendió a don Pedro Sámano. Luego esta hacienda pasó a Guadalupe Gándara de Sámano, quien en 1852 la vendió a Isabel 
Othón de Staines. El casco de la hacienda perteneció antes de 1915 a la familia Pitman y hacia 1930 a la familia Narváez. En la 
actualidad pertenece a la familia Algara Suárez (8).  
 
En abril de 1850, según una nota que Montejano y Aguiñaga encontró en un inventario de la parroquia de Villa Hidalgo, entonces 
vicaría de Iturbide, San José de Picachos, que había crecido considerablemente, tuvo finalmente un sacerdote y se convirtió en 
“ayuda de parroquia” o vicaría fija de la de Santa Isabel del Armadillo, Desde 1803, se había levantado una capilla, sustituida 
posteriormente por la actual, que data de 1856. A fines de 1857, San José de Picachos contaba con 2,220 habitantes y toda la 
jurisdicción con 9749. Este fue el argumento que presentaron los vecinos en el oficio del 24 de octubre de ese año, a fin de que 
se erigiera en Villa. Ese año se erigieron otras municipalidades y entre ellas, El Tanquecito que pertenecía al municipio de la 
capital y en lo sucesivo se llamaría Villa de Hidalgo, que Incluía a Peñasco, Bocas y Derramaderos entre otros ranchos. Fue un 
municipio contemporáneo por un tiempo al de Villa Iturbide, aunque totalmente distinto, del actual Villa Hidalgo, habiéndose 
suprimido el 17 de junio de 1861.  
 
El 24 de diciembre de 1857 el gobernador Eulalio Degollado publicó el decreto número 31, por lo que se erigió en Villa de 
Iturbide la nueva municipalidad perteneciente al partido de la Capital (9). Por los muchos disturbios derivados de los conflictos y 
continuos cambios de gobierno hacia los inicios de la guerra de reforma, ya no tuvo efecto el primer decreto, sin embargo el 
general Francisco A. Vélez, gobernador y comandante general del Departamento de San Luis Potosí, publicó un nuevo decreto, 
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el 1 de noviembre de 1858 en el que básicamente decretó lo mismo que el gobernador Degollado, agregando el nuevo Villa 
Iturbide al partido del Armadillo con solo algunos cambios en las localidades comprendidas (10).  
 
Diez años más tarde, en 1868 la población de Villa de Iturbide vivió por espacio de varios meses la angustia ya no por disturbios 
políticos ni guerras, sino por un fenómeno poco común en esta región del país, los temblores de tierra que se presentaron como 
una crisis sísmica con epicentros en esta zona (3, 11). Detalles sobre este fenómeno, fueron publicados por el diario La Sombra 
de Zaragoza (12), así como otros medios que hicieron referencia a estos sismos como los diarios locales e incluso nacionales de 
la época como El Siglo XIX, además de la referencia en un documento oficial que hace alusión también a estos acontecimientos 
y nos da una idea de la magnitud de los mismos. El decreto No. 127 por el C. Gobernador Carlos Tovar y que data de diciembre 
de 1968 por el cual se eximen del pago de la contribución extraordinaria del medio por ciento, impuesta por el decreto número 
114, las fincas que hayan sufrido detrimento en sus fábricas, o perjuicios en sus giros a consecuencia de los terremotos habidos 
últimamente en la municipalidad de Iturbide (13). 
 
La casa grande de la hacienda de Peotillos, que debió de haberse construido originalmente como una construcción más 
modesta desde el siglo XVlll, a partir de 1865 fue restaurada totalmente ya que según se cuenta, cuando en 1863 Maximiliano 
de Habsburgo aceptó de Napoleón III la corona que lo convertiría en emperador de México, La familia Ibarra, que tenía 
relaciones con él, se la ofreció como casa de campo. La historia siguió su curso de una forma muy diferente a la que pensaron la 
familia Ibarra y muchas otras familias acaudaladas de México, al concluir este efímero imperio, con el fusilamiento de 
Maximiliano en 1867.  
 
Hacia el año de 1872, se habían venido sucediendo algunos enfrentamientos entre el gobierno de Juárez y pronunciados en su 
contra. El comandante Andrés Quiroz, a las órdenes del general simpatizante de los liberales, Sóstenes Escandón, se 
encontraba por estos rumbos. El 1 de febrero, según parte del general Victoriano Zepeda, derrotó a más de 300 hombres de 
caballería de la cuadrilla de Quiroz a la mitad del camino entre Corcovada y Peotillos (1). En el mes de julio siguiente, se 
desarrolló también en territorio del entonces municipio de Villa Iturbide, un nuevo hecho de armas, nuevamente en las 
inmediaciones de la hacienda de Peotillos. La gavilla rebelde, comandada por Francisco Vázquez, que traía unos 250 hombres 
de caballería fue sorprendida por el general Francisco Araujo en el mesón de dicha hacienda. Vázquez murió junto con seis 
soldados más. Araujo cogió 14 prisioneros, y los que huyeron, dejaron armas y setenta caballos ensillados (1). El 18 de julio del 
mismo año, el presidente Juárez falleció y con ello terminó la revuelta. A consecuencia de múltiples acosos por parte de los 
liberales el 1 de julio de 1878 la familia Ibarra firmó un contrato para el fraccionamiento de Peotillos, conservando solo una parte 
de todo el territorio y el casco de la hacienda, sin embargo, los acosos continuaron por lo que finalmente vendieron la propiedad 
a doña Manuela Soberón viuda de Muriel en 1881. 
 
El camino al puerto de Tampico se tornó cada vez más importante debido al comercio después de la independencia y aunque 
existían varias rutas, algunas de éstas pasaban cerca de la hacienda de Peotillos, incluyendo el camino que era conocido como 
el camino real desde los primeros años cuando hubo libre tránsito por estos rumbos. Finalmente, el 5 de mayo de 1878 se 
concluyó un camino de San Luis Potosí, pasando por Corcovada y Peotillos, en dirección a Tampico. Este camino significó un 
cambio muy importante en las comunicaciones de la región porque facilitaba el tránsito de arrieros y carretoneros que llevaban 
cargas para embarcar en el puerto de Tampico y traían de regreso mercancías importadas. También facilitó el transporte de 
pasajeros en carretelas y diligencias (1). 
Desde 1878 se hicieron las gestiones para la construcción del ferrocarril entre San Luis Potosí y Tampico, que finalmente 
comenzó a operar el 16 de abril de 1890. Esta obra dio empleo a mucha gente, desde Corcovada a Cerritos y la operación 
posterior del ferrocarril continuó siendo una importante fuente de empleos directos e indirectos en la zona por muchos años.  
 
Para fines de siglo Villa Iturbide ya contaba con dos escuelas, con sus respectivos directores; una de niños y otra de niñas y el 2 
de abril de 1900 se inauguró una noria para surtir de agua potable al vecindario y se equipó con un molino de viento. Esta noria 
se ubica a espaldas del actual Centro de Salud, en la Plaza 5 de mayo y a un costado del Jardín de niños Jaime Torres Bodet, 
en ella se observa un malacate de madera de mezquite, pero no hay vestigios del molino de viento o papalote, que al parecer 
fue llevado posteriormente a la noria aún más antigua del barrio del Zapioríz. Dicho papalote tenía la función de mantener llenas 
unas atarjeas de más de 20 metros de largo y 1.5 metros de ancho, que se ubicaban en el espacio hoy ocupado por el jardín de 
niños. Toda esta construcción era de cantera y mampostería, con una plazoleta empedrada alrededor y varios mezquites para 
sombrearse o como apersogaderos para las bestias de carga de los rancheros que acudían al pueblo para efectuar compras, 
arreglar asuntos y vender algunos de los productos de sus parcelas y majadas. El 5 de mayo del mismo año de 1900, se 
arreglaron 16 glorietas en la plaza principal, construidas de piedra cantera labrada del Cerro Grande, el mayor de los picachos 
que rodean a esta cabecera. Las útiles y originales bancas o glorietas fueron desmanteladas y retiradas de su lugar hacia la 
década de 1970. 
 
El gobernador del estado José María Espinosa y Cuevas informó en años anteriores a la Revolución que, en la cabecera 
municipal de Iturbide, había dos policías y en el municipio seis secciones con 407 soldados de la policía rural; dos escuelas de 
niños, con 75 alumnos como promedio de asistencia y una de niñas, con 43 de asistencia regular. Además, otra en El Jagüey, 
así como escuelas costeadas por los hacendados en Peotillos, Silos, Corcovada, y Tapona. El obispo Ignacio Montes de Oca, 
por decreto del 28 de agosto de 1906 erigió en parroquia a este municipio, con los mismos límites que tenía en lo civil (1).  
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Se dejaban escuchar protestas e inconformidades por los derechos sobre las tierras, los abusos de hacendados, y se 
incrementaba el repudio hacia el gobierno porfirista. En medio de la situación crítica, se celebró en el país y desde luego también 
en Villa Iturbide, el primer centenario de la independencia. Estalló la revolución. De los estragos no escaparon ni la población, 
que sufrió las obligadas levas, ni las haciendas, especialmente Peotillos, Silos y Corcovada, donde hubo saqueos y la 
interrupción de todas las labores que produjo, como consecuencia lógica, escasez de alimentos y otros productos. Con la 
entrada de Francisco I. Madero a la ciudad de México, el 7 de junio de 1911, lejos de solucionarse los problemas, apenas si 
comenzaban a aflorar los verdaderos intereses de diferentes grupos y líderes. 
 
Como sucedía en muchos otros puntos del país, algunos grupos de guerrilleros, lejos de desaparecer, se seguían organizando 
para continuar la lucha. Desde febrero de 1911, Elías Fortuna formó la hermandad de Atotonilco con la idea de levantarse en 
armas en la hacienda de Corcovada y de allí proseguir hacia la zona media para cambiar al gobierno, defender la religión y 
quitar a los ricos sus bienes de sobra para repartirlos entre los pobres. 
 
En el estado surgieron también los hermanos Cedillo y Alberto Carrera Torres, oriundo de Tamaulipas, quien fortificó sus 
posiciones en Armadillo, un tramo del ferrocarril a Tampico y en Cerritos; el municipio de Iturbide quedó dentro del área de 
influencia de este caudillo agrarista, que finalmente ocupó la plaza de San Luis Potosí en mayo de 1914. A principios de 
noviembre de 1913, una partida de 400 revolucionarios, comandados por Antonio Nieto, había tomado la hacienda de Peotillos, 
entonces propiedad de doña María de Jesús Cabrera de Muriel y con esto se interrumpió el tráfico ferrocarrilero durante algunos 
días.  
 
Después de la revolución vino la reforma agraria y las tierras fueron repartidas. Corcovada, que pertenecía a los Pitman, pasó en 
noviembre de 1915 a manos de Pedro López y Nicolás Narváez (8). Cuando la hacienda de Peotillos se convirtió en propiedad 
de doña Manuela Soberón Sagredo viuda de Muriel, contaba con mil 970 kilómetros cuadrados y era así la segunda o tercera 
hacienda en el estado por su extensión. De este territorio, se formaron 17 ejidos. A diferencia de la mayoría de las haciendas 
potosinas, que han tenido muchos propietarios, la hacienda de Peotillos sólo ha pertenecido desde el siglo XVl a los Maldonado 
Zapata; hacia 1732, a los carmelitas, que la tuvieron por 115 años; de 1847 a 1891, a la familia Ibarra Goribar y finalmente a la 
familia Muriel (7). 
 
El H. Ayuntamiento Municipal de Villa Iturbide, dirigió hacia 1919 una solicitud a la Comisión Local Agraria, en solicitud de la 
restitución y dotación de tierras para los campesinos del pueblo. La Comisión Local Agraria resolvió aprobar la solicitud 
mencionada y dictaminó entregar tierras a los campesinos de Villa Iturbide, mismas que fueron expropiadas a la hacienda de 
Peotillos, otra parte correspondiente al rancho del Tanquito las cuales se sumaron a las que ya se tenían en posesión para dar 
un total de 8 mil 909 hectáreas, sobre éstas se dio posesión provisional a los campesinos el día 3 de julio de 1924. En ese 
momento quedó en funciones como presidente del Comité Particular Administrativo Agrario el señor Atanasio Martínez y hasta 
1934 fue constituido el comisariado ejidal de Villa Iturbide, que al igual que el municipio se llamó posteriormente Villa Hidalgo. El 
primer presidente del comisariado ejidal fue don Lauro García Camacho. Por resolución presidencial quedaron adjudicadas las 
tierras a los campesinos de la región el día 5 de marzo de 1925 (14).  
 
En septiembre de 1927, el general Saturnino Cedillo ocupó el gobierno del estado de San Luis Potosí, que de hecho ejercía 
desde el año anterior, por lo menos, al haberse constituido en el brazo fuerte de Plutarco Elías Calles para reprimir a las fuerzas 
cristeras en la zona. Bajo el mandato de Cedillo, el municipio de Iturbide pasó finalmente a ser Villa de Hidalgo por el decreto 
número 19 de la XXX Legislatura, firmado por Cedillo el 15 de noviembre de 1927 (15). 
 
El 1 de abril de 1930 se inició la construcción de la carretera San Luis Potosí-Tula y posteriormente se completó lo que sería la 
carretera San Luis Potosí-Ciudad del Maíz-Antiguo Morelos. Dos años después para impulsar el avance de esta obra y por el 
acuerdo presidencial del 22 de diciembre de 1932, que creó la Dirección Nacional de Caminos y las juntas locales de caminos 
de los estados, el gobernador Ildefonso Turrubiartes convocó a una reunión en Peotillos el 1 de febrero de 1933. allí se 
constituyó la primera Junta Local de Caminos en el estado. 
 
En 1934 el general Lázaro Cárdenas llegó a la presidencia de la república. Poco tiempo antes de concluir su gestión, el general 
Cárdenas visitó el estado de San Luis Potosí, en parte por haber emprendido una campaña para sofocar el movimiento cedillista 
que amenazaba la paz social y su gobierno. El presidente estuvo también en Villa Hidalgo, municipio ya prácticamente ubicado 
en la zona de dominio cedillista. Fue recibido a la entrada del pueblo y estuvo en el pozo que se encuentra en el barrio del 
Zapioríz y se ofreció un banquete en su honor, en el Jardín Hidalgo, en la casa del señor don Eleuterio Palomo, esquina de las 
calles Hidalgo y la que se llamaría Lázaro Cárdenas a partir de esa fecha.  
 
El 18 de julio de 1938 el ejido Villa Hidalgo solicitó una ampliación con lo que se sumaban 2 mil 165 hectáreas a este ejido,  sin 
embargo, con fecha 17 de diciembre de 1941, se disgregó del ejido de Villa Hidalgo una superficie de mil 788 hectáreas, para la 
creación del nuevo ejido, denominado La Redonda, dentro del mismo municipio.  
 
En abril de 1939 se inauguró la carretera de san Luis Potosí hasta el entronque con la carretera México-Laredo en Antiguo 
Morelos. La cabecera municipal de Villa Hidalgo se vio beneficiada, ya que tal vía atraviesa el municipio a lo largo de 18 
kilómetros, y pasa por la cabecera, mientras que un tramo de 25 kilómetros del ferrocarril a Tampico corre a través del municipio 
y pasa a dos kilómetros al oriente de la cabecera municipal y de la hacienda de Peotillos. En esa época había empezado el 
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servicio de transportes motorizados hacia la ciudad de San Luis Potosí, que eran pequeños autobuses que dentro del municipio 
tenía rutas hasta San Lorenzo, o Peotillos pasando por la cabecera municipal. 
 
Desde que existía el tránsito de diligencias había servicio postal y cuando empezó el ferrocarril se fue introduciendo el 
telegráfico. Posteriormente la valija con la correspondencia se entregaba en las estaciones del ferrocarril, como Corcovada y 
Estación Peotillos, a donde los encargados de ese servicio acudían a recogerla. En Villa Hidalgo, desde la década de 1930, 
fueron varios vecinos del pueblo los encargados de prestar este servicio y la agencia de correos se ha venido instalando en los 
propios domicilios cambiando de la plaza Cinco de Mayo a la esquina de las calles Ignacio Aldama y libertad. Desde 1944 pasó 
al jardín Hidalgo y finalmente, desde 1960 hasta la fecha a la calle de Lázaro Cárdenas. 
 
Gonzalo N. Santos ocupó la gubernatura del estado en 1943 y el 4 de octubre de 1946 decidió suprimir el municipio de Villa de 
Arista, igual que otros del estado, anexando ese territorio de mil 208 kilómetros cuadrados como una delegación al municipio de 
Villa Hidalgo. Desde la década de 1940, la carretera San Luis Potosí-Antiguo Morelos cruzaba por la población sobre la calle 
Hidalgo, rodeaba el jardín principal, seguía por las calles de Matamoros y Aldama y salía hacia el norte a lo largo de la Avenida 
Libertad. En ese tiempo se instaló una gasolinera, en la esquina de la avenida Hidalgo con la calle de Arista. Concluido el 
cacicazgo santista, el tramo de la carretera San Luis Potosí-Antiguo Morelos que atravesaba el municipio, se convirtió en la 
carretera 57.  
 
La escuela primaria creció y ocupó el sitio en donde aún se encuentra, en la esquina de las calles Hidalgo y Gral. Lazaro 
Cardenas, con el nombre de Francisco González Bocanegra, ésta tiene un monumento del ilustre compositor con fecha del día 
15 de agosto de 1943, día de la fundación de la escuela, aunque la donación de estos terrenos y sus instalaciones por parte del 
ejido de Villa Hidalgo se formalizó hasta el año de 1971 (16). 
 
En 1958 se celebró con distintas festividades el primer siglo de existencia del municipio que comenzó como Iturbide en 1857, si 
se considera el decreto del gobernador Degollado que finalmente no tuvo efecto, o de 1858, si se considera como definitivo el 
decreto del gobernador Vélez (9, 10). 
 
En el período 1962-1964, se instaló la red de agua potable a partir de un pozo que se perforó y se encuentra aún en servicio, 
aunque con un gasto menor, al sur de la cabecera municipal. Se extendió la red por las principales calles del pueblo y la 
Secretaría de Salubridad y Asistencia colocó hidrantes públicos, asimismo se construyó la pila de almacenamiento en el Cerro 
del Picacho. Por este mismo tiempo se instaló en Villa Hidalgo, en los terrenos conocidos como El Potrero que hoy ocupa la 
escuela secundaria, un campamento de Petróleos Mexicanos para efectuar estudios del territorio con fines de exploración. 
Aunque la mayor parte de los que allí laboraban eran ingenieros y técnicos que permanecían en el campamento sólo por ciertos 
períodos, varios vecinos de esta cabecera se ocuparon como guías y ayudantes en los trabajos de campo. 
 
Por esos mismos años se había iniciado en la cuenca de Villa de Arista la perforación de pozos y el cultivo de tomate, chile y 
alfalfa. Así, la región que había sido un municipio independiente y ahora pertenecía como delegación desde el año de 1946, al 
municipio de Villa Hidalgo, se convirtió en una fuente exportadora de esos productos agrícolas y con una intensa actividad 
económica. Ante tal panorama, comenzaron las dificultades por los conflictos de intereses y el afán de los vecinos de Villa de 
Arista de resucitar el municipio suprimido, que finalmente resurgió el 21 de diciembre de 1971.  
 
En el año de 1972 el presidente de la república, Lic. Luis Echeverría Álvarez, visitó nuestro municipio; fue recibido en la 
comunidad de El Zapotillo, en las recién construidas instalaciones de la fábrica de cajeta “Caprina”, para que las inaugurara. 
Aprovechando esta visita se hicieron diversas peticiones de apoyos y obras al primer mandatario, siendo una de las principales, 
la construcción de una escuela secundaria. 
 
Hacia 1974, la Escuela Secundaria Técnica Agropecuaria No. 420 de Villa Hidalgo, que físicamente aún no existía, pero cuya 
construcción pronto daría inicio, inscribió alumnos al primer grado, mismos que habrían de cursar sus primeras clases en el 
salón ejidal un grupo y otro en la antigua escuela Benito Juárez. Antes de esta escuela secundaria existió otra, la Escuela 
Secundaria Presidente Lázaro Cárdenas, creada por algunos profesores que impartían la instrucción primaria y habían sido 
recientemente habilitados para impartir el nivel medio básico. De dicha escuela secundaria, que durante su corta existencia 
ocupó los mismos espacios de la escuela primaria Francisco González Bocanegra, egresaron dos generaciones, pero finalmente 
permaneció sólo la Escuela Tecnológica Agropecuaria No. 420, que finalmente pasó a ser la actual Escuela Secundaria Técnica 
No. 12. 
 
Con la perforación del pozo camino a Corcovada desde 1964 y un segundo pozo por el mismo rumbo en 1981, no quedó 
solucionado el problema, debido a la escasez del vital líquido en el subsuelo. Finalmente se encontró una solución al perforar en 
una zona alejada 11 km de la cabecera, en el Valle de San Juan. Lo anterior se logró en 1987, aunque han prevalecido los 
problemas técnicos y de eficiencia en el sistema de cobros, lo que ha sido frecuentemente también motivo de la interrupción del 
suministro. 
 
El jardín de niños abrió sus puertas en 1978; se construyó por etapas en la Plaza 5 de mayo y posteriormente un segundo 
plantel en el barrio del Rancho Grande. Por 1980 abrió sus puertas la escuela preparatoria, afiliada a la Universidad Autónoma 
de San Luis Potosí y en el mismo año una opción más de estudios fue la que se ofreció en instalaciones de la parroquia, con la 
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carrera de taquígrafo. Esta iniciativa se transformó más tarde en la Academia Comercial José Vasconcelos, que de 1987 a 1995 
ofrecía la carrera de taquimecanógrafo y desde 1995 la de secretaria ejecutiva. Por otra parte, el Colegio de Bachilleres abrió 
sus puertas para la comunidad estudiantil de este y otros municipios vecinos a partir de 1982.  
 
Entre los cambios de las últimas décadas destaca la introducción del teléfono, que ya en 1977 ofrecía el servicio en una caseta y 
a partir de 1999 se instaló una antena y líneas a los domicilios particulares. En 1997, se construyó la autopista México-Piedras 
Negras, que existía como carretera 57. 
 
En el ámbito político, hasta el año de 1982 no había existido un partido opositor al partido en el poder. En 1983, para las 
elecciones municipales, el Partido Socialista de los Trabajadores (PST) presentó un candidato y a partir de entonces 
comenzaron a tener presencia los diferentes partidos de oposición. En el proceso del 2000 contendieron cuatro candidatos, por 
Conciencia Popular (PCP), Alianza por México en S. L. P. (PT, PRD, PCP, PSN), Partido Acción Nacional (PAN) y 
Revolucionario Institucional (PRI). Fue electo el propuesto por este último partido. En la contienda de 2003, se registraron 
candidatos del PRI, PAN y PRD, resultando electo el segundo.  
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INTRODUCCIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

 
La planeación estratégica en los Municipios es uno de los pilares fundamentales para consolidar un buen Gobierno, ya que 
representa la hoja de ruta que los Ayuntamientos deben seguir para alcanzar sus objetivos, y que se verán reflejados en la 
mejora de las condiciones sociales, económicas y ambientales de cada Municipio.  
 
La Guía para la Elaboración de PMD se integra por cuatro apartados fundamentales. En primer lugar, se aborda la importancia 
del Sistema Estatal de Planeación Democrática y el impacto que este tiene en el Desarrollo Estratégico Regional.  
 
En segundo lugar, se presentan los plazos para la elaboración y entrega de los PMD. Posteriormente se muestran los elementos 
que deberán contener para homologar el documento, incluyendo herramientas metodológicas que buscan contribuir a la 
integración de cada uno de esos elementos que componen el documento rector de desarrollo municipal, y así dar respuesta a 
las principales necesidades de la sociedad, de acuerdo con el contexto particular de cada Municipio.  
 
Finalmente, se aborda el seguimiento y la evaluación, como aspectos necesarios para la toma de decisiones, la mejorara de la 
gestión pública municipal y como mecanismo para procurar que las acciones implementadas se encuentran en el camino 
correcto y en sintonía con las metas definidas por la administración. 
 

MENSAJE DEL PRESIDENTE LIC. ISMAEL VÁZQUEZ RODRÍGUEZ 

 

 
 
Por el mandato popular libre de la mayoría de los Villa Hidalguenses, depositado en las urnas el pasado 6 de junio, tendremos la 
oportunidad y el gran honor los próximos tres años de servir a nuestro Municipio.  Como gobernantes, somos fruto de esa 
participación y nuestras cuentas serán el resultado de la honestidad, transparencia y eficiencia con las que procuraremos 
conducirnos. 
 
Tal y como lo atendimos e hicimos en Campaña, seguiremos al pendiente de las demandas populares y les daremos la atención 
que proceda en la medida de nuestras posibilidades.  Para ese fin, buscaremos los apoyos que estén a nuestro alcance ante las 
demás instancias del Gobierno Estatal y Federal, además de la participación de la iniciativa privada. Vamos a construir un nuevo 
modelo de gestión que dignifique el trabajo del servidor público, que recupere la confianza de la ciudadanía y que garantice una 
mejor calidad de vida para todas las familias.  
 
Cuando los servidores públicos adquieren una nueva conciencia de su vocación de servicio en beneficio de los ciudadanos y al 
mismo tiempo son tratados con respeto y dignidad, se construye un círculo virtuoso que hace más grande el patrimonio más 
valioso, que son las personas. 
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Villa Hidalgo es un Municipio con grandes fortalezas y un gran potencial que se puede incrementar cuando se trabaja con 
honradez, con rumbo, inteligencia, sensibilidad, empatía, valor y un espíritu de verdadero compromiso de trascender. 
 
Inicia una nueva etapa para el Municipio de Villa Hidalgo; un nuevo vínculo de este Gobierno que cuenta con los ciudadanos 
como sus mejores aliados para construir juntos el municipio que queremos. En este Gobierno queremos escucharte, así lo hice 
de manera personal para conocer tu opinión tocando la puerta de tu casa y es la línea que seguiremos: “Escuchar, trabajar y 
resolver” porque al Municipio de Villa Hidalgo lo hacemos todos día con día.  

 
En el Gobierno Municipal del cambio que el día de hoy inicia, para el logro de sus objetivos trazados y para cumplirle a nuestra 
gente, hemos definido las siguientes LÍNEAS DE ACCIÓN ESTRATÉGICAS: 

 
1. Ofrecer una Administración Municipal que dignifique el servicio público, honesta, austera, eficiente, que se caracterice por el 

manejo correcto de los recursos del pueblo y con la atención y respeto que se merece la ciudadanía.  
 

2. Construcción de obras de infraestructura necesarias, así como una prestación de los servicios públicos de calidad y en 

cantidad suficiente. 
 

3. Fortalecimiento de nuestro Municipio impulsando la concordia, y la paz social indispensable para superar los 

enfrentamientos, antagonismos y diferencias del pasado. 
 

4. Contacto permanente con el pueblo a través de los diferentes organismos de participación ciudadana y frecuentes visitas a 

los Barrios. Ejidos y Comunidades, garantizando en todo momento transparencia y rendición de cuentas en el quehacer 
público. 

 
Con estas cuatro líneas estratégicas, sentaremos las bases para responder a las necesidades de hoy: Un Municipio con visión 
de largo plazo; una Administración con calidad y eficiencia; tanta participación ciudadana como sea posible y sólo tanto gobierno 
como sea necesario, para hacer de Villa Hidalgo uno de los mejores lugares para vivir. 
 
Quienes conformamos este equipo nuevo: Ayuntamiento y Administración, trabajaremos día a día con entusiasmo, porque 
deseamos servir a la Comunidad en la que vivimos, en la que viven nuestras familias, crecen nuestros hijos y en donde 
seguiremos viviendo después de terminar este compromiso. 
 
Estoy convencido que gobernar un Municipio, es mucho más que brindar servicios o construir una obra pública. Gobernar un 
Municipio es formar ciudadanía, es ocuparse del desarrollo integral de las personas, pues ellos son finalmente el origen, centro y 
destino de nuestro trabajo diario.  
 
Villahidalguense pongo a tu disposición el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, documento que marca los 
indicadores, objetivos por eje rector y las líneas de acción que estaremos llevando a cabo para cumplir cabalmente nuestro 
compromiso con los ciudadanos de Villa Hidalgo. 
 
PRESENTACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 

 
El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO de Villa Hidalgo 2021-2024, es el resultado de un trabajo plural e incluyente, realizado 
con la colaboración activa de la ciudadanía, expertos de los sectores privado, académico y de las organizaciones de la sociedad 
civil, así como, de las autoridades municipales electas democráticamente, en el cual se enuncian las directrices y ejecución de 
las políticas públicas, programas, proyectos y acciones que darán rumbo a la presente administración municipal, conducida por 
el Lic. Ismael Vázquez Rodríguez. Lo anterior, con base en los principios del Sistema Nacional de Planeación Democrática, y 
que tiene tres vertientes transversales de operación gubernamental, que se indican a continuación: 
 
a) Gestión gubernamental con Seguridad Humana y Prosperidad para Todos: esto se logrará a través de una 

transformación del ejercicio público que ponga en el centro de las políticas públicas los derechos de los villahidalguenses en 
materia política, social, alimentaria, económica, urbana, ambiental, cultural, de salud, de acceso tecnológico y en seguridad 
pública. Para este gobierno, las personas y su dignidad son causa y fin de las diferentes dependencias de la Administración 
Municipal, es por ello por lo que procuraremos ser un gobierno facilitador, con servidores públicos honestos, amables, diligentes, 
eficientes y cercanos a la gente, con un amplio espectro de gobernabilidad e incorporando la participación ciudadana en la toma 
de decisiones comunitarias. De igual forma, buscará optimizar los procesos y la utilización de los recursos públicos mediante 
esquemas de operación modernos e innovadores utilizando las tecnologías de  la información con la finalidad de interactuar y 
generar respuestas rápidas a la ciudadanía y dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las metas y objetivos del presente 
programa de gobierno, buscando hacer del Municipio un modelo de seguridad, justicia y modernidad con sentido social. 

b) Gestión gubernamental comprometida con la Alianza Global para el Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de los 
compromisos de la Agenda 2030: en correlación con el Plan Estatal de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo, se buscará 

que las áreas de la Administración Pública Municipal adopten e incorporen en cada uno de sus programas los 17 Objetivos y 169 
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metas de la Agenda 2030 y actuar en corresponsabilidad que, como Gobierno Local, tenemos para su cumplimiento. 

 
c) Gestión Gubernamental con perspectiva de Género: bajo esta óptica se trabajará para que los programas, proyectos y 

acciones del Gobierno Municipal, contengan una perspectiva de género en donde se fortalezca el poder de gestión y decisión de 
las mujeres, se promueva la eliminación de las causas de desigualdad entre hombres y mujeres, la discriminación, violencia y 
jerarquización de las personas basadas en su pertenencia a determinado sexo y finalmente, se emprenderán buenas prácticas 
para la inclusión, la igualdad y la diversidad. 

 
Asimismo, el presente documento rector, está relacionado con un proyecto político democrático, incluyente, progresista y de 
gran visión para el desarrollo de la sociedad Villahidalguense, en la medida en que establece las acciones que se encuentran 
plasmadas en su conclusión final, más allá del presente periodo de gobierno, con lo cual se establecen las bases del progreso a 
mediano y largo plazo del Municipio, toda vez que se han considerado sus potencialidades, basadas éstas, en su ubicación 
estratégica y su gente. 
 
El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, integra un diagnóstico estratégico por pilares y ejes trasversales, de 
conformidad con las condiciones actuales de nuestro Municipio, mismo que sintetiza los deseos y aspiraciones que nos 
demanda la ciudadanía Villahidalguense y que ha sido un ejercicio continuado, de manera inicial, a partir del pasado proceso 
electoral, posteriormente, a través del proceso de consulta masiva que se emprendió siendo Presidente Electo, por medio de los 
análisis de percepción ciudadana, cuestionarios de consulta ciudadana para elaborar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 
aplicadas en los barrios, comunidades y ejidos que comprenden el  municipio, así como, talleres con expertos de la sociedad 
civil, el sector académico y empresarial, teniendo como ejes rectores los Pilares de la Seguridad Humana. 
 
Finalmente, y en mi calidad de Presidente Municipal Constitucional, ha tenido contacto permanente con la ciudadanía a través 
de diálogos sociales, mecanismo de Plataforma Ciudadana implementada para tal efecto, que ha servido como un foro 
permanente para la participación ciudadana y expresión social. 

 
El proceso de planeación como diálogo con la ciudadanía: 

 

 
 
  Fuente: Elaboración propia con la comisión de 

Planeación e Innovación Gubernamental 
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EL PROCESO DE EVOLUCIÓN DE VILLA HIDALGO 

 
De igual forma, contiene una propuesta estratégica integral, cimentada en cuatro procesos de transformación fundamental que 
se buscan para Villa Hidalgo: 
 
1. Trasformación de la Seguridad: 
 
Para lograr una convivencia segura y próspera para toda la población, a partir de tener un nuevo modelo de policía y protección 
civil, programas de prevención del delito en las comunidades y un mayor equipamiento de reacción. Cercanía y confianza con los 
ciudadanos. 

 
2. Trasformación Social: 
 

Para la reconstrucción del tejido social se plantea un modelo de gobierno que parta de la gente y con políticas sociales de amplio 
espectro en materia de salud, cultura, empleo, economía, educación y deporte. 

 
3. Trasformación Tecnológica: 
 

Gestionar acciones que mejoren la eficiencia en la prestación de los servicios públicos y automatizando trámites. 
 

4. Trasformación Urbana: 

 
A través de la actualización del instrumento rector de la Planeación Urbana en el Municipio en adecuada concurrencia con la 
estrategia de Desarrollo Económico, Ordenamiento Territorial y Manejo Ambiental. 
 
Lo anterior, debido a que los gobiernos locales deben jugar un papel cada vez más proactivo en el desarrollo de estrategias e 
innovaciones para erigirse en centros de decisión y consumo que dependan cada vez más de sí mismos, lo cual, es 
indispensable para lograr el afianzamiento de las haciendas municipales, a partir de buscar alternativas de generación de 
recursos económicos que les permita incrementar la inversión en infraestructura y equipamiento para el desarrollo y el 
crecimiento social. 
 
También, se consideran los mecanismos de instrumentación, de organización, de gestión intergubernamental, técnicos y 
financieros que harán posible la ejecución de los programas y proyectos de la presente administración municipal. 
 

OBJETIVO DE GOBIERNO, VALORES Y PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

 
Realizar una gestión gubernamental cercana, transformadora y eficiente, que procure la seguridad humana en todos los ámbitos 
de la realidad social, para recuperar la confianza de la ciudadanía y en la que prevalezca la atención con sentido humano, la  
equidad de género, la inclusión social, así como el mejoramiento económico que brinde oportunidades de prosperidad para 
todos, en un marco de corresponsabilidad ciudadana para el desarrollo integral y sostenible del Municipio. 
 
OBJETIVOS PARTICULARES 
 

 Conformar un gobierno socialmente responsable y facilitador del desarrollo humano integral, con servidores públicos 
honestos, transparencia en el gasto y en donde la participación y corresponsabilidad ciudadana, mediante sus diversos 
medios de consulta, sean el motor de la toma de decisiones. 
 

 Recuperar la paz social y la seguridad comunitaria en coparticipación activa de la ciudadanía en la implementación de 
estrategias efectivas y de coordinación intergubernamental en materia de seguridad pública. 
 

 Incentivar la economía social, el emprendimiento y las actividades económicas innovadoras y así generar oportunidades para 
todos, mediante la promoción de la inversión y el empleo. 
 

 Promover el acceso universal a la canasta básica alimentaria para grupos en situación de vulnerabilidad. 
 

 Emprender acciones que reconozcan a las mujeres Villahidalguenses igualdad de derechos y oportunidades, propiciando su 
empoderamiento económico. 
 

 Proponer un modelo de administración pública incluyente y de respeto a los derechos de las minorías, atendiéndose de forma 
transversal en los diversos programas. 
 

 Dotar al municipio de seguridad ambiental, comenzando con la modernización en la gestión de residuos sólidos urbanos, el 
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manejo integral de áreas verdes, la recuperación de ecosistemas naturales y pozos para contar con una autosuficiencia 
hídrica como recurso vital de nuestro territorio. 
 

 Promover la creación de “la Ciudad del Futuro”, en la cabecera municipal mediante la ampliación y reforzamiento de su 
infraestructura, optimizando la accesibilidad y movilidad de la población, la generación de una zona industrial, promoviendo la 
construcción de vivienda de interés social, y la disminución de los asentamientos irregulares en las zonas altas del municipio. 
 

 Fomentar la integración comunitaria en el municipio, mediante el mejoramiento de la imagen urbana; el rescate y 
modernización de los espacios públicos, con actividades cívicas, culturales, educativas y deportivas. 
 

 Fortalecer el sistema educativo municipal, a partir de la rehabilitación de la infraestructura y la dotación de estímulos y becas 
escolares en coordinación con las autoridades educativas.  
 

 Asumir con liderazgo la condición urbana del municipio y su papel central en la región, liderando una gestión coordinada con 
municipios de las diferentes demarcaciones territoriales con los que se comparten límites, para la gestión de obras y servicios 
en favor de la ciudadanía. 
 

 Modernizar la operación y procesos de la organización municipal, para una prestación pronta y expedita de los servicios, con 
menores costos para el ciudadano, a través de las tecnologías de la información y la aplicación de soluciones creativas e 
innovadoras. 
 

 Preservar la viabilidad financiera del municipio de Villa Hidalgo. 
 

 Generar los mecanismos institucionales, políticos y sociales necesarios para alcanzar los acuerdos, entre los diferentes 
sectores de la sociedad, que nos permitan garantizar su gestión y funcionamiento, y dar vigencia a la operación del presente 
plan. 

Valores y principios de la administración municipal 2021 – 2024 
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MARCO LEGAL 

 
El presente “PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2021-2024”, se alinea con la normatividad 

correspondiente, sumándonos puntualmente al Sistema Nacional y Estatal de Planeación Democrática, con apego a la legalidad. 

Por ello, nuestro proceso de elaboración, integración, y publicación de este Instrumento de Planeación, fundamenta sus 

procesos dentro del siguiente marco legal: 

 

I. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

 

II. Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 

 

III. Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 

 

IV. Ley de Planeación del Estado y Municipios del Estado de San Luís Potosí. 

 

V. Reglamento para la Integración y Funcionamiento de los Organismos Municipales de Participación Ciudadana            

Democrática de Villa Hidalgo, S.L.P. 

 

Mantenemos un respeto a las Instituciones del Estado Mexicano, atendiendo a las directrices del desarrollo, tal y como lo marca 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 25, que a la letra dice: “Corresponde al Estado la 

rectoría del desarrollo Nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberanía de la Nación y 

su régimen democrático y que, mediante el fomento del crecimiento económico, el empleo y una más justa distribución del 

ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya 

seguridad protege esta Constitución. El Estado planeará, conducirá, coordinará y orientará la actividad económica nacional, y 

llevará a cabo la regulación y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga 

esta Constitución”. 

 

De igual manera y además comprometidos con replicar lo que nos marca el Artículo 26 de nuestra Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos: “El Estado organizará un Sistema de Planeación Democrática del Desarrollo Nacional que imprima 

solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economía para la independencia y la democratización política, 

social y cultural de la Nación”.  

 

El contenido de este Plan se encuentra sustentado en el Artículo 115 Constitucional que establece en su fracción III: 

 

“Los municipios tendrán a su cargo las funciones y servicios públicos siguientes: 

 

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus aguas residuales; 

 

b) Alumbrado público. 

 

c) Limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de residuos; 

 

d) Mercados y centrales de abasto. 

 

e) Panteones. 

 

f) Rastro. 

 

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento; 

 

h) Seguridad pública, en los términos del artículo 21 de esta Constitución, policía preventiva municipal y tránsito; 

 

i) Los demás que las Legislaturas locales determinen según las condiciones territoriales y socio económicas de los municipios, 

así como su capacidad administrativa y financiera. 
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Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempeño de las funciones o la prestación de los servicios a su cargo, los 

municipios observarán lo dispuesto por las leyes federales y estatales...”  

 

 Asumimos con entereza un papel preponderante en el desarrollo nacional, determinado por la Constitución Política del Estado 

de San Luis Potosí, que en su Artículo 114 establece que: “El Municipio Libre constituye la base de la división territorial y de la 

organización política y administrativa del Estado y tendrá a su cargo la administración y gobierno de los intereses municipales...” 

 

Por su parte, el Artículo 121 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, dicta que: “Los 

Ayuntamientos planearán sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo, que deberá elaborarse, aprobarse y publicarse en 

un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalación del Ayuntamiento.” 

 

Para la integración del Plan Municipal de Desarrollo, es de vital importancia la Ley de Planeación del Estado y Municipios de San 

Luís Potosí, la cual establece las formas y los procedimientos para su formulación. Destacan por su relevancia: 

 

ARTICULO 4º. “El proceso de planeación normado por la presente Ley se sujetará a un instrumento rector denominado Plan 

Estatal de Desarrollo. Con base en él se elaborarán los demás instrumentos de la planeación del desarrollo estatal, tales como 

planes municipales, programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales, incluyendo el Programa Estatal de 

Infraestructura contemplado en la Ley de Asociaciones Público-Privadas en Proyectos para la Prestación de Servicios del 

Estado y Municipios de San Luis Potosí”. 

 

ARTICULO 6º. “El Sistema Estatal de Planeación Democrática se soportará en los esfuerzos de las administraciones públicas 

federal, estatal y municipales, de los sectores social y privado, y de los ciudadanos interesados en el proceso de desarrollo, 

conforme a las siguientes etapas: 

 

a) En la etapa de formulación se elaborarán los planes estatales y municipales, y los programas regionales, sectoriales, 

especiales e institucionales con una visión de mediano y largo plazo.  

 

b) Comprende los criterios de coordinación y concertación con los organismos sociales, privados y con la ciudadanía en general; 

la preparación de diagnósticos económicos, sociales, regionales y sectoriales; y la definición de estrategias, objetivos, metas, 

prioridades, políticas y acciones; 

 

b) En la etapa de instrumentación se traducirán los lineamientos y estrategias de los planes estatal y municipales, y de los 

programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales en programas operativos anuales, precisando metas, indicadores 

de evaluación, asignando recursos, determinando responsables y fijando tiempos de ejecución”; 

 

Artículo 8: “En el Sistema de Planeación Democrática, las atribuciones y funciones de la planeación serán las siguientes: 

 

I. Del Congreso del Estado: 

 

B: Conocer los Planes de Desarrollo Municipal. 

 

III. De los ayuntamientos: 

 

a) Conducir el proceso de planeación municipal; 

 

b) Formular y aprobar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, así como los programas    que de él se deriven; 

 

c) Aprobar los programas operativos anuales de la Administración Pública Municipal; 

 

d) Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales tengan congruencia con los programas derivados de 

los planes de desarrollo estatal y municipal; 

 

e) Proponer a los gobiernos federal y estatal programas de inversión para el desarrollo municipal; 

 

f) Vigilar que las dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal conduzcan sus actividades de acuerdo con 

los objetivos de los planes de desarrollo estatal y municipal; 
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g) Vigilar que las dependencias y entidades municipales elaboren sus presupuestos de acuerdo con los programas emanados 

del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO; 

 

h) Concertar e inducir con los sectores social y privado, acciones encaminadas a la consecución de los objetivos del PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO y con los programas que de él se deriven; 

 

i) Coordinar la actividad de la Administración Pública Municipal con las actividades de las administraciones públicas federal y 

estatal en programas de desarrollo; 

 

j) Remitir al Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los cuatro meses siguientes a 

su toma de posesión. 

 

k) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven”. 

 

Art. 8 Fracción VI. “De los Comités de Planeación del Desarrollo Municipal (COPLADEM:) 

 

a) Ser la instancia en la cual se institucionaliza la consulta popular para la planeación democrática en el ámbito municipal; 

 

b) Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de la planeación en el ámbito municipal”; 

 

Artículo 15: “Los Ayuntamientos planearán sus actividades bajo un Plan Municipal de Desarrollo que deberá elaborarse, 

aprobarse y publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la toma de posesión del ayuntamiento; su vigencia no 

excederá del período constitucional que les corresponda y deberá ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo. Los 

ayuntamientos convocarán a foros de consulta popular y tomando en consideración sus resultados, propondrán a través del 

COPLADEM, los objetivos y prioridades municipales que deban incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo”. 

 

Artículo 16. “En la formulación del Plan Municipal de Desarrollo intervendrán las Comisiones del Cabildo, las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Municipal, los grupos sociales y privados, y los ciudadanos del Municipio respectivo, a 

través de una consulta abierta, incluyente y participativa, organizada por el ayuntamiento correspondiente, y contendrá las 

actividades y servicios públicos municipales”. 

 

Artículo 18. “La publicación del Plan Estatal, los planes municipales y los programas regionales, sectoriales, especiales e 

institucionales se hará en el Periódico Oficial del Estado. La denominación de Plan queda reservada, exclusivamente, para el 

Plan Estatal y los planes municipales de Desarrollo”. 

 

Artículo 19. “El Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Municipales y los programas, una vez publicados serán: 

 

a) De observancia obligatoria, para las dependencias y entidades de las administraciones públicas estatal y municipales, en el 

ámbito de sus respectivas competencias;} 

 

b) De coordinación, en los casos que el cumplimiento de los programas requiera de la concurrencia de la Administración Pública 

Federal o de la Municipal, formalizándose a través del Convenio de Desarrollo Social respectivo, de los convenios de desarrol lo 

municipales y de los acuerdos de coordinación que de ellos emanen. 

 

c) De concertación, para los acuerdos realizados entre el gobierno estatal y los sectores privado y social, y 

 

d) De inducción, referida al manejo de instrumentos de política económica y social, y su impacto en las decisiones de los 

particulares para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeación”. 

 

Por otro lado, el recientemente aprobado, sancionado, publicado y entrado en vigencia del “Reglamento para la Integración y 

Funcionamiento de los Organismos Municipales de Participación Ciudadana Democrática de Villa Hidalgo, S.L.P.”, reconoce que 

los Organismos Municipales de Participación Ciudadana Democrática (OMPCD), como lo son el consejo de desarrollo municipal, 

juntas de vecinos y demás organismos cualquiera que sea su nombre con que se les designe, son quienes presentan 

propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas municipales; considerando también a la Participación 

Ciudadana Democrática, como el derecho de los ciudadanos y habitantes, según sea el caso, para intervenir en la construcción, 
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decisión y ejecución de las políticas públicas, a través de mecanismos de deliberación, discusión y cooperación con las 

autoridades de todos los órdenes de gobierno. 

 

Dicho ordenamiento municipal en sus numerales del 155 al 164, en el Título Quinto “De los Procedimientos para el Ejercicio del 

Derecho a la Participación Ciudadana en la Planeación Democrática del Desarrollo”, Capítulo Único “De los foros Populares de 

Consulta Ciudadana para la Planeación Democrática del Desarrollo Municipal”, señalan que, “la conformación y diseño del Plan 

Municipal de Desarrollo de Villa Hidalgo, S.L.P., se llevará a cabo de manera democrática a través del OMPCD, auxiliar del 

Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeación y desarrollo municipal, de acuerdo con lo señalado en el artículo 121 de 

la Ley Orgánica Municipal y el correspondiente Reglamento del Consejo de Desarrollo Social Municipal, mediante el ejercicio 

participativo abierto, amplio e incluyente de sus habitantes tomando en cuenta sus propuestas y demandas respecto de los 

programas, servicios y políticas públicas municipales”. 

 

En atención a nuestro marco normativo referido, formulamos el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021–2024, 

considerando: la coordinación institucional de los órdenes de gobierno; la planeación democrática, basada en la participación de 

todos los sectores de nuestro municipio y las directrices para un desarrollo integral. 

 

GOBIERNO 

MUNICIPIO, AYUNTAMIENTO Y CABILDO. 

 

La palabra municipio, proviene del latín Municipium, que a su vez se deriva de dos vocablos: Munus, que significa cargo u oficio 

y Capere, que significa tomar o adoptar.  Se refiere pues, a la entidad o persona física que asume un cargo, oficio u obligación, 

que en este caso consiste en representar y administrar una ciudad. 

 

El MUNICIPIO es la entidad político-jurídica integrada por una población asentada en un espacio geográfico determinado 

administrativamente, que tiene unidad de Gobierno y se rige por normas de acuerdo con sus propios fines. Es decir, conjunto de 

vecinos de una población, que es representado por su Ayuntamiento. 

 

El AYUNTAMIENTO es el órgano colegiado y deliberante que asume la representación del Municipio.  Está integrado por el 

Presidente Municipal, el o los Síndicos y los Regidores electos por votación popular.  La reunión de los ediles constituye el 

Ayuntamiento.  A las asambleas donde se deliberan, discuten y se toman decisiones y acuerdos sobre los diversos aspectos de 

la vida de la comunidad se les denomina SESIONES DE CABILDO. 

 

El Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P. 2021-2024, quedó integrado así: C.C. LIC. ISMAEL VÁZQUEZ RODRÍGUEZ, 

Presidente Municipal, C.P. MARÍA CRISTINA RAMÍREZ PORTALES, JUANA MARÍA DEL SOCORRO BARRERA ROSALES, 

CARLOS GUADALUPE ÁVILA GONZÁLEZ, JOSÉ ABAD GÁMEZ TOVAR, ELIDA YESENIA BECERRA PALOMO y MARÍA 

INÉS DE LOS ÁNGELES RIVERA NAJERA, 1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º Regidores respectivamente; así como el C. LIC. FRANCISCO 

XAVIER RAMÍREZ PALOMO, Síndico Municipal. Según lo marcan los artículos 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre 

del Estado de San Luis Potosí, las comisiones permanentes edilicias, quedaron constituidas de la siguiente manera: 

 

COMISIÓN  INTEGRANTES  

FUNCIÓN  NOMBRE 

I. Agua Potable, Alcantarillado 

y Saneamiento; 

Presidente Francisco Xavier Ramírez Palomo 

Vicepresidente María Inés de los Ángeles Rivera Nájera 

Secretario Juana María del Socorro Barrera Rosales 

II. Alumbrado y Obras 

Públicas;  

Presidente Ismael Vázquez Rodríguez 

Vicepresidente   Elida Yesenia Becerra Palomo 

Secretario Carlos Guadalupe Ávila González 

III. Comercio, Anuncios y 

Espectáculos;  

Presidente María Cristina Ramírez Portales 

Vicepresidente José Abad Gámez Tovar 

Secretario Juana María del Socorro Barrera Rosales 

IV. Cultura, Recreación, Presidente Carlos Guadalupe Ávila González 
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Deporte y Juventud;  Vicepresidente Elida Yesenia Becerra Palomo 

Secretario Francisco Xavier Ramírez Palomo 

V. Derechos Humanos y 

Participación Ciudadana;  

Presidente José Abad Gámez Tovar 

Vicepresidente Juana María del Socorro Barrera Rosales 

Secretario Ismael Vázquez Rodríguez 

VI. Desarrollo Rural y Asuntos 

Indígenas;  

Presidente Carlos Guadalupe Ávila González 

Vicepresidente José Abad Gámez Tovar 

Secretario María Cristina Ramírez Portales 

 VII. Desarrollo y Equipamiento 

Urbano;  

Presidente Francisco Xavier Ramírez Palomo 

Vicepresidente María Inés de los Ángeles Rivera Nájera 

Secretario Ismael Vázquez Rodríguez 

VIII. Ecología;  Presidente Elida Yesenia Becerra Palomo 

Vicepresidente Ismael Vázquez Rodríguez 

Secretario Juana María del Socorro Barrera Rosales 

 IX. Educación Pública y 

Bibliotecas;  

Presidente María Inés de los Ángeles Rivera Nájera 

Vicepresidente Carlos Guadalupe Ávila González 

Secretario María Cristina Ramírez Portales 

X. Gobernación;  Presidente Ismael Vázquez Rodríguez 

Vicepresidente Elida Yesenia Becerra Palomo 

Secretario Francisco Xavier Ramírez Palomo 

XI. Grupos Vulnerables;  Presidente Juana María del Socorro Barrera Rosales 

Vicepresidente José Abad Gámez Tovar 

Secretario María Cristina Ramírez Portales 

XII. Hacienda Municipal;  Presidente María Cristina Ramírez Portales 

Vicepresidente Carlos Guadalupe Ávila González 

Secretario Elida Yesenia Becerra Palomo 

XIII. Mercados, Centro de 

Abasto y Rastro;  

Presidente María Cristina Ramírez Portales 

Vicepresidente José Abad Gámez Tovar 

Secretario Juana María del Socorro Barrera Rosales 

XIV. Policía Preventiva, 

Vialidad y Transporte;   

Presidente Francisco Xavier Ramírez Palomo 

Vicepresidente María Inés de los Ángeles Rivera Nájera 

Secretario Ismael Vázquez Rodríguez 

XV. Salud Pública y Asistencia 

Social;  

Presidente Juana María del Socorro Barrera Rosales 

Vicepresidente María Inés de los Ángeles Rivera Nájera 

Secretario Carlos Guadalupe Ávila González 

XVI. Servicios;  Presidente Ismael Vázquez Rodríguez 

Vicepresidente Elida Yesenia Becerra Palomo 

Secretario Carlos Guadalupe Ávila González 

 XVII. Vigilancia; y 

 

Presidente María Cristina Ramírez Portales 

Vicepresidente Francisco Xavier Ramírez Palomo 

Secretario Elida Yesenia Becerra Palomo 
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XVIII. Transparencia y Acceso a 

la Información. 

Presidente Francisco Xavier Ramírez Palomo 

Vicepresidente José Abad Gámez Tovar 

Secretario Juana María del Socorro Barrera Rosales 

 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

 
Actividad del Gobierno Municipal regulada por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en particular el artículo 
115, la Constitución Estatal, leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas, encaminada a planear, ejecutar y controlar las 
acciones e inversiones destinadas al desarrollo de la Comunidad Municipal, de acuerdo con las estrategias y objetivos de 
desarrollo integral del Estado y del País en su conjunto. 
 

La Administración Pública Municipal es ejercida por el Presidente Municipal, Síndico, Regidores y demás empleados durante un 
periodo de tres años, que en el caso de San Luis Potosí en el 2018 fue por primera vez que existió la posibilidad de la reelección 
de los Gobiernos Municipales.  Para el buen cumplimiento de sus funciones, el Ayuntamiento requiere de órganos 
administrativos tales como: Secretaría del Ayuntamiento, Tesorería Municipal, Contraloría Interna, Oficinas de Obras y Servicios 
Públicos, de Seguridad Pública y de todas las demás Dependencias o Departamentos Municipales a través de los cuales se les 
puedan otorgar todos los servicios, obras y acciones que por ley el municipio debe brindar a sus gobernados. 
 

 

 

PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 
 

El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, es producto de un amplio proceso de consulta a la ciudadanía que inicio 
desde el 2020 con el proceso político–electoral local, momento a partir del cual, se escucharon los requerimientos, inquietudes y 
propuestas que la ciudadanía le manifestó, al entonces candidato a dirigir el rumbo del municipio, Lic. Ismael Vázquez 
Rodríguez. Ya siendo Presidente Electo, encabezó un amplio proceso de consulta ciudadana para la integración del presente 
documento la aplicación de diversos instrumentos metodológicos cuantitativos en las comunidades, así también, se llevaron a 
cabo talleres, mesas temáticas con un promedio de entre 5 y 10 participantes, sobre los pilares de la Seguridad Humana, 
contando con la participación de actores sociales, económicos y del sector académico representativos de la vida pública de Villa 
Hidalgo y miembros de la comunidad académica local e investigadores entre otros y de las cuáles se extrajeron importantes 
elementos de diagnóstico participativo y de propuestas en los distintos pilares de la Seguridad Humana. Finalmente, una vez 
que asumió el cargo como Presidente Municipal Constitucional, ha escuchado el sentir ciudadano, sus demandas y propuestas 
para el municipio, a través de consulta directa en el Programa de Atención a la Ciudadanía, así como, a partir de la realización 
de los Foros de Consulta Pública efectuados para la integración del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024. 
 
En virtud de que la ciudadanía demanda una gestión de gobierno, eficiente, honesta, eficaz, responsable y que sea capaz de 
resolver los diversos problemas tales como: seguridad pública, infraestructura y en general, la falta de servicios públicos de 
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calidad, el proceso de consulta pública ciudadana ha sido  permanente desde el proceso de integración de la plataforma político-
electoral que abanderó el hoy Presidente Municipal, cuyo proyecto de Seguridad Humana y Prosperidad Social, se puso a 

consulta y debate con la ciudadanía, generándose directrices muy certeras que fueron parte de la oferta política en campaña. 
 
DOCUMENTACIÓN FOROS CIUDADANOS; PLATAFORMAS DE EXPRESIÓN SOCIAL Y FORMACION DE CIUDADANIA 
RESPONSABLE 
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PROCESO DE LA REALIZACIÓN DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS PARA LA INTEGRACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL 

DE DESARROLLO 2021 – 2024. 

 
 
Se proceso la demanda social en 4 vertientes para la clasificación y ejecución de estas, en las que se ejecutaran conforme a los 
componentes, reglas de operación y programas operativos de las Dependencias Municipales Involucradas, tomando en cuenta 
su planeación y techo financiero. 
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El Programa Plataformas de Expresión Social para la Formación del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO es una forma de 
hacer mejor las cosas, más eficaces y más cerca de la gente, involucrándola en la atención y solución de los problemas de 
siempre, de los rezagos y de las necesidades. 
 

MECANISMOS DE LA CONSULTA PUBLICA CIUDADANA PARA LA ELABORACIÓN  
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

 
Desde el inicio de la Administración Municipal 2021-2024, se ha trabajado en impulsar mecanismos de participación ciudadana, 
más allá de los procesos de consulta pública implementados para la integración del documento en comento, es por ello, que el 
Cabildo Municipal aprobó a finales del mes de enero del presente año, la convocatoria pública para que miembros de la 
sociedad civil, así como, integrantes del sector social, empresarial e incluso del sector educativo, se incorporen a la integración 
del Comité y la Comisión de Planeación para el Desarrollo Municipal. Para ello, se emitió una convocatoria pública, en el periodo 
comprendido entre el (1 de de diciembre y el 20 de diciembre), a través de medios impresos y las redes sociales vinculadas a la 
página institucional. 
 
Posterior a su integración, se convocó a la instalación del Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), 
como un órgano colegiado para la toma de decisiones en materia de Planeación, el cual se integra por el Presidente Municipal,  
una representación de funcionarios de la Administración Pública Municipal, así como, la representación electa del sector 
empresarial, social y del sector académico. Finalmente, se suma a su integración, el Coordinador del Comité de Planeación para 
el Desarrollo del Estado de San Luis Potosí, instancia que supervisa y vigila la operación del Comité Municipal de Planeación. 
 
Como parte del procedimiento para la elaboración del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO se estableció el proceso para la 
consulta ciudadana con el fin de tener el cuórum representativo suficiente, así como también la obtención de la demanda 
ciudadana con el objetivo de recabar los datos y transformarlos en indicadores, mismos que se evaluarán dentro del PLAN 
MUNICIPAL DE DESARROLLO. 
 
Diagrama de flujo del proceso de la participación ciudadana en la recabación de los datos para el PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO.   
 

 

Fuente: elaboración propia del flujograma a alto nivel del proceso operativo de las consultas ciudadanas elaborado por la 

Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental. 
 

 



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 25      

RESULTADOS DE LA CONSULTA PUBLICA CIUDADANA 

 
 

Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental. 
 

METODOLOGIA Y SUSTENTO SOCIAL PARA LA ELABORACION DEL PMD 

 
Para lograr el objetivo del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO y medir su impacto durante los próximos tres años, se 

estableció un mecanismo que opera en el marco de la siguiente premisa.  
 
La toma de decisiones basada en datos es la capacidad de transformar la información en conocimiento de valor para tomar 
decisiones inteligentes y efectivas de Políticas Públicas. 
 

Tablero de Control de Indicadores Sociales y Estadísticos del Municipio de Villa Hidalgo 
 

 

Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
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La planeación de un buen gobierno solo es útil si se transforma en una ecuación de legitima gobernanza, mediante la cual se 
pueda calcular y evaluar el ejercicio cotidiano de las acciones de un proceso coordinado por un equipo multidisciplinario y de alto 
desempeño, orientado a la satisfacción de las necesidades y expectativa ciudadana 
 

DATOS PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

Proceso 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA (MISIÓN Y VISIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL) 
 

Hoy la administración municipal no puede ser autocrática ni burócrata, hoy un Gobierno Municipal Inteligente se rige por la 
visión, la misión, estrategia transversal y los valores, llevando como eje rector de la cadena de valor, el buen servicio del 
producto municipal, la satisfacción oportuna y eficiente de las necesidades manifestadas por la ciudadanía en un marco de 
prioridades sociales que le den coherencia al decir y el hacer del ejercicio de gobierno. 
 

MISIÓN, VISIÓN, VALORES Y ESTRATEGIA TRANSVERSAL 
 

 

Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
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VALORES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
 

HONRADEZ: 
 

Las personas servidoras públicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener o pretender 
obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, 
prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organización, debido a que están conscientes que ello 
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo público implica un alto sentido de austeridad y vocación de 
servicio. 
 
LEALTAD: 
 

Las personas servidoras públicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocación absoluta de 
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, 
personales o ajenos al interés general y bienestar de la población. 
 
IMPARCIALIDAD: 
 

Las personas servidoras públicas dan a la ciudadanía, y a la población en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o 
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso 
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva. 
 
ECONOMÍA:  
 

Las personas servidoras públicas en el ejercicio del gasto público administrarán los bienes, recursos y servicios públicos con 
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social. 
 
DISCIPLINA:  
 

Las personas servidoras públicas desempeñarán su empleo, cargo o comisión, de manera ordenada, metódica y perseverante, 
con el propósito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos. 
 
PROFESIONALISMO:  
 

Las personas servidoras públicas deberán conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones 
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo o 
comisión, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demás personas servidoras públicas como 
a las y los particulares con los que llegare a tratar. 

 
OBJETIVIDAD:  
 

Las personas servidoras públicas deberán preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su 
vez deberán de ser informadas en estricto apego a la legalidad. 

 
RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

Las personas servidoras públicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del 
ejercicio de su empleo, cargo o comisión, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un 
sistema de sanciones, así como a la evaluación y al escrutinio público de sus funciones por parte de la ciudadanía. 

 
COMPETENCIA POR MERITO:  
 

Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, 
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos 
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

 
INTEGRIDAD:  
 

Las personas servidoras públicas actúan siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el 
desempeño de un empleo, cargo, comisión o función, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere 
en su desempeño una ética que responda al interés público y generen certeza plena de su conducta frente a todas las 
personas con las que se vinculen u observen su actuar. 
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL, ELEMENTOS DE LA GOBERNANZA 

 
La administración pública en el contexto de la globalización pondera la competitividad y la eficiencia en el marco de un sistema 
de gestión, que tiene como principal objetivo la mejora de los procesos administrativos desde el punto de vista de la satisfacción 
de las necesidades y expectativas de sus clientes. 
 
Cuando la administración pública municipal reconoce en el ciudadano a un cliente que está en espera de que los servicios y 
productos que le oferta le satisfagan plenamente, le permite redimensionar que la actividad administrativa va más allá de la 
visión burocrática de un ejercicio presupuestal oportuno y eficiente. Entonces sabe que el ciudadano valora el ejercicio de 
gobierno en relación con las prioridades de sus requerimientos y la satisfacción de los mismos. 
 
Un modelo de calidad aplicado en la esfera de la administración municipal no solo asegurará el cumplimiento de la agenda de 
buen gobierno, sino que habrá de impactar en la percepción ciudadana de manera contundente en cuanto a la satisfacción de 
sus necesidades de convivencia en el entorno municipal. 
 
EQUIDAD: 
 

Oportunidad para que todos y cada uno de los habitantes de Villa Hidalgo tengan las oportunidades para mejorar su situación 
de bienestar. 

 
LEGALIDAD: 
 

Marco legal justo e imparcial que proteja los derechos humanos de los ciudadanos. 
 

TRANSPARENCIA: 
 

Decisiones que sigan las leyes y normas establecidas, disponibles y al alcance de todos los ciudadanos. 
 
EFICACIA Y EFICIENCIA:  
 

Direcciones con procedimientos innovadores que optimicen el uso de los recursos para brindar los resultados que necesitan los 
ciudadanos. 

 
RESPONSABILIDAD:  
 

Direcciones y sistemas que sirvan al ciudadano dentro de un marco de tiempo razonable. 
 
CONSENSO:  
 

Mediación de los diferentes intereses para alcanzar un bienestar común. 
 

PARTICIPACIÓN:  
 

A través de mecanismos de innovación que logren involucrar, de manera organizada, a todos los ciudadanos para la atención 
de sus demandas para el bienestar. 
 

 

Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
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MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLÍTICO 

 
CONSTRUYENDO CONFIANZA CON RESULTADOS CONTUNDENTES 

En la actualidad, el mayor reto que tienen las administraciones públicas –en los tres niveles de gobierno-, son la legitimidad y 
confianza por parte de la ciudadanía, es por ello, que en la presente administración municipal 2021-2024, ponemos en el centro 
del ejercicio de gobierno dos aspectos fundamentales: 
 
1) Formación de ciudadanía responsable con la intervención real de la ciudadanía en la formulación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las acciones de gobierno, reivindicando así la función pública a través de la dignificación del servicio público. En el 
mismo orden de importancia. 
 
2) Se dará atención prioritaria, a los pilares de la seguridad humana, los cuales tienen como propósito fundamental el poder dar 
acceso a los ciudadanos a derechos universalmente reconocidos en el marco jurídico y revertir la precariedad de las condiciones 
sociales básicas para su desarrollo humano integral. 
 
Para recuperar la confianza ciudadana, se adoptó un modelo de Administración Municipal cercano a la gente, con buenas 
prácticas administrativas, de respeto a los derechos humanos, con pleno reconocimiento e inclusión de las diferencias, de 
amplia apertura a la participación ciudadana y de corresponsabilidad en la toma decisiones, para ello, se abrieron nuevos 
espacios para la interacción directa con la ciudadana y así llevar la administración municipal a las comunidades, a través de la 
implementación de mecanismos tales como: 
 
 Audiencia Ciudadana; 

 
 Sesiones de Cabildo en las comunidades; 

 
 Creación de los Comités de Consulta Ciudadana; 

 
 Auditoria Social y Observatorio Ciudadano, para la evaluación en el cumplimiento de obras, programas y proyectos; 

 
 Cruzadas Comunitarias, seguimiento a la solución de los problemas en las comunidades atendiendo la demanda 

ciudadana desde su origen. 
 
En esta administración, las acciones de gobierno tendrán como principio fundamental cero corrupción y castigo firme a la 
impunidad, acciones concretas que demanda la ciudadanía para ir reconstruyendo la confianza de la sociedad en su Gobierno. 
Asimismo, la transparencia y rendición de cuentas de frente a la ciudadanía son y serán los principios rectores que distinguirán a 
la presente administración. 
 
Por otra parte, la mejora de las condiciones de vida de la población es un reto que no puede esperar y para ello pondremos en 
práctica soluciones inteligentes, modernas, efectivas y con un fuerte componente de innovación tecnológica, que nos permitan 
avanzar en la consecución de índices de bienestar, referidos en los pilares básicos de la seguridad humana y así buscar la 
prosperidad para todos, atendiendo los siguientes ejes: 
 

Bienestar Social: Se denomina bienestar social a la satisfacción plena de necesidades básicas, culturales, económicas por 

parte de una comunidad determinada. 
 
Seguridad y Justicia: Nuevo modelo de participación social para abordar los problemas de la seguridad y protección 

ciudadana, estableciendo los vínculos de colaboración entre ciudadanos y Autoridades Municipales. 
 
Economía Sustentable: Vista como una solución para minimizar el impacto medioambiental, la economía sustentable busca 

promover la mejora en los patrones de producción y consumo de bienes y recursos dentro de las distintas sociedades, al t iempo 
que cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con la Agenda 2030. 
 
Gobierno Responsable: Es un conjunto de parámetros que configuran una gestión gubernamental encaminada estrictamente a 

lograr el bienestar de la población, dejando de lado motivaciones clientelares o políticas.  Es decir, conlleva la ejecución de 
acciones que sean realmente convenientes para la sociedad, independientemente de si hacerlo genera réditos o popularidad 
para los gobernantes. Así, el Eje de Gobierno Responsable se compone de dos elementos: 
 

 Principios fundamentales, como la defensa a los valores democráticos, las libertades y los derechos humanos, el 
respeto a los marcos constitucionales y al estado derecho. 
 

 Criterios para el diseño y ejecución de políticas públicas efectivas en el campo social, económico, ambiental y de 
participación ciudadana. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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VILLA HIDALGO EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 

 
México, como país integrante de las Naciones Unidas, se comprometió a dar cumplimiento nacional a la Agenda 2030 (Objetivos 
de Desarrollo Sostenible –ODS-), sin embargo, para ello se requiere del trabajo y compromiso de todos los actores del 
Desarrollo Nacional (sector público, sector privado y sector social). 
 
Los ODS recuperan los grandes retos de la humanidad para los próximos 11 años, que en la actualidad son el marco 
fundamental de referencia para la planeación de la mayoría de los países del mundo que han suscrito dicho compromiso. 

 

 
 

La Agenda 2030 es una etapa avanzada de profundización de acciones a detonar, para frenar las desigualdades, acabar con la 
pobreza y hacerles frente a los retos ambientales ante la devastación, producto de los efectos planetarios del cambio climático. 
En su etapa inicial, con la definición de los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), se tuvieron avances relativos en 
términos de pobreza, acceso al agua potable y saneamiento, así como, en el empoderamiento femenino y la igualdad de 
oportunidades, sin embargo, en la evaluación de sus resultados se tuvo por consenso que no era suficiente, para lo cual se 
definió una Agenda de Desarrollo Post 2015 (aprobada en Nueva York del 25 al 27 de septiembre de 2015). 
 
La nueva Agenda para el Desarrollo, se orientó hacia la acción, a partir de 17 objetivos, 169 metas y 231 indicadores globales 
redactados de manera sencilla y concisa; fáciles de comunicar; limitados en relación al número; con aspiraciones ambientales 
globalmente universales y aplicables a todos los países, teniendo en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de 
desarrollo nacionales y respetando la ideología, idiosincrasia y prioridades de cada estado-nación. 
 
Si para el periodo 2000-2015, el elemento central de los ODM era acabar con la pobreza, el hambre y las desigualdades, el 
elemento central de la nueva agenda con los ODS es la búsqueda del Desarrollo Sostenible para construir un futuro inclusivo, 
sostenible y resiliente para las personas y el planeta, para lo cual es fundamental armonizar tres elementos centrales: el 
crecimiento económico, la inclusión social y la protección ambiental. 
 
En este sentido, para cada unidad territorial (municipio, estado, país) se deberá promover un crecimiento económico sostenible, 
inclusivo y equitativo que cree mayores oportunidades para todos, reduzca las desigualdades, eleve los niveles básicos de vida, 
propicie el desarrollo social equitativo y la inclusión, promueva la gestión integrada y sostenible de los recursos y ecosistemas 
naturales. Sin embargo, la contribución a su cumplimiento no se dará de forma paritaria, sino en el ámbito de los recursos, 
capacidades y alianzas entre los múltiples interesados, priorizando la contribución a las metas y objetivos, a partir de nuestro 
ámbito de competencia y, sobre todo, considerando las particularidades propias de cada segmento territorial. 
 
La Agenda 2030 cobra gran relevancia dentro del quehacer gubernamental y social, pues es un esfuerzo integral y transversal, 
cada área deberá incluir en sus acciones los objetivos a cumplir.  
Es una gran oportunidad de poder trabajar en unidad y hacia metas comunes que permitan una mejor calidad de vida para 
nosotros y las generaciones futuras.  
 
El Gobierno de México, ha mostrado un amplio compromiso con la Agenda 2030, por lo que expidió el Decreto a través del cual, 
en el 2016, se creó el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Este Consejo Nacional es una 
instancia de vinculación del Ejecutivo Federal con los gobiernos locales, el sector privado, la sociedad civil y la academia, que 
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coordina las acciones para el diseño, la ejecución y la evaluación de estrategias, políticas, programas y acciones para el 
cumplimiento de lo establecido en dicho documento. 
 
La actual Administración Pública Municipal 2021-2024, está comprometida con el cumplimiento de los ODS, es por ello que, ante 
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y el Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
(INEGI), el municipio de Villa Hidalgo tiene registrados los siguientes ODS, mismos que a lo largo de la presente administración 
le estaremos dando seguimiento para su cumplimentación. Sus objetivos específicos son los siguientes:  
 

 Difusión con la ciudadanía en general de qué es la Agenda 2030 y cuáles son los beneficios para la 
sociedad, de su implementación en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, así como, en cada una de las acciones 
de Gobierno. 

 Implementar mecanismos de transparencia, a través de un Gobierno Abierto, que difunda la información de 
manera sencilla y accesible para todas y todos los ciudadanos. Cercanía y vinculación con sociedad civil, 
empresarios, academia y ciudadanía general para promover e impulsar iniciativas que fomenten los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

 Promover en la niñez y juventud la importancia de la Agenda 2030, para que, desde jóvenes, comiencen a 
implementar en su casa, escuela y trabajo acciones rutinarias que sean congruentes con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 

 Ser un factor de unidad entre las distintas dependencias promoviendo la transversalidad de la Agenda. 
 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE VILLA HIDALGO, INDICADORES POR COBERTURA GEOGRÁFICA 2020 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADFÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) 
 

 

Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental con datos de INEGI 2020 
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Cédula de Seguimiento Municipal 

 
 

Fuente: https://agenda2030.mx/ODSopc.html?cveCob=24&lang=es#/geocov 

 
Nuestro propósito será obtener la Cédula de Seguimiento Municipal que proporciona el Programa Interinstitucional para el 

Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales de los Gobiernos Municipales, INAFED. Con el objetivo de reafirmar y 
profundizar el compromiso como Administración Municipal en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de la 
Agenda 2030, lo que nos permitirá entre otras cosas. 
 

a) Orientar la formulación de metas a corto, mediano y largo plazo. 
 

b) Tener elementos de soporte en el diseño de las políticas públicas locales considerando el enfoque de la 
seguridad humana y el respeto a los derechos humanos fundamentales. 
 

c) Mejorar el monitoreo de las políticas públicas y la medición de sus resultados ya consolidados. 
 

d) Recuperar, implementar o profundizar procesos de planificación preexistentes; 
 

e) Articular las políticas locales con las acciones que en los mismos temas se realizan en los niveles estatal y 
federal. 
 

f) Focalizar acciones específicas que no estén teniendo atención para los grupos más desfavorecidos. 
 

MODELO DE IMPLANTACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 2021 – 2024 

 

El siguiente modelo de gestión fue diseñado para cumplir con las demandas de la población recogidas durante la consulta 
ciudadana y la campaña electoral, pero además atiende a las recomendaciones de expertos y a un diagnóstico municipal. 
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Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
POLÍTICAS EFECTIVAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA AGENDA 2030 DESAFÍOS 

 INSTITUCIONALES, DE DISEÑO Y DE MONITOREO 

 
En programas de reducción de la pobreza no basta con incrementar la disponibilidad de recursos. Indudablemente, en los 
últimos 15 años se han realizado enormes esfuerzos para asignar mayores recursos a las políticas de reducción de la pobreza 
sin que se haya logrado el impacto esperado. 
 
Aunque el gasto social y la oferta de servicios han aumentado constantemente, no han sido suficientes para superar la pobreza 
y la desigualdad en el municipio. La efectividad de la gestión de las políticas y programas, incluyendo por supuesto la 
administración de recursos públicos es fundamental para encontrar un camino que asegure que la pobreza y la desigualdad 
sean superadas. Los principales desafíos que enfrenta nuestro municipio son los siguientes: 
 

a) Aumentar la eficiencia de las políticas, es decir, atender al mayor número de beneficiarios posibles con la mejor calidad, 
utilizando los recursos disponibles. 
 

b) Aumentar la eficacia, es decir, que los servicios logren transformar las condiciones de vida de los beneficiarios 
ofreciéndoles las oportunidades y recursos necesarios para que superen su situación de pobreza. 
 

c) Mejorar la focalización de los programas en los grupos más pobres priorizando a los más vulnerados por los 
mecanismos de exclusión social (región geográfica, genero, edad, rezago educativo). 

 
Muchas de las evaluaciones recientes sobre las políticas y programas de reducción de la pobreza han coincidido en 
identificar la importancia de la solidez institucional como determinante de su efectividad.  Es por ello por lo que el 
Ayuntamiento de Villa Hidalgo, con base en estos hallazgos, en su conocimiento especializado sobre la región y en su 
estrategia institucional, uno de cuyos objetivos principales es la reducción de la pobreza y la promoción de la equidad 
social, está apoyando al Gobierno Estatal en sus esfuerzos por aumentar la efectividad de las políticas. 
 

 



MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 34  

Indicadores Sociodemográficos 
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Indicadores Sociales Por Grado de Marginación 
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Proyección de población en el Municipio hacia el 2030. 

 

 
             PROCESO EJECUTIVO DE LA EJECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL  

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 
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EJES DE DESARROLLO MUNICIPAL 
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PRIMER EJE DE DESARROLLO; BIENESTAR SOCIAL 
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Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL EJE 

 
1 BIENESTAR SOCIAL 

 
1.1. Contribuir en reducir la pobreza de las familias en las localidades de alto y muy alto grado de marginación del 

Municipio, mediante la implantación de acciones enfocadas en las carencias sociales (acceso a la alimentación, 
servicios básicos en la vivienda, calidad y espacios en la vivienda) de los grupos de atención prioritaria en el Municipio 
de Villa Hidalgo. 

 
1.2. Combatir el hambre e incrementar el acceso a una alimentación sana, nutritiva y suficiente, con particular atención en 

la población con situación de vulnerabilidad. 
 

1.3. Impulsar una cobertura sanitaria universal y promover una vida sana para el bienestar de la población.  
 
1.4. Promover una educación de calidad que contribuya al desarrollo del Municipio. Iimpulsando el desarrollo integral de la 

población joven. 
 

1.5. Procurar la igualdad sustantiva de hombres y mujeres y erradicar la violencia de género. 
 
1.6. Mejorar la calidad en la prestación de los servicios de agua potable y saneamiento, considerando la gestión sostenible 

del vital líquido. 
 



MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 40  

EJE DE ACCIÓN; FIN DE LA POBREZA 

 

 
 

POLÍTICAS EFECTIVAS PARA GARANTIZAR COBERTURA DE FIN A LA POBREZA EN EL MUNICIPIO. 
 

“Cómo responden las familias villahidalguenses a los cambios en las condiciones de la economía”. 
 

Los hogares responden a los cambios en la actividad económica global a través de modificaciones en la oferta laboral de los 
cónyuges y otros miembros de la familia. En tiempos de recesión por el COVID-19, y ante la caída de los ingresos, el cónyuge, 
en particular la mujer, entra al mercado de trabajo. Al mismo tiempo, la disminución de los ingresos conlleva a que jóvenes en 
edad escolar abandonen la escuela, busquen trabajo o realicen labores no remuneradas en el hogar. Los mismos 
comportamientos, aunque en la dirección contraria, ocurren cuando aumentan el empleo y los ingresos por una mejor situación 
económica global. 
 
Es por ello por lo que los impactos de las acciones para erradicar la pobreza se centrarán en el núcleo familiar, con un 
diagnóstico puntual, preciso y objetivo para determinar los componentes de las Direcciones Generales de la Administración y 
generar políticas públicas de impacto en las que se evaluarán por polígono territorial. 
 
La combinación de estos componentes se agrupará en las siguientes premisas para el diseño e implementación de políticas 
públicas de impacto.  

  
Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
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EJE DE ACCIÓN; HAMBRE CERO 

 

 
 

POLÍTICAS EFECTIVAS PARA GARANTIZAR COBERTURA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO 

La seguridad alimentaria es la situación en la que todas las personas, en todo momento, tienen acceso físico y económico a 
suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades alimenticias para desarrollar una vida saludable. 
 
En este escenario desafiante, el Ayuntamiento de Villa Hidalgo está fomentando un enfoque multisectorial que concibe la 
seguridad alimentaria desde la perspectiva de los sistemas alimentarios. Este moderno enfoque de sistemas alimentarios 
concibe el concepto de seguridad alimentaria no solo desde la perspectiva de la oferta de alimentos, sino también desde la 
demanda considerando el estado nutricional de la población. 
 

 
Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
Este enfoque estructural representa los retos del municipio y establece los principales desafíos para la administración, así como las 
directrices y políticas dirigidas al logro de este objetivo. 
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EJE DE ACCIÓN; SALUD Y BIENESTAR 

 

 
 

LOGRAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE ES FUNDAMENTAL GARANTIZAR UNA VIDA  
SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS A CUALQUIER EDAD 

 
La crisis social desatada por la pandemia del Covid-19 ha agravado la condición de vulnerabilidad de los Villahidalguenses. Lo 
anterior genera la necesidad de identificar mecanismos que favorezcan el bienestar de la población. En este sentido, este eje de 
acción destaca la posibilidad de a través de gestiones con Gobierno Estatal y Federal de acceder a mejores prestaciones de 
servicios de salud, además de que la presente Administración Pública Municipal facilitara los accesos a tener una mayor 
cobertura sanitaria en cuanto a medidas de prevención se refiere, brindando capacitación y asistencia a los ciudadanos y los 
niños en las escuelas los talleres y platicas de prevención de enfermedades y fomento al cuidado sanitario básico.  
 
Mejora de los cuidados crónicos a través de las redes integradas de servicios de salud; acercar los sistemas de salud a 

las comunidades marginadas será un objetivo primordial, para lograr este propósito se llevarán diagnósticos territoriales por 
comunidades en los que se puntualizarán los servicios médicos objetivos a llevar a través de las jornadas médicas comunitarias. 

Datos que actualmente reflejan la situación del municipio en el tema de salud. 
 

  
} 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020 y la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
Con base en estos datos se implementarán las iniciativas para las políticas públicas para atender la necesidad de salud y 
bienestar en el municipio.  
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EJE DE ACCIÓN; EDUCACIÓN DE CALIDAD 

 

 
 

BRECHAS Y DESAFÍOS SOCIOECONÓMICOS PARA GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD 

 
Un análisis comparativo de los datos más recientes (2000, 2010 y 2020) muestra que en las dos primeras décadas del siglo XXI 
ha mejorado el acceso a la educación de la población, aunque persisten todavía brechas de alfabetización, asistencia escolar, 
culminación de la educación secundaria y educación media superior.  
 

 
 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020 y la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
A pesar de estos avances, aún persisten brechas en el acceso a la educación, por lo que garantizar la no deserción escolar es 
prioritario sobre todo en las comunidades. La   deserción   escolar   a   nivel   secundario podría ser resultado de los altos niveles 
de participación laboral entre jóvenes por la necesidad de mejorar los ingresos a familiares. Por lo que la meta principal será 
asegurar que todas las niñas y niños terminen la enseñanza primaria y secundaria gratuita, laca, equitativa y de calidad. Así 
mismo desarrollar las gestiones y mecanismos para que los adultos completen y complementen sus estudios básicos de 
educación. 
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SEMBRANDO EL FUTURO 
 

Uno de los compromisos más importantes adoptados por esta Administración Municipal, para todas sus instancias, es el de 
generar las condiciones necesarias para el pleno desarrollo de las niñas, niños y adolescentes, que incluyen una adecuada 
educación, atención y cuidado integral infantil. En consecuencia, este eje plantea un enfoque integral y transversal en el diseño y 
la instrumentación de políticas y programas de este Gobierno Municipal para garantizar el pleno ejercicio, respeto, protección y 
promoción de los derechos humanos en los ámbitos público y privado de esta población; además, se llevarán a cabo acciones 
dirigidas a menores con algún tipo de discapacidad para este efecto. 
 

EJE DE ACCIÓN; IGUALDAD DE GENERO 

 

 
 

VILLA HIDALGO, UN MUNICIPIO CON CAPACIDAD DE GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL INCLUYENTE 

 
Este eje considera a las personas como el centro de la toma de decisiones de las políticas públicas. Por ello, orienta estrategias 
que satisfagan las urgencias de quienes habitan el municipio, con base en el respeto a los derechos humanos y sin distinción de 
cualquier índole.   
 
Asimismo, propone acciones para alcanzar la igualdad de género, empoderar a las mujeres y las niñas, y eliminar todas las 
formas de violencia y discriminación contra ellas a través de una educación inclusiva y equitativa, así como incentivar la 
participación plena y efectiva y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios en la vida política, 
económica y pública para las mujeres. 
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VILLA HIDALGO, MUNICIPIO CON ENFOQUE DE GÉNERO 

 
Este eje resulta esencial debido a la importancia de abonar a la equidad entre hombres y mujeres, en el entendido de que el 
género es una construcción social e histórica. En este sentido, se busca fomentar el empoderamiento de las mujeres en los 
ámbitos público y privado para contribuir con la construcción de igualdad sustantiva de género y que puedan desarrollar sus 
capacidades en plenitud, lo que llevará a crear un municipio más seguro, solidario, amigable y respetuoso de sus derechos 
humanos.   
 
Este eje atravesará prácticamente todas las líneas de acción del presente plan a fin de generar políticas públicas con 
perspectiva de género, así como mecanismos y herramientas que intervengan en los planes, programas, bienes y servicios, y 
acciones de la Administración Pública Municipal. Así, de la mano del Gobierno, colectivos y sociedad civil, será posible 
desmontar y eliminar las iniquidades sociales existentes, y construir una sociedad libre de violencia contra las mujeres. 

 

EJE DE ACCIÓN; AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

 
 

PROGRAMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA LA CABECERA MUNICIPAL Y COMUNIDADES RURALES 

 
El Programa de Agua Potable y Saneamiento tiene como objetivo mejorar el acceso a agua potable y saneamiento básico 
diferenciado por tamaño de población para lograr una distribución equitativa e inclusiva.  
 
El acceso a servicios de agua potable tiene como premisa el derecho humano al agua y el saneamiento básico, para lo cual 
establece como estrategia global el apoyo para el mejoramiento integral de la gestión del agua y de la prestación de los 
servicios, fijando como meta; "Asegurar el abastecimiento de agua y de los servicios de agua potable, alcantarillado y 
saneamiento".  
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Para el cumplimiento de lo anterior, se deberán de atender aspectos claves como las pérdidas de agua en redes de distribución, 
derivadas por la antigüedad de las tuberías, falta de control de presiones y baja calidad de los materiales que provocan fugas 
intradomiciliarias, se requiere también la implementación de campañas para el ahorro de agua, así como de estrategias de 
comercialización efectivas que le permitan la recuperación de los recursos económicos suficientes para la operación adecuada 
del organismo operador. 
 
Para tal efecto se realizará: 
 
1) Planeación para realizar inversiones estratégicas 
 
2) Priorizar inversiones de más alto impacto y bajo costo 
 
3) Seguimiento mediante generación de Indicadores 
 
4) Evaluación de proyectos de inversión. 

 
El programa contempla influir mediante acciones de mejora estratégica que generen el impulso necesario para fortalecer el 
abasto de agua, a través de su desarrollo integral, con base en los siguientes objetivos: 
 
 
1) Reducción de costos de operación 
 
2) Incremento de los ingresos propios 
 
3) Reducción de pérdidas físicas de agua 
 
4) Sostenibilidad de las acciones e inversiones 

 
Proceso para el impacto de la política pública de agua potable 

 

 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020 y la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
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Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL EJE 

2 SEGURIDAD Y JUSTICIA 

 
2.1. La seguridad pública e impartición de justicia son algunas de las exigencias más sentidas de la ciudadanía y necesita 
ser atendida de manera eficiente y oportuna por el Gobierno Municipal, pues son parte esencial del bienestar de una sociedad. 
 
2.2. Prevención del delito; La prevención del delito es una de las vertientes de la seguridad pública que atiende y combate 
el fenómeno social de la delincuencia en aras de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, así como preservar el 
orden y la paz social. 
 
2.3. Paz justicia e instituciones sólidas; La actuación de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública en el 
Municipio, debe regirse por los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los 
derechos humanos. 
 
2.4. Reducción de las desigualdades; se difundirá una nueva concepción social sobre la reivindicación de los derechos de 
las mujeres como generadoras de valores en nuestras familias y por tanto proporcionadoras de seguridad preventiva. Asimismo, 
se propone impulsar la construcción de una sociedad incluyente, que acepte la convivencia respetuosa entre hombres y mujeres 
que tienen diferentes formas de pensamiento, de creencia, de costumbres y de cualquier otro tipo de diversidad, aceptando el 
principio del respeto a ser diferentes, y buscando erradicar todo tipo de discriminación. 
 
2.5. Programas de Prevención; como principal medio de protección para detectar y atender oportunamente problemas de 
conducta, adicciones, deserción escolar, alteraciones en el estado de ánimo (depresión, bipolaridad, etcétera), maltrato infantil, 
rebeldía, entre otros, que se relacionan con las conductas de tipo antisocial, es decir se trata de evitar que los niños, 
adolescentes y jóvenes, se involucren en algún delito y, en consecuencia, puedan ser privados de su libertad. 
 
2.6. Educación para la Justicia tiene por objeto prevenir la delincuencia y promover una cultura de legalidad mediante 
actividades educativas dirigidas a la enseñanza primaria, secundaria y media superior. Estas actividades ayudarán a los 
docentes a enseñar a la próxima generación a comprender y abordar mejor los problemas que pueden socavar el estado de 
derecho y alentarán a los estudiantes a colaborar activamente en sus comunidades y en sus futuras profesiones en ese sentido. 
Un conjunto de actividades y productos destinados a la enseñanza primaria, secundaria y media superior. 
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EJE DE ACCIÓN; PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 

 

 
 

JUSTICIA COMO POLÍTICA PÚBLICA 

 
La justicia es un bien esencial en cualquier Estado y, en ese sentido, el municipio no puede mantenerse ajeno a la solución 
adecuada y oportuna de los conflictos entre ciudadanos y de sus necesidades. Abordar la justicia como una política pública es el 
canal adecuado para dotar de dignidad la vida en sociedad. El acceso a la justicia es el primer derecho de las personas, en 
cuanto sirve para hacer valer todos los demás. 
 
Por estas razones, la justicia no es simplemente un servicio esencial que ha de garantizarse a todos por igual, sino un propósito 
de esta administración. Ya que el objetivo primordial será, propiciar que todos los conflictos sociales y todas las necesidades 
legales de los ciudadanos se canalicen a través de la justicia. 
 
Por esa razón, mirar la justicia como un servicio público esencial, es insuficiente. La meta no está solo en llevarle la just icia a 
quien la requiera, sino en procurar que todas las situaciones que merecen la intervención de la justicia logren efectivamente 
llegar a ella y encontrar allí una solución oportuna. 
 
Al final, se impone un cambio de paradigma para salirse de la idea de una justicia pasiva, y pasar a una justicia como política 
pública, con un marco de acción, unas metas y unos indicadores claros, que permitan hacer un seguimiento gerencial que 
permita trazar rutas claras y objetivas para realizar estrategias puntuales de prevención del delito en el municipio. 



MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 50  

EJE DE ACCIÓN; EDUCACIÓN DE CALIDAD 

 

 
 

EDUCACIÓN PARA LA JUSTICIA 
 

Resalta la importancia de la educación como una herramienta para prevenir el crimen y la corrupción. Al mismo tiempo enfatiza 
el papel fundamental de la educación en niños y jóvenes para promover una cultura que apoye el estado de derecho, la 
prevención del delito y la justicia penal. 
 

Educación Primaria 
 

Con el fin de desarrollar habilidades básicas para solventar dilemas éticos y morales en conexión con las políticas de justicia, la 
iniciativa de Educación para la Justicia abordará la educación primaria mediante el desarrollo de material educativo que 
promueva valores morales básicos, en particular los relacionados con la integridad y la tolerancia. De esta forma la iniciativa 
trabajará con otras instituciones de seguridad pública y en coordinación con profesores de educación primaria para 
proporcionarles las herramientas educativas que les faciliten el desarrollo de tales valores en sus alumnos.  
 

Educación Secundaria 
 

A nivel de educación secundaria, igualmente gestionará y diseminará material educativo práctico e interactivo destinado a 
estudiantes de escuelas de secundaria para promover la comprensión de conceptos básicos que forman parte de la política 
pública educación para la justicia. Este esfuerzo se llevará a cabo con un enfoque en la asimilación de valores, el 
comportamiento, los derechos y las responsabilidades, con miras a que los estudiantes a nivel de educación secundaria hagan 
suyas las herramientas necesarias para identificar, prevenir y resolver dilemas éticos, morales y legales. 
 

Educación Media Superior 
 

El componente de esta iniciativa a nivel medio superior pretende apoyar a los académicos en la enseñanza de temas 
relacionados con los temas de educación para la justica, incluyendo el crimen organizado, la corrupción, la prevención del delito, 
el crimen cibernético, la justicia penal, el tráfico de armas, la trata de personas, y el tráfico, además de la integridad y la ética. 
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EJES DE ACCIÓN; REDUCIR LA DESIGUALDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD 
 

 
 

LA DESIGUALDAD ANTE LA JUSTICIA 

 

En la actual Administración Municipal estamos llamados a discutir sobre las dificultades de acceso a la justicia la desigualdad, 

de hecho, en la tutela y en la garantía de los derechos. Para tratar nuestro tema debemos partir de un dato de la realidad:  la 

extrema desigualdad de las personas frente a la justicia, sobre todo, de la desigualdad generada por la pobreza, que es, 

ciertamente, entre todos los factores de debilidad y vulnerabilidad. 

 

Reconocer los factores que conllevan a la exclusión social en términos de justicia es el primer paso para desarrollar medidas 

que mejoren la interacción de la población con sus pares y con la autoridad Municipal.  La discriminación es un factor que 

contribuye a la exclusión social y a un deficiente acceso a la justicia. La imposibilidad de ejercer este último ha generado costos 

económicos, políticos, sociales y culturales significativos en la entidad y por supuesto en nuestro municipio. 

 

El acceso a desigual a la justicia es un freno para la economía y el bienestar de nuestro municipio, es por ello por lo que nuestra 

premisa en el municipio será crear mecanismos y procesos para que el acceso a la justicia de todos los ciudadanos garantice 

caminos institucionales provistos por el Estado para la resolución de sus conflictos. además de no incurrir en transgresiones, la 

Administración Pública Municipal en materia de Seguridad y Justicia tiene el deber de eliminar los obstáculos que limitan el 

acceso a la justicia. Es decir, asegurar que las personas en un plano de igualdad puedan ejercer sus derechos, hacer frente a la 

discriminación y exigir la rendición de cuentas de sus funcionarios. 
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EJE DE ACCIÓN; IGUALDAD DE GÉNERO EN MATERIA DE SEGURIDAD 

 

 
 

SEGURIDAD Y JUSTICIA CIUDADANA DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS E IGUALDAD DE GÉNERO 

 
La falta de seguridad y justicia ciudadana constituye una de las principales amenazas a la estabilidad, la gobernabilidad 
democrática y el desarrollo humano sostenible del municipio. 
 
Por lo tanto, la justicia de género es una de las claves para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible. La justicia de género 
tiene como propósito eliminar las desigualdades entre las mujeres y los hombres que se producen en la familia, la comunidad, y 
por su puesto en el municipio.  
 
Para ello se requiere que el eje de Seguridad y Justicia trabaje con perspectiva de género y rinda cuentas sobre la atención que 
dedica a la injusticia y a la discriminación que mantiene a las mujeres en la pobreza y la exclusión.  
 
La discriminación es una violación a los derechos humanos que impide progresar para alcanzar la justicia, terminar con la 
discriminación y mejorar la justicia de género son esenciales para cumplir con los compromisos del municipio con este Eje de 
Desarrollo. Al tiempo que estudiamos las principales estrategias para alcanzar los objetivos, las promesas que se hicieron a la 
ciudadanía de atender las desigualdades y la injusticia debe ser centrales, primordiales y oportunas en toda acción que se tome 
dentro de la presente Administración Pública Municipal. 
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Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL EJE 

 
2 ECONOMÍA SUSTENTABLE 

 
2.1. Recuperar el dinamismo de la economía Villahidalguense y potenciar su crecimiento sustentable y sostenible. 
 
2.2. La igualdad de género es crucial para el desarrollo económico y social del municipio, ya que el crecimiento económico 
es más robusto y sostenible cuando todos los hombres y mujeres en condición de trabajar participan en el mercado laboral.  
 
2.3. Fomentar un ecosistema económico de conectividad de mercados para impulsar el crecimiento de la economía local.  
 
2.4. Realizar y ejecutar el plan de acción para el desarrollo municipal en materia de crecimiento económico y trabajo de 
calidad, fortaleciendo la capacitación y certificación para el trabajo, impulsando el emprendimiento y la innovación y 
garantizando el empleo de calidad en el municipio. 
 
2.5. Desarrollar economía solidaria en las comunidades y localidades vulnerables impulsando la diversificación de las 
actividades productivas a través de la formación del capital humano, al igual que una estrategia de atracción de inversiones, 
simplificación administrativa y promoción de una cultura emprendedora. 
 
2.6. Desarrollar una economía socialmente responsable; involucrando a las empresas, negocios, prestadores de servicios y 
comerciantes a contribuir en la adopción de medidas de prevención para contribuir con los desafíos de mitigación al cambio 
climático.   
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EJES DE ACCIÓN; IGUALDAD DE GÉNERO 

 

 
LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES EN LA RECUPERACIÓN SOSTENIBLE Y CON IGUALDAD 

 

La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) golpeó a nuestro País y por supuesto a Villa Hidalgo, en un contexto 

de bajo crecimiento económico y aumento de la pobreza y las desigualdades. Se prevé que los efectos económicos y sociales 

de la pandemia repercutirán de forma significativa en la autonomía de las mujeres Villahidalguenses. Es preciso hacer esfuerzos 

para evitar que las múltiples crisis que se han desencadenado en el plano económico y social profundicen los nudos 

estructurales de la desigualdad de género que hay en el municipio en el corto, mediano y largo plazo. 

 

La crisis del COVID-19 profundiza los nudos de la desigualdad de género 

 y atenta contra la autonomía de las mujeres en el Municipio 



MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 56  

 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
En momentos de contracción económica, las políticas fiscales contra cíclicas son claves por su potencial para sostener la 
demanda, orientar recursos a la inversión y promover el municipio ente inversionistas y empresas para crear empleo a fin de 
mejorar las oportunidades para las mujeres. 
 
En el caso de las políticas de mitigación, se requiere amortiguar y compensar los efectos de la crisis en el empleo, los ingresos y 
la carga de trabajo de cuidados de las mujeres y en el deterioro de sus niveles de bienestar. Las políticas de reactivación dentro 
del municipio deben reincorporar criterios de género en la selección estratégica de los sectores, los mecanismos, los 
instrumentos fiscales y la reorientación de los incentivos. 
 

 
 

 Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020 y la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

 
Reactivaremos en el municipio los sectores gravemente afectados como el comercio, y los servicios, que además de 
redinamizar las economías tienen un potente efecto en la recuperación del empleo de las mujeres, garantizando el acceso no 
solo en su condición individual sino también como empresarias, a servicios y fomento de productos financieros gubernamentales 
sin que se reproduzcan sesgos de género en lo referente a evaluación de riesgo. 
 



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 57      

EJE DE ACCIÓN; ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 

 
 

ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE PARA EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO 

 
De acuerdo con los objetivos de desarrollo sostenible del programa de Naciones Unidas para el Desarrollo el objetivo siete tiene 
como meta garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.  
 
El principal problema existe en las comunidades ya que existen poblaciones que no tienen acceso a la energía ni siquiera para 
poder cocinar sus alimentos y dependen por ello del uso de madera, el carbón o de desechos de animales como estiércol. De 
manera involuntaria contaminan el ambiente y se ponen en riesgo de muerte por intoxicación al emplearlos como combustibles 
en recintos cerrados. 
 
El logro de este objetivo representa un reto importante, por lo que requiere de grandes esfuerzos y compromisos tanto 
nacionales como internacionales de empresas, Gobiernos y ciudadanos, es por ello por lo que en el municipio se buscará 
complementar el uso de combustibles fósiles con energías renovables, para que se reduzca la contaminación y de manera 
gradual se realice el cambio. 
 
Es por lo anterior que, parte importante para un desarrollo económico es la posibilidad de que la población acceda al suministro 
energético de calidad y responsable con el medio ambiente, por lo que implementaremos medidas de prevención y acciones 
eficientes de acuerdo con nuestra realidad municipal para combatir el cambio climático.   
 

https://economipedia.com/definiciones/desarrollo.html
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EJE DE ACCIÓN; TRABAJO DIGNO Y CRECIMIENTO ECONÓMICO 

 

 
 

TRABAJO DE CALIDAD, CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES 

 Y OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO 

 

En el municipio de Villa Hidalgo tiene como objetivo un crecimiento económico inclusivo y sostenido que pueda impulsar el 

progreso, crear empleos bien remunerados para todos y mejorar los estándares de vida. Estamos conscientes que la pandemia 

COVID – 19 ha alterado miles de vidas de habitantes del municipio que ha puesto en peligro la economía y el desarrollo integral.   

 

Esta administración está comprometida a la contribución del cumplimento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia 

de desarrollo económico por lo que se han planificado acciones puntuales y precisas para implementar en este eje de desarrollo 

las cuáles serán las siguientes.  

 

Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de empleos dignos, el 

emprendimiento, la creatividad, la innovación, alentar la formalización y el crecimiento de las microempresas, las pequeñas y 

medianas empresas, regularizar el comercio informal. Serán las acciones para realizar por la presente administración para lograr 

un ecosistema económico fortalecido y en ruta de crecimiento que permita elevar la calidad de vida de los ciudadanos.  
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EJE DE ACCIÓN; INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

 

 
 

POTENCIAR AL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO ANTE EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE LA ENTIDAD 

 
El municipio de Villa Hidalgo cuenta con una ubicación geográfica privilegiada y clave para el desarrollo industrial y empresarial 
ya que se encuentra en una de las rutas comerciales y logísticas más importantes de nuestro País, municipio semi colindante 
con los estados que tienen acceso a la frontera al igual que se tiene acceso a la región Huasteca, es por ello que se trabajara en 
una vinculación con las empresas e industrias en expansión para presentar a Villa Hidalgo como un municipio con alto potencial 
de inversión y desarrollo. 
 
Será de se suma importancia desarrollar las condiciones para atraer inversiones y desarrollo industrial en el municipio mediante 
la certeza de mejora regulatoria, personal humano perfilado y capacitado, infraestructura resiliente y acceso a servicios de 
calidad.  

                                                                                         

Fuente: Elaboración propia con datos de la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
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EJE DE ACCIÓN; REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES 

 

 
 

REPARAR LA DESIGUALDAD EN EL MUNICIPIO FORTALECIENDO EL ACCESO AL EMPLEO Y MEJORANDO LAS 
COMPETENCIAS LABORALES 
 
Para reducir la desigualdad, es fundamental dar el primer paso que consiste en admitir y conocer el tipo de desigualdad que 
tenemos en el municipio por lo que, analizando los indicadores sociales, económicos, por grado de marginación del municipio de 
Villa Hidalgo, así mismo se realizaron los diagnósticos puntuales para establecer los ejes de acción y saber cómo abordar el 
problema.  
 

Comunidades por grado de marginación 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 
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Fuente: Elaboración propia con datos INEGI y de la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental. 

 
Analizando los indicadores se establecerán las acciones puntuales para reducir la desigualdad y fortalecer el tejido social que 
permita acceder a las familias a una economía sustentable es por ello por lo que la Presente Administración Municipal tiene 
como prioridad el desarrollo económico sustentable para disminuir la desigualdad.  
 
El programa busca sentar las bases para la reducción de la desigualdad en el municipio, ya que es una de las acciones 
importantes que van a permitir disminuir el grado de marginación y al mismo tiempo generar mejores condiciones de vida para 
todos los Villahidalguenses. 
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EJE DE ACCIÓN; PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE 

 

 
 

PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO 

 

Para lograr crecimiento económico y desarrollo sostenible en el municipio, es urgente reducir la huella ecológica mediante un 

cambio en los métodos de producción y consumo de bienes y recursos. La agricultura es el principal consumidor de agua en el 

mundo y el riego representa hoy casi el 70% de toda el agua dulce disponible para el consumo humano, Villa Hidalgo no es la 

excepción. 

 

Por lo que fomentaremos la gestión eficiente de los recursos naturales compartidos y la forma en que se eliminan los desechos 

tóxicos y los contaminantes. 

 

También es importante instar a las empresas, los negocios, comerciantes y los consumidores a reciclar y reducir los desechos. 

 

En este contexto, es importante reducir a la mitad el desperdicio per cápita de alimentos a nivel de comercio minorista y 

consumidores para crear cadenas de producción y suministro en el municipio más eficientes. Esto puede aportar a la seguridad 

alimentaria y llevarnos hacia una economía que utilice los recursos de manera más eficiente. 
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EJE DE ACCIÓN; VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 

 
 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO 

 
Preservar el medio ambiente y conservar, proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que 

brindan los ecosistemas con la finalidad de establecer vínculos que permitan el saneamiento y mejoramiento del medio ambiente 

a través de la concientización a la población de la importancia del cuidado y la protección de la ecología y el medio ambiente 

conlleven a cuidar la naturaleza ambiental que embellecen nuestro municipio.     

 

Por lo que trabajaremos en plan de desarrollo urbano sostenible que garantice una infraestructura sostenible de los servicios 

básicos y estratégicos a la población, con base en la observancia de las normas ambientales y el ejercicio adecuado de los 

recursos públicos, principalmente a los sectores sociales más vulnerables, fortaleciendo el desarrollo y ordenamiento en el 

municipio bajo criterios de sostenibilidad y desarrollo urbano.  

 

Dentro de esta política pública se realizará el servicio de limpia sostenible y eficiente con el fin de mantener vialidades y 

espacios públicos libres de residuos, haciendo un manejo de residuos sólidos que conlleve a la coordinación de la recolección, 

traslado, tratamiento y disposición final de residuos sólidos.    

  



MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 64  

 



PLAN DE SAN LUIS 

PERIÓDICO OFICIAL 

MIÉRCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 65      

 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia con la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL EJE 

2 GOBIERNO RESPONSABLE 

 

2.1. Conformar un Gobierno Por Resultados (V.H_GPR); Dar procesos, generar datos e indicadores para dar 

transparencia a todas las direcciones y áreas de Gobierno mediante la definición, alineación, seguimiento y 

actualización de planes estratégicos y operativos en todos los niveles institucionales. VH_GPR tiene como objetivo 

hacer un seguimiento continuo al estado de los planes estratégicos y operativos del municipio, al igual que evaluar 

permanentemente los resultados obtenidos y los riesgos que afectarían la consecución de los objetivos con el fin 

de implementación de mejores prácticas de administración de Programas Gubernamentales.  
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2.2. Contribuir a establecer un vínculo permanente entre la sociedad civil y el gobierno, mediante el diálogo 

constructivo como herramienta fundamental para la concertación, con la finalidad de prevenir y en su caso, 

solucionar conflictos políticos, sociales, agrarios y religiosos bajo la perspectiva de género. 

 

2.3. Contribuir al fortalecimiento de las políticas públicas para atender las problemáticas de la población 

Villahidalguense a través de la canalización y cooperación, privilegiando la tolerancia y el diálogo con apego a 

derechos humanos y perspectiva de género. 

 

2.4. Procesar la demanda social desde su origen en el territorio, estando cerca de los ciudadanos, de sus problemas, 

de sus anhelos, para, que unidos ciudadanos y gobierno se construyan mejores soluciones y tener mejores 

resultados.  

 

2.5. Trabajar en el proceso y conjunto de acciones mediante el cómo, el gobierno dirige o conduce a la sociedad sobre 

las definiciones de los objetivos comunes a través de esquemas de participación ciudadana con perspectiva de 

género y con procedimientos de legitimación para posibilitar y/o asegurar su realización.    

 

2.6. Ser un Gobierno Digital; Implementar y aprovechar mecanismo de innovación tecnológica que permitan tener un 

Gobierno responsable, que promueva y fortalezca la participación ciudadana, que genere consensos, dentro de un 

marco de equidad; un gobierno Eficaz y Eficiente, sensible de las necesidades de todos los ciudadanos; un 

gobierno que transparente sus procesos y rinda cuentas, que sociedad y gobierno se involucren en la resolución 

creativa de los problemas que le afectan. 

 

2.7. Contribuir a incrementar la confianza en las instituciones públicas, privadas, sociales y académicas del municipio, 

mediante la coordinación de las instancias que integran el sistema estatal anticorrupción de San Luis Potosí para 

crear las políticas públicas en materia de combate a la corrupción. 

 

2.8. Presupuesto con Base en Resultados y Presupuesto Base Cero; Eficiencia económica en las Políticas públicas 

para contribuir al adecuado fomento de la inversión de recursos en las dependencias y organismos 

descentralizados, mediante la aplicación de criterios en términos de rentabilidad, inversión, modernidad y 

efectividad del gasto público. 

 

2.9. Contribuir al fortalecimiento de las políticas de atención para la mitigación y adaptación ante el cambio climático, 

mediante acciones que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero. 
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EJE DE ACCIÓN; IGUALDAD DE GÉNERO 

 

 
 

TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO 

 

La transversalidad de la perspectiva de género es un método de gestión para promover la igualdad de oportunidades y de trato 

entre mujeres y hombres, transformando las estructuras y lograr la igualdad sustantiva entre ambos sexos. Ha sido definida 

como: "la integración sistemática de las situaciones, intereses, prioridades y necesidades propias de las mujeres en todas las 

políticas del Estado, con miras a promover y velar por la igualdad entre mujeres y hombres" (OCDE 1997)  

 

Por lo que el principal objetivo del municipio en cuanto a esta política pública será desarrollar los mecanismos institucionales que 

garanticen que, en todo el ciclo de la política pública y la cultura institucional, así como los programas, proyectos y servicios que 

impulsen los entes públicos del Gobierno Municipal hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los 

Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.  

 

Siempre vigilando y fortaleciendo acciones que reconozcan, promuevan, protejan y garanticen el derecho de las mujeres a una 

vida libre de violencia, a través de la participación corresponsable de la sociedad civil organizada y del Gobierno Municipal. 
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EJE DE ACCIÓN; REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES 

 

 
 

REDUCIR LA DESIGUALDAD PARA CREAR OPORTUNIDADES 

 

Una de esas herramientas para combatir la desigualdad sería la política fiscal, donde a través de medidas para elevar los 

ingresos públicos, se generarían los recursos necesarios para realizar las inversiones que multipliquen las oportunidades 

para las personas que se han quedado rezagadas. La estrategia integral para recaudar más sería a través de: 

 

Mejorar la recaudación de municipio; para crear una economía municipal sostenible y mejorar el primer eje de desarrollo, 

Bienestar Social.  

 

a) Uso de la tecnología. Uso de herramientas digitales en la recaudación de impuestos. A través de un sistema innovador 

de recaudación, el municipio podrá agilizar y eficientar el cobro de sus servicios, permitiendo contar con un mayor control de los 

ingresos, así como el ordenamiento sectorizado de los servicios que proporcionan, dando como resultados una mayor 

recaudación. 

 

b) Reducción de la corrupción. Con ello se puede mejorar la recaudación y reforzar la confianza en el gobierno. 

 

c) Adecuadas políticas sociales que mitiguen la desigualdad del ingreso y sus efectos en la desigualdad de oportunidades, 

como; apoyo a la educación, mejorar el sistema de salud y una infraestructura prioritaria para el desarrollo.  
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EJES DE ACCIÓN; CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES 

 

 
 

VILLA HIDALGO COMO UN MUNICIPIO SOSTENIBLE 

 
Lograr que la Cabecera Municipal y las comunidades sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Se está en tiempo para 
hacer una planificación urbana adecuada que garantice un crecimiento urbano sostenido en el marco de la agenda 2030, un 
Plan de Desarrollo Urbano que sea un instrumento que contenga las disposiciones jurídicas para planear y regular el 
ordenamiento de los asentamientos humanos en el territorio municipal. 
 
Teniendo como objeto, establecer las políticas, estrategias y objetivos para el Desarrollo Urbano del territorio municipal, 
mediante la determinación de la zonificación, los destinos y las normas de uso y aprovechamiento del suelo, así como las 
acciones de conservación, mejoramiento y crecimiento en los centros de población. 
 
La desigualdad es motivo de gran preocupación según los datos de CONEVAL 2020 en el municipio hay 8,258 personas en 
situación de pobreza que viven en comunidades marginales lo cual se requiere una planificación urbana de desarrollo municipal 
sostenible que permita acceder a la misma calidad de oportunidades de desarrollo y garantice una distribución de servicios con 
equidad.  
 
Uno de los objetivos para reducir la desigualdad será acercar el gobierno a los ciudadanos ya que las personas que viven en 
zonas marginadas o que tienen menor nivel de estudios hacen menos tramites lo que implica que se benefician menos de los 
servicios municipales, por lo tanto, se les prestara mayor apoyo y atención para vincularlos a las gestiones de gobierno mediante 
la simplificación de los tramites a través de la inversión en Gobierno Digital.  
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EJE DE ACCIÓN; ACCIÓN POR EL CLIMA 
 

 
 

ACCIÓN POR EL CLIMA EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO 

 

El cambio climático afecta a todos los países en todos los continentes. Tiene un impacto negativo en la economía nacional y en 

la vida de las personas, de las comunidades y de los países. En un futuro las consecuencias serán todavía peores. 

 

Villa Hidalgo es un municipio rico en recursos naturales, y su topografía accidentada ha favorecido que casi la mitad de su 

territorio no se haya urbanizado. Sin embargo, esto no ha detenido el deterioro de los ecosistemas existentes en su territorio, 

dado que una superficie muy importante de éste ha sido considerablemente deforestada; además de sufrir las consecuencias de 

la erosión y de experimentar las consecuencias de la contaminación de sus recursos hídricos, suelo y aire. 

 

Es por ello por lo que en el municipio se instrumentarán acciones sencillas, pero de gran impacto ambiental como fomentar la 

cultura del reciclaje y separación de residuos orgánicos e inorgánicos, tener una ganadería y agricultura sustentable, hoy en día 

es de suma importancia para reducir la huella ecológica que se deja en este tipo de prácticas. Como tema prioritario se 

implementará un programa general de reforestación.  

 

La concientización entre la ciudadanía, los niños y jóvenes es se suma importancia por lo que se iniciaran talleres, platicas y 

practicas ecológicas para la mejora de nuestro municipio.  

 

Asimismo, se trabajará en ecologizar el tiro de basura que se encuentra en el municipio para reducir la huella ecológica y 

agentes contaminantes que actualmente genera. 
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EJE DE ACCIÓN; ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 

 

 
 

LO QUE IMPORTA DE UN GOBIERNO SON LOS RESULTADOS 

Gobierno Responsable; Indicadores a mejorar durante la administración 2021 – 2024 

 
 

Fuente: Elaboración propia por la Comisión de Planeación e Innovación Gubernamental con fuente de datos de CONEVAL 

 
Por lo que se precisa de un programa de ejecución Gubernamental generando una interoperabilidad de las áreas y direcciones 
de la administración municipal a través de los indicadores obtenidos por la metodología de Gobierno por resultados para que 
aporten insumos que permitan crear una política complementaria al desempeño del buen gobierno municipal, representa la 
“diestra” de un equipo inteligente con visión de garantizar certeza, eficiencia y eficacia de la implementación de las políticas 
públicas. 
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OBJETIVOS TRANSVERSALES DEL EJE DE GOBIERNO RESPONSABLE 

 

 
 

GOBIERNOS SIMPLES Y DIGITALES AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS 

 

La atención oportuna y puntual de las necesidades manifestadas por la ciudadanía serán consensadas en un marco de 

prioridades sociales que le den coherencia al decir y el hacer del ejercicio de gobierno. Por lo que la presente Administración 

Municipal tiene como objetivo mejorar la calidad del servicio en la gestión de tramites, servicios, apoyos y gestiones a otras 

instancias de gobierno mediante la transversalidad de los requisitos de los componentes y programas. Para ello se generará la 

eficientización de los procesos de gestión en la atención y solución a los trámites ciudadanos.  

 

Los costos de los tramites afectan más a las personas de menores ingresos; los ciudadanos de menores ingresos acceden a 

menos trámites que los individuos de más altos ingresos. Menos trámites significa menos acceso a los servicios y programas del 

gobierno, precisamente para las personas que más se podrían beneficiar. Las razones que subyacen a este fenómeno son 

múltiples. Por lo que se precisa trabajar en los siguientes procesos por áreas y direcciones de gobierno. 
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PROCESOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 

 

 
 

La estrategia tiene como objetivo aprovechar al máximo el uso de las tecnologías de información y de comunicaciones en el 

funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administración Pública, con la finalidad de agilizar los trámites que 

realizan los ciudadanos ante diferentes instancias de gobierno, coadyuvar a transparentar la función pública, elevar la calidad de 

los servicios gubernamentales y, en su caso, detectar con oportunidad prácticas de corrupción al interior de las instituciones 

públicas. 

 

Los municipios mexicanos, al constituirse como entes político-administrativos, presuponen la necesidad inherente de utilizar y 

adecuar diversas herramientas que permitan el establecimiento y la generación de acciones públicas eficaces y eficientes que 

legitimen sus decisiones. Dentro de esas herramientas, en los últimos 30 años a nivel global, se ha gestado de forma silenciosa 

un proceso de utilización y adecuación de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en los ámbitos de gobierno. 

 

Las TIC han sido utilizadas de manera formal e informal, institucional o no institucional, por los gobernantes y funcionarios 

públicos para la reconfiguración de diversos patrones de interacción política, trámites administrativos, servicios públicos, 

consultas públicas, así como de las concomitancias entre el gobierno y la sociedad. Este fenómeno ha recibido el nombre de 

gobierno electrónico (GE) y ha sido entendido como la incorporación y utilización de las TIC en las actividades del gobierno, con 

el fin de legitimar los procesos político-administrativos del estado moderno para con el ciudadano, en la búsqueda de la 

constitución de lo que se ha llamado el buen gobierno. 

 

La coordinación es la base fundamental para lograr el buen funcionamiento de los tres niveles de gobierno, con pleno respeto a 

las responsabilidades que a cada parte corresponden, en el ámbito de sus competencias, en esa coordinación debe haber 

sinergias en su trabajo conjunto para que las acciones y programas de cada uno de los tres órdenes de gobierno ofrezcan 

mejores resultados en beneficio de la población. Cuando existe esa coordinación da buenos resultados, los tres niveles de 

gobierno presentan fortalezas en su actuación para tener los resultados óptimos, porque la mejor manera de impulsar al 

municipio es promover el desarrollo de las capacidades institucionales, para lograr administraciones públicas estatales y 

municipales más efectivas. Toda vez que, los gobiernos municipales trabajan para lograr procesos de mejora para que ofrezcan 

servicios públicos básicos de calidad a todos sus habitantes a fin de mejorar su calidad de vida. 
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ALIANZAS PARA EL DESARROLLO 

 

El Gobierno Municipal 2021 – 2024 buscará siempre la unidad y la concordia para lograr un desarrollo municipal más igualitario y 

equitativo que beneficie al grueso de la población, para esto, concretará alianzas y firmará acuerdos de colaboración con todos 

los sectores económicos, sociales y políticos de nuestro municipio, del Estado de San Luis Potosí y a nivel Nacional e 

Internacional. Convocaremos a todas y todos los villahidalguenses para que sumen sus talentos para construir el Municipio del 

Futuro. 

Para lograrlo, se tienen contempladas una serie de acciones puntuales que se exponen a continuación: 

 

Firmaremos convenios de colaboración con los empresarios en favor del empleo y la capacitación de la fuerza laboral local, 

buscaremos que los villahidalguenses ocupen las plazas laborales disponibles en la localidad y la capital, para evitar que 

inviertan su tiempo en largos traslados y lo pasen más en compañía de su familia, estudiando o emprendiendo nuevos 

proyectos. 

 

Reforzaremos las medidas tomadas por el ayuntamiento para enlazar la oferta y la demanda de empleo local, lo haremos por los 

medios tradicionales y también ampliando el uso de tecnologías de la información y redes sociales. 

 

Detectaremos automáticamente las capacidades y aptitudes demandas y ofertadas y emprenderemos programas de 

capacitación y entrenamiento de la fuerza laboral cuando éstas no concuerden con las necesidades del mercado. Todo esto lo 

haremos de la mano con el sector privado, académico y fundaciones interesadas en la mejora del mercado laboral en nuestro 

municipio. 

 

La seguridad es una de las primeras preocupaciones de la población, todos queremos salir de nuestras casas con la certeza de 

que nosotros y nuestros seres queridos regresarán con bien después de sus ocupaciones diarias, por lo que mantendremos una 

fuerte alianza con los ciudadanos, organizaciones empresariales y policiacas para trabajar conjuntamente en el mejoramiento de 

la seguridad pública. 

 

Emprenderemos programas de prevención del delito enfocados en la protección de la mujer, niños y niñas, trabajadores y de la 

población en general con el fin de detectar oportunamente la ausencia de servicios públicos que favorezcan la comisión del 

delito, tales como la falta de alumbrado público, mobiliario urbano en mal estado, suciedad y desorden en la vía pública. 

 

Mantendremos cercanía y colaboración con las comunidades para la mejora del entorno con el trabajo conjunto para la limpieza 

de parques, conservación de áreas verdes, acondicionamiento de instalaciones deportivas y de esparcimiento. Sumaremos a 

estas actividades a las escuelas, maestro y padres de familia para prevenir las adicciones y el embarazo adolescente y juvenil y 

las enfermedades de transmisión sexual. 

 

Mantendremos informados a todos los actores políticos y sociales para que toda la acción de gobierno se haga de manera 

transparente en beneficio de las y los villahidalguenses. 

 

CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

 

Este apartado proporciona los mecanismos generales para el seguimiento y evaluación del PMD 2021- 2024, el cual contempla 

la puesta en marcha de un sistema de medición permanente, transparente, eficiente y oportuno de los programas, proyectos y 

acciones establecidas en el presente ejercicio de gobierno. Lo anterior, tendrá como base el desarrollo de un sistema integral de 

información sobre los principales tópicos de la Administración Municipal, construido a partir del seguimiento a los indicadores así 

como, de los indicadores la Resolución 68/261 de las Naciones Unidas relativa al Marco de Indicadores Mundiales para los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible y Metas para el Desarrollo Sostenible, mismos que serán el parámetro de medición de la 

contribución de las acciones municipales al cumplimiento de las metas y objetivos de la Agenda 2030 en las regiones y 

secciones comunitarias definidas dentro del municipio. 

 

En este sentido, la evaluación de resultados del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, se realizará en dos ámbitos 

(cuantitativa / numérica) y (cualitativa/ impacto social). 

 

a) Cumplimiento cuantitativo de metas e indicadores, a través de la evaluación realizada a los indicadores, metas y cartera de 

proyectos de todas las unidades ejecutoras del gasto. 
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b) El impacto generado en el bienestar de la ciudadanía a partir de la operación de los programas. 

 

Para ello, todas las áreas que integran la administración municipal centralizada, así como, sus organismos descentralizados, 

realizarán las evaluaciones necesarias, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas y en su caso, emitirán 

dictámenes de reconducción y actualización, cuando sea necesaria la modificación o adecuación de las estrategias contenidas 

en este PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, conforme a lo estipulado por la Ley de Planeación y su Reglamento. 

 

Para las evaluaciones que se realicen a las áreas, se tomará en cuenta el avance en las líneas de acción y  estrategias derivados 

del plan, así como el avance en la implementación de programas y el beneficio  de estos. Aunado a lo anterior, la Comisión de 

Planeación e Innovación Gubernamental o área afín, realizará periódicamente, encuestas de percepción ciudadana y análisis de 

políticas públicas para determinar el impacto que los programas, proyectos y acciones han tenido en el sentir de la población en 

general y retroalimentar las estrategias establecidas en el presente documento. 

 

El resultado de la revisión, análisis y síntesis de la información generada a partir de la evaluación semestral y, en su caso, las 

adecuaciones y correcciones necesarias, serán expuestas y puestas a consideración del Comité de Planeación para el 

Desarrollo Municipal para la toma de decisiones correspondientes. A partir de ello, la administración municipal, rendirá cuentas 

sobre el desempeño anual de cada uno de los programas, proyectos y compromisos enunciados en el PMD 2021-2024, a través 

del Informe de Ejecución del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO anexo al Informe Anual de la Cuenta Pública en cada 

ejercicio fiscal. 

 

Finalmente, y en caso de ser necesario, se podrán realizar ajustes y reorientar los esfuerzos para alcanzar los objetivos 

propuestos y así contribuir a generar un clima de confianza ciudadana hacia la capacidad del gobierno municipal. En suma, 

constituye una herramienta de rendición de cuentas que hoy es definitiva para los gobiernos que están cada vez más expuestos 

al escrutinio de la opinión pública. 

 

PROCESO PARA LA PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTO Y CONTROL DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 

 
Los procesos de programación, presupuesto y control de la gestión municipal son la fase consecuente del proceso de 

planeación que se realizó para conformar el presente documento, proporcionando elementos que valoren el nivel de avance en 

los objetivos, estrategias y políticas del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO y permitan a la Comisión de Planeación e 

innovación Gubernamental, a quien se asignen estas tareas, ponderar y orientar las decisiones presupuestales, así como 

generar información para la toma de decisiones. 

 

La conformación del Presupuesto Basado en Resultados Municipal (PBRM), implica el uso de diversas categorías funcionales 

programáticas, que están establecidas debido a la necesidad específica y el grado de detalle al cual se pretenda llegar. Los 

principales propósitos en la implementación del presupuesto basado en resultados son: 

 

a) Lograr que el presupuesto esté vinculado al proceso de programación del gasto público, con base en las prioridades, objetivos 

y metas establecidas. 

 

b) Informar sobre los objetivos que se pretenden alcanzar, los recursos que se utilizarán y los efectos que tendrán en el 

mejoramiento de las condiciones socioeconómicas y ambientales de la población. 

 

c) Alcanzar las metas de cumplimiento de los programas establecidos. 

 

d) Mejorar la eficiencia del sistema de control presupuestal a través de la revisión y autorización de los recursos financieros, para 

transformarlo en un sistema de control integral que permita hacer más eficiente el gasto por Programas y Proyectos 

Presupuestarios frente a los resultados obtenidos. 

 

e) Contar con un proceso sistemático de evaluación de resultados, a través de la utilización de mecanismos e indicadores que 

permitan la observación y corrección, en su caso, de los avances o desviaciones de las metas fijadas en cada programa o 

proyecto. 
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La integración del presupuesto basado en resultados se realiza conforme a la estructura programática del Sistema de 

Planeación Democrática para el Desarrollo del Estado de San Luis Potosí y Municipios, estructurada en las categorías de: 

finalidad, función, subfunción, programa, subprograma y proyecto. 

 

Del estudio de las atribuciones que la Ley Orgánica Municipal otorga a las unidades administrativas, vinculadas con los 

programas presupuestarios da como resultado la estructura programática municipal propuesta para 2022, que constituye un 

componente del presupuesto basado en resultados municipal y es el medio por el cual se traducen los objetivos, políticas, 

estrategias y prioridades del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, en proyectos y acciones concretas a desarrollarse en un 

periodo presupuestal determinado. Estos elementos a su vez permiten establecer las bases para llevar a cabo la evaluación 

programática y presupuestal del ejercicio del gasto, en términos de los resultados tanto cuantitativos como cualitativos que se 

logren al final del ejercicio anual. 

 

Para iniciar los procesos de programación y presupuestación, se deberán implementar diversas acciones: 

 

a) Integrar como se recomienda en el Manual para la Planeación, Programación y Presupuestación para cada ejercicio fiscal, un 

equipo de trabajo integrado por Presidencia Municipal, la Coordinación de Desarrollo Social, la dirección de contraloría y la 

dirección de Recursos Humanos. 

 

b) Formular el cronograma anual para el proceso de programación-presupuestación. 

 

c) Asignar y comunicar los techos presupuestales para cada una de las dependencias municipales. 

 

d) Impartir la capacitación a los enlaces de las dependencias y entidades en materia de planeación y programación-

presupuestación con la finalidad de integrar y llevar el seguimiento del presupuesto. 

 

e) Recabar la información y llenar los formatos PBRM por parte de las dependencias municipales, definiendo los programas y 

proyectos acorde a la estructura programática presupuestal, así como las metas e indicadores a alcanzar durante cada año. 

 

f) Llevar el seguimiento físico-financiero de las metas plasmadas en el programa anual del PBRM, así como de los indicadores 

del presupuesto, verificando si se cumplen o identificar las causas por las cuales no se cumplen, para establecer los correctivos 

pertinentes. 

 

g) Integrar los informes financieros mensuales con los requerimientos del Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosí 

(ASE). 

 

La formulación del presupuesto por programas debe llevarse a cabo con la participación de todas las dependencias municipales, 

a fin de integrar los programas específicos a cargo de cada una de las áreas, lo que permitirá la intervención directa de los 

titulares y por ende una mejor ejecución. 

 

El presupuesto por programas debe prever un ejercicio racional de los recursos humanos, financieros y materiales, conforme a 

las disposiciones aplicables. 

 

A continuación, se presentan de manera esquematizada las principales actividades y áreas involucradas en el proceso de 

planeación, presupuestación y evaluación municipal. 
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Esquema General del Proceso de Planeación, Programación y Presupuestación Municipal 

Presidencia y 

Coordinación de 

Desarrollo Social 

Tesorería Municipal 
Dirección de 

Recursos 

Humanos 

Dependencias 

Municipales 

 

Elaboración del Plan de 

Desarrollo Municipal. 

Elabora los lineamientos  y 

metodología para la integración 

del Presupuesto por Programas. 

Integra Programa Anual del 

Presupuesto  basado en 

Resultados. 
 

Verifica la congruencia del 

Presupuesto por Programas con 

las estrategias establecidas en el 

PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO. 

Define la estructura programática 

de la Administración Pública 

Municipal. 

Integra la información 

programática del presupuesto y 

elabora juntamente con 

indicadores. 

Promueve y verifica que los 

programas, proyectos y acciones 

se integren al Presupuesto por 

Programas. 

Verifica que los requerimientos 

de las dependencias correspondan 

con los programas autorizados. 

Lleva a cabo el control del 

presupuesto por programas 

acorde a los proyectos, metas, 

montos y calendarios 

establecidos. 
 

Realiza el seguimiento de los 

Indicadores de programas y 

proyectos. 

Emite dictámenes para efectuar 

traspasos presupuestales que 

impliquen ajustes a las metas 

establecidas. 

Analiza y evalúa la factibilidad de 

ampliaciones de metas o de 

presupuestos y en su caso los 
aprueba. 

 

Realiza la proyección anual 

global de ingresos y egresos. 

 

Participa en la integración del 

calendario anual para el 

ejercicio de los recursos 

financieros. 

 

Verifica que  los 

requerimientos de las 

dependencias  tengan 

suficiencia presupuestal. 

 

Coadyuva con la Secretaría 

de Ayuntamiento y 

Coordinación de Desarrollo 

Social en la integración del de 

Presupuesto por Programas. 

 

Registra contable y 

presupuestalmente los 

recursos ejercidos para el 

cumplimiento de los 

programas. 

 

Emite el reporte mensual del 

presupuesto ejercido, a efecto 

de verificar el avance 

correspondiente. 

 

Verifica que las partidas 

presupuestales que utilizan 

las unidades administrativas 

dispongan del recurso para 

autorizar la suficiencia 

presupuestal. 

 

Genera los reportes 

financieros que serán 

enviados a la Auditoria 

Superior del Estado de San 

Luis Potosí (ASE). 

 

Realiza el análisis de   los 

gastos irreductibles y  los 

propios a las    dependencias 

municipales para ser 

considerados en el 

presupuesto anual. 

 

Elabora el Programa Anual 

de 

Adquisiciones y  Servicios. 

 

Efectúa la proyección 

para cada una de las 

dependencias 

municipales  en 

materia de Recursos 

Humanos para 

tomarse en 

consideración. 
 

 

Elabora la propuesta 

de tabulador de 

percepciones de los 

servidores públicos 

municipales. 

 

 

 

Formulan el Presupuesto por 

Programa de su dependencia 

de acuerdo con el PLAN 

MUNICIPAL DE 

DESARROLLO. 

Emiten en forma 

calendarizada los 

requerimientos anuales para 

compras consolidadas, de 

acuerdo con el presupuesto 

autorizado para tal efecto. 
 

Reportan las variaciones o 

cambios dentro de los 

programas autorizados, a fin 

de elaborar el dictamen de 

reconducción 

correspondiente si así fuera 

el caso. 

Elaboran el reporte mensual 

y trimestral de metas e 

indicadores que se 

integraron en el Presupuesto 

por Programas. 

Llevan el seguimiento y 

control del ejercicio de su 

presupuesto. 
 

Generan requisiciones que 

afectan su presupuesto, 

siempre y cuando cuenten 

con suficiencia presupuestal. 

Integran formatos de 

indicadores que se remiten 

a la Auditoría Superior del 

Estado de San Luis Potosí 

(ASE).  

Supervisa que el gasto 

público no rebase los techos 

financieros asignados, ni se 

destine a acciones no 

previstas en el PLAN 

MUNICIPAL DE 

DESARROLLO y en el 

Presupuesto por Programas. 
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Finalmente, en materia de Control Programático-Presupuestal, la Contraloría Interna Municipal tendrá intervención a partir de los 

resultados generados mediante las evaluaciones programático- presupuestales que realicen las áreas ejecutoras enunciadas, en 

conjunto con la Tesorería Municipal. 

 

 

 
 

Fuente: Estadística de finanzas públicas estatales y municipales, Conjunto de datos:  

Finanzas públicas municipales INEGI 2020 

 

 

 
 

Productos 22,539.00$          

Aprovechamientos 90,141.00$          

Derechos 965,179.00$       

Impuestos 982,473.00$       

Recursos federales y estatales  reasignados 26,852,501.00$ 

Participaciones federales 23,927,000.00$ 

Aportaciones federales y estatales 26,852,501.00$ 

Ingresos 52,839,833.00$ 

INGRESOS MUNICIPALES 2020

Egresos 52,839,833.00$ 

Servicios personales 13,524,857.00$ 

Materiales y suministros 5,345,071.00$    

Servicios generales 8,316,929.00$    

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 9,451,330.00$    

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 10,533.00$          

Inversión pública 14,927,668.00$ 

EGRESOS MUNICIPALES 2020
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Fuente: Estadística de finanzas públicas estatales y municipales, Conjunto de datos: 
 Finanzas públicas municipales INEGI 2020 

 

De la misma forma, realizará una serie de auditorías preventivas en materia programática-presupuestal en las áreas ejecutoras 
del gasto, previniendo desviaciones y disponiendo de las medidas correctivas conducentes para poder dar cumplimiento a lo 
establecido en el Presupuesto Anual y en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024. 
 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA MUNICIPAL 2022 
 

La finalidad de la estructura programática es la de establecer la clasificación de los programas presupuestarios de las entidades 
públicas, lo que les permitirá organizar, de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. Es decir, es el conjunto de categorías y elementos programáticos ordenados en forma coherente; y que define 
las acciones que efectúan las dependencias y entidades de la administración pública, con la finalidad de alcanzar los objetivos y 
metas de acuerdo con las estrategias y acciones definidas en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, sus programas y el 
presupuesto. Ordena y clasifica las acciones del sector público para delimitar la aplicación del gasto y permite conocer el 
rendimiento esperado de la utilización de los recursos públicos. 
 
En virtud de lo anterior, es importante mencionar en este apartado, que la estructura programática presupuestal del municipio de 
Villa Hidalgo, se ha abordado detalladamente en los análisis del alcance del PMD, al final de cada pilar y eje transversal del 
presente documento. 

 
Análisis financiero del Municipio de Villa Hidalgo SLP 

 

 

 

 Fuente: Estadística de finanzas públicas estatales y municipales, Conjunto de datos:  

Finanzas públicas municipales INEGI 
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 

 

 
 

• Ismael Vázquez Rodríguez Presidente Municipal 

 

• María Cristina Ramírez Portales Regidor de MR 

 

• Francisco Xavier Ramírez Palomo Sindico 

 

• Juana María del Socorro Barrera Rosales Regidor de RP 1 

 

• Carlos Guadalupe Ávila González Regidor de RP 2 

 

• José Abad Gámez Tovar Regidor RP 3 

 

• Elida Yesenia Becerra Palomo Regidor RP 4 

 

• María Inés de los Ángeles Rivera Nájera RP 5 
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