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RESENA HISTORICA DE VILLA HIDALGO S. L. P.

El territorio que hoy ocupa el municipio de Villa Hidalgo formé parte de la Aridoamérica de la época prehispanica y fue habitado
por los Guachichiles, uno de los pueblos Chichimecas cuyos dominios se extendian hasta esta zona, en las colindancias con los
territorios dominados por Pames hacia el este y sureste y por los Guamares hacia el sur. Hacia 1600, la actual cabecera de Villa
Hidalgo era conocida como Jagiey de Ambrosio Martinez y por ese entonces era s6lo una estancia de ganado, que aun
habiendo quedado desde 1578 (1), en posesion del conquistador Ambrosio Martinez, veinte afios después seguia siendo
ocasionalmente asediada por grupos de guachichiles.

Entre 1640 y 1654 el sargento mayor don Antonio Maldonado Zapata, duefio de las haciendas de Peotillos y Silos establecidas
desde 1605 y 1622 respectivamente (1,2,3), compré esta estancia a los hermanos Juan e Isabel Martinez, herederos de
Ambrosio Martinez. Posteriormente Maldonado Zapata cedi6 esta estancia a Maria Méndez de Luna, madre de Antonio, José y
Nicolas Zapata, quienes fueron propiamente hacia 1710 y 1711 los primeros habitantes mas en forma del pueblo al que
nombraron San José de Picachos (1). De acuerdo con la tradicion verbal también se reconoce como fundador del pueblo a
Fernando Zapata, posiblemente padre de los hermanos referidos (4).

El sargento mayor, don Antonio Maldonado Zapata, poseia entonces varias haciendas como la de Rosario del Pozo o Pozo del
Carmen y la de San Nicolas de Peaotillos, que pasaron en 1718 a poder de su yerno, don Nicolas Fernando de Torres, casado
desde 1700 con dofia Gertrudis Maldonado Zapata. En 1732 fallecié6 don Nicolas Fernando de Torres y las mencionadas
haciendas fueron cedidas a la orden de los carmelitas que las mantuvieron prosperas por todo el resto del siglo XVIII e inicios
del siglo XIX, cuando iniciaron los disturbios por la guerra de independencia (1).

Francisco Javier Mina, nacido en Navarra, Espafa (5), desembarco el 15 de abril de 1817 en las costas de Nuevo Santander,
hoy Tamaulipas. Prosiguié su marcha hasta Soto La Marina, y siendo espafiol de nacimiento, se uni6 a la causa de la
independencia de México el 25 de abril a través de una proclama. Tratando de dirigirse hacia la regién del bajio para unirse al
ejército insurgente, salid el 24 de mayo de Soto La Marina hacia el Valle del Maiz al frente de méas de 300 hombres y habiéndose
enfrentado con el capitan realista Villasefior y su escuadron de Sierra Gorda, a quienes derrotd, continudé su marcha para entrar
el 8 de junio en el Valle del Maiz, siendo perseguido por la division del coronel Benito Armifian llegé al anochecer del 14 de ese
mismo mes a la hacienda de Peatillos. En la madrugada del dia siguiente se avistaron los realistas y més tarde se dio la batalla
en el sitio conocido como “La Guerra”, entre las comunidades de Peotillos y San Ignacio, de nuestro municipio. Derroté Mina a
las fuerzas realistas que segun se calcula constaban de 680 a mil cien caballos y una reserva de 300 (6). De Peotillos, Mina
continud su marcha a La Hedionda, hoy Moctezuma, después hasta Espiritu Santo y Pinos, Zacatecas, hasta unirse a Pedro
Moreno en los fuertes de El Sombrero y de Los Remedios, en el Bajio, y en aquella region, fue donde finalmente fue
aprehendido y posteriormente fusilado el 11 de noviembre siguiente. En memoria de Mina y la batalla que libré en Peotillos, en la
plaza del pueblo, frente a la parroquia y el casco de la hacienda, se encuentra un pequefio monumento erigido desde el afio de
1949.

San José de Picachos después de estas acciones durante las guerras de Independencia continué como simple congregacion
perteneciente a la parroquia de Santa Isabel del Armadillo, pero a lo largo de toda la primera mitad del siglo, como es sabido,
continuaron las frecuentes guerras civiles. San José de Picachos pertenecia al partido de San Luis y en 1824 la provincia de San
Luis Potosi quedo oficialmente constituida en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

En 1842, los Carmelitas rentaron Peotillos pero en vista de los muchos problemas legales y los saqueos continuos, en 1849
vendieron 14 haciendas, la mayor parte de ellas en San Luis Potosi. La nueva duefia de Peotillos fue entonces Dofia Isabel
Goribar (7), cuando México sufria la invasién norteamericana y las presiones de otros paises como Francia. Otra hacienda
ubicada actualmente en el municipio de Villa Hidalgo, a seis kildmetros al sur de la cabecera municipal, es Corcovada,
antiguamente conocida como Parada de Luna. En 1834 era del licenciado José Guadalupe Lépez Portillo, quien en 1846 la
vendié a don Pedro Samano. Luego esta hacienda pasé a Guadalupe Gandara de Sdmano, quien en 1852 la vendié a Isabel
Othén de Staines. El casco de la hacienda pertenecié antes de 1915 a la familia Pitman y hacia 1930 a la familia Narvaez. En la
actualidad pertenece a la familia Algara Suéarez (8).

En abril de 1850, segun una nota que Montejano y Aguifiaga encontrd en un inventario de la parroquia de Villa Hidalgo, entonces
vicaria de Iturbide, San José de Picachos, que habia crecido considerablemente, tuvo finalmente un sacerdote y se convirtié en
“ayuda de parroquia” o vicaria fija de la de Santa Isabel del Armadillo, Desde 1803, se habia levantado una capilla, sustituida
posteriormente por la actual, que data de 1856. A fines de 1857, San José de Picachos contaba con 2,220 habitantes y toda la
jurisdiccion con 9749. Este fue el argumento que presentaron los vecinos en el oficio del 24 de octubre de ese afio, a fin de que
se erigiera en Villa. Ese afio se erigieron otras municipalidades y entre ellas, El Tanquecito que pertenecia al municipio de la
capital y en lo sucesivo se llamaria Villa de Hidalgo, que Incluia a Pefiasco, Bocas y Derramaderos entre otros ranchos. Fue un
municipio contemporaneo por un tiempo al de Villa lturbide, aunque totalmente distinto, del actual Villa Hidalgo, habiéndose
suprimido el 17 de junio de 1861.

El 24 de diciembre de 1857 el gobernador Eulalio Degollado publicé el decreto nimero 31, por lo que se erigio en Villa de
Iturbide la nueva municipalidad perteneciente al partido de la Capital (9). Por los muchos disturbios derivados de los conflictos y
continuos cambios de gobierno hacia los inicios de la guerra de reforma, ya no tuvo efecto el primer decreto, sin embargo el
general Francisco A. Vélez, gobernador y comandante general del Departamento de San Luis Potosi, publicé un nuevo decreto,
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el 1 de noviembre de 1858 en el que basicamente decreté lo mismo que el gobernador Degollado, agregando el nuevo Villa
Iturbide al partido del Armadillo con solo algunos cambios en las localidades comprendidas (10).

Diez afios mas tarde, en 1868 la poblacion de Villa de Iturbide vivié por espacio de varios meses la angustia ya no por disturbios
politicos ni guerras, sino por un fendmeno poco comuln en esta region del pais, los temblores de tierra que se presentaron como
una crisis sismica con epicentros en esta zona (3, 11). Detalles sobre este fenédmeno, fueron publicados por el diario La Sombra
de Zaragoza (12), asi como otros medios que hicieron referencia a estos sismos como los diarios locales e incluso nacionales de
la época como El Siglo XIX, ademas de la referencia en un documento oficial que hace alusién también a estos acontecimientos
y nos da una idea de la magnitud de los mismos. El decreto No. 127 por el C. Gobernador Carlos Tovar y que data de diciembre
de 1968 por el cual se eximen del pago de la contribucién extraordinaria del medio por ciento, impuesta por el decreto nimero
114, las fincas que hayan sufrido detrimento en sus fabricas, o perjuicios en sus giros a consecuencia de los terremotos habidos
Ultimamente en la municipalidad de Iturbide (13).

La casa grande de la hacienda de Peatillos, que debié de haberse construido originalmente como una construccion mas
modesta desde el siglo XVII, a partir de 1865 fue restaurada totalmente ya que segin se cuenta, cuando en 1863 Maximiliano
de Habsburgo acepté de Napoledn lIl la corona que lo convertiria en emperador de México, La familia Ibarra, que tenia
relaciones con él, se la ofrecié6 como casa de campo. La historia siguié su curso de una forma muy diferente a la que pensaron la
familia Ibarra y muchas otras familias acaudaladas de México, al concluir este efimero imperio, con el fusilamiento de
Maximiliano en 1867.

Hacia el afio de 1872, se habian venido sucediendo algunos enfrentamientos entre el gobierno de Juéarez y pronunciados en su
contra. El comandante Andrés Quiroz, a las 6rdenes del general simpatizante de los liberales, Séstenes Escandén, se
encontraba por estos rumbos. El 1 de febrero, segun parte del general Victoriano Zepeda, derroté a mas de 300 hombres de
caballeria de la cuadrilla de Quiroz a la mitad del camino entre Corcovada y Peotillos (1). En el mes de julio siguiente, se
desarroll6 también en territorio del entonces municipio de Villa lturbide, un nuevo hecho de armas, nuevamente en las
inmediaciones de la hacienda de Peotillos. La gavilla rebelde, comandada por Francisco Vazquez, que traia unos 250 hombres
de caballeria fue sorprendida por el general Francisco Araujo en el meson de dicha hacienda. Vazquez murié junto con seis
soldados mas. Araujo cogi6 14 prisioneros, y los que huyeron, dejaron armas y setenta caballos ensillados (1). El 18 de julio del
mismo afio, el presidente Juarez fallecié y con ello terminé la revuelta. A consecuencia de multiples acosos por parte de los
liberales el 1 de julio de 1878 la familia Ibarra firmé un contrato para el fraccionamiento de Peatillos, conservando solo una parte
de todo el territorio y el casco de la hacienda, sin embargo, los acosos continuaron por lo que finalmente vendieron la propiedad
a dofia Manuela Soberén viuda de Muriel en 1881.

El camino al puerto de Tampico se torné cada vez mas importante debido al comercio después de la independencia y aunque
existian varias rutas, algunas de éstas pasaban cerca de la hacienda de Peotillos, incluyendo el camino que era conocido como
el camino real desde los primeros afios cuando hubo libre transito por estos rumbos. Finalmente, el 5 de mayo de 1878 se
concluy6 un camino de San Luis Potosi, pasando por Corcovada y Peotillos, en direccion a Tampico. Este camino significo un
cambio muy importante en las comunicaciones de la region porque facilitaba el transito de arrieros y carretoneros que llevaban
cargas para embarcar en el puerto de Tampico y traian de regreso mercancias importadas. También facilitd el transporte de
pasajeros en carretelas y diligencias (1).

Desde 1878 se hicieron las gestiones para la construccion del ferrocarril entre San Luis Potosi y Tampico, que finalmente
comenzd a operar el 16 de abril de 1890. Esta obra dio empleo a mucha gente, desde Corcovada a Cerritos y la operacién
posterior del ferrocarril continué siendo una importante fuente de empleos directos e indirectos en la zona por muchos afios.

Para fines de siglo Villa Iturbide ya contaba con dos escuelas, con sus respectivos directores; una de nifios y otra de nifias y el 2
de abril de 1900 se inaugurd una noria para surtir de agua potable al vecindario y se equip6 con un molino de viento. Esta noria
se ubica a espaldas del actual Centro de Salud, en la Plaza 5 de mayo y a un costado del Jardin de nifios Jaime Torres Bodet,
en ella se observa un malacate de madera de mezquite, pero no hay vestigios del molino de viento o papalote, que al parecer
fue llevado posteriormente a la noria ain mas antigua del barrio del Zapioriz. Dicho papalote tenia la funcién de mantener llenas
unas atarjeas de mas de 20 metros de largo y 1.5 metros de ancho, que se ubicaban en el espacio hoy ocupado por el jardin de
nifios. Toda esta construcciéon era de cantera y mamposteria, con una plazoleta empedrada alrededor y varios mezquites para
sombrearse 0 como apersogaderos para las bestias de carga de los rancheros que acudian al pueblo para efectuar compras,
arreglar asuntos y vender algunos de los productos de sus parcelas y majadas. El 5 de mayo del mismo afio de 1900, se
arreglaron 16 glorietas en la plaza principal, construidas de piedra cantera labrada del Cerro Grande, el mayor de los picachos
que rodean a esta cabecera. Las Utiles y originales bancas o glorietas fueron desmanteladas y retiradas de su lugar hacia la
década de 1970.

El gobernador del estado José Maria Espinosa y Cuevas inform6 en afios anteriores a la Revolucidon que, en la cabecera
municipal de Iturbide, habia dos policias y en el municipio seis secciones con 407 soldados de la policia rural; dos escuelas de
nifios, con 75 alumnos como promedio de asistencia y una de nifias, con 43 de asistencia regular. Ademas, otra en El Jagley,
asi como escuelas costeadas por los hacendados en Peatillos, Silos, Corcovada, y Tapona. El obispo Ignacio Montes de Oca,
por decreto del 28 de agosto de 1906 erigi6é en parroquia a este municipio, con los mismos limites que tenia en lo civil (1).
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Se dejaban escuchar protestas e inconformidades por los derechos sobre las tierras, los abusos de hacendados, y se
incrementaba el repudio hacia el gobierno porfirista. En medio de la situacion critica, se celebré en el pais y desde luego también
en Villa lturbide, el primer centenario de la independencia. Estall6 la revolucién. De los estragos no escaparon ni la poblacion,
que sufrié las obligadas levas, ni las haciendas, especialmente Peotillos, Silos y Corcovada, donde hubo saqueos y la
interrupcion de todas las labores que produjo, como consecuencia l6gica, escasez de alimentos y otros productos. Con la
entrada de Francisco |I. Madero a la ciudad de México, el 7 de junio de 1911, lejos de solucionarse los problemas, apenas si
comenzaban a aflorar los verdaderos intereses de diferentes grupos y lideres.

Como sucedia en muchos otros puntos del pais, algunos grupos de guerrilleros, lejos de desaparecer, se seguian organizando
para continuar la lucha. Desde febrero de 1911, Elias Fortuna formé la hermandad de Atotonilco con la idea de levantarse en
armas en la hacienda de Corcovada y de alli proseguir hacia la zona media para cambiar al gobierno, defender la religién y
quitar a los ricos sus bienes de sobra para repartirlos entre los pobres.

En el estado surgieron también los hermanos Cedillo y Alberto Carrera Torres, oriundo de Tamaulipas, quien fortificd sus
posiciones en Armadillo, un tramo del ferrocarril a Tampico y en Cerritos; el municipio de lturbide quedé dentro del area de
influencia de este caudillo agrarista, que finalmente ocup6 la plaza de San Luis Potosi en mayo de 1914. A principios de
noviembre de 1913, una partida de 400 revolucionarios, comandados por Antonio Nieto, habia tomado la hacienda de Peotillos,
entonces propiedad de dofia Maria de Jesus Cabrera de Muriel y con esto se interrumpié el trafico ferrocarrilero durante algunos
dias.

Después de la revolucidn vino la reforma agraria y las tierras fueron repartidas. Corcovada, que pertenecia a los Pitman, pas6 en
noviembre de 1915 a manos de Pedro Lopez y Nicolas Narvaez (8). Cuando la hacienda de Peotillos se convirtié en propiedad
de dofia Manuela Soberén Sagredo viuda de Muriel, contaba con mil 970 kilémetros cuadrados y era asi la segunda o tercera
hacienda en el estado por su extensién. De este territorio, se formaron 17 ejidos. A diferencia de la mayoria de las haciendas
potosinas, que han tenido muchos propietarios, la hacienda de Peotillos sélo ha pertenecido desde el siglo XVI a los Maldonado
Zapata; hacia 1732, a los carmelitas, que la tuvieron por 115 afios; de 1847 a 1891, a la familia Ibarra Goribar y finalmente a la
familia Muriel (7).

El H. Ayuntamiento Municipal de Villa Iturbide, dirigid6 hacia 1919 una solicitud a la Comision Local Agraria, en solicitud de la
restitucion y dotacion de tierras para los campesinos del pueblo. La Comision Local Agraria resolvié aprobar la solicitud
mencionada y dictaminé entregar tierras a los campesinos de Villa lturbide, mismas que fueron expropiadas a la hacienda de
Peatillos, otra parte correspondiente al rancho del Tanquito las cuales se sumaron a las que ya se tenian en posesion para dar
un total de 8 mil 909 hectéreas, sobre éstas se dio posesion provisional a los campesinos el dia 3 de julio de 1924. En ese
momento quedd en funciones como presidente del Comité Particular Administrativo Agrario el sefior Atanasio Martinez y hasta
1934 fue constituido el comisariado ejidal de Villa Iturbide, que al igual que el municipio se llamé posteriormente Villa Hidalgo. El
primer presidente del comisariado ejidal fue don Lauro Garcia Camacho. Por resolucion presidencial quedaron adjudicadas las
tierras a los campesinos de la regién el dia 5 de marzo de 1925 (14).

En septiembre de 1927, el general Saturnino Cedillo ocupé el gobierno del estado de San Luis Potosi, que de hecho ejercia
desde el afio anterior, por lo menos, al haberse constituido en el brazo fuerte de Plutarco Elias Calles para reprimir a las fuerzas
cristeras en la zona. Bajo el mandato de Cedillo, el municipio de Iturbide pasé finalmente a ser Villa de Hidalgo por el decreto
namero 19 de la XXX Legislatura, firmado por Cedillo el 15 de noviembre de 1927 (15).

El 1 de abril de 1930 se inici6 la construccion de la carretera San Luis Potosi-Tula y posteriormente se completé lo que seria la
carretera San Luis Potosi-Ciudad del Maiz-Antiguo Morelos. Dos afios después para impulsar el avance de esta obra y por el
acuerdo presidencial del 22 de diciembre de 1932, que cre6 la Direccion Nacional de Caminos y las juntas locales de caminos
de los estados, el gobernador lldefonso Turrubiartes convocé a una reunion en Peotillos el 1 de febrero de 1933. alli se
constituyd la primera Junta Local de Caminos en el estado.

En 1934 el general Lazaro Cardenas llegd a la presidencia de la republica. Poco tiempo antes de concluir su gestién, el general
Cérdenas visitd el estado de San Luis Potosi, en parte por haber emprendido una campafia para sofocar el movimiento cedillista
gue amenazaba la paz social y su gobierno. El presidente estuvo también en Villa Hidalgo, municipio ya practicamente ubicado
en la zona de dominio cedillista. Fue recibido a la entrada del pueblo y estuvo en el pozo que se encuentra en el barrio del
Zapioriz y se ofrecié un banquete en su honor, en el Jardin Hidalgo, en la casa del sefior don Eleuterio Palomo, esquina de las
calles Hidalgo y la que se llamaria Lazaro Céardenas a partir de esa fecha.

El 18 de julio de 1938 el gjido Villa Hidalgo solicité una ampliacion con lo que se sumaban 2 mil 165 hectareas a este ejido, sin
embargo, con fecha 17 de diciembre de 1941, se disgreg6 del ejido de Villa Hidalgo una superficie de mil 788 hectareas, para la
creacion del nuevo ejido, denominado La Redonda, dentro del mismo municipio.

En abril de 1939 se inauguré la carretera de san Luis Potosi hasta el entronque con la carretera México-Laredo en Antiguo
Morelos. La cabecera municipal de Villa Hidalgo se vio beneficiada, ya que tal via atraviesa el municipio a lo largo de 18
kilometros, y pasa por la cabecera, mientras que un tramo de 25 kilémetros del ferrocarril a Tampico corre a través del municipio
y pasa a dos kilometros al oriente de la cabecera municipal y de la hacienda de Peotillos. En esa época habia empezado el
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servicio de transportes motorizados hacia la ciudad de San Luis Potosi, que eran pequefios autobuses que dentro del municipio
tenia rutas hasta San Lorenzo, o Peotillos pasando por la cabecera municipal.

Desde que existia el transito de diligencias habia servicio postal y cuando empez6 el ferrocarril se fue introduciendo el
telegrafico. Posteriormente la valija con la correspondencia se entregaba en las estaciones del ferrocarril, como Corcovada y
Estacién Peotillos, a donde los encargados de ese servicio acudian a recogerla. En Villa Hidalgo, desde la década de 1930,
fueron varios vecinos del pueblo los encargados de prestar este servicio y la agencia de correos se ha venido instalando en los
propios domicilios cambiando de la plaza Cinco de Mayo a la esquina de las calles Ignacio Aldama y libertad. Desde 1944 pasé
al jardin Hidalgo y finalmente, desde 1960 hasta la fecha a la calle de Lazaro Cardenas.

Gonzalo N. Santos ocupd la gubernatura del estado en 1943 y el 4 de octubre de 1946 decidié suprimir el municipio de Villa de
Arista, igual que otros del estado, anexando ese territorio de mil 208 kilbmetros cuadrados como una delegacién al municipio de
Villa Hidalgo. Desde la década de 1940, la carretera San Luis Potosi-Antiguo Morelos cruzaba por la poblacién sobre la calle
Hidalgo, rodeaba el jardin principal, seguia por las calles de Matamoros y Aldama y salia hacia el norte a lo largo de la Avenida
Libertad. En ese tiempo se instal6 una gasolinera, en la esquina de la avenida Hidalgo con la calle de Arista. Concluido el
cacicazgo santista, el tramo de la carretera San Luis Potosi-Antiguo Morelos que atravesaba el municipio, se convirtié en la
carretera 57.

La escuela primaria crecié y ocupé el sitio en donde aun se encuentra, en la esquina de las calles Hidalgo y Gral. Lazaro
Cardenas, con el nombre de Francisco Gonzalez Bocanegra, ésta tiene un monumento del ilustre compositor con fecha del dia
15 de agosto de 1943, dia de la fundacién de la escuela, aunque la donacion de estos terrenos y sus instalaciones por parte del
ejido de Villa Hidalgo se formaliz6 hasta el afio de 1971 (16).

En 1958 se celebré con distintas festividades el primer siglo de existencia del municipio que comenz6 como lturbide en 1857, si
se considera el decreto del gobernador Degollado que finalmente no tuvo efecto, o de 1858, si se considera como definitivo el
decreto del gobernador Vélez (9, 10).

En el periodo 1962-1964, se instal6 la red de agua potable a partir de un pozo que se perforé y se encuentra adn en servicio,
aungue con un gasto menor, al sur de la cabecera municipal. Se extendi6 la red por las principales calles del pueblo y la
Secretaria de Salubridad y Asistencia coloc6 hidrantes publicos, asimismo se construy6 la pila de almacenamiento en el Cerro
del Picacho. Por este mismo tiempo se instalé en Villa Hidalgo, en los terrenos conocidos como El Potrero que hoy ocupa la
escuela secundaria, un campamento de Petr6leos Mexicanos para efectuar estudios del territorio con fines de exploracion.
Aunque la mayor parte de los que alli laboraban eran ingenieros y técnicos que permanecian en el campamento sélo por ciertos
periodos, varios vecinos de esta cabecera se ocuparon como guias y ayudantes en los trabajos de campo.

Por esos mismos afios se habia iniciado en la cuenca de Villa de Arista la perforacion de pozos y el cultivo de tomate, chile y
alfalfa. Asi, la region que habia sido un municipio independiente y ahora pertenecia como delegaciéon desde el afio de 1946, al
municipio de Villa Hidalgo, se convirti6 en una fuente exportadora de esos productos agricolas y con una intensa actividad
econdmica. Ante tal panorama, comenzaron las dificultades por los conflictos de intereses y el afan de los vecinos de Villa de
Arista de resucitar el municipio suprimido, que finalmente resurgio el 21 de diciembre de 1971.

En el afio de 1972 el presidente de la republica, Lic. Luis Echeverria Alvarez, visitd nuestro municipio; fue recibido en la
comunidad de El Zapotillo, en las recién construidas instalaciones de la fabrica de cajeta “Caprina”, para que las inaugurara.
Aprovechando esta visita se hicieron diversas peticiones de apoyos y obras al primer mandatario, siendo una de las principales,
la construccion de una escuela secundaria.

Hacia 1974, la Escuela Secundaria Técnica Agropecuaria No. 420 de Villa Hidalgo, que fisicamente alin no existia, pero cuya
construccion pronto daria inicio, inscribié alumnos al primer grado, mismos que habrian de cursar sus primeras clases en el
salén ejidal un grupo y otro en la antigua escuela Benito Juarez. Antes de esta escuela secundaria existio otra, la Escuela
Secundaria Presidente Lazaro Cardenas, creada por algunos profesores que impartian la instruccion primaria y habian sido
recientemente habilitados para impartir el nivel medio basico. De dicha escuela secundaria, que durante su corta existencia
ocupd los mismos espacios de la escuela primaria Francisco Gonzalez Bocanegra, egresaron dos generaciones, pero finalmente
permanecio solo la Escuela Tecnoldgica Agropecuaria No. 420, que finalmente paso a ser la actual Escuela Secundaria Técnica
No. 12.

Con la perforacion del pozo camino a Corcovada desde 1964 y un segundo pozo por el mismo rumbo en 1981, no quedd
solucionado el problema, debido a la escasez del vital liquido en el subsuelo. Finalmente se encontrd una solucion al perforar en
una zona alejada 11 km de la cabecera, en el Valle de San Juan. Lo anterior se logré en 1987, aunque han prevalecido los
problemas técnicos y de eficiencia en el sistema de cobros, lo que ha sido frecuentemente también motivo de la interrupcion del
suministro.

El jardin de nifios abrié sus puertas en 1978; se construyd por etapas en la Plaza 5 de mayo y posteriormente un segundo
plantel en el barrio del Rancho Grande. Por 1980 abri6 sus puertas la escuela preparatoria, afiliada a la Universidad Autbnoma
de San Luis Potosi y en el mismo afio una opcién mas de estudios fue la que se ofrecié en instalaciones de la parroquia, con la
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carrera de taquigrafo. Esta iniciativa se transformé mas tarde en la Academia Comercial José Vasconcelos, que de 1987 a 1995
ofrecia la carrera de taquimecanégrafo y desde 1995 la de secretaria ejecutiva. Por otra parte, el Colegio de Bachilleres abrié
sus puertas para la comunidad estudiantil de este y otros municipios vecinos a partir de 1982.

Entre los cambios de las Ultimas décadas destaca la introduccion del teléfono, que ya en 1977 ofrecia el servicio en una caseta y
a partir de 1999 se instalé una antena y lineas a los domicilios particulares. En 1997, se construy6 la autopista México-Piedras
Negras, que existia como carretera 57.

En el ambito politico, hasta el afio de 1982 no habia existido un partido opositor al partido en el poder. En 1983, para las
elecciones municipales, el Partido Socialista de los Trabajadores (PST) presenté un candidato y a partir de entonces
comenzaron a tener presencia los diferentes partidos de oposicion. En el proceso del 2000 contendieron cuatro candidatos, por
Conciencia Popular (PCP), Alianza por México en S. L. P. (PT, PRD, PCP, PSN), Partido Accion Nacional (PAN) y

Revolucionario Institucional (PRI). Fue electo el propuesto por este Ultimo partido. En la contienda de 2003, se registraron
candidatos del PRI, PAN y PRD, resultando electo el segundo.
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INTRODUCCION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La planeacion estratégica en los Municipios es uno de los pilares fundamentales para consolidar un buen Gobierno, ya que
representa la hoja de ruta que los Ayuntamientos deben seguir para alcanzar sus objetivos, y que se veran reflejados en la
mejora de las condiciones sociales, econémicas y ambientales de cada Municipio.

La Guia para la Elaboracion de PMD se integra por cuatro apartados fundamentales. En primer lugar, se aborda la importancia
del Sistema Estatal de Planeacién Democratica y el impacto que este tiene en el Desarrollo Estratégico Regional.

En segundo lugar, se presentan los plazos para la elaboracién y entrega de los PMD. Posteriormente se muestran los elementos
que deberan contener para homologar el documento, incluyendo herramientas metodolégicas que buscan contribuir a la
integracion de cada uno de esos elementos que componen el documento rector de desarrollo municipal, y asi dar respuesta a
las principales necesidades de la sociedad, de acuerdo con el contexto particular de cada Municipio.

Finalmente, se aborda el seguimiento y la evaluacién, como aspectos necesarios para la toma de decisiones, la mejorara de la

gestién publica municipal y como mecanismo para procurar que las acciones implementadas se encuentran en el camino
correcto y en sintonia con las metas definidas por la administracion.

MENSAJE DEL PRESIDENTE LIC. ISMAEL VAZQUEZ RODRIGUEZ

Por el mandato popular libre de la mayoria de los Villa Hidalguenses, depositado en las urnas el pasado 6 de junio, tendremos la
oportunidad y el gran honor los proximos tres afios de servir a nuestro Municipio. Como gobernantes, somos fruto de esa
participacion y nuestras cuentas seran el resultado de la honestidad, transparencia y eficiencia con las que procuraremos
conducirnos.

Tal y como lo atendimos e hicimos en Campafia, seguiremos al pendiente de las demandas populares y les daremos la atencion
que proceda en la medida de nuestras posibilidades. Para ese fin, buscaremos los apoyos que estén a nuestro alcance ante las
demas instancias del Gobierno Estatal y Federal, ademas de la participacion de la iniciativa privada. Vamos a construir un nuevo
modelo de gestion que dignifique el trabajo del servidor publico, que recupere la confianza de la ciudadania y que garantice una
mejor calidad de vida para todas las familias.

Cuando los servidores publicos adquieren una nueva conciencia de su vocacion de servicio en beneficio de los ciudadanos y al
mismo tiempo son tratados con respeto y dignidad, se construye un circulo virtuoso que hace mas grande el patrimonio mas
valioso, que son las personas.
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Villa Hidalgo es un Municipio con grandes fortalezas y un gran potencial que se puede incrementar cuando se trabaja con
honradez, con rumbo, inteligencia, sensibilidad, empatia, valor y un espiritu de verdadero compromiso de trascender.

Inicia una nueva etapa para el Municipio de Villa Hidalgo; un nuevo vinculo de este Gobhierno que cuenta con los ciudadanos
como sus mejores aliados para construir juntos el municipio que queremos. En este Gobierno queremos escucharte, asi lo hice
de manera personal para conocer tu opinién tocando la puerta de tu casa y es la linea que seguiremos: “Escuchar, trabajar y
resolver” porque al Municipio de Villa Hidalgo lo hacemos todos dia con dia.

En el Gobierno Municipal del cambio que el dia de hoy inicia, para el logro de sus objetivos trazados y para cumplirle a nuestra
gente, hemos definido las siguientes LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS:

1. Ofrecer una Administracién Municipal que dignifique el servicio publico, honesta, austera, eficiente, que se caracterice por el
manejo correcto de los recursos del pueblo y con la atencion y respeto que se merece la ciudadania.

2. Construccién de obras de infraestructura necesarias, asi como una prestacion de los servicios publicos de calidad y en
cantidad suficiente.

3. Fortalecimiento de nuestro Municipio impulsando la concordia, y la paz social indispensable para superar los
enfrentamientos, antagonismos y diferencias del pasado.

4. Contacto permanente con el pueblo a través de los diferentes organismos de participacion ciudadana y frecuentes visitas a
los Barrios. Ejidos y Comunidades, garantizando en todo momento transparencia y rendicion de cuentas en el quehacer
publico.

Con estas cuatro lineas estratégicas, sentaremos las bases para responder a las necesidades de hoy: Un Municipio con visién
de largo plazo; una Administracién con calidad y eficiencia; tanta participacion ciudadana como sea posible y sélo tanto gobierno
como sea necesario, para hacer de Villa Hidalgo uno de los mejores lugares para vivir.

Quienes conformamos este equipo nuevo: Ayuntamiento y Administracion, trabajaremos dia a dia con entusiasmo, porque
deseamos servir a la Comunidad en la que vivimos, en la que viven nuestras familias, crecen nuestros hijos y en donde
seguiremos viviendo después de terminar este compromiso.

Estoy convencido que gobernar un Municipio, es mucho mas que brindar servicios o construir una obra publica. Gobernar un
Municipio es formar ciudadania, es ocuparse del desarrollo integral de las personas, pues ellos son finalmente el origen, centro y
destino de nuestro trabajo diario.

Villahidalguense pongo a tu disposicién el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, documento que marca los
indicadores, objetivos por eje rector y las lineas de acciéon que estaremos llevando a cabo para cumplir cabalmente nuestro
compromiso con los ciudadanos de Villa Hidalgo.

PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO de Villa Hidalgo 2021-2024, es el resultado de un trabajo plural e incluyente, realizado
con la colaboracion activa de la ciudadania, expertos de los sectores privado, académico y de las organizaciones de la sociedad
civil, asi como, de las autoridades municipales electas democraticamente, en el cual se enuncian las directrices y ejecucion de
las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que daran rumbo a la presente administracién municipal, conducida por
el Lic. Ismael Vazquez Rodriguez. Lo anterior, con base en los principios del Sistema Nacional de Planeacion Democrética, y
que tiene tres vertientes transversales de operacién gubernamental, que se indican a continuacion:

a) Gestion gubernamental con Seguridad Humana y Prosperidad para Todos: esto se lograrda a travées de una
transformacion del ejercicio publico que ponga en el centro de las politicas publicas los derechos de los villahidalguenses en
materia politica, social, alimentaria, econémica, urbana, ambiental, cultural, de salud, de acceso tecnoldgico y en seguridad
publica. Para este gobierno, las personas y su dignidad son causa y fin de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, es por ello por lo que procuraremos ser un gobierno facilitador, con servidores publicos honestos, amables, diligentes,
eficientes y cercanos a la gente, con un amplio espectro de gobernabilidad e incorporando la participaciéon ciudadana en la toma
de decisiones comunitarias. De igual forma, buscara optimizar los procesos y la utilizacion de los recursos publicos mediante
esquemas de operacion modernos e innovadores utilizando las tecnologias de la informacion con la finalidad de interactuar y
generar respuestas rapidas a la ciudadania y dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las metas y objetivos del presente
programa de gobierno, buscando hacer del Municipio un modelo de seguridad, justicia y modernidad con sentido social.

b) Gestion gubernamental comprometida con la Alianza Global para el Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de los
compromisos de la Agenda 2030: en correlacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo, se buscara
que las areas de la Administracién Publica Municipal adopten e incorporen en cada uno de sus programas los 17 Objetivos y 169
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metas de la Agenda 2030 y actuar en corresponsabilidad que, como Gobierno Local, tenemos para su cumplimiento.

c) Gestion Gubernamental con perspectiva de Género: bajo esta Optica se trabajard para que los programas, proyectos y
acciones del Gobierno Municipal, contengan una perspectiva de género en donde se fortalezca el poder de gestion y decision de
las mujeres, se promueva la eliminacion de las causas de desigualdad entre hombres y mujeres, la discriminacion, violencia y
jerarquizacion de las personas basadas en su pertenencia a determinado sexo y finalmente, se emprenderan buenas practicas
para la inclusion, la igualdad y la diversidad.

Asimismo, el presente documento rector, esta relacionado con un proyecto politico democratico, incluyente, progresista y de
gran vision para el desarrollo de la sociedad Villahidalguense, en la medida en que establece las acciones que se encuentran
plasmadas en su conclusion final, mas alla del presente periodo de gobierno, con lo cual se establecen las bases del progreso a
mediano y largo plazo del Municipio, toda vez que se han considerado sus potencialidades, basadas éstas, en su ubicacion
estratégica y su gente.

El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, integra un diagndstico estratégico por pilares y ejes trasversales, de
conformidad con las condiciones actuales de nuestro Municipio, mismo que sintetiza los deseos y aspiraciones que nos
demanda la ciudadania Villahidalguense y que ha sido un ejercicio continuado, de manera inicial, a partir del pasado proceso
electoral, posteriormente, a través del proceso de consulta masiva que se emprendié siendo Presidente Electo, por medio de los
andlisis de percepcién ciudadana, cuestionarios de consulta ciudadana para elaborar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
aplicadas en los barrios, comunidades y ejidos que comprenden el municipio, asi como, talleres con expertos de la sociedad
civil, el sector académico y empresarial, teniendo como ejes rectores los Pilares de la Seguridad Humana.

Finalmente, y en mi calidad de Presidente Municipal Constitucional, ha tenido contacto permanente con la ciudadania a través
de didlogos sociales, mecanismo de Plataforma Ciudadana implementada para tal efecto, que ha servido como un foro
permanente para la participacion ciudadana y expresion social.

El proceso de planeacién como didlogo con la ciudadania:

PROYECTO DE
GOBIERNO

DIALOGO
-

PLAN
MUNICIPAL
DE
DESARROLLO

GOBIERN

GOBERNABILIDAD

CAPACIDAD DE
GOBIERNO

Fuente: Elaboracion propia con la comisidn de
Planeacion e Innovacidon Gubernamental
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EL PROCESO DE EVOLUCION DE VILLA HIDALGO

De igual forma, contiene una propuesta estratégica integral, cimentada en cuatro procesos de transformacion fundamental que
se buscan para Villa Hidalgo:

1. Trasformacién de la Seguridad:

Para lograr una convivencia segura y préspera para toda la poblacion, a partir de tener un nuevo modelo de policia y proteccién
civil, programas de prevencion del delito en las comunidades y un mayor equipamiento de reaccion. Cercania y confianza con los
ciudadanos.

2. Trasformacioén Social:

Para la reconstruccién del tejido social se plantea un modelo de gobierno que parta de la gente y con politicas sociales de amplio
espectro en materia de salud, cultura, empleo, economia, educacion y deporte.

3. Trasformacion Tecnoldgica:
Gestionar acciones que mejoren la eficiencia en la prestacion de los servicios publicos y automatizando tramites.
4. Trasformacion Urbana:

A través de la actualizaciéon del instrumento rector de la Planeacion Urbana en el Municipio en adecuada concurrencia con la
estrategia de Desarrollo Econdémico, Ordenamiento Territorial y Manejo Ambiental.

Lo anterior, debido a que los gobiernos locales deben jugar un papel cada vez mas proactivo en el desarrollo de estrategias e
innovaciones para erigirse en centros de decisiébn y consumo que dependan cada vez mas de si mismos, lo cual, es
indispensable para lograr el afianzamiento de las haciendas municipales, a partir de buscar alternativas de generacion de
recursos econdémicos que les permita incrementar la inversion en infraestructura y equipamiento para el desarrollo y el
crecimiento social.

También, se consideran los mecanismos de instrumentacion, de organizacion, de gestion intergubernamental, técnicos y
financieros que haran posible la ejecucion de los programas y proyectos de la presente administracion municipal.

OBJETIVO DE GOBIERNO, VALORES Y PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION

Realizar una gestion gubernamental cercana, transformadora y eficiente, que procure la seguridad humana en todos los ambitos
de la realidad social, para recuperar la confianza de la ciudadania y en la que prevalezca la atenciéon con sentido humano, la
equidad de género, la inclusion social, asi como el mejoramiento econémico que brinde oportunidades de prosperidad para
todos, en un marco de corresponsabilidad ciudadana para el desarrollo integral y sostenible del Municipio.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Conformar un gobierno socialmente responsable y facilitador del desarrollo humano integral, con servidores publicos
honestos, transparencia en el gasto y en donde la participacién y corresponsabilidad ciudadana, mediante sus diversos
medios de consulta, sean el motor de la toma de decisiones.

e Recuperar la paz social y la seguridad comunitaria en coparticipacion activa de la ciudadania en la implementacion de
estrategias efectivas y de coordinacion intergubernamental en materia de seguridad publica.

e Incentivar la economia social, el emprendimiento y las actividades econémicas innovadoras y asi generar oportunidades para
todos, mediante la promocion de la inversion y el empleo.

e Promover el acceso universal a la canasta basica alimentaria para grupos en situacién de vulnerabilidad.

e Emprender acciones que reconozcan a las mujeres Villahidalguenses igualdad de derechos y oportunidades, propiciando su
empoderamiento econémico.

e Proponer un modelo de administracion publica incluyente y de respeto a los derechos de las minorias, atendiéndose de forma
transversal en los diversos programas.

e Dotar al municipio de seguridad ambiental, comenzando con la modernizacion en la gestion de residuos sélidos urbanos, el
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manejo integral de areas verdes, la recuperacion de ecosistemas naturales y pozos para contar con una autosuficiencia
hidrica como recurso vital de nuestro territorio.

Promover la creacién de “la Ciudad del Futuro”, en la cabecera municipal mediante la ampliacion y reforzamiento de su
infraestructura, optimizando la accesibilidad y movilidad de la poblacién, la generacién de una zona industrial, promoviendo la
construccién de vivienda de interés social, y la disminucion de los asentamientos irregulares en las zonas altas del municipio.

Fomentar la integracion comunitaria en el municipio, mediante el mejoramiento de la imagen urbana; el rescate y
modernizacién de los espacios publicos, con actividades civicas, culturales, educativas y deportivas.

Fortalecer el sistema educativo municipal, a partir de la rehabilitacion de la infraestructura y la dotacion de estimulos y becas
escolares en coordinacién con las autoridades educativas.

Asumir con liderazgo la condicién urbana del municipio y su papel central en la regién, liderando una gestidon coordinada con
municipios de las diferentes demarcacionesterritoriales con los que se comparten limites, para la gestion de obras y servicios
en favor de la ciudadania.

Modernizar la operacion y procesos de la organizacion municipal, para una prestacion pronta y expedita de los servicios, con
menores costos para el ciudadano, a través de las tecnologias de la informacion y la aplicacién de soluciones creativas e
innovadoras.

Preservar la viabilidad financiera del municipio de Villa Hidalgo.
Generar los mecanismos institucionales, politicos y sociales necesarios para alcanzar los acuerdos, entre los diferentes
sectores de la sociedad, que nos permitan garantizar su gestion y funcionamiento, y dar vigencia a la operacion del presente

plan.
Valores y principios de la administracion municipal 2021 — 2024

[

lgualdad Dirigir las actividades para Humanismo  Reconocer a los
garantizar las mismas condiciones de Derechos Humanos como sustento y
vida a la ciudadania en las decisiones finalidad de todo el tejido social

que contribuyan al bien comdn.

Diversidad Reconocer a la persona

. lgualdad Sustantiva Garantizar el como sujetos de derecho de derechos
derecho de que las personas tengan sin distinguir origen étnico, género,
acceso al mismo trato y edad, discapacidad, condicidn social, de
oportunidades. salud, religion, preferencias sexuales,

estado o cualquier otra.
Sembrando Nuestro Futuro
Garantizar de manera plena los
derechos infantiles, atendiendo sus
necesidades prioritarias.

Sostenibilidad Satisfacer las
necesidades de las generaciones
presentes sin  comprometer las
posibilidades de las generaciones

futuras.

Participacion Ciudadana Garantizar .

el derecho de las personas a Sustentabilidad Garantizar la
preservacion, prevencion y

integrarse, intervenir en lo individual

y colectivo restauracion del equilibrio ecolégico y

la proteccién al medio ambiente.

Perspectiva de Genero Metodologia

y mecanismos que permitan Transversalidad Dirigir las politicas
identificar puntualmente la plblicas para atender objetivos de
desigualdad y la exclusién de las forma integral, articulada y objetiva.
mujeres.
Gobierno  de  Datos Abiertos Transparencia y Rendicién de
ﬁ Garantizar que la informacion relativa Cuentas Implementar mecanismos
a la planeacion del desarrollo que garanticen la integridad
I municipal sea publica en los términos disponibilidad y acceso a la informacion
de las leyes correspondientes en la publica de conformidad con los

materia. ordenamientos aplicables.
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MARCO LEGAL

El presente “PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2021-2024”, se alinea con la normatividad
correspondiente, sumandonos puntualmente al Sistema Nacional y Estatal de Planeacién Democratica, con apego a la legalidad.
Por ello, nuestro proceso de elaboracion, integracién, y publicacién de este Instrumento de Planeacién, fundamenta sus
procesos dentro del siguiente marco legal:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

11l. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

IV. Ley de Planeacion del Estado y Municipios del Estado de San Luis Potosi.

V. Reglamento para la Integraciéon y Funcionamiento de los Organismos Municipales de Participacién Ciudadana
Democrética de Villa Hidalgo, S.L.P.

Mantenemos un respeto a las Instituciones del Estado Mexicano, atendiendo a las directrices del desarrollo, tal y como lo marca
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 25, que a la letra dice: “Corresponde al Estado la
rectoria del desarrollo Nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y
su régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento econémico, el empleo y una mas justa distribucion del
ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege esta Constitucion. El Estado planeara, conducird, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y
llevara a cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga
esta Constitucion”.

De igual manera y ademas comprometidos con replicar lo que nos marca el Articulo 26 de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: “El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la Nacion”.

El contenido de este Plan se encuentra sustentado en el Articulo 115 Constitucional que establece en su fraccion III:

“Los municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, policia preventiva municipal y transito;

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y socio econémicas de los municipios,
asi como su capacidad administrativa y financiera.
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Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, los
municipios observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales...”

Asumimos con entereza un papel preponderante en el desarrollo nacional, determinado por la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi, que en su Articulo 114 establece que: “El Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado y tendré a su cargo la administracion y gobierno de los intereses municipales...”
Por su parte, el Articulo 121 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, dicta que: “Los
Ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo, que debera elaborarse, aprobarse y publicarse en

un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento.”

Para la integracién del Plan Municipal de Desarrollo, es de vital importancia la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, la cual establece las formas y los procedimientos para su formulacion. Destacan por su relevancia:

ARTICULO 4°. “El proceso de planeacion normado por la presente Ley se sujetard a un instrumento rector denominado Plan
Estatal de Desarrollo. Con base en él se elaboraran los demas instrumentos de la planeacion del desarrollo estatal, tales como
planes municipales, programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales, incluyendo el Programa Estatal de
Infraestructura contemplado en la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del
Estado y Municipios de San Luis Potosi”.

ARTICULO 6°. “El Sistema Estatal de Planeacién Democratica se soportara en los esfuerzos de las administraciones publicas
federal, estatal y municipales, de los sectores social y privado, y de los ciudadanos interesados en el proceso de desarrollo,
conforme a las siguientes etapas:

a) En la etapa de formulacion se elaboraran los planes estatales y municipales, y los programas regionales, sectoriales,
especiales e institucionales con una vision de mediano y largo plazo.

b) Comprende los criterios de coordinacién y concertacion con los organismos sociales, privados y con la ciudadania en general;
la preparacion de diagndsticos econdmicos, sociales, regionales y sectoriales; y la definicion de estrategias, objetivos, metas,
prioridades, politicas y acciones;

b) En la etapa de instrumentacion se traduciran los lineamientos y estrategias de los planes estatal y municipales, y de los
programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales en programas operativos anuales, precisando metas, indicadores
de evaluacion, asignando recursos, determinando responsables y fijando tiempos de ejecucion”;

Articulo 8: “En el Sistema de Planeacion Democratica, las atribuciones y funciones de la planeacion seran las siguientes:

|. Del Congreso del Estado:

B: Conocer los Planes de Desarrollo Municipal.

Ill. De los ayuntamientos:

a) Conducir el proceso de planeacion municipal;

b) Formular y aprobar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, asi como los programas que de él se deriven;

c¢) Aprobar los programas operativos anuales de la Administracién Publica Municipal;

d) Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales tengan congruencia con los programas derivados de
los planes de desarrollo estatal y municipal;

e) Proponer a los gobiernos federal y estatal programas de inversién para el desarrollo municipal;

f) Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal conduzcan sus actividades de acuerdo con
los objetivos de los planes de desarrollo estatal y municipal;
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g) Vigilar que las dependencias y entidades municipales elaboren sus presupuestos de acuerdo con los programas emanados
del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO;

h) Concertar e inducir con los sectores social y privado, acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos del PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO y con los programas que de él se deriven;

i) Coordinar la actividad de la Administracion Publica Municipal con las actividades de las administraciones publicas federal y
estatal en programas de desarrollo;

j) Remitir al Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los cuatro meses siguientes a
su toma de posesion.

k) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven”.

Art. 8 Fraccion VI. “De los Comités de Planeacion del Desarrollo Municipal (COPLADEM:)

a) Ser la instancia en la cual se institucionaliza la consulta popular para la planeacion democratica en el &mbito municipal;
b) Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de la planeacién en el ambito municipal”;

Articulo 15: “Los Ayuntamientos planearan sus actividades bajo un Plan Municipal de Desarrollo que debera elaborarse,
aprobarse y publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la toma de posesion del ayuntamiento; su vigencia no
excedera del periodo constitucional que les corresponda y debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo. Los
ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular y tomando en consideracion sus resultados, propondran a través del
COPLADEM, los objetivos y prioridades municipales que deban incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo”.

Articulo 16. “En la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo intervendran las Comisiones del Cabildo, las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal, los grupos sociales y privados, y los ciudadanos del Municipio respectivo, a
través de una consulta abierta, incluyente y participativa, organizada por el ayuntamiento correspondiente, y contendrd las
actividades y servicios publicos municipales”.

Articulo 18. “La publicacién del Plan Estatal, los planes municipales y los programas regionales, sectoriales, especiales e
institucionales se hara en el Periédico Oficial del Estado. La denominacion de Plan queda reservada, exclusivamente, para el
Plan Estatal y los planes municipales de Desarrollo”.

Articulo 19. “El Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Municipales y los programas, una vez publicados seran:

a) De observancia obligatoria, para las dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal y municipales, en el
ambito de sus respectivas competencias;}

b) De coordinacion, en los casos que el cumplimiento de los programas requiera de la concurrencia de la Administracién Publica
Federal o de la Municipal, formalizandose a través del Convenio de Desarrollo Social respectivo, de los convenios de desarrollo
municipales y de los acuerdos de coordinacion que de ellos emanen.

c) De concertacion, para los acuerdos realizados entre el gobierno estatal y los sectores privado y social, y

d) De induccion, referida al manejo de instrumentos de politica econdémica y social, y su impacto en las decisiones de los
particulares para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la planeacion”.

Por otro lado, el recientemente aprobado, sancionado, publicado y entrado en vigencia del “Reglamento para la Integracion y
Funcionamiento de los Organismos Municipales de Participacion Ciudadana Democratica de Villa Hidalgo, S.L.P.”, reconoce que
los Organismos Municipales de Participacion Ciudadana Democratica (OMPCD), como lo son el consejo de desarrollo municipal,
juntas de vecinos y demas organismos cualquiera que sea su nombre con que se les designe, son quienes presentan
propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas municipales; considerando también a la Participacién
Ciudadana Democrética, como el derecho de los ciudadanos y habitantes, segun sea el caso, para intervenir en la construccion,
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decision y ejecucién de las politicas publicas, a través de mecanismos de deliberacion, discusion y cooperacion con las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno.

Dicho ordenamiento municipal en sus numerales del 155 al 164, en el Titulo Quinto “De los Procedimientos para el Ejercicio del
Derecho a la Participacion Ciudadana en la Planeacién Democratica del Desarrollo”, Capitulo Unico “De los foros Populares de
Consulta Ciudadana para la Planeacién Democratica del Desarrollo Municipal”, sefialan que, “la conformacion y disefio del Plan
Municipal de Desarrollo de Villa Hidalgo, S.L.P., se llevara a cabo de manera democratica a través del OMPCD, auxiliar del
Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacion y desarrollo municipal, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 121 de
la Ley Organica Municipal y el correspondiente Reglamento del Consejo de Desarrollo Social Municipal, mediante el ejercicio
participativo abierto, amplio e incluyente de sus habitantes tomando en cuenta sus propuestas y demandas respecto de los
programas, servicios y politicas publicas municipales”.

En atencion a nuestro marco normativo referido, formulamos el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024,
considerando: la coordinacion institucional de los 6rdenes de gobierno; la planeacién democratica, basada en la participacién de
todos los sectores de nuestro municipio y las directrices para un desarrollo integral.

GOBIERNO
MUNICIPIO, AYUNTAMIENTO Y CABILDO.

La palabra municipio, proviene del latin Municipium, que a su vez se deriva de dos vocablos: Munus, que significa cargo u oficio
y Capere, que significa tomar o adoptar. Se refiere pues, a la entidad o persona fisica que asume un cargo, oficio u obligacién,
que en este caso consiste en representar y administrar una ciudad.

ElI MUNICIPIO es la entidad politico-juridica integrada por una poblacion asentada en un espacio geografico determinado
administrativamente, que tiene unidad de Gobierno y se rige por normas de acuerdo con sus propios fines. Es decir, conjunto de
vecinos de una poblacidn, que es representado por su Ayuntamiento.

El AYUNTAMIENTO es el 6rgano colegiado y deliberante que asume la representacion del Municipio. Esta integrado por el
Presidente Municipal, el o los Sindicos y los Regidores electos por votacion popular. La reunién de los ediles constituye el
Ayuntamiento. A las asambleas donde se deliberan, discuten y se toman decisiones y acuerdos sobre los diversos aspectos de
la vida de la comunidad se les denomina SESIONES DE CABILDO.

El Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P. 2021-2024, quedé integrado asi: C.C. LIC. ISMAEL VAZQUEZ RODRIGUEZ,
Presidente Municipal, C.P. MARIA CRISTINA RAMIREZ PORTALES, JUANA MARIA DEL SOCORRO BARRERA ROSALES,
CARLOS GUADALUPE AVILA GONZALEZ, JOSE ABAD GAMEZ TOVAR, ELIDA YESENIA BECERRA PALOMO y MARIA
INES DE LOS ANGELES RIVERA NAJERA, 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° Regidores respectivamente; asi como el C. LIC. FRANCISCO
XAVIER RAMIREZ PALOMO, Sindico Municipal. Segun lo marcan los articulos 89 y 90 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, las comisiones permanentes edilicias, quedaron constituidas de la siguiente manera:

INTEGRANTES

FUNCION NOMBRE

I. Agua Potable, Alcantarillado Presidente Francisco Xavier Ramirez Palomo
y Saneamiento; Vicepresidente Maria Inés de los Angeles Rivera Najera
Secretario Juana Maria del Socorro Barrera Rosales
Il. Alumbrado y Obras Presidente Ismael Vazquez Rodriguez
Publicas; Vicepresidente Elida Yesenia Becerra Palomo
Secretario Carlos Guadalupe Avila Gonzélez
Ill. Comercio, Anuncios y Presidente Maria Cristina Ramirez Portales
Espectéaculos; Vicepresidente José Abad Gamez Tovar
Secretario Juana Maria del Socorro Barrera Rosales
IV. Cultura, Recreacion, Presidente Carlos Guadalupe Avila Gonzalez
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Deporte y Juventud;

Vicepresidente

Elida Yesenia Becerra Palomo

Secretario

Francisco Xavier Ramirez Palomo

V. Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana;

Presidente

José Abad Gamez Tovar

Vicepresidente

Juana Maria del Socorro Barrera Rosales

Secretario

Ismael Vazquez Rodriguez

VI. Desarrollo Rural y Asuntos

Presidente

Carlos Guadalupe Avila Gonzalez

Indigenas; Vicepresidente José Abad Gamez Tovar
Secretario Maria Cristina Ramirez Portales
VII. Desarrollo y Equipamiento Presidente Francisco Xavier Ramirez Palomo

Urbano; Vicepresidente Maria Inés de los Angeles Rivera Najera
Secretario Ismael Vazquez Rodriguez
VIII. Ecologia; Presidente Elida Yesenia Becerra Palomo

Vicepresidente

Ismael Vazquez Rodriguez

Secretario

Juana Maria del Socorro Barrera Rosales

IX. Educacién Publicay

Presidente

Maria Inés de los Angeles Rivera Najera

Bibliotecas; Vicepresidente Carlos Guadalupe Avila Gonzalez
Secretario Maria Cristina Ramirez Portales
X. Gobernacion; Presidente Ismael Vazquez Rodriguez

Vicepresidente

Elida Yesenia Becerra Palomo

Secretario

Francisco Xavier Ramirez Palomo

XI. Grupos Vulnerables;

Presidente

Juana Maria del Socorro Barrera Rosales

Vicepresidente

José Abad Gamez Tovar

Secretario

Maria Cristina Ramirez Portales

XIl. Hacienda Municipal;

Presidente

Maria Cristina Ramirez Portales

Vicepresidente

Carlos Guadalupe Avila Gonzalez

Secretario

Elida Yesenia Becerra Palomo

XIll. Mercados, Centro de
Abasto y Rastro;

Presidente

Maria Cristina Ramirez Portales

Vicepresidente

José Abad Gamez Tovar

Secretario

Juana Maria del Socorro Barrera Rosales

XIV. Policia Preventiva,
Vialidad y Transporte;

Presidente

Francisco Xavier Ramirez Palomo

Vicepresidente

Maria Inés de los Angeles Rivera Najera

Secretario

Ismael Vazquez Rodriguez

XV. Salud Publicay Asistencia

Presidente

Juana Maria del Socorro Barrera Rosales

Social; Vicepresidente Maria Inés de los Angeles Rivera Najera
Secretario Carlos Guadalupe Avila Gonzalez
XVI. Servicios; Presidente Ismael Vazquez Rodriguez

Vicepresidente

Elida Yesenia Becerra Palomo

Secretario

Carlos Guadalupe Avila Gonzélez

XVII. Vigilancia; y

Presidente

Maria Cristina Ramirez Portales

Vicepresidente

Francisco Xavier Ramirez Palomo

Secretario

Elida Yesenia Becerra Palomo

PERIODICO OFICIAL X
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XVIII. Transparencia y Acceso a Presidente Francisco Xavier Ramirez Palomo
la Informacion. Vicepresidente José Abad Gamez Tovar
Secretario Juana Maria del Socorro Barrera Rosales

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Actividad del Gobierno Municipal regulada por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en particular el articulo
115, la Constitucion Estatal, leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, encaminada a planear, ejecutar y controlar las
acciones e inversiones destinadas al desarrollo de la Comunidad Municipal, de acuerdo con las estrategias y objetivos de
desarrollo integral del Estado y del Pais en su conjunto.

La Administracion Publica Municipal es ejercida por el Presidente Municipal, Sindico, Regidores y demas empleados durante un
periodo de tres afos, que en el caso de San Luis Potosi en el 2018 fue por primera vez que existié la posibilidad de la reeleccién
de los Gobiernos Municipales. Para el buen cumplimiento de sus funciones, el Ayuntamiento requiere de 6rganos
administrativos tales como: Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna, Oficinas de Obras y Servicios
Publicos, de Seguridad Publica y de todas las demas Dependencias o Departamentos Municipales a través de los cuales se les
puedan otorgar todos los servicios, obras y acciones que por ley el municipio debe brindar a sus gobernados.

Presidencia

Municipal

Secretaria Particular 1 Secretaria del Ayuntamiento D

7

z
A

Sindico Municipal 1 Tesorero Municipal

Contraloria < D. Seguridad Publica y Transito Municipal T

X
4

D. Obras Publicas y Desarrollo Urbano D. Desarrollo Econémico, Turismo y Atencién al Migrante
D. Comercio y Alcoholes N~ D. Fomento Agropecuario y Ecologia

D. Servicios Municipales o D. Educacién Cultura y Deporte

D. Catastro ~ Coord. Comunicacién Social

D. Desarrollo Social Instancia Municipal de la Mujer

D. Agua Potable 1 Desarrollo Integral de

la Familia DIF

4

|
3

y

Oficialia del Registro Civil
Coord. Transparencia y Comunicacion Social

£

PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LA FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, es producto de un amplio proceso de consulta a la ciudadania que inicio
desde el 2020 con el proceso politico—electoral local, momento a partir del cual, se escucharon los requerimientos, inquietudes y
propuestas que la ciudadania le manifestd, al entonces candidato a dirigir el rumbo del municipio, Lic. Ismael Vazquez
Rodriguez. Ya siendo Presidente Electo, encabez6 un amplio proceso de consulta ciudadana para la integracion del presente
documento la aplicacion de diversos instrumentos metodoldgicos cuantitativos en las comunidades, asi también, se llevaron a
cabo talleres, mesas tematicas con un promedio de entre 5 y 10 participantes, sobre los pilares de la Seguridad Humana,
contando con la participacion de actores sociales, econdmicos y del sector académico representativos de la vida publica de Villa
Hidalgo y miembros de la comunidad académica local e investigadores entre otros y de las cuales se extrajeron importantes
elementos de diagndstico participativo y de propuestas en los distintos pilares de la Seguridad Humana. Finalmente, una vez
queasumié el cargo como Presidente Municipal Constitucional, ha escuchado el sentir ciudadano, sus demandas y propuestas
para el municipio, a través de consulta directa en el Programa de Atencion a la Ciudadania, asi como, a partir de la realizacion
de los Foros de Consulta Publica efectuados para la integracién del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

En virtud de que la ciudadania demanda una gestion de gobierno, eficiente, honesta, eficaz, responsable y que sea capaz de
resolver los diversos problemas tales como: seguridad publica, infraestructura y en general, la falta de servicios publicos de
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calidad, el proceso de consulta publica ciudadana ha sido permanente desde el proceso de integracion de la plataforma politico-
electoral que abanderé el hoy Presidente Municipal, cuyo proyecto de Seguridad Humana y Prosperidad Social, se puso a
consulta y debate con la ciudadania, generandose directrices muy certeras que fueron parte de la oferta politica en campafia.

DOCUMENTACION FOROS CIUDADANOS; PLATAFORMAS DE EXPRESION SOCIAL Y FORMACION DE CIUDADANIA
RESPONSABLE
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PROCESO DE LA REALIZACION DE LAS CONSULTAS CIUDADANAS PARA LA INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO 2021 - 2024.

PLAN DE Lineas
DESARROLLO

MUNICIPAL
TERRITORIO PROYECTOS

Grandes obras
para el
mejoramiento
de la sociedad,
que deben ser
de reclamo
(Vvialidades,
Escuelas,
Servicios, etc.)

Se proceso la demanda social en 4 vertientes para la clasificacion y ejecucion de estas, en las que se ejecutaran conforme a los
componentes, reglas de operacion y programas operativos de las Dependencias Municipales Involucradas, tomando en cuenta
su planeacion y techo financiero.




PERIODICO OFICIAL [/ r

24 MIERCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS A

El Programa Plataformas de Expresion Social para la Formacion del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO es una forma de
hacer mejor las cosas, mas eficaces y mas cerca de la gente, involucrandola en la atencién y soluciéon de los problemas de
siempre, de los rezagos y de las necesidades.

MECANISMOS DE LA CONSULTA PUBLICA CIUDADANA PARA LA ELABORACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Desde el inicio de la Administracion Municipal 2021-2024, se ha trabajado en impulsar mecanismos de participacion ciudadana,
mas alla de los procesos de consulta publica implementados para la integracién del documento en comento, es por ello, que el
Cabildo Municipal aprobé a finales del mes de enero del presente afio, la convocatoria publica para que miembros de la
sociedad civil, asi como, integrantes del sector social, empresarial e incluso del sector educativo, se incorporen a la integracion
del Comité y la Comisién de Planeacion para el Desarrollo Municipal. Para ello, se emitié una convocatoria publica, en el periodo
comprendido entre el (1 de de diciembre y el 20 de diciembre), a través de medios impresos y las redes sociales vinculadas a la
pagina institucional.

Posterior a su integracién, se convocé a la instalacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM),
como un 6rgano colegiado para la toma de decisiones en materia de Planeacion, el cual se integra por el Presidente Municipal,
una representacion de funcionarios de la Administracion Puablica Municipal, asi como, la representacion electa del sector
empresarial, social y del sector académico. Finalmente, se suma a su integracion, el Coordinador del Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de San Luis Potosi, instancia que supervisa y vigila la operacion del Comité Municipal de Planeacién.

Como parte del procedimiento para la elaboracion del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO se establecié el proceso para la
consulta ciudadana con el fin de tener el cuérum representativo suficiente, asi como también la obtencién de la demanda
ciudadana con el objetivo de recabar los datos y transformarlos en indicadores, mismos que se evaluaran dentro del PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Diagrama de flujo del proceso de la participacion ciudadana en la recabacién de los datos para el PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.
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Fuente: elaboracion propia del flujograma a alto nivel del proceso operativo de las consultas ciudadanas elaborado por la
Comision de Planeacion e Innovacién Gubernamental.
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RESULTADOS DE LA CONSULTA PUBLICA CIUDADANA
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Fuente: Elaboracion propia con la Comisién de Planeacién e Innovacién Gubernamental.

METODOLOGIA Y SUSTENTO SOCIAL PARA LA ELABORACION DEL PMD

Para lograr el objetivo del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO y medir su impacto durante los proximos tres afios, se
establecioé un mecanismo que opera en el marco de la siguiente premisa.

La toma de decisiones basada en datos es la capacidad de transformar la informacién en conocimiento de valor para tomar
decisiones inteligentes y efectivas de Politicas Publicas.

Tablero de Control de Indicadores Sociales y Estadisticos del Municipio de Villa Hidalgo
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Fuente: Elaboracion propia con la Comision de Planeacién e Innovacion Gubernamental
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La planeacion de un buen gobierno solo es Util si se transforma en una ecuacién de legitima gobernanza, mediante la cual se
pueda calcular y evaluar el ejercicio cotidiano de las acciones de un proceso coordinado por un equipo multidisciplinario y de alto
desempefio, orientado a la satisfaccion de las necesidades y expectativa ciudadana

DATOS PARA LA EFECTIVIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Proceso

Misién, Vision y é fi El andlisis de datos para  Convertir conceptos en  Desde el analisis de datos  La Evaluacion del impacto
Objetivos del PMD . . la toma de decisiones parametros medibles hasta la planificacion de politicas publicas

-
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Fuente: Elaboracion propia con la Comisién de Planeacién e Innovacion Gubernamental
PLANEACION ESTRATEGICA (MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL)

Hoy la administracién municipal no puede ser autocratica ni burdcrata, hoy un Gobierno Municipal Inteligente se rige por la
visién, la misién, estrategia transversal y los valores, llevando como eje rector de la cadena de valor, el buen servicio del
producto municipal, la satisfaccion oportuna y eficiente de las necesidades manifestadas por la ciudadania en un marco de
prioridades sociales que le den coherencia al decir y el hacer del ejercicio de gobierno.

MISION, VISION, VALORES Y ESTRATEGIA TRANSVERSAL

MISION

- Recuperar la prosperidad como mun io, ser reconocido como vanguardi
VISION competitivo que transforme la ¢ de vida y propicie el Villa
anhelamos.

EJES
DE
DESARROLLO | pjENESTAR ~ SEGURIDAD Y ECONOMIA GOBIERNO
SOCIAL JUSTICIA SUSTENTABLE  RESPONSABLE

8 EJES

ESTRATEGIA TRANSVERSALES
PARA LA

TRANSVERSAL GOBERNANZA

MODELO DE GESTION ESCUCHAR PLANEAR EJECUTAR RESOL\IER'
| [ [

Fuente: Elaboracion propia con la Comision de Planeacién e Innovacion Gubernamental
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VALORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
HONRADEZ:

Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

LEALTAD:

Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacioén absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IMPARCIALIDAD:

Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblaciéon en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

ECONOMIA:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

DISCIPLINA:

Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante,
con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

PROFESIONALISMO:

Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como
a las y los particulares con los que llegare a tratar.

OBJETIVIDAD:

Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
vez deberén de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

RENDICION DE CUENTAS:

Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO:

Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

INTEGRIDAD:

Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL, ELEMENTOS DE LA GOBERNANZA
La administracién publica en el contexto de la globalizacién pondera la competitividad y la eficiencia en el marco de un sistema
de gestidn, que tiene como principal objetivo la mejora de los procesos administrativos desde el punto de vista de la satisfaccién
de las necesidades y expectativas de sus clientes.
Cuando la administracion publica municipal reconoce en el ciudadano a un cliente que esta en espera de que los servicios y
productos que le oferta le satisfagan plenamente, le permite redimensionar que la actividad administrativa va mas alla de la
visién burocratica de un ejercicio presupuestal oportuno y eficiente. Entonces sabe que el ciudadano valora el ejercicio de
gobierno en relacion con las prioridades de sus requerimientos y la satisfaccion de los mismos.
Un modelo de calidad aplicado en la esfera de la administracion municipal no solo asegurara el cumplimiento de la agenda de
buen gobierno, sino que habra de impactar en la percepcién ciudadana de manera contundente en cuanto a la satisfaccion de
sus necesidades de convivencia en el entorno municipal.
EQUIDAD:

Oportunidad para que todos y cada uno de los habitantes de Villa Hidalgo tengan las oportunidades para mejorar su situacion
de bienestar.

LEGALIDAD:

Marco legal justo e imparcial que proteja los derechos humanos de los ciudadanos.

TRANSPARENCIA:

Decisiones que sigan las leyes y normas establecidas, disponibles y al alcance de todos los ciudadanos.
EFICACIA Y EFICIENCIA:

Direcciones con procedimientos innovadores que optimicen el uso de los recursos para brindar los resultados que necesitan los
ciudadanos.

RESPONSABILIDAD:

Direcciones y sistemas que sirvan al ciudadano dentro de un marco de tiempo razonable.
CONSENSO:

Mediacion de los diferentes intereses para alcanzar un bienestar comun.
PARTICIPACION:

A través de mecanismos de innovacion que logren involucrar, de manera organizada, a todos los ciudadanos para la atencién
de sus demandas para el bienestar.

Plan de Desarrollo Municipal

. C omun/c
Metas 9

Solicitud / demanda
ciudadana

(ol

Satisfaccion de
servicios que se
brindan.

Legalidad 2
& Equidad  Consenso 2

Transparencia Eficacia
Sensibilidad ~ Eficiencia
Responsabilidad
Participacion

Fuente: Elaboracion propia con la Comisién de Planeacién e Innovacion Gubernamental
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MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO

CONSTRUYENDO CONFIANZA CON RESULTADOS CONTUNDENTES

En la actualidad, el mayor reto que tienen las administraciones publicas —en los tres niveles de gobierno-, son la legitimidad y
confianza por parte de la ciudadania, es por ello, que en la presente administracion municipal 2021-2024, ponemos en el centro
del ejercicio de gobierno dos aspectos fundamentales:

1) Formacion de ciudadania responsable con la intervencion real de la ciudadania en la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacioén de las acciones de gobierno, reivindicando asi la funcién publica a través de la dignificacién del servicio publico. En el
mismo orden de importancia.

2) Se dara atencion prioritaria, a los pilares de la seguridad humana, los cuales tienen como propdsito fundamental el poder dar
acceso a los ciudadanos a derechos universalmente reconocidos en el marco juridico y revertir la precariedad de las condiciones
sociales bésicas para su desarrollo humano integral.

Para recuperar la confianza ciudadana, se adopté un modelo de Administracion Municipal cercano a la gente, con buenas
practicas administrativas, de respeto a los derechos humanos, con pleno reconocimiento e inclusién de las diferencias, de
amplia apertura a la participacion ciudadana y de corresponsabilidad en la toma decisiones, para ello, se abrieron nuevos
espacios para la interaccion directa con la ciudadana y asi llevar la administracion municipal a las comunidades, a través de la
implementacion de mecanismos tales como:

= Audiencia Ciudadana;

= Sesiones de Cabildo en las comunidades;

= Creacion de los Comités de Consulta Ciudadana;

= Auditoria Social y Observatorio Ciudadano, para la evaluacion en el cumplimiento de obras, programas y proyectos;

= Cruzadas Comunitarias, seguimiento a la solucion de los problemas en las comunidades atendiendo la demanda
ciudadana desde su origen.

En esta administracion, las acciones de gobierno tendran como principio fundamental cero corrupcion y castigo firme a la
impunidad, acciones concretas que demanda la ciudadania para ir reconstruyendo la confianza de la sociedad en su Gobierno.
Asimismo, la transparencia y rendicion de cuentas de frente a la ciudadania son y seran los principios rectores que distinguiran a
la presente administracion.

Por otra parte, la mejora de las condiciones de vida de la poblacion es un reto que no puede esperar y para ello pondremos en
préactica soluciones inteligentes, modernas, efectivas y con un fuerte componente de innovacion tecnoldgica, que nos permitan
avanzar en la consecucion de indices de bienestar, referidos en los pilares béasicos de la seguridad humana y asi buscar la
prosperidad para todos, atendiendo los siguientes ejes:

Bienestar Social: Se denomina bienestar social a la satisfaccion plena de necesidades bésicas, culturales, econémicas por
parte de una comunidad determinada.

Seguridad y Justicia: Nuevo modelo de participacion social para abordar los problemas de la seguridad y proteccién
ciudadana, estableciendo los vinculos de colaboracion entre ciudadanos y Autoridades Municipales.

Economia Sustentable: Vista como una solucién para minimizar el impacto medioambiental, la economia sustentable busca
promover la mejora en los patrones de produccion y consumo de bienes y recursos dentro de las distintas sociedades, al tiempo
gue cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con la Agenda 2030.

Gobierno Responsable: Es un conjunto de parametros que configuran una gestion gubernamental encaminada estrictamente a
lograr el bienestar de la poblacion, dejando de lado motivaciones clientelares o politicas. Es decir, conlleva la ejecucién de
acciones que sean realmente convenientes para la sociedad, independientemente de si hacerlo genera réditos o popularidad
para los gobernantes. Asi, el Eje de Gobierno Responsable se compone de dos elementos:

o Principios fundamentales, como la defensa a los valores democréticos, las libertades y los derechos humanos, el
respeto a los marcos constitucionales y al estado derecho.

. Criterios para el disefio y ejecucién de politicas publicas efectivas en el campo social, econdémico, ambiental y de
participacion ciudadana.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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VILLA HIDALGO EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030

México, como pais integrante de las Naciones Unidas, se comprometié a dar cumplimiento nacional a la Agenda 2030 (Objetivos
de Desarrollo Sostenible —ODS-), sin embargo, para ello se requiere del trabajo y compromiso de todos los actores del
Desarrollo Nacional (sector pablico, sector privado y sector social).

Los ODS recuperan los grandes retos de la humanidad para los préximos 11 afios, que en la actualidad son el marco
fundamental de referencia para la planeacion de la mayoria de los paises del mundo que han suscrito dicho compromiso.
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La Agenda 2030 es una etapa avanzada de profundizacion de acciones a detonar, para frenar las desigualdades, acabar con la
pobreza y hacerles frente a los retos ambientales ante la devastacion, producto de los efectos planetarios del cambio climatico.
En su etapa inicial, con la definicion de los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), se tuvieron avances relativos en
términos de pobreza, acceso al agua potable y saneamiento, asi como, en el empoderamiento femenino y la igualdad de
oportunidades, sin embargo, en la evaluacién de sus resultados se tuvo por consenso que no era suficiente, para lo cual se
definié una Agenda de Desarrollo Post 2015 (aprobada en Nueva York del 25 al 27 de septiembre de 2015).

La nueva Agenda para el Desarrollo, se orientd hacia la accién, a partir de 17 objetivos, 169 metas y 231 indicadores globales
redactados de manera sencilla y concisa; faciles de comunicar; limitados en relacion al nimero; con aspiraciones ambientales
globalmente universales y aplicables a todos los paises, teniendo en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de
desarrollo nacionales y respetando la ideologia, idiosincrasia y prioridades de cada estado-nacion.

Si para el periodo 2000-2015, el elemento central de los ODM era acabar con la pobreza, el hambre y las desigualdades, el
elemento central de la nueva agenda con los ODS es la busqueda del Desarrollo Sostenible para construir un futuro inclusivo,
sostenible y resiliente para las personas y el planeta, para lo cual es fundamental armonizar tres elementos centrales: el
crecimiento econdmico, la inclusién social y la proteccion ambiental.

En este sentido, para cada unidad territorial (municipio, estado, pais) se debera promover un crecimiento econémico sostenible,
inclusivo y equitativo que cree mayores oportunidades para todos, reduzca las desigualdades, eleve los niveles basicos de vida,
propicie el desarrollo social equitativo y la inclusién, promueva la gestion integrada y sostenible de los recursos y ecosistemas
naturales. Sin embargo, la contribuciéon a su cumplimiento no se dara de forma paritaria, sino en el ambito de los recursos,
capacidades y alianzas entre los multiples interesados, priorizando la contribucién a las metas y objetivos, a partir de nuestro
ambito de competencia y, sobre todo, considerando las particularidades propias de cada segmento territorial.

La Agenda 2030 cobra gran relevancia dentro del quehacer gubernamental y social, pues es un esfuerzo integral y transversal,
cada area deberd incluir en sus acciones los objetivos a cumplir.

Es una gran oportunidad de poder trabajar en unidad y hacia metas comunes que permitan una mejor calidad de vida para
nosotros y las generaciones futuras.

El Gobierno de México, ha mostrado un amplio compromiso con la Agenda 2030, por lo que expidi6 el Decreto a través del cual,
en el 2016, se cre6 el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Este Consejo Nacional es una
instancia de vinculacién del Ejecutivo Federal con los gobiernos locales, el sector privado, la sociedad civil y la academia, que
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coordina las acciones para el disefio, la ejecucién y la evaluacién de estrategias, politicas, programas y acciones para el
cumplimiento de lo establecido en dicho documento.

La actual Administracion Publica Municipal 2021-2024, esta comprometida con el cumplimiento de los ODS, es por ello que, ante
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el municipio de Villa Hidalgo tiene registrados los siguientes ODS, mismos que a lo largo de la presente administracion
le estaremos dando seguimiento para su cumplimentacion. Sus objetivos especificos son los siguientes:

o Difusiéon con la ciudadania en general de qué es la Agenda 2030 y cuales son los beneficios para la
sociedad, de su implementacion en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, asi como, en cada una de las acciones
de Gobierno.

o Implementar mecanismos de transparencia, a través de un Gobierno Abierto, que difunda la informacién de
manera sencilla y accesible para todas y todos los ciudadanos. Cercania y vinculacion con sociedad civil,
empresarios, academia y ciudadania general para promover e impulsar iniciativas que fomenten los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

° Promover en la nifiez y juventud la importancia de la Agenda 2030, para que, desde jovenes, comiencen a
implementar en su casa, escuela y trabajo acciones rutinarias que sean congruentes con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

° Ser un factor de unidad entre las distintas dependencias promoviendo la transversalidad de la Agenda.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE VILLA HIDALGO, INDICADORES POR COBERTURA GEOGRAFICA 2020
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADFISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)

Localidades por Grado de marginacién 2020

7 A

Nombre de la localidad  Indice de 15+ 15+ sin Ocupantes en viviendas Ocupantes en Ocupantes en
marginacion  analfabeta  educacion  con algin nivel de viviendas con piso  viviendas sin ag
inverso 2020 (%) basica (%) hacinamiento (%) de tiema (%) entubada (%)

Corazones 54,97 2,2

Corcovada 6,91

El Aljiber 231 54,84

El Coyote . 56,79 15

El Leoncito

El Ojito 1 22 44,14 9

El Pocito

El Salto 62,50 9

Estacion Peotillos 25,98 % 16

Jagiey

La Redonda A 31,94

La Tapona 5 1 1 F

A

Lagunillas

Las Minitas

Llano del Carmen
Los Compadres
[Restaurante]

Mi Ranchito

Paso Blanco
Pedrera del Tanquito
Peotillos

Presa de Chancaquero
Presita de la Cruz
Rincon del Refugio

San Antonio

San Ignacio

San Lorenzo }

San Nicolas del Refugio . 2 (@]

Sequedad (' LP > o

Sios 492 R0

Tanque de la Cruz 25,00 % '

Tanque de Luna 30,1 ‘I"wMa ° Grado de

Tanque Nuevo 2 b % marginacion
Tanquito de San 4 @ ° B Muy alto
Fra-nusco ° B Ato

Trojes Z
Valle de San Juan (€] [e] Medio

Veinte de Noviembre B Bajo

Venaditos @ Muy bajo

Villa Hidalgo

Zapotillo 31,27

Total 18,44 % 1331% 52,41 % 29,39 % 351% 22,38% DMapbo) (i}

< >

Fuente: Elaboracion propia con la Comisién de Planeacién e Innovacién Gubernamental con datos de INEGI 2020
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Cédula de Seguimiento Municipal

Estados Unidos Mexicanos San Luis Potosi Villa Hidalgo
Meta de
Sl Linea Dato mas Linea Dato mas Linea Dato mas México
base reciente base reciente base reciente
#4441 Poner fin ala pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
[YNER 1.2.1.a Proporcién de la poblacion que vive por debajo del umbral 49.0 48.8 57.3 50.8 NA NA ND
12 nacional de la pobreza, por desglose geografico | G EM (2008) (2018) (2008) (2018) (2008) (2018)
1.2.2.a Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las 44.4 41.9 50.9 43.4 NA NA
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones, con (2008) (2018) (2008) (2018) (2008) (2018) ND
arreglo a las definiciones nacionales, por desglose geogréfico
G EM
& 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible
E%W 2.1.2.a Proporcion de la poblacion con inseguridad alimentaria 21.7 20.4 23.4 17.0 NA NA
21 moderada o severa (carencia por acceso a la alimentacion), por (2008) (2018) (2008) (2018) (2008) (2018) ND

desglose geografico | G | EM

&’1 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién

(T=eW ©.1.1Proporcion de la poblacion rural que vive a menos de 2 km 97.74 99.85 97.41 99.99 99.30 99.95
AN de una carretera transitable todo el afio | G EM (2010) (2020) (2010) (2020) (2010) (2020) ne
Ei 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanes sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
5 11.1.1 Proporcion de la poblacidn urbana que habita en viviendas 35.68 13.05 ND 7.94 ND ND o
BB precarias (G (EM (1952) (2014) (1992) (2014) (1992) (2014)
G Indicador del marco global.
EM Desglose por entidad federativa y municipio
NA No aplicable
ND No disponible

Fuente: https://agenda2030.mx/ODSopc.html?cveCob=24&lang=es#/geocov

Nuestro propésito serd obtener la Cédula de Seguimiento Municipal que proporciona el Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales de los Gobiernos Municipales, INAFED. Con el objetivo de reafirmar y
profundizar el compromiso como Administracién Municipal en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de la
Agenda 2030, lo que nos permitira entre otras cosas.

a) Orientar la formulacion de metas a corto, mediano y largo plazo.

b) Tener elementos de soporte en el disefio de las politicas publicas locales considerando el enfoque de la
seguridad humana y el respeto a los derechos humanos fundamentales.

c) Mejorar el monitoreo de las politicas publicas y la medicion de sus resultados ya consolidados.

d) Recuperar, implementar o profundizar procesos de planificacion preexistentes;

e) Articular las politicas locales con las acciones que en los mismos temas se realizan en los niveles estatal y
federal.

f) Focalizar acciones especificas que no estén teniendo atencion para los grupos mas desfavorecidos.

MODELO DE IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2021 — 2024

El siguiente modelo de gestion fue disefiado para cumplir con las demandas de la poblacién recogidas durante la consulta
ciudadana y la campafia electoral, pero ademas atiende a las recomendaciones de expertos y a un diagnéstico municipal.
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g O R,

T E T

/ BIENESTAR SOCIAL
A

e
Dinamica Econdmica
Se refiere a la relacion entre los
individuos, su organizacion
social y el
ambiente para la produccién de
los bienes y servicios
necesarios para el ejercicio de
sus derechos

Ay
Dinamica Demografica
Se refiere al proceso de cambio
permanente en la poblacion,
es decir, su crecimiento,
composicién, distribuciény
movilidad en el tiempo.

- |
I |

\ SEGURIDAD Y gﬁg GOBIERNO l
JUSTICIA Dinamica Social RESPONSABLE

Corresponde a las
interacciones entre lo s
individuos y las comunidades
que permiten el desarrollo de
sus capacidadesy la
satisfaccion de sus

necesidades m /
A
\ ECONOMIA /
~ SUSTENTABLE ——

e s—

Dinamica Ambiental
Se refiere al proceso por el
cual los ecosistemas
cambian con el tiempo.

/

Fuente: Elaboracion propia con la Comision de Planeacién e Innovacion Gubernamental

POLITICAS EFECTIVAS PARA LA IMPLANTAQION DE LA AGENDA 2030 DESAFIOS
INSTITUCIONALES, DE DISENO Y DE MONITOREO

En programas de reduccion de la pobreza no basta con incrementar la disponibilidad de recursos. Indudablemente, en los
ultimos 15 afios se han realizado enormes esfuerzos para asignar mayores recursos a las politicas de reduccion de la pobreza
sin que se haya logrado el impacto esperado.

Aunque el gasto social y la oferta de servicios han aumentado constantemente, no han sido suficientes para superar la pobreza
y la desigualdad en el municipio. La efectividad de la gestion de las politicas y programas, incluyendo por supuesto la
administracion de recursos publicos es fundamental para encontrar un camino que asegure que la pobreza y la desigualdad
sean superadas. Los principales desafios que enfrenta nuestro municipio son los siguientes:

a) Aumentar la eficiencia de las politicas, es decir, atender al mayor nimero de beneficiarios posibles con la mejor calidad,
utilizando los recursos disponibles.

b) Aumentar la eficacia, es decir, que los servicios logren transformar las condiciones de vida de los beneficiarios
ofreciéndoles las oportunidades y recursos necesarios para que superen su situaciéon de pobreza.

c) Mejorar la focalizacion de los programas en los grupos mas pobres priorizando a los mas vulnerados por los
mecanismos de exclusion social (regidn geogréfica, genero, edad, rezago educativo).

Muchas de las evaluaciones recientes sobre las politicas y programas de reduccién de la pobreza han coincidido en
identificar la importancia de la solidez institucional como determinante de su efectividad. Es por ello por lo que el
Ayuntamiento de Villa Hidalgo, con base en estos hallazgos, en su conocimiento especializado sobre la region y en su
estrategia institucional, uno de cuyos objetivos principales es la reduccién de la pobreza y la promocion de la equidad
social, esta apoyando al Gobierno Estatal en sus esfuerzos por aumentar la efectividad de las politicas.



Fitrar por tamario de localidad (nimero de
viviendas)
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Locaidad

Las Cebollas

Las Mestas (La Tasts)

Las Mintas

Liano del Camen
Localidades de dos viviendas
Localidades de una vivenda
Loita [Restaurante]

Los Aguiar

Los Compadres [Restaurante]
Los ()rgmos [Rancho]
Matancilas

MiRanchio

Noria de San Antonio (Noria del Agrko)
Noria la Purisima

Noria a Tapela

Paso Blanco

Pedrera del Tanqui
Peatilos

Presa de Chancaquero
Presita dela Cnaz

Rinodn del Refugo

San Antonio

San lgnacio

San lsidro

San Lorenzo

San Nicolds del Refugio
Sequedad

Skos

Tanque de s Cnz

Tanque de Luna

Tanque Noevo

Tanque Romerllo

Total
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Indicadores Sociodemograficos

19

3+ habla lenqua indigena

Poblacion

15.513

Femenina @ Masculina

Valor por Rango de edad y Género

@ hombres @mugeres

Nacidos en olra entidad

3% -

Mueres @ Hombres

Rango de edad

Afromexicanos

Mujpres @ Hombres

% de poblacion economicamente activa (18 aios y mds)
62,36 %

Poblacion
economicamente activa

o Mujeres

0.60

100%

Activa

OWWN
| 5‘

1"
1]

Koo
Guadalchnr  (S00)

Desocupada

Analfabetismo

dat 15 aflos y més
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Personas con limitacion

1.776

Vistn

Camin, sube 0
Escucha
Memoria

Con condicidn m.

Personas con discapacidad

846

Caminar subir o bajar
Visitn
Audva
bariarse, vesir o comer
Meroria

Lenguye

Con senvicio de salud

12430

w1

19,87 %

% Poblacion sin servicio salud

4 Ndmero de cuartos por vivienda

@ Habitadas @ Deshabitadas @ De uso temporal

1.883

15+ secundaria
incompleta

295

15+ sin escolaridad

6,2

(Grado oromedio de escolaridad

Sin piso de tierra - Con piso de tera

36mi

Dormitorios por vivienda
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Indicadores Sociales Por Grado de Marginacion
Localidades por Grado de marginacion 2020
Medio
7
Nombre de la localidad  Indice de 15+ sin Ocupantes en viviendas Ocupantes en Ocupantes en

marginacion educacion  con aigln nivel de viviendas con piso  viviendas sin ag [ \\'\)
inverso 2020 basica (%) hacinamiento (%) de tierra (%) entubada (%) -
n

Corazones 54,07
Corcovada

El Aljiber 2311 % % 3 1 )
El Coyote 20.37 % 90 b 2.80 % 5,60 % 5 Q
El Leoncito

El Ojto 1 22% 62,75 % 4414 % O .

El Pocito

B1Sallo : 78 @)

Estacion Peotillos
Jagiey
La Redonda

s 22 5 70% 2771 _ L—LTJ 0 .

e

Las Minitas 23.08 % 4 ]

Uano del Carmen 22,05 23.02 % 84 30,67 % '
Los Compadres 2
[Restaurante]

Mi Ranchito
Paso Blanco
Pedrera del Tanquito v 5001% B

o]
Peotillos ViladoAnsty (SR
Presa de Chancaquero 28,00 % 26,24 % 60,40 % 34,48 %

Presita de la Cruz

Rincon del Refugio

San Antonio 25 ’ - 3

San Ignacio 51.0 33,60 % (/]

San Lorenzo 288 |
San Nicolds del Refugio 20,31 "

Sequedad »
Silos 54 07 % m—.@.mD Q 0
Tanque de la Cruz . % ’A
Tanque de Luna 1 2, { w‘a o Grado de
Tanque Nuevo 2 % ,‘ marginacion
Tanquito de San @ ® 8 Muy ato
Francisco

. L B Aro
Tm - - /’/ . ’ [}
Valle de San Juan ’ = ¢} o
Veinte de Noviembre 31,61 % \ (J.‘L/\\__)V\’r M B
Venaditos ! \, J \ B Muy bajo

Villa Hidalgo e

Zapotillo .
Total 1844 % 1331%  5241% 2939 % 351% OVl 0

<

Cantidad de localidades por Grado de marginacion en el tiempo Analfabetismo en el tiempo (15 afios y mas)

Muy bajo ®Bajo ®@Medio ®Alto ® Muy alto

20
2

16 16
7 14 -
1K) 13 12
10 8 & iy
‘ . 4 ‘
1 L & 1
2010
ANO

~

Pomedio (%)

w
]
°
©
-
®
3]
o
o
©
©
©
©
=
c
[
O

1095 2000

2000
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Proyeccion de poblacion en el Municipio hacia el 2030.

Proyeccion de poblaciéon 2015-2030

® Hombres @ Mujere:

PROCESO EJECUTIVO DE LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL

Desde el mas alto funcionario hasta
el nivel mas bajo, los objetivos de
lo que se quiere lograr deben ser
claros y precisos dependiendo del
rol en el que estan involucrados en
el proceso

Claros

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

A

Medibles

Siempre se debe hacer la
comparacion con un punto de
referencia; por ejemplo, se realizan
las comparaciones con las cifras del
afio pasado, con otros ejercicios
administrativos, con  algunos
estandares establecidos, etc.

Referenciados

Geo-localizables

@

El avance debe ser medible y
cuantificado, para que realmente se
puedan dar a conocer las cifras de
los metros cuadrados
pavimentados, de la cantidad de
areas verdes desarrolladas, etc.

Siempre los resultados deben estar
reflejados en un mapa con los
indicadores  especificos que el
tomador de decisiones requiera esto
es para enfocar de una mejor manera
las estrategias que se necesiten

implementar.
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EJES DE DESARROLLO MUNICIPAL

TRASVERSALIDAD CON LA AGENDA 2030
OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

BIENESTAR SOCIAL

SEGURIDAD Y JUSTICIA

EDUCACION
DECALIDAD

M

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
[T

i

&

ECONOMIA SUSTENTABLE

INDE LAS
SIGUAI DADES
_—

gﬁ?g‘%%m

4to

GOBIERNO RESPONSABLE

=

10580

1Bt 17
LOS0BJETIVOS

L 2
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PRIMER EJE DE DESARROLLO; BIENESTAR SOCIAL
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BIENESTAR SOCIAL .‘6’.

MISION

Establecer y fortalecer vinculos con la sociedad a través de acciones y programas

C con un enfoque participative corresponsable e integral que contribuyan a la mejor
calidad de vida de las familias del Municipio que se encuentran en situacién de

pobreza, vulnerabilidad y marginacién.

VISION

Ser un Gobiernc Municipal eficiente y transparente que realice politicas publicas

de acto impacto con la sociedad impulsando el desarrollo integral a través de
mejorar las condiciones educativas, econémicas, de salud, de infraestructura y

0 oportunidades laborales que causan los fenémenos de pobreza y marginacién.

METAS CON LA AGENDA 2030

& BF

EJES RECTORES DE GOBERNANZA MUNICIPAL

/, TOMA DE DECISIONES BASADAS EN DATOS

Generar los diagnésticos pertinentes por comunidad para la obtencién de datos que
D uu permitan la formulacién de indicadores geoestadisticos los cuales ayudaran a enfocar
D y puntualizar las acciones de politica publica optimas para el desarrollo del Municipio.

Fuente: Elaboracion propia con la Comision de Planeacién e Innovacion Gubernamental
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL EJE
1 BIENESTAR SOCIAL
1.1. Contribuir en reducir la pobreza de las familias en las localidades de alto y muy alto grado de marginacion del
Municipio, mediante la implantacion de acciones enfocadas en las carencias sociales (acceso a la alimentacion,
servicios basicos en la vivienda, calidad y espacios en la vivienda) de los grupos de atencion prioritaria en el Municipio
de Villa Hidalgo.

1.2. Combatir el hambre e incrementar el acceso a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular atencion en
la poblacién con situacion de vulnerabilidad.

1.3. Impulsar una cobertura sanitaria universal y promover una vida sana para el bienestar de la poblacion.

1.4. Promover una educacion de calidad que contribuya al desarrollo del Municipio. limpulsando el desarrollo integral de la
poblacién joven.

1.5. Procurar la igualdad sustantiva de hombres y mujeres y erradicar la violencia de género.

1.6. Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento, considerando la gestién sostenible
del vital liquido.
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EJE DE ACCION; FIN DE LA POBREZA

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES as

RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO

TACTICA: CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
Cor\!:‘lbuir en reducir la pobreza de las fa'n[lla! Aen las ADENDA 2030 GOBERNANZA
localidades de alto y muy alto grado de marginacién del

municipio, mediante la de

enfocadas en las carencias sociales (acceso a Ia Objetivel Metas Sensibilidad

.
a) 1.3 2. Eficiencia y Eficacia
FIN DE LA POBREZA b) 1.4 3. Equidad
&,
5.

alimentacién, servicios basicos en la vivienda, calidad y
espacios en la vivienda) de los grupos de atencién c) 1.5 Responsabilidad

prioritaria en el municipio de Villa Hidalgo. Transparencia

LINEAS DE ACCION

1. ELABORACION, INSTRUMENTACION Y EVALUACION DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA SUPERACION DE LA POBREZA RURAL Y URBANA

2. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA, MEDIANTE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EN BENEFICIO DE LAS FAMILIAS
VILLAHIDALGUENSES

3. EJECUCION DE EVALUACIONES A REPORTES DE OBRASY ACCIONES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

4. INCREMENTAR EL ACCESO A ALIMENTOS NUTRITIVOS, BALANCEADOS Y DE BUENA CALIDAD PARA LA POBLACION VULNERABLE POR PARTE DE LOS PROGRAMAS DE
DIF MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL, CREANDO RUTAS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS MISMOS.

5. REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A PERSONAS CON SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA GESTIONAR SU INCORPORACION A LOS PROGRAMAS
FEDERALESY ESTATALES QUE ATIENDAN LAS CARENCIAS SOCIALES.

6. ASISTENCIA MEDICA Y ALIMENTARIA A FAMILIAS EN DESAMPARO.

7. REALIZACION DE TALLERES DE ORIENTACION ALIMENTARIA.

8. SERVICIOS EDUCATIVOS DE ALFABETIZACION, PRIMARIAY SECUNDARIA A LAS PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS EN CONDICION DE REZAGO EDUCATIVO OTORGADOS.

9. ESPACIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ADECUADOS, PROPORCIONADOS.

10. CAPACITACION AGRICOLA Y PECUARIA

1. PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL SECTOR AGROPECUARIOY GANADERO.

12. SERVICIO DE AGUA POTABLE SUMINISTRADO.

13. CAPACIDADESSOCIALES Y ECONOMICAS DE MUJERES CON PROBLEMAS DE SALUD Y ALGUNA DISCAPACIDAD, FORTALECIDAS.

14. ENTREGA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS A PERSONAS MIGRANTES VILLAHIDALGUENSES EN RETORNO.

15. INTERVENCIONES DE ATENCION GERONTOLOGICA INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES OTORGADAS.

16. FOMENTOY CAPACITACION PARA EL EMPLEO.

POLITICAS EFECTIVAS PARA GARANTIZAR COBERTURA DE FIN A LA POBREZA EN EL MUNICIPIO.
“Como responden las familias villahidalguenses a los cambios en las condiciones de la economia”.

Los hogares responden a los cambios en la actividad econdmica global a través de modificaciones en la oferta laboral de los
coényuges y otros miembros de la familia. En tiempos de recesion por el COVID-19, y ante la caida de los ingresos, el conyuge,
en particular la mujer, entra al mercado de trabajo. Al mismo tiempo, la disminucién de los ingresos conlleva a que jovenes en
edad escolar abandonen la escuela, busquen trabajo o realicen labores no remuneradas en el hogar. Los mismos
comportamientos, aunque en la direccion contraria, ocurren cuando aumentan el empleo y los ingresos por una mejor situacion
econdmica global.

Es por ello por lo que los impactos de las acciones para erradicar la pobreza se centrardn en el nicleo familiar, con un
diagndstico puntual, preciso y objetivo para determinar los componentes de las Direcciones Generales de la Administracion y
generar politicas publicas de impacto en las que se evaluaran por poligono territorial.

La combinacion de estos componentes se agrupara en las siguientes premisas para el disefio e implementacién de politicas

publicas de impacto.
Tra‘i\essgrr:r{claﬂ Pp;'::?;oyn

de la Politica
Publica. Soclal.

| 1 FIN Educa'ciér‘ié y
Medio BREZA Capacitacion
Ambiente. DELAPO de Recursos
Humanos.
Politica
Manejo de Macroeconé
Desastres micay
Naturales. Financiera.

& Comercio e ,
Integracién.

Fuente: Elaboracidn propia con la Comision de Planeacion e Innovacion Gubernamental
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EJE DE ACCION; HAMBRE CERO

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES
RECTORES DE LA GOBERNANZA

VILLA HIDALGO

1. INCREMENTAR EL ACCESO A ALIMENTOS NUTRITIVOS, BALANCEADOS Y DE BUENA CALIDAD PARA LA POBLACION VULN

PROGRAMAS DE DIF MUNICIPAL, ESTATALY FEDERAL, CREANDO RUTAS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS MISMOS.

A LA ALIMENTACION.

3. REALIZARDIAGNOSTICOS ALIMENTARIOS TERRITORIALIZADOS.

4. INCREMENTAR EL ACCESO A ALIMENTOS NUTRITIVOS, BALANCEADOS Y DE BUENA CALIDAD PARA LA POBLACION VULN
PROGRAMAS DE DIF MUNICIPAL, ESTATALY FEDERAL, CREANDO RUTAS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS MISMOS.

5. DISTRIBUIR DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS.

6. OTORGARDESAYUNOSESCOLARES CALIENTES.

FEDERALESY ESTATALES QUE ATIENDAN LA CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION.

8. ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES

TACTICA: CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE

ADENDA 2030 GOBERNANZA
Combatir el hambre e incrementar el acceso a
una alimentacién sana, nutritiva y suficiente, Objetivo 2 Metas 1. Equidad
con particular atencién en la poblacién con a) 2.1 2. Responsabilidad
situacién de vulnerabilidad HAMBRE CERO b) 23 3. Transparencia

c) 2.4 4, Eficienciay Eficacia
LINEAS DE ACCION

ERABLE POR PARTE DE LOS

2. GESTIONAR LA INCORPORACION DE LA POBLACION VULNERABLE A LOS PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES QUE ATIENDAN LA CARENCIA POR ACCESO

ERABLE POR PARTE DE LOS

7. REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A PERSONAS CON SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA GESTIONAR SU INCORPORACION A LOS PROGRAMAS.

POLITICAS EFECTIVAS PARA GARANTIZAR COBERTURA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO

La seguridad alimentaria es la situacion en la que todas las personas, en todo momento, tienen acceso fisico y econémico a

suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades alimenticias para desarrollar una vida saludable.

En este escenario desafiante, el Ayuntamiento de Villa Hidalgo esta fomentando un enfoque multisectorial que concibe la
seguridad alimentaria desde la perspectiva de los sistemas alimentarios. Este moderno enfoque de sistemas alimentarios
concibe el concepto de seguridad alimentaria no solo desde la perspectiva de la oferta de alimentos, sino también desde la

demanda considerando el estado nutricional de la poblacion.

SISTEMA ALIMENTARIO

Empoderamiento de la mujer

y grupos vulnerables
Produccion (o Ingresos y Transf.erencwas Nutricién
Local Autoconsumo de Alimentos

L

Disponibilidad

\_Y_}

Logistica: Procesamiento, Transporte, Distribucion

Acceso a los Utilizacién de
de los 3 5
5 Alimentos los Alimentos
Alimentos

Informacion y Conocimiento, Condiciones de Salud y Agua

J

Estabilidad de los Alimentos

Fuente: Elaboracion propia con la Comisién de Planeacién e Innovacion Gubernamental

Este enfoque estructural representa los retos del municipio y establece los principales desafios para la administracion, asi como las

directrices y politicas dirigidas al logro de este objetivo.
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EJE DE ACCION; SALUD Y BIENESTAR

L) P
e VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES EE.;
e RECTORES DE LA GOBERNANZA s
VILLA HIDALGO
TACTICA: P
CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
Impulsar una cobertura sanitaria universal y
promover una vida sana para el bienestar de la ADENDA 2030 GOBERNANZA
poblacién.
1) Prevencién y atencién de la salud. Objetivo3 Metas 1 Legalidad
2) Campafas para la  prevencion  de ;il :-l i :qUidad bilidad
enfermedades. X esponsal a
3) Implementacién de un sistema de urgencias SALUDY BIENESTAR c) 35 4. Eficienciay Eficacia
eficaz y efectivo. d) 37 5. Participacién
e 38 6. _Sensibilidad

LINEAS DE ACCION

1. AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ATENCIGN EN LAS CLINICAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE SALUD TANTO EN MEDICINA GENERAL, CONSULTAS ODONTOLOGICAS, ESTOMATOLOGICAS ¥ DE

ESPECIALIDAD.

2. REALIZAR PLATICAS, TALLERES O COMNFERENCIAS PARA CAPACITAR A LA POBLACION EN TEMAS DE 3 DE ¥ DEL

SEDENTARISMO.

. PROMOCIONAR LA AUTO EXPLORACION, EN LA POBLACION CON FACTORES DE RIESGO PARA DESARROLLAR EL CANCER DE MAMA.

3

& DE ORIENTACION A LA ADOLESCENTE SOBRE ANTICONCEPCION Y RIESGOS DEL EMBARAZO A TEMPRANA EDAD.
5. FORTALECER LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROMOCION DE LA SALUD CON LA DE REDUCIR LA DE NTES.
6. DEP GN DE HIPERTENSION, DIABETES, CANCER CERVICOUTERINO Y PROSTATA.

7. PROMOCIONAR CAMPANAS DE DETECCION TEMPRANA DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL.

8. DE A LA POBLACION PARA EL CUIDADO DE LA SALUD.

9. IMPARTIR TALLERES DE PREVENCION DE ADICCIONES.

10. MODERNIZAR LA ATENCION DE EMERGENCIAS.
. ADQUIRIR AMBULANCIAS NUEVAS.
12. ADQUIRIR INSUMOS MEDICOS.

13, ATENCIGN DE EMERGENCIAS PREHOSPITALARIAS.

%, DE CONTROL CANINO PARA LARABIA Y LA ACION CANINA EN DE CALLE.

LOGRAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE ES FUNDAMENTAL GARANTIZAR UNA VIDA
SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS A CUALQUIER EDAD

La crisis social desatada por la pandemia del Covid-19 ha agravado la condicion de vulnerabilidad de los Villahidalguenses. Lo
anterior genera la necesidad de identificar mecanismos que favorezcan el bienestar de la poblacién. En este sentido, este eje de
accion destaca la posibilidad de a través de gestiones con Gobierno Estatal y Federal de acceder a mejores prestaciones de
servicios de salud, ademas de que la presente Administracion Publica Municipal facilitara los accesos a tener una mayor
cobertura sanitaria en cuanto a medidas de prevencion se refiere, brindando capacitacion y asistencia a los ciudadanos y los
nifios en las escuelas los talleres y platicas de prevencién de enfermedades y fomento al cuidado sanitario basico.

Mejora de los cuidados crénicos a través de las redes integradas de servicios de salud; acercar los sistemas de salud a

las comunidades marginadas sera un objetivo primordial, para lograr este propdsito se llevaran diagndsticos territoriales por

comunidades en los que se puntualizaran los servicios médicos objetivos a llevar a través de las jornadas médicas comunitarias.
Datos que actualmente reflejan la situacion del municipio en el tema de salud.

Personas con discapacidad Personas con limitacion Con servicio de salud

1.776 12.430

bafiarse, vestit o comer

Mermoria Personas con discapacidad

Loy 846 19,87 %

% Poblacion sin servicio salud

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2020 y la Comisién de Planeacion e Innovacion Gubernamental

Con base en estos datos se implementaran las iniciativas para las politicas publicas para atender la necesidad de salud y
bienestar en el municipio.
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EJE DE ACCION; EDUCACION DE CALIDAD

EDUGACION .
o VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES aF
N RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO
TACTICA: CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
ADENDA 2030 GOBERNANZA

Impulsar una educacion de calidad
que contribuya al desarrollo del

P Obijetivo 4 Metas 1. Equidad
F‘;""'C'FI’:" :Imptllsar.\go.a desarrollo ! a) 4l fh;let:; 2. Responsabilidad
Intégral de la poblacion joven. : b) 4.2 ) 3. Sensibilidad
EDUCACION DE CALIDAD o 44 g) 4a 4 Eficienciay Eficacia
d) 45 5. Participacién
e) 46
LINEAS DE ACCION

1. REALIZACION DE REUNIONES DE TRABAJO CON FIGURAS EDUCATIVAS,
GESTION Y ASIGNACION DE BECAS A LOS ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
PROMOVER EL ACCESO, ATENCION Y PERMANENCIA A LOS INFANTES Y ADOLESCENTES EN LOS DIFERENTES PLANTELES DE EDUCACION INICIAL Y
BASICA DEL MUNICIPIO DE FORMA GRATUITAY CON CALIDAD.

4, PLATICAS DE PREVENCION DE ADICCIONES, EMBARAZOS NO DESEADOS, INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, BULLYING.,
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD, FORTALECIENDO Y FOMENTANDO LA ORGANIZACION, CAPACITACION, LA EXPRESION
CULTURALY ARTISTICA, LA EDUCACIONY LA SALUD DE LA JUVENTUD VILLAHIDALGUENSE.

6. FORTALECERLOS PROGRAMAS DE AUTOGESTION COMUNITARIA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS JOVENES.

7. TRAMITAR CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO ESTATAL Y/O FEDERAL, LA CAPACITACION DE JOVENES EN LAS COMUNIDADES, A TRAVES DE LOS
PROGRAMAS DE APOYO ALEMPLEO Y LA FORMACION PARA EL AUTOEMPLEO DE FORMA PRESENCIALY A DISTANCIA.

8. REALIZACIONDE VISITAS A LOS PLANTELES EDUCATIVOS PARA VERIFICAR REQUERIMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA,

9. PROGRAMACION DE CENTROS DE TRABAJO CON NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA,

10. INTEGRACION DE NINOS Y NINAS COMO INVESTIGADORES Y PROMOTORES CULTURALES.

1. IMPARTICION DE PLATICAS DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DIRIGIDA A PADRESY MADRES DE FAMILIA.

BRECHAS Y DESAFIOS SOCIOECONOMICOS PARA GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD

Un andlisis comparativo de los datos mas recientes (2000, 2010 y 2020) muestra que en las dos primeras décadas del siglo XXI
ha mejorado el acceso a la educacion de la poblacion, aunque persisten todavia brechas de alfabetizacion, asistencia escolar,
culminacion de la educacion secundaria y educacion media superior.

% de poblacion economicamente activa (18 afios y mas) |15+ primaria incompleta o

8 a 14 ainos 15 afios y mas
62,36 % ( O )
Poblacic o
I = [ 1.883 o — O
S o 15+ secundaria : =

incompleta

295

15+ sin escolaridad

No van a la escuela

6.636

6,2

Grado oromedio de escolaridad

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI 2020 y la Comisién de Planeacion e Innovacion Gubernamental

A pesar de estos avances, aun persisten brechas en el acceso a la educacion, por lo que garantizar la no desercién escolar es
prioritario sobre todo en las comunidades. La desercion escolar a nivel secundario podria ser resultado de los altos niveles
de participacion laboral entre jovenes por la necesidad de mejorar los ingresos a familiares. Por lo que la meta principal sera
asegurar que todas las nifias y nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria gratuita, laca, equitativa y de calidad. Asi
mismo desarrollar las gestiones y mecanismos para que los adultos completen y complementen sus estudios basicos de
educacion.
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SEMBRANDO EL FUTURO

Uno de los compromisos mas importantes adoptados por esta Administracion Municipal, para todas sus instancias, es el de
generar las condiciones necesarias para el pleno desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes, que incluyen una adecuada
educacion, atencién y cuidado integral infantil. En consecuencia, este eje plantea un enfoque integral y transversal en el disefio y
la instrumentacion de politicas y programas de este Gobierno Municipal para garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y
promocién de los derechos humanos en los ambitos publico y privado de esta poblacion; ademas, se llevaran a cabo acciones
dirigidas a menores con algun tipo de discapacidad para este efecto.

EJE DE ACCION; IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD P
9 o VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES E E
g RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO
TACTICA: CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 |  EJES RECTORES DE
. . ADENDA 2030 GOBERNANZA
Impulsar la igualdad sustantiva de
hombres y mujeres y erradicar la - — ——
: H A jeti etas . uida
violencia de género. Objetivo’s a) 51 f 56 2, Rgsponsabilidad
b) 5.2 5. 3. Sensibilidad
IGUALDAD DE GENERO c}’ a3 ﬁ} P 4 Participacion
d) 54 5. Consenso
e) 55
LINEAS DE ACCION

1. CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LA ATENCION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO, LA PERSPECTIVA DE CENERO Y LA CULTURA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

2. EVENTOS Y CAPACITACIONES PARA LA SENSIBILIZACION EN TEMAS COMO EMBARAZOS NO PLANEADOS, PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO,
PERSPECTIVA DE GENEROY CULTURA DE IGUALDAD EN ESCUELAS DE EDUCACION BASICA, MEDIAY MEDIA SUPERIOR, ADSCRITAS AL MUNICIPIO.

3. CREAR UNA RED MUNICIPAL DE MUJERES EN LAS QUE SE SENSIBILIZARA, INFORMARA, CAPACITARA PARA QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES DE VILLA HIDALGO, FORMACION DE CUADROS INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS EN PERSPECTIVA DE GENERO.,

4, REALIZARCAMPANAS DE SALUD FiSICA, PSICOLOGICA Y ASESORIA JURIDICA.

5 DIFUSION DE LA AGENDA DE GENERO.

6. PROPONERALTERNATIVAS DEAUTOEMPLEOY CAPACITACION PARA EL EMPLEO PARA MUJERES VULNERABLESY / O ViCTIMAS DE VIOLENCIA.

7. CREARY FOMENTAR CANALES DE COMUNICACION Y ACUERDOS CON LAS DEMAS DIRECCIONES MUNICIPALES E INSTITUCIONES. MATERIAL DE APOYO
(FOLLETOS, LONAS, ETC.JMEDIOS DE TRANSPORTE.

8. FORTALECIMIENTO A LAS UNIDADES INSTITUCIONALES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES,

9, DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN MUJERES Y HOMBRES ADOLESCENTES SOBRE SUS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,

10. ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO ACORDE A LA SITUACION DE LAS MUJERES FINANCIADAS.

VILLA HIDALGO, UN MUNICIPIO CON CAPACIDAD DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION SOCIAL INCLUYENTE

Este eje considera a las personas como el centro de la toma de decisiones de las politicas publicas. Por ello, orienta estrategias
gue satisfagan las urgencias de quienes habitan el municipio, con base en el respeto a los derechos humanos y sin distincién de
cualquier indole.

Asimismo, propone acciones para alcanzar la igualdad de género, empoderar a las mujeres y las nifias, y eliminar todas las
formas de violencia y discriminacién contra ellas a través de una educacion inclusiva y equitativa, asi como incentivar la
participacion plena y efectiva y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica para las mujeres.
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VILLA HIDALGO, MUNICIPIO CON ENFOQUE DE GENERO

Este eje resulta esencial debido a la importancia de abonar a la equidad entre hombres y mujeres, en el entendido de que el
género es una construccion social e histérica. En este sentido, se busca fomentar el empoderamiento de las mujeres en los
ambitos publico y privado para contribuir con la construccion de igualdad sustantiva de género y que puedan desarrollar sus
capacidades en plenitud, lo que llevara a crear un municipio mas seguro, solidario, amigable y respetuoso de sus derechos
humanos.

Este eje atravesara practicamente todas las lineas de accién del presente plan a fin de generar politicas publicas con
perspectiva de género, asi como mecanismos y herramientas que intervengan en los planes, programas, bienes y servicios, y
acciones de la Administracién Puablica Municipal. Asi, de la mano del Gobierno, colectivos y sociedad civil, sera posible
desmontar y eliminar las iniquidades sociales existentes, y construir una sociedad libre de violencia contra las mujeres.

EJE DE ACCION; AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

ek VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES ug

RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO

TACTICA: CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
. . .. ADENDA 2030 GOBERNANZA
Mejorar la calidad en la prestacion de

los servicios de agua potable y

saneamiento, considerando la gestion Objetivo 6 ':,et: : :‘}4 e‘é‘ﬁ ; :g:;?:abilidad
sostenible del vital liquido. b) 62 ' 3. Eficaciay Eficiencia
AGUALIMPIAY ¢ 63 4, Participacién
SANEAMIENTO d) 64 5. Legalidad
e) 66
LINEAS DE ACCION

—

DIFUSION DE LAS OBRAS, ACCIONES, PROGRAMAS GUBERNAMENTALES EJECUTADOS POR LA DIRECCION CON PERSPECTIVA DE GENERO.
REGULARIZACION DETOMAS SUSPENDIDAS POR ADEUDO.

DIFUSION AL FOMENTO DE UNA CULTURA DEL AGUAEN LOS DIVERSOS SECTORES CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ELABORACION DE PROYECTOS PARA REDUCIR PERDIDA DE AGUA,

CURSOS PARA CONCIENTIZARA LA CIUDADANIA A TRAVES DE ESPACIOS DE CULTURA DEL AGUA OPERANDO.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL AGUA SUMINISTRADA.

CAPACITACIONY CONCIENTIZACION A LA POBLACION SOBRE EL CUIDADO DEL AGUA “DiA CERO".

SERVICIO EQUITATIVO DE AGUAPOTABLE SUMINISTRADO.

ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

10. ATENCION PARAMANTENER LA DOTACION DE LITROS DE AGUA POTABLE POR HABITANTE POR DIA MEIDANTE PIPA Y POR RED.

7. ELABORACION DE ESTUDIOSY PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DE AGUA POTABLE

12. ELABORACION E INTEGRACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS.

13. EJECUCION DE TRAMITES ANTE DEPENDENCIAS FEDERALES Y/O ESTATALES PARA LA AUTORIZACION Y/O VALIDACION CORRESPONDIENTE.

L - T L S S

PROGRAMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA LA CABECERA MUNICIPAL Y COMUNIDADES RURALES

El Programa de Agua Potable y Saneamiento tiene como objetivo mejorar el acceso a agua potable y saneamiento basico
diferenciado por tamafio de poblacién para lograr una distribucion equitativa e inclusiva.

El acceso a servicios de agua potable tiene como premisa el derecho humano al agua y el saneamiento basico, para lo cual
establece como estrategia global el apoyo para el mejoramiento integral de la gestion del agua y de la prestacion de los
servicios, fijando como meta; "Asegurar el abastecimiento de agua y de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento".
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Para el cumplimiento de lo anterior, se deberan de atender aspectos claves como las pérdidas de agua en redes de distribucion,
derivadas por la antigiiedad de las tuberias, falta de control de presiones y baja calidad de los materiales que provocan fugas
intradomiciliarias, se requiere también la implementacion de campafias para el ahorro de agua, asi como de estrategias de
comercializacion efectivas que le permitan la recuperacion de los recursos econdmicos suficientes para la operacion adecuada
del organismo operador.

Para tal efecto se realizaré:

1) Planeacion para realizar inversiones estratégicas

2) Priorizar inversiones de mas alto impacto y bajo costo
3) Seguimiento mediante generacion de Indicadores

4) Evaluacion de proyectos de inversion.

El programa contempla influir mediante acciones de mejora estratégica que generen el impulso necesario para fortalecer el
abasto de agua, a través de su desarrollo integral, con base en los siguientes objetivos:

1) Reduccion de costos de operacion

2) Incremento de los ingresos propios

3) Reduccion de pérdidas fisicas de agua

4) Sostenibilidad de las acciones e inversiones

Proceso para el impacto de la politica publica de agua potable

INSUMOS ACTIVIDADES W PRODUCTOS WRESULTADOS IMPACTOS

Recursos Acciones para [llBienes y servicios jiMejoras en el usojl Objetivos finales
humanos, convertir producidos para o calidad de de la direccion
financieros y insumos en el Municipio Servicios incorporados al
otros para apoyar productos

actividades especificos

Fuente: Elaboracidon propia con datos del INEGI 2020 y la Comisién de Planeacion e Innovacion Gubernamental
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SEGURIDAD Y JUSTICIA @

MISION

Garantizar que todos los servicios a cargo de este jeje sean atendidos privilegiande
©_« la intervencién preventiva y con sentido humano ya que la seguridad ciudadana es
concebida como aquella situacion donde las personas pueden vivir libres de las

asporla vi ia y el delito

VISION

la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del Municipio a través

de Disehar y aplicar estrategias, planes y programas para prevenir la
delincuencia ademas de disefiar e instrumentar acciones, programas y cursoes en

J materia de prevencién del delito, por si o en inacién con los di
de Gobierno y organizaci nog

‘ 7 METAS CON LA AGENDA 2030
L ‘ 4 e B Rien g B0 S N 16 R,
£ “ rﬁww- EDINOMECD StuS
=y & % wlsla TS
. §: g EJES RECTORES DE GOBERNANZA MUNICIPAL

TOMA DE DECISIONES BASADAS EN DATOS

/ﬂl] Generar los diagnésticos pertinentes por comunidad para la de datos que

la formulacién de disticos los cuales a enfocar y las
cil paralapi ion del delitoy iasinteg de seguridad ci

Fuente: Elaboracion propia con la Comisién de Planeacién e Innovacion Gubernamental

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL EJE
2 SEGURIDAD Y JUSTICIA

2.1. La seguridad publica e imparticion de justicia son algunas de las exigencias mas sentidas de la ciudadania y necesita
ser atendida de manera eficiente y oportuna por el Gobierno Municipal, pues son parte esencial del bienestar de una sociedad.

2.2. Prevencién del delito; La prevencion del delito es una de las vertientes de la seguridad publica que atiende y combate
el fenédmeno social de la delincuencia en aras de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar el
ordeny la paz social.

2.3. Paz justicia e instituciones sdlidas; La actuacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica en el
Municipio, debe regirse por los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos.

2.4. Reduccioén de las desigualdades; se difundira una nueva concepcién social sobre la reivindicacion de los derechos de
las mujeres como generadoras de valores en nuestras familias y por tanto proporcionadoras de seguridad preventiva. Asimismo,
se propone impulsar la construccién de una sociedad incluyente, que acepte la convivencia respetuosa entre hombres y mujeres
que tienen diferentes formas de pensamiento, de creencia, de costumbres y de cualquier otro tipo de diversidad, aceptando el
principio del respeto a ser diferentes, y buscando erradicar todo tipo de discriminacion.

2.5. Programas de Prevencién; como principal medio de proteccién para detectar y atender oportunamente problemas de
conducta, adicciones, desercién escolar, alteraciones en el estado de animo (depresion, bipolaridad, etcétera), maltrato infantil,
rebeldia, entre otros, que se relacionan con las conductas de tipo antisocial, es decir se trata de evitar que los nifios,
adolescentes y jovenes, se involucren en algun delito y, en consecuencia, puedan ser privados de su libertad.

2.6. Educacion para la Justicia tiene por objeto prevenir la delincuencia y promover una cultura de legalidad mediante
actividades educativas dirigidas a la ensefianza primaria, secundaria y media superior. Estas actividades ayudaran a los
docentes a ensefiar a la proxima generacion a comprender y abordar mejor los problemas que pueden socavar el estado de
derecho y alentaran a los estudiantes a colaborar activamente en sus comunidades y en sus futuras profesiones en ese sentido.
Un conjunto de actividades y productos destinados a la ensefianza primaria, secundaria y media superior.
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EJE DE ACCION; PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES ‘!1 5
RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO
TACTICA: CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 | EJESRECTORES DE
La seguridad publica e imparticion de justicia ADENDA 2030 GOBERNANZA
son algunas de las exigencias mas sentidas de
la ciudadania y necesita ser atendida de Objetivo16 Metas Metas 1. Equidad
manera eficiente y oportuna por el Gobierno a) 161 ¢) 166 2 Responsabilidad
o . PAZ, JUSTICIA E b) 16.2 f) 167 3. Transparencia
Municipal, pues son parte esencial del | |nsTiTUCIONESSOLIDAS | ¢ 163 g) 169 | 4 Legalidad
bienestar de una sociedad. d) 16.5 h) 16b
LINEAS DE ACCION

1. FORTALECERLAS CAPACIDADES OPERATIVAS, TECNOLOGICASE INSUMOS PARA LA ATENCIGN INMEDIATA POR PARTE DE LA POLICIA MUNICIPAL.

2. EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO SE BASA EN LA PREVENCION DEL DELITO Y EL FOMENTO DE SISTEMAS DE JUSTICIA PENAL IMPARCIALES,
HUMANOSY RESPONSABLES.

3. PRIORIZAR COMO ESTRATEGIA POLICIAL, LA PREVENCION DEL DELITO.

4, CAPACITAR A LA POLICIA MUNICIPAL CON BASE EN LAS ATRIBUCIONES DE LA POLICIA EN EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, EL MODELO DE
INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION Y LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS,

5. REFORZARLA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTOY CAPACITACION DE LA POLICIA MUNICIPAL.

6. FORTALECERLAS CAPACIDADES DE PREVENCION, INVESTIGACION Y PERSECUCION DE LOS DELITOS DESDE UNA PERSPECTIVAINTEGRAL.

7. INCREMENTAREL NUMERO DE POLICIAS, OPERATIVOS Y DE INTELIGENCIA EN ACTIVO, AS{ COMO, EL ARMAMENTO,

8. GENERAR UN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA REFERENCIADA CON INFORMACION TERRITORIAL Y SECTORES POLICIALES PARA EL ANALISIS
ESPACIALDEL DELITO.

9, ELABORARDIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS CON LA CIUDADANIA PARA GENERAR PROGRAMAS DE ACCIGN LOCAL.

10. GENERAR CON LA CIUDADANIA ESTRATEGIAS DE PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO.

T IMPULSARLA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD.

12. PROMOVER LA PARTICIPACIONY CAPACITARALOS CONSEJOS CIUDADANOS DE SEGURIDAD.

13. ASESORARA LA POBLACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS,

JUSTICIA COMO POLITICA PUBLICA

La justicia es un bien esencial en cualquier Estado y, en ese sentido, el municipio no puede mantenerse ajeno a la solucion
adecuada y oportuna de los conflictos entre ciudadanos y de sus necesidades. Abordar la justicia como una politica publica es el
canal adecuado para dotar de dignidad la vida en sociedad. El acceso a la justicia es el primer derecho de las personas, en
cuanto sirve para hacer valer todos los demas.

Por estas razones, la justicia no es simplemente un servicio esencial que ha de garantizarse a todos por igual, sino un propésito
de esta administracion. Ya que el objetivo primordial sera, propiciar que todos los conflictos sociales y todas las necesidades
legales de los ciudadanos se canalicen a través de la justicia.

Por esa razon, mirar la justicia como un servicio publico esencial, es insuficiente. La meta no esta solo en llevarle la justicia a
quien la requiera, sino en procurar que todas las situaciones que merecen la intervencion de la justicia logren efectivamente
llegar a ella 'y encontrar alli una solucién oportuna.

Al final, se impone un cambio de paradigma para salirse de la idea de una justicia pasiva, y pasar a una justicia como politica
publica, con un marco de accion, unas metas y unos indicadores claros, que permitan hacer un seguimiento gerencial que
permita trazar rutas claras y objetivas para realizar estrategias puntuales de prevencion del delito en el municipio.
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EJE DE ACCION; EDUCACION DE CALIDAD

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES ‘3 E
RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA“_I"VI!“I?ALGO
TACTICA: i
CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
Educacion para la Justicia tiene por objeto ADENDA 2030 GOBERNANZA
prevenir la delincuencia y promover una Objetivo 4 Metas 1. Equidad
cultura de legalidad mediante actividades a) 4.5 2. Responsabilidad
. - " EDUCACION DE CALIDAD b) 4.7 3. Transparencia

educativas dirigidas a la ensefianza c) 4C 4 Legalidad
primaria, secundaria y media superior. 5. Sensibilidad

LINEAS DE ACCION

1. LOS VALORES Y LAS APTITUDES SOCIALES, QUE LOS NINOS ADQUIERAN ELEMENTOS FUNDAMENTALES Y CONOCIMIENTOS GENERALES SOBRE LOS TEMAS
DE ESTADO DE DERECHO EN UNA ETAPATEMPRANA.,

2. PROMOVER E INCULCAR VALORES COMO LA ACEPTACION, LA INTECRIDAD, EL RESPETO Y LA EQUIDAD EN LA ENSENANZA PRIMARIA (6 A 12 ANOS DE
EDAD)..

3. LLEVARA CABO EN EL MARCO DE ESTA LINEA DE ACCION QUE NO SOLO CONSIGA DOTAR A LOS NINOS Y LOS JOVENES DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES
VALIOSOS, SINO QUE TAMBIEN PROCURE INTEGRAR E INCORPORAR UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA TOTALIDAD DE SUS ACTIVIDADES Y RECURSOS.

4. NINGUNA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA EL NINO ES ACEPTABLE, TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA PUEDEN PREVENIRSE.

5. LA PREVENCION DEL DELITO PERMITE SALVAR VIDAS Y AHORRAR DINERO, E INVERTIR EN LA PREVENCION DEL DELITO ES MEJOR QUE INVERTIR EN LA
PENA.

6. EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO SE BASA EN LA PREVENCION DEL DELITO Y EL FOMENTO DE SISTEMAS DE JUSTICIA PENAL IMPARCIALES,
HUMANOS Y RESPONSABLES.

7. EDUCACIONPARA LA PREVENCION DE LA CIBERDELINCUENCIA.

EDUCACION PARA LA JUSTICIA

Resalta la importancia de la educacion como una herramienta para prevenir el crimen y la corrupcion. Al mismo tiempo enfatiza
el papel fundamental de la educacién en nifios y jovenes para promover una cultura que apoye el estado de derecho, la
prevencion del delito y la justicia penal.

Educacién Primaria

Con el fin de desarrollar habilidades basicas para solventar dilemas éticos y morales en conexién con las politicas de justicia, la
iniciativa de Educacion para la Justicia abordara la educacion primaria mediante el desarrollo de material educativo que
promueva valores morales basicos, en particular los relacionados con la integridad y la tolerancia. De esta forma la iniciativa
trabajara con otras instituciones de seguridad publica y en coordinacion con profesores de educacién primaria para
proporcionarles las herramientas educativas que les faciliten el desarrollo de tales valores en sus alumnos.

Educaciéon Secundaria

A nivel de educacion secundaria, igualmente gestionara y diseminara material educativo practico e interactivo destinado a
estudiantes de escuelas de secundaria para promover la comprension de conceptos basicos que forman parte de la politica
publica educacion para la justicia. Este esfuerzo se llevard a cabo con un enfoque en la asimilacion de valores, el
comportamiento, los derechos y las responsabilidades, con miras a que los estudiantes a nivel de educacién secundaria hagan
suyas las herramientas necesarias para identificar, prevenir y resolver dilemas éticos, morales y legales.

Educacion Media Superior
El componente de esta iniciativa a nivel medio superior pretende apoyar a los académicos en la ensefianza de temas

relacionados con los temas de educacion para la justica, incluyendo el crimen organizado, la corrupcion, la prevencion del delito,
el crimen cibernético, la justicia penal, el trafico de armas, la trata de personas, y el trafico, ademas de la integridad y la ética.



‘ PERIODICO OFICIAL

5 DE SAN LUIS MIERCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022 51

EJES DE ACCION; REDUCIR LA DESIGUALDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES ﬂ E
RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO
TACTICA: CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 | EJESRECTORES DE
La actuacion de los integrantes de las ADENDA 2030 GOBERNANZA
Instituciones de Seguridad Publica en el
Municipio, debe regirse por los principios Objetivo10 Metas 1. Equidad
constitucionales de legalidad, objetividad, 3) 103 2 Responsabil[dad
REDUCIR LA DESIGUALDAD b) 10.4 3. Transparencia
eficiencia, honradez y respeto a los derechos ¢) 105 4 Legalidad
humanos. d) 10.a 5. Sensibilidad
LINEAS DE ACCION

1. IGUALDAD ANTE LA LEY; DERECHOS Y JUSTICIA SIN IMPORTAR SU CONDICION HUMANA Y SOCIAL

2. GARANTIZARLANO DISCRIMINACION SOCIAL NI EL ACOSO POR MOTIVOS DE CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS O DE VULNERABILIDAD.

3. FOMENTARLA CULTURASOCIAL DE NO DISCRIMINACION POR CONDICIONES DE DESIGUALDAD SOCIECONOMICA, GEOGRAFICAY HUMANA.

4, ATENDERTODAQUEJA DE DISCRIMINACION HECHA POR FUNCIONARIOS ASI COMO TAMBIEN DE LOS CIUDADANOS.

5. FOMENTAR Y ATENDER LA DENUNCIA ANTE CASOS DE CORRUPCION POR FUNCIONARIOS.

6. PROTEGER Y DAR CERTEZA DE INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DE TODAS LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU EDAD, SEXO,

DISCAPACIDAD,RAZA, ETNIA, ORIGEN, RELIGION O SITUACION ECONOMICA U OTRA CONDICION

LA DESIGUALDAD ANTE LA JUSTICIA

En la actual Administracién Municipal estamos llamados a discutir sobre las dificultades de acceso a la justicia la desigualdad,
de hecho, en la tutela y en la garantia de los derechos. Para tratar nuestro tema debemos partir de un dato de la realidad: la
extrema desigualdad de las personas frente a la justicia, sobre todo, de la desigualdad generada por la pobreza, que es,
ciertamente, entre todos los factores de debilidad y vulnerabilidad.

Reconocer los factores que conllevan a la exclusion social en términos de justicia es el primer paso para desarrollar medidas
gue mejoren la interaccion de la poblacion con sus pares y con la autoridad Municipal. La discriminacién es un factor que
contribuye a la exclusion social y a un deficiente acceso a la justicia. La imposibilidad de ejercer este ultimo ha generado costos
econdmicos, politicos, sociales y culturales significativos en la entidad y por supuesto en nuestro municipio.

El acceso a desigual a la justicia es un freno para la economia y el bienestar de nuestro municipio, es por ello por lo que nuestra
premisa en el municipio sera crear mecanismos y procesos para que el acceso a la justicia de todos los ciudadanos garantice
caminos institucionales provistos por el Estado para la resolucion de sus conflictos. ademas de no incurrir en transgresiones, la
Administracion Puablica Municipal en materia de Seguridad y Justicia tiene el deber de eliminar los obstaculos que limitan el
acceso a la justicia. Es decir, asegurar que las personas en un plano de igualdad puedan ejercer sus derechos, hacer frente a la
discriminacioén y exigir la rendicion de cuentas de sus funcionarios.
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EJE DE ACCION; IGUALDAD DE GENERO EN MATERIA DE SEGURIDAD

AL
Do VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES ﬂ E

@' RECTORES DE LA GOBERNANZA

VILLA HIDALGO
TACTICA CONTRIBUCION METASAGENDA 2030 | EJESRECTORES DE
La actuacién de los integrantes de las ADENDA 2030 GOBERNANZA
Instituciones de Seguridad Publica en el
Municipio, debe regirse por los principios Objetivo5 Metas 1. Equidad
constitucionales de legalidad, objetividad, . a) 51 2. Responsabilidad
IGUALDAD DE GENERO b) 5.2 3. Transparencia

eficiencia, honradez y respeto a los derechos ¢ 53 4 Legalidad
humanos. d) 55 5. Sensibilidad

LINEAS DE ACCION

1. IGUALDAD ANTE LA LEY; DERECHOS Y JUSTICIA SIN IMPORTAR SU CONDICION HUMANA Y SOCIAL.

2. GARANTIZAR LANO DISCRIMINACION SOCIAL NI EL ACOSO POR MOTIVOS DE CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS O DE VULNERABILIDAD.

3. FOMENTARLA CULTURASOCIAL DE NO DISCRIMINACION POR CONDICIONES DE DESICUALDAD SOCIECONOMICA, GEOGRAFICAY HUMANA,

4, ATENDERTODAQUEJA DE DISCRIMINACION HECHA POR FUNCIONARIOS ASI COMO TAMBIEN DE LOS CIUDADANOS,

5 FOMENTAR Y ATENDERLA DENUNCIA ANTE CASOS DE CORRUPCION POR FUNCIONARIOS,

6. PROTEGER Y DAR CERTEZA DE INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DE TODAS LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU EDAD, SEXO,

DISCAPACIDAD, RAZA, ETNIA, ORIGEN, RELIGION O SITUACION ECONGMICA U OTRA CONDICION

SEGURIDAD Y JUSTICIA CIUDADANA DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS E IGUALDAD DE GENERO

La falta de seguridad y justicia ciudadana constituye una de las principales amenazas a la estabilidad, la gobernabilidad
democratica y el desarrollo humano sostenible del municipio.

Por lo tanto, la justicia de género es una de las claves para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible. La justicia de género
tiene como proposito eliminar las desigualdades entre las mujeres y los hombres que se producen en la familia, la comunidad, y
por su puesto en el municipio.

Para ello se requiere que el eje de Seguridad y Justicia trabaje con perspectiva de género y rinda cuentas sobre la atencién que
dedica a la injusticia y a la discriminacion que mantiene a las mujeres en la pobreza y la exclusién.

La discriminacién es una violacion a los derechos humanos que impide progresar para alcanzar la justicia, terminar con la
discriminaciéon y mejorar la justicia de género son esenciales para cumplir con los compromisos del municipio con este Eje de
Desarrollo. Al tiempo que estudiamos las principales estrategias para alcanzar los objetivos, las promesas que se hicieron a la
ciudadania de atender las desigualdades y la injusticia debe ser centrales, primordiales y oportunas en toda accién que se tome
dentro de la presente Administracién Publica Municipal.
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ECONOMIA SUSTENTABLE

MISION

Obtener un crecimiento econémico inclusivo, sostenido y sustentable que impulse el
C é:( progreso a través de la conectividad de mercados, negocios y servicios desarrollando
politicas publicas orientadas al desarrollo de actividades productivas, fomentando el

emprendimientoy alentandola formalizacion y crecimiento de las microempresas.

VISION

Posicionar la Municipie comeo un referente regional para la inversién en el sector

industrial, comercial y de servicios al igual que ser promotor de una cultura
emprendedora entre los ciudadanos. Asi mismo aprovechando la ubicacién

U geografica, Villa Hidalgo sea uno de los destinos turisticos atractivos por su
gastronomia, cultura y ecosistema natural.

METAS CON LA AGENDA 2030

/
£ ' [ = A
2Z) S

EJES RECTORES DE GOBERNANZA MUNICIPAL

Q@ e

TOMA DE DECISIONES BASADAS EN DATOS

/ﬂ” Presupuesto con Base en Resultados (PBR) y Gobierno Por Resultados (GPR), gestién publica

mas eficiente (hacer mas con menos), efectiva (cumplir con lo que se promete) y abierta (ser
transparente en larendicion de cuentas a la ciudadania).

Fuente: Elaboracion propia con la Comision de Planeacién e Innovacion Gubernamental

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL EJE

2 ECONOMIA SUSTENTABLE
2.1. Recuperar el dinamismo de la economia Villahidalguense y potenciar su crecimiento sustentable y sostenible.
2.2. La igualdad de género es crucial para el desarrollo econémico y social del municipio, ya que el crecimiento econémico

es mas robusto y sostenible cuando todos los hombres y mujeres en condicion de trabajar participan en el mercado laboral.
2.3. Fomentar un ecosistema econémico de conectividad de mercados para impulsar el crecimiento de la economia local.

2.4. Realizar y ejecutar el plan de accion para el desarrollo municipal en materia de crecimiento econémico y trabajo de
calidad, fortaleciendo la capacitacién y certificacion para el trabajo, impulsando el emprendimiento y la innovacién vy
garantizando el empleo de calidad en el municipio.

2.5. Desarrollar economia solidaria en las comunidades y localidades vulnerables impulsando la diversificacion de las
actividades productivas a través de la formacion del capital humano, al igual que una estrategia de atraccion de inversiones,
simplificacion administrativa y promocién de una cultura emprendedora.

2.6. Desarrollar una economia socialmente responsable; involucrando a las empresas, negocios, prestadores de servicios y
comerciantes a contribuir en la adopciéon de medidas de prevencion para contribuir con los desafios de mitigacion al cambio
climatico.
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EJES DE ACCION; IGUALDAD DE GENERO

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES LT

RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLAHIDALGO
TACTICA: ,

. . CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
L3 igualdad de genero es crucial para el ADENDA 2030 METAS AGENDA 2030 COBERNANZA
desarrollo econémico y social del Municipio,
ya que el crecimiento econdmico es mas Objetivo’ Metas  Metas 1 Equidad i

LR il
robusto y sostenible cuando todos los , g5 g 1, Tf:npf":;n'c'i:
. . | I1GuALDADDEGENERO | b] 54 L Lega"’;ad
hombres y mujeres en condicion de trabajar ¢) 55 5 sencbildad
participan en el mercadolaboral. d) 5a 6. Participacion
LINEAS DE ACCION

1. GARANTIZAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO,

2. POLITICAS PARA LA REACTIVACIONECONGMICA SOSTENIBLE Y CON IGUALDAD DE GENERO.

3, GARANTIZARLAIGUALDADDE OPORTUNIDADY TRATO EN EL EMPLEO.

4 IGUALDADDEACCESOA CONDICIONESSEGURASY SALUDABLESDETRABAIOY A LA SEGURIDAD SOCIAL
5, IGUALDADDE REMUNERACIONPOR TRABAJO DE IGUAL VALOR.

6. IGUALDADDEACCESOA CONDICIONESSEGURASY SALUDABLES DETRABAIOY A LA SEGURIDAD SOCIAL

7. IGUALDADENEL ACCESO A UN DESARROLLO PROFESIONAL

LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN LA RECUPERACION SOSTENIBLE Y CON IGUALDAD

La pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) golpeé a nuestro Pais y por supuesto a Villa Hidalgo, en un contexto
de bajo crecimiento econémico y aumento de la pobreza y las desigualdades. Se prevé que los efectos econémicos y sociales
de la pandemia repercutiran de forma significativa en la autonomia de las mujeres Villahidalguenses. Es preciso hacer esfuerzos
para evitar que las mdltiples crisis que se han desencadenado en el plano econdmico y social profundicen los nudos

estructurales de la desigualdad de género que hay en el municipio en el corto, mediano y largo plazo.

La crisis del COVID-19 profundiza los nudos de la desigualdad de género

y atenta contra la autonomia de las mujeres en el Municipio
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Mujeres concentradas en sectores con mayor riesgo
de contraccion.

Mujeres sobrerrepresentadas en la primera linea de
respuesta la pandemia.

Aumento de la demanda de cuidados en los hogares.
Mujeres ocupadas en sectores de baja calificacion;
mayor probabilidad de pérdida de empleo por
automatizacion

Mayor exposicion de las mujeres a la convivencia con
agresores o potenciales agresores.

Chantajes para conservar su empleo por parte de sus
patrones, empleadores o jefesinmediatos.

Menor participacion de las mujeres en los procesos
de toma de decisiones laborales, sociales, familiares y
sobre las respuestas a la pandemia.

Mujeres concentradas en el trabajo informal y en
empresas pequenas

Aumento de la pobreza y sobrerrepresentacion de las
mujeres en los hogares pobres.

El porcentaje de mujeres desempleadas aumentay
supera al de hombres.

Acceso limitado a servicios basicos.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Comision de Planeacion e Innovacion Gubernamental

En momentos de contraccién econémica, las politicas fiscales contra ciclicas son claves por su potencial para sostener la
demanda, orientar recursos a la inversion y promover el municipio ente inversionistas y empresas para crear empleo a fin de
mejorar las oportunidades para las mujeres.

En el caso de las politicas de mitigacion, se requiere amortiguar y compensar los efectos de la crisis en el empleo, los ingresos y
la carga de trabajo de cuidados de las mujeres y en el deterioro de sus niveles de bienestar. Las politicas de reactivacion dentro
del municipio deben reincorporar criterios de género en la seleccion estratégica de los sectores, los mecanismos, los
instrumentos fiscales y la reorientacion de los incentivos.

Valor por Rango de edad y Género % de poblacion econémicamente activa (18 anos y mas)

62,36 %

economicamente activa

® hombres @ muj

® Mujeres

6.636 -

©
[}
°
®
@
©
o
o
-
[}
44

Activa

Ocupada

Desocupada

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2020 y la Comisién de Planeacion e Innovacion Gubernamental

Reactivaremos en el municipio los sectores gravemente afectados como el comercio, y los servicios, que ademas de
redinamizar las economias tienen un potente efecto en la recuperacion del empleo de las mujeres, garantizando el acceso no
solo en su condicién individual sino también como empresarias, a servicios y fomento de productos financieros gubernamentales
sin que se reproduzcan sesgos de género en lo referente a evaluacién de riesgo.
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EJE DE ACCION; ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES g
RECTORES DE LA GOBERNANZA

VILLA HIDALGO
TACTICA CONTRIBUCION EJESRECTORES DE
' ; METAS AGENDA 2030
Desarrollar una economia  socialmente ADENDA 2030 COBERNANZA
responsable; involucrando a las empresas,
hegocios, prestadores de  servicios y Objetivo7 Metas 1. Responsabilidad
ant b en b adoocion d a) 1 2 Participacion

comerciantes a contribuir en la adopcion de , iav Eficienci

| | o ENERGIA ASEQUIBLEY NO b) 72 \ :E;:i‘;;;g;j"'*""a
medidas de prevencion para contribuir con los CONTAMINANTE ¢) 73 '
desafios de mitigacion al cambio climatico. d 7b

LINEAS DE ACCION

1. AMPLIAR EL PROGRAMA DE SUSTITUCION DE LUMINARIAS AHORRADORAS DE ENERGIA (LED) O BIEN, PROMOVER LAS LAMPARAS DE ENERGIA SOLAR EN
LAS PRINCIPALES VIAS DELMUNICIPIO.

2 PROMOVER LA EFICIENCIA ENERGETICA ENLOS EDIFICIOS PUBLICOS Y PLAZAS COMERCIALESEN EL MUNICIPIO (PANELES SOLARES),

3. IMPULSAR UN PROGRAMA PARA LA SUSTITUCION DE CALENTADORES Y REGADERAS ENLAS VIVIENDAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE ENERGIA

4, PROMOVER UNA CULTURA DE RECICLAJEY SEPARACION DE RESIDUOS ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD.

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE PARA EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO

De acuerdo con los objetivos de desarrollo sostenible del programa de Naciones Unidas para el Desarrollo el objetivo siete tiene
como meta garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

El principal problema existe en las comunidades ya que existen poblaciones que no tienen acceso a la energia ni siquiera para
poder cocinar sus alimentos y dependen por ello del uso de madera, el carbén o de desechos de animales como estiércol. De
manera involuntaria contaminan el ambiente y se ponen en riesgo de muerte por intoxicacidon al emplearlos como combustibles
en recintos cerrados.

El logro de este objetivo representa un reto importante, por lo que requiere de grandes esfuerzos y compromisos tanto
nacionales como internacionales de empresas, Gobiernos y ciudadanos, es por ello por lo que en el municipio se buscara
complementar el uso de combustibles fosiles con energias renovables, para que se reduzca la contaminacion y de manera
gradual se realice el cambio.

Es por lo anterior que, parte importante para un desarrollo econémico es la posibilidad de que la poblacién acceda al suministro
energético de calidad y responsable con el medio ambiente, por lo que implementaremos medidas de prevencion y acciones
eficientes de acuerdo con nuestra realidad municipal para combatir el cambio climatico.


https://economipedia.com/definiciones/desarrollo.html
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EJE DE ACCION; TRABAJO DIGNO Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8 TRABAJODEGENTE
YCRECIMIENTO

ECONNED VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES as

ﬁi RECTORES DE LA GOBERNANZA

VILLA HIDALGO

TACTICA: .
CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
. . ADENDA 2030 GOBERNANZA

Recuperar el dinamismo de Ia
ecohomia Villahidalguense y Objetivo 8 Metas Metas 1. Equidad

a) 8.2 e) 8.6 2. Legalidad
potenciar su crecimiento sustentable TRABAJIO DIGNO Y b) 8.3 f) 8.8 i g:g?;’::a"cién

. CRECIMIENTO ECONOMICO c) 8.4 g) 89 5. Eficienciay Eficacia

y sostenible. d) 85 h) 8.a 6. Transparencia

LINEAS DE ACCION

1. IMPULSAR LA FORMALIZACION Y EL CRECIMIENTO DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, A FIN DE MINIMIZAR EL IMPACTO DEL COMERCIO INFORMAL.

2. MANTENER UN CONTROL DEL COMERCIO MEDIANTE VERIFICACIONES Y NOTIFICACIONES.

3. PONEREN MARCHA EL REORDENAMIENTO DEL COMERCIO INFORMAL.

4. IMPLEMENTAR FERIAS, EXPOSICIONES Y / O ENCUENTROS COMERCIALES QUE PERMITAN LA EXHIBICION Y PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS EN LOS DIFERENTES
SECTORES DEL MUNICIPIO.

5. PROMOVER LA FORMACION DE CADENAS PRODUCTIVAS QUE INTEGREN INSUMOS Y PRODUCTOS LOCALES.

6. REALIZAR INSPECCION EN LOS COMERCIOS MUNICIPALES.

7. CONVENIR CON LOS COMERCIANTES EN ACUERDOS DE MUTUO BENEFICIO.

8. IMPLEMENTAR UN SISTEMA PARA DICTAMINAR PROYECTOS PRODUCTIVOS, IMPULSAR LAS CADENAS PRODUCTIVAS Y FORTALECER LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

9. ESTABLECER UN PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE FORMACION, CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EMPRENDEDORES Y MI PYMES.

10. PROPICIAR UNA REGULACION CLARA QUE REDUZCA Y SIMPLIFIQUE LOS TRAMITES Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DISMINUYENDO LOS ESPACIOS DE DISCRECIONALIDAD.

1. ESTABLECER UN MODELO DE CAPACITACION PARA LA PROFESIONALIZACION DE PERSONAS FiSICAS Y Ml PYMES.

12. ESTABLECER UNA AGENDA DE TRABAJO CONJUNTA ENTRE EL GOBIERNO Y LAS EMPRESAS QUE PERMITAN ACELERAR EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y LA CREACION
DE EMPLEOS.

13. POTENCIAR LOS ESQUEMAS DE VINCULACION LABORAL Y LAS FERIAS DE EMPLEO.

14. FORTALECER LA VINCULACION CON CAMARAS Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES PARA EL APOYO Y FOMENTO DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS EN EL MUNICIPIO.

TRABAJO DE CALIDAD, CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES
Y OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO

En el municipio de Villa Hidalgo tiene como objetivo un crecimiento econémico inclusivo y sostenido que pueda impulsar el
progreso, crear empleos bien remunerados para todos y mejorar los estandares de vida. Estamos conscientes que la pandemia

COVID — 19 ha alterado miles de vidas de habitantes del municipio que ha puesto en peligro la economia y el desarrollo integral.

Esta administracion estd comprometida a la contribucion del cumplimento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia
de desarrollo econémico por lo que se han planificado acciones puntuales y precisas para implementar en este eje de desarrollo

las cudles seran las siguientes.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de empleos dignos, el
emprendimiento, la creatividad, la innovacion, alentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas, las pequefias y
medianas empresas, regularizar el comercio informal. Seran las acciones para realizar por la presente administracion para lograr

un ecosistema econdmico fortalecido y en ruta de crecimiento que permita elevar la calidad de vida de los ciudadanos.
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EJE DE ACCION; INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES @1 E
RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO
TACTICA: CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
Fomentar un ecosistema de ADENDA 2030 METAS AGENDA 2030 GOBERNANZA
innovacion y desarrollo tecnolégico
- . Objetivo 9 Metas 1. Equidad
como instrumento para impulsar el a) 2.1 2. Legalidad
; 3. Consenso
crecimiento de la economia local. INDUSTRIA, INNOVACION E b) 9.2 4. Participacion
INFRAESTRUCTURA c) 9.3 5. Eficienciay Eficacia
d) 9.5 6. Transparencia

LINEAS DE ACCION

ATRAER Y RETENER INVERSION EN EL SECTOR INDUSTRIAL, COMERCIO Y SERVICIOS MEDIANTE UNA MEJORA REGULATORIA, ORDENAMIENTO Y PROMOCION COMERCIAL, EN
CONDICIONES CON LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

FORTALECER LA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL MUNICIPIO

IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN EL MUNICIPIO.

FOMENTAR EL CONSUMO DE LA PRODUCCION, LOS BIENES Y SERVICIOS LOCALES A TRAVES DE LA VINCULACION EFECTIVA ENTRE PRODUCTORES Y COMERCIANTES
MEDIANTE EL PRIMER EXPO VILLA HIDALGO 2022.

CREAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE.

TRABAJAR EN CONJUNTO CON LOS EJIDOS PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y PECUARIA MEDIANTE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLORURALSUSTENTABLE.

CREAR UNA INCUBADORA DE EMPRESAS PARA AQUELLOS JOVENES INMERSOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL Y/O PRODUCTIVO.

GENERAR INFORMACION ESTADISTICA RELATIVAALAS ACTIVIDADES DE LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL.

BRINDAR A LAS EMPRESAS DE LA REGION UN SERVICIO DE VINCULACION EFICIENTE, CON EL MEJOR CANDIDATO A CUBRIR VACANTES DISPONIBLES PARA LA EMPRESA

POTENCIAR AL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO ANTE EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE LA ENTIDAD

El municipio de Villa Hidalgo cuenta con una ubicacion geogréfica privilegiada y clave para el desarrollo industrial y empresarial
ya que se encuentra en una de las rutas comerciales y logisticas mas importantes de nuestro Pais, municipio semi colindante
con los estados que tienen acceso a la frontera al igual que se tiene acceso a la region Huasteca, es por ello que se trabajara en
una vinculacién con las empresas e industrias en expansion para presentar a Villa Hidalgo como un municipio con alto potencial
de inversion y desarrollo.

Sera

de se suma importancia desarrollar las condiciones para atraer inversiones y desarrollo industrial en el municipio mediante

la certeza de mejora regulatoria, personal humano perfilado y capacitado, infraestructura resiliente y acceso a servicios de
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EJE DE ACCION; REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
10 SR 5 VA S
VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES
‘ -—) RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO
TACTICA: CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
Reducir las desigualdades a través del ADENDA 2030 METAS AGENDA 2030 GOBERNANZA
fortalecimiento, capacitacién para el
Objetivo 10 Metas Metas 1. Equidad
empleo y acceso al transporte en a) 101 e) 10.5 2. Legalidad
zonas marginales. REDUCCION DE LAS b) 10.2 f) 10.6 -:'. g:xm:;lm
" DESIGUALDADES €) 10.3 5. Eficienciay Eficacia
d) 10.4 6. Transparencia

LINEAS DE ACCION

DIAGNOSTICAR LAS COMUNIDADES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA PERFILAR Y VINCULAR CON LAS EMPRESAS E INDUSTRIAS QUE REQUIERAN
DE PERSONAL.

FORTALECEREDUCATIVAMENTE A LOS CIUDADANOS PARA ESTARAPTOS EN LAS COMPETENCIAS LABORALES DEMANDADAS.

GARANTIZAR CON LAS EMPRESAS LAS PRESTACIONES DE SERVICIAS NECESARIOS A LOS CIUDADANOS PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE SUs
COMPROMISOS LABORALES.

VELAR POR LOS INTERESES DE LOS CIUDADANOS EN GRADO DE MARGINACION REALIZANDO CONVENIOS Y CONTRATOS LABORALES JUSTOS CON LAS
EMPRESASE INDUSTRIAS.

REDUCIR LA DESIGUALDAD Y LA DISCRIMINACION LABORAL.

POTENCIAR Y PROMOVER LA INCLUSION LABORAL, A TODOS LOS CIUDADANOS INDEPENDIENTEMENTE DE SU CONDICION SOCIAL, EDAD, SEXO,
DIVERSIDAD SEXUAL, ETNIA, DISCAPACIDAD, RAZA, ORIGEN, RELIGION O CUALQUIER OTRA CONDICION SOCIAL Y HUMANA.

REALIZAR UNA POLITICA SECTORIAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL.

REPARAR LA DESIGUALDAD EN EL MUNICIPIO FORTALECIENDO EL ACCESO AL EMPLEO Y MEJORANDO LAS
COMPETENCIAS LABORALES

Para reducir la desigualdad, es fundamental dar el primer paso que consiste en admitir y conocer el tipo de desigualdad que
tenemos en el municipio por lo que, analizando los indicadores sociales, econémicos, por grado de marginacion del municipio de
Villa Hidalgo, asi mismo se realizaron los diagndsticos puntuales para establecer los ejes de accion y saber cémo abordar el
problema.

Comunidades por grado de marginacion
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Comisién de Planeacion e Innovacion Gubernamental
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Nombre de la localidad  Indice de 15+ 15+ sin Ocupantes en viviendas Ocupantes en Ocupantes en
marginacion  analfabeta  educacion  con algun nivel de viviendas con piso  viviendas sin ag
inverso 2020 (%) basica (%) hacinamiento (%) de tierra (%) entubada (%)

Corazones 54 07 % 39 98 o
El Aljiber 23.11% 54,84 % 43,00 % 14,63 %
El Coyote i 2 70 & % 20 o 15.60 %
El Oyto

El Salto

Estacion Petillos

La Redonda

La Tapona

Lagunillas

Las Minitas

Llano del Carmen

Los Compadres
[Restaurante)

Mi Ranchito

Paso Blanco

Pedrera del Tanquito
Presa de Chancaquero
Rincon del Refugio

San Antonio

San Ignacio

San Lorenzo

San Nicolds del Refugio
Silos

Tanque de la Cruz
Tanque de Luna
Tanque Nuevo

Zapotillo

Total 272% 17,05%

Fuente: Elaboracidon propia con datos INEGI y de la Comision de Planeacion e Innovacién Gubernamental.

Analizando los indicadores se estableceran las acciones puntuales para reducir la desigualdad y fortalecer el tejido social que
permita acceder a las familias a una economia sustentable es por ello por lo que la Presente Administracion Municipal tiene
como prioridad el desarrollo econémico sustentable para disminuir la desigualdad.

El programa busca sentar las bases para la reduccién de la desigualdad en el municipio, ya que es una de las acciones
importantes que van a permitir disminuir el grado de marginacion y al mismo tiempo generar mejores condiciones de vida para
todos los Villahidalguenses.
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EJE DE ACCION; PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES g

( \\f\ RECTORES DE LA GOBERNANZA
bt VILLA HIDALGO
TACTICA CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
Para lograr crecimiento econdmico y ADENDA 2030 METAS AGENDA 2030 GOBERNANZA
desarrollo sostenible, es urgente reducir
la huella ecolégica mediante un cambio Objetivo12 :;Ie::sz :;'e::i 12 :;g:’;’:ia:;égﬁcada
en los métodos de produccion y consumo | PRODUCCION Y CONSUMO b) 123 i ;:;’:m:::g‘a
de bienesy recursos, RESPONSABLE ;} g: 5. responsabilidad

LINEAS DE ACCION

1. PROMOVER UNA CULTURA DE RECICLAJE Y SEPARACION DE RESIDUOSENTRE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD.
2. IMPULSAREL SANEAMIENTODE TIRADEROS CLANDESTINOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

3. GENERAR ESQUEMAS DE RECICLADO DE PRODUCTOS ORGANICOS EN VIAS DE DESCOMPOSICION CON EL COMERCIO PARA LA REUTILIZACION EN LOS

ESQUEMAS DE PRODUCCION.

4, PROMOVER UN PROGRAMA DE EDUCACIONAMBIENTALEN LAS ESCUELAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO.

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO

Para lograr crecimiento econdmico y desarrollo sostenible en el municipio, es urgente reducir la huella ecolégica mediante un
cambio en los métodos de produccién y consumo de bienes y recursos. La agricultura es el principal consumidor de agua en el

mundo Yy el riego representa hoy casi el 70% de toda el agua dulce disponible para el consumo humano, Villa Hidalgo no es la
excepcion.

Por lo que fomentaremos la gestién eficiente de los recursos naturales compartidos y la forma en que se eliminan los desechos
téxicos y los contaminantes.

También es importante instar a las empresas, los negocios, comerciantes y los consumidores a reciclar y reducir los desechos.
En este contexto, es importante reducir a la mitad el desperdicio per capita de alimentos a nivel de comercio minorista y

consumidores para crear cadenas de produccién y suministro en el municipio mas eficientes. Esto puede aportar a la seguridad

alimentaria y llevarnos hacia una economia que utilice los recursos de manera mas eficiente.
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EJE DE ACCION; VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

3. REDUCIRLA PERDIDA DE AREAS ARBOLADAS POR AFECTACION DE PLAGAS Y ENFERMEDADES,
4. REALIZARACCIONES TENDIENTES A LA PRESERVACIONY PROTECCION DE LA FAUNA DOMESTICA.

5. PROMOVER UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTALEN LAS ESCUELAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO.

BARRANCAS DELMUNICIPIO, FOMENTANDO EL INVOLUCRAMIENTO Y PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.

REFORESTACIONUTILIZANDO ESPECIES ADECUADAS A LAS CONDICIONES DE CLIMA Y SUELO DELMUNICIPIO.

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES "3 H
RECTORES DE LA GOBERNANZA
=— VILLA HIDALGO
TACTICA CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
Reducir la degradacion de los habitats ADENDA 2030 METAS AGENDA 2030 GOBERNANZA
naturales, reduciendo la deforestacion
. Objetivo15 Metas Metas 1. Participacién
y generando recursos ambientales y a) 151 ¢ 155 ; $ﬁcienciayE_ﬁcacia
. [ransparencia
forestales adicionales en zonas| VIDADEECOSISTEMAS b 152 f) 156 4 Sensibilidad
TERRESTRES c) 153 g) 159 5. responsabilidad
urbanas y rurales. d) 154
LINEAS DE ACCION

1. PROMOVER Y DIFUNDIR EL CUIDADO, PROTECCION Y USO SUSTENTABLE DE LOS ESPACIOS NATURALES, PARQUES, MANTOS, CUERPOS DE AGUA Y

2. FOMENTAR LA RECUPERACION DE LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS DESPROVISTAS DE CUBIERTA FORESTAL, MEDIANTE CAMPANAS MASIVAS DE

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO

Preservar el medio ambiente y conservar, proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que

brindan los ecosistemas con la finalidad de establecer vinculos que permitan el saneamiento y mejoramiento del medio ambiente

a través de la concientizacion a la poblacién de la importancia del cuidado y la protecciéon de la ecologia y el medio ambiente

conlleven a cuidar la naturaleza ambiental que embellecen nuestro municipio.

Por lo que trabajaremos en plan de desarrollo urbano sostenible que garantice una infraestructura sostenible de los servicios

béasicos y estratégicos a la poblacién, con base en la observancia de las normas ambientales y el ejercicio adecuado de los

recursos publicos, principalmente a los sectores sociales mas vulnerables, fortaleciendo el desarrollo y ordenamiento en el
municipio bajo criterios de sostenibilidad y desarrollo urbano.

Dentro de esta politica publica se realizara el servicio de limpia sostenible y eficiente con el fin de mantener vialidades y

espacios publicos libres de residuos, haciendo un manejo de residuos sélidos que conlleve a la coordinacién de la recoleccion,

traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.
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A

4to

GOBIERNO RESPONSABLE

2

2.1.

MISION

Territorializar la expresién de un Gobierno eficaz e incluyente, caracterizindonos por

(@_« ser un gobierno ciudadano con sentido humano. Trabajar en integrar la fortaleza y

capacidad institucional con la participacion de la sociedad para alcanzar los mejores

niveles de Bienestar Social, Economia Sustentable asi como de Seguridad y Justicia.

VISION

Ser un Gobierno Municipal que transforme las acciones cotidianas en datos e
indicadores y las convierta en una ecuacién de legitima gobernanza, mediante la
cual se pueda calcular y evaluar el ejercicio cotidiano de las acciones de un
proceso coordinado por un equipe multidisciplinario y de alto desempefio,

orientado a la satisfaccion de las necesidadesy expectativa ciudadana.

METAS CON LA AGENDA 2030

g Bai

” ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

3

EJES RECTORES DE GOBERNANZA MUNICIPAL

SENSIBILIDAD.
£QUIDAD {.  comsewso

LEGALIDAD

/ TOMA DE DECISIONES BASADAS EN DATOS

” Capacidad de transformar la informacién en conocimiento de valor para tomar decisiones

Fuente: Elaboracién propia con la Comision de Planeacién e Innovacién Gubernamental

inteligentes. Ya que un buen gobierno no trasciende por las decisiones que toma sino por
las que NO toma, ya que en esas decisiones radica el éxito o el fracaso de la gestion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL EJE
GOBIERNO RESPONSABLE

Conformar un Gobierno Por Resultados (V.H_GPR); Dar procesos, generar datos e indicadores para dar

transparencia a todas las direcciones y areas de Gobierno mediante la definicion, alineacidn, seguimiento y

actualizacion de planes estratégicos y operativos en todos los niveles institucionales. VH_GPR tiene como objetivo

hacer un seguimiento continuo al estado de los planes estratégicos y operativos del municipio, al igual que evaluar

permanentemente los resultados obtenidos y los riesgos que afectarian la consecucion de los objetivos con el fin

de implementacion de mejores practicas de administracion de Programas Gubernamentales.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Contribuir a establecer un vinculo permanente entre la sociedad civil y el gobierno, mediante el didlogo
constructivo como herramienta fundamental para la concertacién, con la finalidad de prevenir y en su caso,
solucionar conflictos politicos, sociales, agrarios y religiosos bajo la perspectiva de género.

Contribuir al fortalecimiento de las politicas publicas para atender las problematicas de la poblacion
Villahidalguense a través de la canalizacion y cooperacion, privilegiando la tolerancia y el didlogo con apego a

derechos humanos y perspectiva de género.

Procesar la demanda social desde su origen en el territorio, estando cerca de los ciudadanos, de sus problemas,
de sus anhelos, para, que unidos ciudadanos y gobierno se construyan mejores soluciones y tener mejores

resultados.

Trabajar en el proceso y conjunto de acciones mediante el cdmo, el gobierno dirige o conduce a la sociedad sobre
las definiciones de los objetivos comunes a través de esquemas de participacion ciudadana con perspectiva de
género y con procedimientos de legitimacion para posibilitar y/o asegurar su realizacion.

Ser un Gobierno Digital; Implementar y aprovechar mecanismo de innovacién tecnolégica que permitan tener un
Gobierno responsable, que promueva y fortalezca la participacion ciudadana, que genere consensos, dentro de un
marco de equidad; un gobierno Eficaz y Eficiente, sensible de las necesidades de todos los ciudadanos; un
gobierno que transparente sus procesos Yy rinda cuentas, que sociedad y gobierno se involucren en la resolucién
creativa de los problemas que le afectan.

Contribuir a incrementar la confianza en las instituciones publicas, privadas, sociales y académicas del municipio,
mediante la coordinacién de las instancias que integran el sistema estatal anticorrupcién de San Luis Potosi para

crear las politicas publicas en materia de combate a la corrupcion.

Presupuesto con Base en Resultados y Presupuesto Base Cero; Eficiencia econdmica en las Politicas publicas
para contribuir al adecuado fomento de la inversion de recursos en las dependencias y organismos
descentralizados, mediante la aplicacion de criterios en términos de rentabilidad, inversion, modernidad y

efectividad del gasto publico.

Contribuir al fortalecimiento de las politicas de atencion para la mitigacién y adaptacién ante el cambio climatico,

mediante acciones que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero.
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EJE DE ACCION; IGUALDAD DE GENERO

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES ng
RECTORES DE LA GOBERNANZA

VILLA HIDALGO
TACTICA CONTRIBUCION
Contribuir a establecer un vinculo permanente entre METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
o ) , 3 ADENDA 2030 GOBERNANZA

la sociedad civil y el gobierno, mediante el didlogo
constructivo como herramienta fundamental para la Objetivos Metas 1 Equidad
concertacién, con la finalidad de prevenir y en su a) 51 2. Legalidad

. . " . . ' 3. Consenso
caso, solucionar conflictos politicos, sociales, IGUALDAD DE GENERO b) 5.4 4 Participacién
agrarios y religiosos bajo la perspectiva de género, c) 55 5. Eficienciay Eficacia

d) 5.¢c 6. Transparencia
LINEAS DE ACCION

1. FORTALECER LAS POLITICAS MUNICIPALES DE EQUIDAD DE GENERO.

2. ATENCION A GRUPOS EXCLUIDOS Y VULNERABLES COMO LOS INDIGENAS Y LA COMUNIDAD LGBT EN EL MUNICIPIO.

3. GENERAR UN PROGRAMA DE EMPODERAMIENTOE INCLUSION DE LAS MUJERES EN CUALQUIER AMBITOLABORAL,

4. PROMOVER ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS EL ACCESO DE TODA PERSONA CON JUSTICIA E IGUALDAD, AL USO, DISFRUTE Y BENEFICIO DE LOS BIENES, SERVICIOS,
RECURSOSY OPORTUNIDADES.

5. BRINDARSEGURIDAD DE GENEROEN TODOS SUS ASPECTOS Y MODALIDADES.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

La transversalidad de la perspectiva de género es un método de gestion para promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, transformando las estructuras y lograr la igualdad sustantiva entre ambos sexos. Ha sido definida
como: "la integracion sistematica de las situaciones, intereses, prioridades y necesidades propias de las mujeres en todas las
politicas del Estado, con miras a promover y velar por la igualdad entre mujeres y hombres" (OCDE 1997)

Por lo que el principal objetivo del municipio en cuanto a esta politica publica sera desarrollar los mecanismos institucionales que
garanticen que, en todo el ciclo de la politica publica y la cultura institucional, asi como los programas, proyectos y servicios que
impulsen los entes publicos del Gobierno Municipal hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los

Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Siempre vigilando y fortaleciendo acciones que reconozcan, promuevan, protejan y garanticen el derecho de las mujeres a una

vida libre de violencia, a través de la participacion corresponsable de la sociedad civil organizada y del Gobierno Municipal.



PERIODICO OFICIAL

68 MIERCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022

EJE DE ACCION; REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

REDUGCIONDELAS L
10 sk VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES asF

( ) RECTORES DE LA GOBERNANZA

VILLA HIDALGO

TACTICA: CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
Procesar la demanda social desde su origen ADENDA 2030 METAS AGENDA 2030 GOBERNANZA
en el territorio, estando cerca de los
ciudadanos, de sus problemas, de sus anhelos, Objetivo 5 Metas 1. Equidad

ara, que unidos ciudadanos obierno se a) 101 2 eoalidad
para, 4 ; ; vae REDUCCION DE LAS b) 10.2 i'. S:;?;';':;ién
construyan mejores soluciones y tener DESIGUALDADES c) 103 5. Eficlenciay Eficacia
mejores resultados. d) 10.4 6. Transparencia

LINEAS DE ACCION

1. OTORGARCERTEZAY SEGURIDAD JURIDICA A TODOS LOS CIUDADANOS SIN NINGUN TIPO DE DISTINCION

2. CONTRIBUIRA REDUCIR LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL, ESPECIFICAMENTE EN LA CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA MEDIANTE
CAPACITACIONES Y PROYECTOS COMUNITARIOS.

3. CONTRIBUIRA REDUCIR LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL, ESPECIFICAMENTE EN EL REZAGO EDUCATIVO, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y
EDUCATIVOS.

4. CONTRIBUIR A REDUCIR LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL, ESPECIFICAMENTE EN LA CARENCIA ALIMENTARIA EN LA POBLACION MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE
DOTACIONES, DESAYUNOS, RACIONES Y ORIENTACIONES ALIMENTARIAS.

5. POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO LABORAL AYUDAR PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, PROGRAMAS DE CAPACITACION Y, EN CIERTOS CASOS, SEGUROS SALARIALES.

6. MEDIDAS PARA FACILITAR LAMOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES.

7. PROMOVER INVERSIONES FOCALIZADAS GEOGRAFICAMENTE.

8. MEJORAREL ACCESO AL GOBIERNOEN CUANTO A LOS TRAMITES DE GESTION.

9. GENERAR UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION, MISMAS QUE SERAN ATENDIDAS POR UN RESPONSABLE DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

REDUCIR LA DESIGUALDAD PARA CREAR OPORTUNIDADES

Una de esas herramientas para combatir la desigualdad seria la politica fiscal, donde a través de medidas para elevar los
ingresos publicos, se generarian los recursos necesarios para realizar las inversiones que multipliquen las oportunidades

para las personas que se han quedado rezagadas. La estrategia integral para recaudar mas seria a través de:

Mejorar la recaudacién de municipio; para crear una economia municipal sostenible y mejorar el primer eje de desarrollo,
Bienestar Social.

a) Uso de la tecnologia. Uso de herramientas digitales en la recaudacion de impuestos. A través de un sistema innovador
de recaudacion, el municipio podra agilizar y eficientar el cobro de sus servicios, permitiendo contar con un mayor control de los

ingresos, asi como el ordenamiento sectorizado de los servicios que proporcionan, dando como resultados una mayor

recaudacion.
b) Reduccion de la corrupcién. Con ello se puede mejorar la recaudacion y reforzar la confianza en el gobierno.
C) Adecuadas politicas sociales que mitiguen la desigualdad del ingreso y sus efectos en la desigualdad de oportunidades,

como; apoyo a la educacion, mejorar el sistema de salud y una infraestructura prioritaria para el desarrollo.
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EJES DE ACCION; CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES L.V |

RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA HIDALGO

TACTICA: .

. .l . CONTRIBUCION METAS AGENDA 2030 EJES RECTORES DE
Contribuir en la gestién sostenible del ADENDA 2030 GOBERNANZA
territorio del Municipio, mediante Ila
implementacién de planes y programas de ObjetivoTl Metas Metas 1. Equidad

2. Legalidad
desarrollo urbano y ordenamiento territorial a) 11 e) .7 3. Participacion
CIUDADES Y COMUNIDADES | b} 113 f) Na 4 Eficienciay Eficacia
SOSTENIBLES C) N4 g) b 5. Transparencia
d) 15
LINEAS DE ACCION

1. OTORGAR CERTEZAY SEGURIDAD JURIDICA A TODOS LOS CIUDADANOS SINNINGUN TIPO DE DISTINCION

2. CONTRIBUIRA REDUCIR LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL, ESPECIFICAMENTE EN LA CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA MEDIANTE
CAPACITACIONES Y PROYECTOS COMUNITARIOS.

3. CONTRIBUIRA REDUCIR LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL, ESPECIFICAMENTE EN EL REZAGO EDUCATIVO, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y
EDUCATIVOS.

4, CONTRIBUIRA REDUCIR LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL, ESPECIFICAMENTE EN LA CARENCIA ALIMENTARIA EN LA POBLACION MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE
DOTACIONES, DESAYUNOS, RACIONES Y ORIENTACIONES ALIMENTARIAS.

5. POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO LABORAL AYUDAR PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, PROGRAMAS DE CAPACITACION Y, EN CIERTOS CASOS, SEGUROS SALARIALES.

6. MEDIDAS PARA FACILITAR LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES.

7. MEIJORAREL ACCESO AL GOBIERNO EN CUANTO A LOS TRAMITES DE GESTION.

8. GENERAR UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION, MISMAS QUE SERAN ATENDIDAS POR UN RESPONSABLE DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

VILLA HIDALGO COMO UN MUNICIPIO SOSTENIBLE

Lograr que la Cabecera Municipal y las comunidades sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Se esta en tiempo para
hacer una planificacién urbana adecuada que garantice un crecimiento urbano sostenido en el marco de la agenda 2030, un
Plan de Desarrollo Urbano que sea un instrumento que contenga las disposiciones juridicas para planear y regular el
ordenamiento de los asentamientos humanos en el territorio municipal.

Teniendo como objeto, establecer las politicas, estrategias y objetivos para el Desarrollo Urbano del territorio municipal,
mediante la determinacion de la zonificacion, los destinos y las normas de uso y aprovechamiento del suelo, asi como las
acciones de conservacion, mejoramiento y crecimiento en los centros de poblacion.

La desigualdad es motivo de gran preocupacion segun los datos de CONEVAL 2020 en el municipio hay 8,258 personas en
situacion de pobreza que viven en comunidades marginales lo cual se requiere una planificacion urbana de desarrollo municipal
sostenible que permita acceder a la misma calidad de oportunidades de desarrollo y garantice una distribucién de servicios con
equidad.

Uno de los objetivos para reducir la desigualdad sera acercar el gobierno a los ciudadanos ya que las personas que viven en
zonas marginadas o que tienen menor nivel de estudios hacen menos tramites lo que implica que se benefician menos de los
servicios municipales, por lo tanto, se les prestara mayor apoyo y atencion para vincularlos a las gestiones de gobierno mediante
la simplificacién de los tramites a través de la inversién en Gobierno Digital.
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EJE DE ACCION; ACCION POR EL CLIMA

ACCION ,
18 i VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES g
<& RECTORES DE LA GOBERNANZA
VILLA"H!PALGO
TACTICA: CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
ibui imi iti METAS AGENDA 2030

Contribuir al fortalecimiento de las politicas ADENDA 2030 GOBERNANZA
de atencién para la mitigacién y adaptacién
ante el cambio climatico, mediante acciones Objetivo13 Metas 1. Equidad
que reduzean las emisiones de gases de a) 131 2 Legalidad

A ) 3. Participacién
efecto invernadero. ACCION POREL CLIMA b) 133 4. Eficienciay Eficacia

¢) Bb 5. Transparencia
6. Sensibilidad
LINEAS DE ACCION

1. CONTRIBUIRA LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL, MEDIANTE ESQUEMAS DE CONSERVACION Y EL MANEJO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD, LOS RECURSOS
NATURALES Y FORESTALES DEL MUNICIPIO.

2. CONTRIBUIRAFORTALECER LA POLITICA AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO
SUSTENTABLEEN EL MUNICIPIO.

3. IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GENERAR DECRETOS DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS,

4, ELABORACION DE ESTUDIOS PARA LA CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE

5. MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE IMPLEMENTADO

ACCION POR EL CLIMA EN EL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO

El cambio climético afecta a todos los paises en todos los continentes. Tiene un impacto negativo en la economia nacional y en

la vida de las personas, de las comunidades y de los paises. En un futuro las consecuencias seran todavia peores.

Villa Hidalgo es un municipio rico en recursos naturales, y su topografia accidentada ha favorecido que casi la mitad de su
territorio no se haya urbanizado. Sin embargo, esto no ha detenido el deterioro de los ecosistemas existentes en su territorio,
dado que una superficie muy importante de éste ha sido considerablemente deforestada; ademas de sufrir las consecuencias de

la erosion y de experimentar las consecuencias de la contaminacion de sus recursos hidricos, suelo y aire.

Es por ello por lo que en el municipio se instrumentaran acciones sencillas, pero de gran impacto ambiental como fomentar la
cultura del reciclaje y separacién de residuos organicos e inorganicos, tener una ganaderia y agricultura sustentable, hoy en dia
es de suma importancia para reducir la huella ecolégica que se deja en este tipo de practicas. Como tema prioritario se
implementara un programa general de reforestacion.

La concientizacién entre la ciudadania, los nifios y jovenes es se suma importancia por lo que se iniciaran talleres, platicas y
practicas ecoldgicas para la mejora de nuestro municipio.

Asimismo, se trabajara en ecologizar el tiro de basura que se encuentra en el municipio para reducir la huella ecolégica y

agentes contaminantes que actualmente genera.
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EJE DE ACCION; ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

17 fé:;lnlﬂls PARA

L0 0BsETvoS VINCULACION CON LAS METAS DE LA AGENDA 2030 Y EJES %'

RECTORES DE LA GOBERNANZA 1
VILLA HIDALGO

TACTICA:
" . CONTRIBUCION EJES RECTORES DE
Fortalecer alianzas para lograr mejores resultados METAS AGENDA 2030
para 9 ’ ADENDA 2030 GOBERNANZA
garantizando una administracién publica
competitiva, responsable; con instrumentos anti Ob]etivo 17 Metas Metas 1. Equidad
corrupcién entre funcionarios y dependencias, ser a) 17.9 a) 1737 2. Legalidad
. . " b) 1718 3. Participacién
un gobiernc de datos abiertos con transparenciay | ALIANZA PARA LOGRAR LOS b) 1714 . 4. Eficienciay Eficacia
17.12 - N
rendicién de cuentas. OBJETIVOS <€) 1715 <) 5. Transparencia
d) 17.16 6. Sensibilidad

LINEAS DE ACCION

1. IMPULSAR LA PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

ESTABLECER PERFILES PARA CADA PUESTO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION ACORDES CON LAS FUNCIONES DE CADA SERVIDOR PUBLICO, BUSCANDO LA ESPECIALIZACION DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
COORDINACION Y ALINEACION ESTRATEGICA CON DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

COORDINAR LA PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL GABINETE DIRECTIVO MUNICIPAL.

DM oA WN

ERRADICAR LA DUPLICIDAD DE ACTIVIDADES QUE ENTORPEZCAN EL FUNCIONAMIENTO PRACTICO DEL ESQUEMA DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y RETRASEN LA

CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

b

DESARROLLAR CANALES DIRECTOS DE COMUNICACION CON LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

8. REALIZAR REGLAMENTOS ACTUALIZADOS Y ACORDES A LAS NECESIDADES SOCIALES.

9. FORTALECER EL PROGRAMA DE SERVICIO PUBLICO SUSTENTADO EN PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.
10. IMPULSAR LA TRANSPARENCIA PROACTIVA, RENDICION DE CUENTAS Y GOBIERNO ABIERTO.

M. ESTABLECER COMUNICACION Y DIALOGO CONSTANTE CON LA CIUDADANIA.

LO QUE IMPORTA DE UN GOBIERNO SON LOS RESULTADOS

Gobierno Responsable; Indicadores a mejorar durante la administracién 2021 — 2024

7 NF 5 o =Y =
2015 2020 K Carencia por acceso a los servicios de salud Pobreza
blacién en  Incremento Poblacién  Poblacién en  Incremento
rencia poblacional %  total carencia poblacional % t4n
Poblacién con ingreso inferior a 11,70 % 16.933 12,47 % \_ A
Ia linea de pobreza ingresos
it bl sk b Carencia por calidad y espacios de la vivienda (i Pobreza extrema
Carencia por acceso a la 2.138 11,70 % 16.933 2.754 12,47 %
alimentacién
Carencia por acceso a la 9.803 11,70 % 16.933 10.206 12,47 % /\
seguridad social
Carencia por acceso a los 5335 1.70% 16933 4810 12,47 % No pobre’y no vulnerable Biliesn modereda
servicios basicos en la vivienda
Carencia por acceso a los 1.236 11,70 % 16.933 4433 12,47 %
servicios de salud
e amam PO PO aara e
= = s . z = ' . N : Y s
Poblacién total por Afio Carencia por acceso a la alimentaciéon Poblacién con al menos una carencia social Rezago educativo
100%
2020 a \—/ // \/‘
b I\ A
2015 Carencia por acceso a la seguridad social Poblacién con ingreso inferior a la linea de Vulnerables por carencia social
pobreza extrema por ingresos
i 79.6% . \’—_‘
\ - \
( Poblacién con ingreso inferior a la linea de (@ Carencia por acceso a los servicios basicos en ( Poblacién con tres o mas carencias sociales Vulnerables por ingreso
pobreza por ingresos la vivienda \/
NS N

Fuente: Elaboracién propia por la Comisién de Planeacion e Innovacion Gubernamental con fuente de datos de CONEVAL

Por lo que se precisa de un programa de ejecucion Gubernamental generando una interoperabilidad de las areas y direcciones
de la administracion municipal a través de los indicadores obtenidos por la metodologia de Gobierno por resultados para que
aporten insumos que permitan crear una politica complementaria al desempefio del buen gobierno municipal, representa la
“diestra” de un equipo inteligente con visién de garantizar certeza, eficiencia y eficacia de la implementacion de las politicas
publicas.
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OBJETIVOS TRANSVERSALES DEL EJE DE GOBIERNO RESPONSABLE

o) Alinear y optimizar la gestién publica.
(2]

i

)

[ ]

Asignar responsabilidades territoriales a los integrantes del gabinete.

~ ©
o— O

Dinamizar la accién gubernamental.

N

[ . .
s%a Acercar el gobierno a los ciudadanos.

(CJ) Direccionar la accion publica hacia la necesidad social.

mi] Atender la problematica social en su propio campo, desde su origen.

’.Q:' Vincular los Programas de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, para ponerlos al
K servicio de la comunidad.

9 Propiciar y apoyar la participacién de la sociedad y la fortaleza de los ciudadanos
organizados.

e'e‘e Involucrar a la sociedad en la solucion de o problemas de todos.
w Atender la Demanda Social acumulada e impulsar los proyectos de desarrollo que
conviertan a Villa Hidalgo en un Municipio mas competitivo en los dmbitos Estatal y

Nacional.

v- . . .
¢=| Cumplir con los compromisos de gobierno.
V-

PO
T Consolidar gobernanza, capacidad y proyecto de Gobierno.

GOBIERNOS SIMPLES Y DIGITALES AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS

La atencion oportuna y puntual de las necesidades manifestadas por la ciudadania seran consensadas en un marco de
prioridades sociales que le den coherencia al decir y el hacer del ejercicio de gobierno. Por lo que la presente Administracion
Municipal tiene como objetivo mejorar la calidad del servicio en la gestion de tramites, servicios, apoyos y gestiones a otras
instancias de gobierno mediante la transversalidad de los requisitos de los componentes y programas. Para ello se generard la

eficientizacion de los procesos de gestion en la atencién y solucién a los tramites ciudadanos.

Los costos de los tramites afectan mas a las personas de menores ingresos; los ciudadanos de menores ingresos acceden a
menos tramites que los individuos de mas altos ingresos. Menos tramites significa menos acceso a los servicios y programas del
gobierno, precisamente para las personas que mas se podrian beneficiar. Las razones que subyacen a este fenédmeno son

multiples. Por lo que se precisa trabajar en los siguientes procesos por areas y direcciones de gobierno.
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PROCESOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA GESTION MUNICIPAL

Control de procesos de gestiéon gubernamental (Tablero
de control para monitoreo de indicadores de gestion y
tramos de control por area departamental, servicio o
empleado responsable)

Gobierno Por Resultados
GPR

Tecnologias de |a Analisis y propuestas de Innovacidon para la mejora de
Informacion y procesos de comunicacion interna y con el ciudadano, asi
Comunicacion como el analisis de propuestas de implementacién por

TIC'S parte de particulares.

SECRETARIA DE
GOBIERNO

Integrar la fortaleza y capacidad institucional con la
participacion de la sociedad, para alcanzar mejores
niveles de desarrollo y Bienestar Social. Construir
mejores soluciones y tener mejores resultados.

Participacién Ciudadana

Analisis y propuestas de metodologia de la Gestidn

Publica, incorporando el uso de TIC. como herramientas

Proyectos de Innovacién para agilizar, impulsar, optimizar y facilitar los procesos
B de la gestién entre dependencias.

La estrategia tiene como objetivo aprovechar al maximo el uso de las tecnologias de informacion y de comunicaciones en el
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, con la finalidad de agilizar los tramites que
realizan los ciudadanos ante diferentes instancias de gobierno, coadyuvar a transparentar la funcién publica, elevar la calidad de
los servicios gubernamentales y, en su caso, detectar con oportunidad practicas de corrupcion al interior de las instituciones
publicas.

Los municipios mexicanos, al constituirse como entes politico-administrativos, presuponen la necesidad inherente de utilizar y
adecuar diversas herramientas que permitan el establecimiento y la generaciéon de acciones publicas eficaces y eficientes que
legitimen sus decisiones. Dentro de esas herramientas, en los Gltimos 30 afios a nivel global, se ha gestado de forma silenciosa
un proceso de utilizacién y adecuacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en los ambitos de gobierno.

Las TIC han sido utilizadas de manera formal e informal, institucional o no institucional, por los gobernantes y funcionarios
publicos para la reconfiguracion de diversos patrones de interaccion politica, trdmites administrativos, servicios publicos,
consultas publicas, asi como de las concomitancias entre el gobierno y la sociedad. Este fenémeno ha recibido el nombre de
gobierno electrénico (GE) y ha sido entendido como la incorporacion y utilizacion de las TIC en las actividades del gobierno, con
el fin de legitimar los procesos politico-administrativos del estado moderno para con el ciudadano, en la blasqueda de la
constitucion de lo que se ha llamado el buen gobierno.

La coordinacion es la base fundamental para lograr el buen funcionamiento de los tres niveles de gobierno, con pleno respeto a
las responsabilidades que a cada parte corresponden, en el &mbito de sus competencias, en esa coordinacion debe haber
sinergias en su trabajo conjunto para que las acciones y programas de cada uno de los tres 6rdenes de gobierno ofrezcan
mejores resultados en beneficio de la poblacion. Cuando existe esa coordinacién da buenos resultados, los tres niveles de
gobierno presentan fortalezas en su actuacion para tener los resultados éptimos, porque la mejor manera de impulsar al
municipio es promover el desarrollo de las capacidades institucionales, para lograr administraciones publicas estatales y
municipales mas efectivas. Toda vez que, los gobiernos municipales trabajan para lograr procesos de mejora para que ofrezcan
servicios publicos basicos de calidad a todos sus habitantes a fin de mejorar su calidad de vida.



PERIODICO OFICIAL

74 MIERCOLES 23 DE FEBRERO DE 2022

ALIANZAS PARA EL DESARROLLO

El Gobierno Municipal 2021 — 2024 buscara siempre la unidad y la concordia para lograr un desarrollo municipal mas igualitario y
equitativo que beneficie al grueso de la poblacion, para esto, concretara alianzas y firmara acuerdos de colaboracién con todos
los sectores econdmicos, sociales y politicos de nuestro municipio, del Estado de San Luis Potosi y a nivel Nacional e
Internacional. Convocaremos a todas y todos los villahidalguenses para que sumen sus talentos para construir el Municipio del
Futuro.

Para lograrlo, se tienen contempladas una serie de acciones puntuales que se exponen a continuacion:

Firmaremos convenios de colaboracién con los empresarios en favor del empleo y la capacitacion de la fuerza laboral local,
buscaremos que los villahidalguenses ocupen las plazas laborales disponibles en la localidad y la capital, para evitar que
inviertan su tiempo en largos traslados y lo pasen mas en compafia de su familia, estudiando o emprendiendo nuevos
proyectos.

Reforzaremos las medidas tomadas por el ayuntamiento para enlazar la oferta y la demanda de empleo local, lo haremos por los
medios tradicionales y también ampliando el uso de tecnologias de la informacién y redes sociales.

Detectaremos autométicamente las capacidades y aptitudes demandas y ofertadas y emprenderemos programas de
capacitacion y entrenamiento de la fuerza laboral cuando éstas no concuerden con las necesidades del mercado. Todo esto lo
haremos de la mano con el sector privado, académico y fundaciones interesadas en la mejora del mercado laboral en nuestro
municipio.

La seguridad es una de las primeras preocupaciones de la poblacion, todos queremos salir de nuestras casas con la certeza de
gue nosotros y nuestros seres queridos regresaran con bien después de sus ocupaciones diarias, por lo que mantendremos una
fuerte alianza con los ciudadanos, organizaciones empresariales y policiacas para trabajar conjuntamente en el mejoramiento de
la seguridad publica.

Emprenderemos programas de prevencion del delito enfocados en la proteccién de la mujer, nifios y nifias, trabajadores y de la
poblacién en general con el fin de detectar oportunamente la ausencia de servicios publicos que favorezcan la comision del
delito, tales como la falta de alumbrado publico, mobiliario urbano en mal estado, suciedad y desorden en la via publica.

Mantendremos cercania y colaboracién con las comunidades para la mejora del entorno con el trabajo conjunto para la limpieza
de parques, conservacion de areas verdes, acondicionamiento de instalaciones deportivas y de esparcimiento. Sumaremos a
estas actividades a las escuelas, maestro y padres de familia para prevenir las adicciones y el embarazo adolescente y juvenil y
las enfermedades de transmision sexual.

Mantendremos informados a todos los actores politicos y sociales para que toda la accidon de gobierno se haga de manera
transparente en beneficio de las y los villahidalguenses.

CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Este apartado proporciona los mecanismos generales para el seguimiento y evaluacion del PMD 2021- 2024, el cual contempla
la puesta en marcha de un sistema de medicion permanente, transparente, eficiente y oportuno de los programas, proyectos y
acciones establecidas en el presente ejercicio de gobierno. Lo anterior, tendra como base el desarrollo de un sistema integral de
informacién sobre los principales topicos de la Administracién Municipal, construido a partir del seguimiento a los indicadores asi
como, de los indicadores la Resolucién 68/261 de las Naciones Unidas relativa al Marco de Indicadores Mundiales para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Metas para el Desarrollo Sostenible, mismos que seran el parametro de medicion de la
contribucion de las acciones municipales al cumplimiento de las metas y objetivos de la Agenda 2030 en las regiones y
secciones comunitarias definidas dentro del municipio.

En este sentido, la evaluacién de resultados del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, se realizara en dos ambitos
(cuantitativa / numérica) y (cualitativa/ impacto social).

a) Cumplimiento cuantitativo de metas e indicadores, a través de la evaluacion realizada a los indicadores, metas y cartera de
proyectos de todas las unidades ejecutoras del gasto.
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b) El impacto generado en el bienestar de la ciudadania a partir de la operacion de los programas.

Para ello, todas las areas que integran la administracion municipal centralizada, asi como, sus organismos descentralizados,
realizaran las evaluaciones necesarias, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas y en su caso, emitiran
dictamenes de reconduccién y actualizacién, cuando sea necesaria la modificacion o adecuacion de las estrategias contenidas
en este PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, conforme a lo estipulado por la Ley de Planeacion y su Reglamento.

Para las evaluaciones que se realicen a las areas, se tomara en cuenta el avance en las lineas de accion y estrategias derivados
del plan, asi como el avance en la implementaciéon de programas y el beneficio de estos. Aunado a lo anterior, la Comision de
Planeacion e Innovaciéon Gubernamental o area afin,realizara periédicamente, encuestas de percepcién ciudadana y analisis de
politicas publicas para determinar el impacto que los programas, proyectos y acciones han tenido en el sentir de la poblacién en
general y retroalimentar las estrategias establecidas en el presente documento.

El resultado de la revision, andlisis y sintesis de la informacion generada a partir de la evaluaciéon semestral y, en su caso, las
adecuaciones y correcciones necesarias, seran expuestas y puestas a consideracion del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal para la toma de decisiones correspondientes. A partir de ello, la administracién municipal, rendira cuentas
sobre el desempefio anual de cada uno de los programas, proyectos y compromisos enunciados en el PMD 2021-2024, a través
del Informe de Ejecucion del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO anexo al Informe Anual de la Cuenta Publica en cada
ejercicio fiscal.

Finalmente, y en caso de ser necesario, se podran realizar ajustes y reorientar los esfuerzos para alcanzar los objetivos
propuestos y asi contribuir a generar un clima de confianza ciudadana hacia la capacidad del gobierno municipal. En suma,
constituye una herramienta de rendicién de cuentas que hoy es definitiva para los gobiernos que estan cada vez mas expuestos
al escrutinio de la opinion publica.

PROCESO PARA LA PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y CONTROL DE LA GESTION MUNICIPAL

Los procesos de programacion, presupuesto y control de la gestion municipal son la fase consecuente del proceso de
planeacion que se realizé para conformar el presente documento, proporcionando elementos que valoren el nivel de avance en
los objetivos, estrategias y politicas del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO y permitan a la Comisién de Planeacion e
innovacion Gubernamental, a quien se asignen estas tareas, ponderar y orientar las decisiones presupuestales, asi como
generar informacioén para la toma de decisiones.

La conformacién del Presupuesto Basado en Resultados Municipal (PBRM), implica el uso de diversas categorias funcionales
programaticas, que estan establecidas debido a la necesidad especifica y el grado de detalle al cual se pretenda llegar. Los
principales propdsitos en la implementacion del presupuesto basado en resultados son:

a) Lograr que el presupuesto esté vinculado al proceso de programacion del gasto publico, con base en las prioridades, objetivos
y metas establecidas.

b) Informar sobre los objetivos que se pretenden alcanzar, los recursos que se utilizardn y los efectos que tendran en el
mejoramiento de las condiciones socioecondmicas y ambientales de la poblacion.

c¢) Alcanzar las metas de cumplimiento de los programas establecidos.

d) Mejorar la eficiencia del sistema de control presupuestal a través de la revision y autorizacién de los recursos financieros, para
transformarlo en un sistema de control integral que permita hacer mas eficiente el gasto por Programas y Proyectos
Presupuestarios frente a los resultados obtenidos.

e) Contar con un proceso sistematico de evaluacion de resultados, a través de la utilizacion de mecanismos e indicadores que
permitan la observacion y correccién, en su caso, de los avances o desviaciones de las metas fijadas en cada programa o
proyecto.
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La integracion del presupuesto basado en resultados se realiza conforme a la estructura programatica del Sistema de
Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de San Luis Potosi y Municipios, estructurada en las categorias de:
finalidad, funcién, subfuncién, programa, subprograma y proyecto.

Del estudio de las atribuciones que la Ley Organica Municipal otorga a las unidades administrativas, vinculadas con los
programas presupuestarios da como resultado la estructura programética municipal propuesta para 2022, que constituye un
componente del presupuesto basado en resultados municipal y es el medio por el cual se traducen los objetivos, politicas,
estrategias y prioridades del PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, en proyectos y acciones concretas a desarrollarse en un
periodo presupuestal determinado. Estos elementos a su vez permiten establecer las bases para llevar a cabo la evaluacién
programatica y presupuestal del ejercicio del gasto, en términos de los resultados tanto cuantitativos como cualitativos que se
logren al final del ejercicio anual.

Para iniciar los procesos de programacion y presupuestacion, se deberan implementar diversas acciones:

a) Integrar como se recomienda en el Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion para cada ejercicio fiscal, un
equipo de trabajo integrado por Presidencia Municipal, la Coordinacion de Desarrollo Social, la direccién de contraloria y la
direccion de Recursos Humanos.

b) Formular el cronograma anual para el proceso de programacion-presupuestacion.

¢) Asignar y comunicar los techos presupuestales para cada una de las dependencias municipales.

d) Impartir la capacitacion a los enlaces de las dependencias y entidades en materia de planeaciéon y programacion-
presupuestacion con la finalidad de integrar y llevar el seguimiento del presupuesto.

e) Recabar la informacién y llenar los formatos PBRM por parte de las dependencias municipales, definiendo los programas y
proyectos acorde a la estructura programatica presupuestal, asi como las metas e indicadores a alcanzar durante cada afio.

f) Llevar el seguimiento fisico-financiero de las metas plasmadas en el programa anual del PBRM, asi como de los indicadores
del presupuesto, verificando si se cumplen o identificar las causas por las cuales no se cumplen, para establecer los correctivos
pertinentes.

g) Integrar los informes financieros mensuales con los requerimientos del Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi
(ASE).

La formulacién del presupuesto por programas debe llevarse a cabo con la participacion de todas las dependencias municipales,
a fin de integrar los programas especificos a cargo de cada una de las éareas, lo que permitird la intervencion directa de los
titulares y por ende una mejor ejecucion.

El presupuesto por programas debe prever un ejercicio racional de los recursos humanos, financieros y materiales, conforme a
las disposiciones aplicables.

A continuacién, se presentan de manera esquematizada las principales actividades y areas involucradas en el proceso de
planeacion, presupuestacion y evaluacién municipal.
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Finalmente, en materia de Control Programatico-Presupuestal, la Contraloria Interna Municipal tendra intervencién a partir de los
resultados generados mediante las evaluaciones programético- presupuestales que realicen las areas ejecutoras enunciadas, en
conjunto con la Tesoreria Municipal.

INGRESOS MUNICIPALES 2020
Productos S 22,539.00
Aprovechamientos S  90,141.00
Derechos S 965,179.00
Impuestos S 982,473.00
Recursos federales y estatales reasignados | $26,852,501.00
Participaciones federales $23,927,000.00
Aportaciones federales y estatales $26,852,501.00
Ingresos $52,839,833.00

Productos
0%

Aprovechamientos
0%

Recursos federalesy
estatales reasignados

20%
Ingresos

40%

articipaciones
federales
18%

Aportaciones
federales y estatales
20%

Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales, Conjunto de datos:
Finanzas publicas municipales INEGI 2020

EGRESOS MUNICIPALES 2020
Egresos $52,839,833.00
Servicios personales $13,524,857.00
Materiales y suministros S 5,345,071.00
Servicios generales S 8,316,929.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas | S 9,451,330.00
Bienes muebles, inmuebles e intangibles S 10,533.00
Inversion publica $14,927,668.00
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Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales, Conjunto de datos:
Finanzas publicas municipales INEGI 2020

De la misma forma, realizara una serie de auditorias preventivas en materia programatica-presupuestal en las areas ejecutoras
del gasto, previniendo desviaciones y disponiendo de las medidas correctivas conducentes para poder dar cumplimiento a lo
establecido en el Presupuesto Anual y en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA MUNICIPAL 2022

La finalidad de la estructura programatica es la de establecer la clasificacion de los programas presupuestarios de las entidades
publicas, lo que les permitira organizar, de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios. Es decir, es el conjunto de categorias y elementos programaticos ordenados en forma coherente; y que define
las acciones que efecttan las dependencias y entidades de la administracién publica, con la finalidad de alcanzar los objetivos y
metas de acuerdo con las estrategias y acciones definidas en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, sus programas y el
presupuesto. Ordena y clasifica las acciones del sector publico para delimitar la aplicacion del gasto y permite conocer el
rendimiento esperado de la utilizacion de los recursos publicos.

En virtud de lo anterior, es importante mencionar en este apartado, que la estructura programatica presupuestal del municipio de
Villa Hidalgo, se ha abordado detalladamente en los andlisis del alcance del PMD, al final de cada pilar y eje transversal del
presente documento.

Andlisis financiero del Municipio de Villa Hidalgo SLP

Aportaciones federales y estatales Aprovechamientos Contribuciones de Mejoras
# Cantidad afio anterior # Cantidad # Cantidad afio anterior 4 Cantidad # Cantidad afio anterior 4 Cantidad
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$62.750.640 D5 wlt $732675 5732675 $77.240
$586.880
$50 mil. $501.465 N 500 141 $60 mil 55718 ss2118
$43.026.765 Damee o = G
W2 A05: | 30,0 mil —— o
2015 2017 2018 2019 2020 2015 2017 2018 2019 2020 2015 2019 2020
> Y
Financiamiento 8 Impuestos Ingresos
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$18.340.60 $16.340.68" $1,0 mill. 5119062 S1134082 SMEas1 | so1milm
$10 mill. 4062 $1.134.062 i3y
mi & e sonmn  $710648 1034618 $1.034618 o8 7
1.278650 1278650 sco e
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Fuente: Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales, Conjunto de datos:

Finanzas publicas municipales INEGI
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

| I
SALA DE
CABXLDO

Ll

Ismael Vazquez Rodriguez Presidente Municipal

Maria Cristina Ramirez Portales Regidor de MR

Francisco Xavier Ramirez Palomo Sindico

Juana Maria del Socorro Barrera Rosales Regidor de RP 1

Carlos Guadalupe Avila Gonzéalez Regidor de RP 2

José Abad Gadmez Tovar Regidor RP 3

Elida Yesenia Becerra Palomo Regidor RP 4

Maria Inés de los Angeles Rivera Najera RP 5
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