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MENSAJE DEL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL.
Siendo mi responsabilidad como Presidente Constitucional del Municipio de Villa de La Paz, me es grato presentar a ustedes el
documento que expresa el rumbo que debera tomar nuestro Municipio. EI PMD es producto del trabajo que todos los integrantes
del Ayuntamiento, asi como del equipo de trabajo de la Administracion Publica Municipal.

En él expresamos una visibn compartida, nuestra visidn y compromisos, para que la ciudadania nos exija cumplir con
responsabilidad.

El equipo de trabajo de este Gobierno se caracterizard por su actitud de servicio y el primero en cumplir con esto seré el
Presidente. Municipal.

Es compromiso de nuestro Gobierno Municipal trabajar conjuntamente con nuestra gente para generar condiciones de
desarrollo, para que las y los habitantes de Villa de La Paz puedan realizarse en lo individual y colectivo.

Para lograr nuestra labor, es necesario que conozcamos cudles son las necesidades y problemas que tenemos a nuestro
alrededor, analizando cada uno de los aspectos que vemos diariamente.

El Plan de Desarrollo que presentamos es un instrumento de planeacion, que tiene como finalidad establecer donde estamos y
para donde vamos exponiendo cémo podemos ir juntos, Gobierno y Sociedad.

Nuestro querido Villa de La Paz ha avanzado mucho en los ultimos tres afios, gestionamos grandes obras de infraestructura
social y educativa, colocandonos como uno de los Municipios que mas gestiond ante las diferentes instancias de Gobierno.

En el Plan Municipal de Desarrollo que presentamos, plantemos 4 ejes de Desarrollo que se alinean al Plan de Desarrollo
Estatal, que seran necesarios para vivir en un Municipio seguro, en paz, equitativo, transparente, prospero y eficiente en el
manejo de sus recursos:

1.- Bienestar para Villa de La Paz.

2.-Seguridad y Justicia para Villa de La Paz.

3.- Economia Sustentable para Villa de La Paz.

4.- Gobierno Responsable para Villa de La Paz.
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El Cumplimiento de lo antes expuesto, se llevara a través de indicadores y metas a través de los temas que presentaremos que
plasmaremos en las diferentes herramientas con las que contamos, como lo es la Plataforma de Transparencia y la pagina web
del Municipio.

Este documento se construyd con la participacion ciudadana y la intervencion de los diferentes departamentos que integran el
Gobierno Municipal de Villa de La Paz.

Jorge Armando Torres Martinez
Presidente Municipal de Villa de La Paz

MARCO JURIDICO.

Con apego a los siguientes ordenamientos legales:
A nivel internacional:

e Derechos de los pueblos indigenas prevista en el convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
independientes y la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

¢ Resultados de Consulta indigena en un instrumento de planeacion e inclusion.

e Ladeclaracion universal de los derechos humanos.

e El Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Segundo Protocolo Facultativo del Pacto internacional de derechos civiles y politicos.
En el nivel federal:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1°, 25 apartado A, parrafo primero y tercero, 26 parrafo
primero y segundo, 115 fraccion Il parrafos primero y segundo.

Nivel Estatal:

e 133 de la constitucion politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi, articulos 14,15, 114 fraccion V inciso d.
e Ley de disciplina financiera de las entidades Federativas y de los municipios articulo 18.

e Leyde Planeacion, articulos 2°, 20, 20 bis, 21 ter 26 bis, 33y 34.

e Leyde Desarrollo Rural Sustentable articulo 13.

e Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

e Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres.

e Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion.

e Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulos 4°, 5°, 16,17,18,22.

e Ley de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulos 5° fraccion I,
articulo 6°, fracciones I, 11, 17,24,26, presupuesto basado en resultado y sistema de evaluacion del Desempefio.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Articulo 25: Corresponde al Estado la Rectoria del Desarrollo Nacional, para garantizar que sea integral y Sustentable.
e Articulo 26: El Estado organizara un Sistema de Planeacién Demaocratica para el Desarrollo Nacional.

e Articulo 115, Fraccion 52 Facultad para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano
Municipal.
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e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

e Articulo 114 Fracciéon 52 Facultad para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano
Municipal.

A nivel Municipal:
e Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

e Articulo 121: Los Ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo que deber& elaborarse,
aprobarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento.

e Leyde Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
e Atrticulo 8°, Inciso B: Conocer los Planes de Desarrollo Municipal.

e Inciso J: Remitir al Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los cuatro meses
siguientes a su toma de posesion.

RAZON DE SER DEL PMD.

El Plan Municipal de Desarrollo constituye el instrumento més eficaz para dar rumbo y guia al Desarrollo Econémico y social del
Municipio, que organizadamente permite a la ciudadania del Municipio ponerse de acuerdo en lo esencial y sumar esfuerzos
para que sociedad y Gobierno caminen en la misma Direccion.

Este instrumento permitird que la ciudadania, cuente con elementos para evaluar el desempefio del Gobierno Municipal.

La Planeacion del Desarrollo Municipal es la base para lograr una mejor sociedad, mejor territorio, mejor sociedad, mejor
territorio y un mejor municipio para todas y todos quienes habitan o desempefian alguna actividad econémica. Por ello es
necesario cumplir lo establecido por el marco normativo vigente en materia de planeacion.

ESTRUCTURA.

Para alcanzar lo anterior, la presente Administracion instrumenté cuatro ejes rectores: 1.- Bienestar para el Municipio, 2.-
Seguridad y Justicia Social, 3.- Economia Sustentable y 4.- Gobierno Responsable que se alinean al Plan Estatal de Desarrollo.

METODOLOGIA Y SUSTENTO SOCIAL.

Para la elaboracion del PMD, se aplicé una metodologia de planeacion participativa, apoyada en la consulta publica, que
consistid en la recopilacion de datos estadisticos a través de encuestas. Ya que por la situacion que atravesamos actualmente
por la pandemia del COVID-19, nos es imposible llevar a cabo aglomeraciones con grupos de personas.

EL PMD sintetiza las preocupaciones y propuestas de la ciudadania, recabadas en una amplia consulta, contiene la vision de la
ciudadania del Municipio, asi como de autoridades y funcionarios publicos del Gobierno Municipal.

La Integracion del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Villa de La Paz, dio inici6 con la generacién de encuestas
ciudadanas, las cuales serian evaluadas y asi vez contestadas por la ciudadania a modo de que se plasmen las prioridades que
debera atender la Administracion 2021-2024, se lograron encuestar a 248 habitantes del Municipio, las cuédles podrian ser
contestadas a través de Plataforma Online o en medio impreso y ser depositadas en el buzén ciudadano Instalado en la entrada
a palacio Municipal.

CONSULTA CIUDADANA.

CONSULTA CIUDADANA PARA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE LA PAZ “POR UN GOBIERN PLURAL E INCLUYENTE”

EDAD

248 respuestas

@ Menor de 18

19.8% ® 18a25

5
>

@® mas de 65
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EDAD: /Menor De 18/ 18-25 / 26-35 / 36-45 / 46-55 / 56-65 / Mayor de 65/

ESCOLARIDAD: / Sin estudios (primaria inc.) / Secundaria / Preparatoria / Licenciatura / Posgrado /

Escolaridad
248 respuestas

@ Sin Estudios

@ Primaria Inconclusa

@ Primaria

@ Secundaria

@ Bachillerato Técnico o Preparatoria
@ Licenciatura

@ Posgrado

¢CUALES DEBERIAN DE SER LAS PRINCIPALES PRIORIDADES DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LA PAZ PARA EL PERIODO 2021-20247?

Pobreza / Vialidades / Seg. Publica / Servicios Publicos / Educacion / Combate a la corrupcion
/ Adicciones / El campo / Bacheo y Pavimentacion / Cultura / Deporte / nifiéz

¢CUALES DEBERIAN DE SER LAS PRINCIPALES PRIORIDADES DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LA PAZ
PARA EL PERIODO 2021-2024?

248 respuestas

@ Pobreza
@ Vialidades
Seguridad Publica
@ Servicios Publicos
@ Educacién
@ Combate a la corrupcién
@ Adicciones
@ El campo

12'W

ECONOMICO
SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER PARA LA ADMON 2021-2024
Desempleo / Empleos mal pagados / Infraestructura insuficiente / Falta de Apoyos al campo /

Mal Servicio de Agua Potable y drenaje / No existe regulacién a comercio informal/Apoyo a
personas con discapacidad/Apoyo a Adultos Mayores/Apoyo a nifiez y juventud.

ECONOMICO SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER PARA LA

ADMON 2021-2024
@ Desempleo
@ Empleos mal pagados
Infraestructura insuficiente
@ Falta de Apoyos al campo
B @ Mal Servicio de Agua Potable y drenaje

248 respuestas
@ No existe regulacién a comercio
informal

INCLUSION Y EQUIDAD
SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER PARA LA ADMON 2021-2024

Apoyo a personas con discapacidad / Apoyo a Adultos Mayores/Apoyo a la nifiez y juventud



PERIODICO OFICIAL _,‘-

VIERNES 25 DE FEBRERO DE 2022 PLAN DE SAN LUIS (A

INCLUSION Y EQUIDAD SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER
PARA LA ADMON 2021-2024

248 respuestas

@ Apoyo a personas con discapacidad
@ Apoyo a Adultos Mayores
@ Apoyo a la niféz y juventud

DESARROLLO SOCIAL
SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER PARA LA ADMON 2021-2024

Infraestructura Insuficiente / No se fomenta el deporte / Falta de Empleos /
Mal Servicio de Salud / Contaminacién Ambiental / Inseguridad Publica / Pobreza y Marginacion

DESARROLLO SOCIAL SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER
PARA LA ADMON 2021-2024

<

248 respuestas

@ Infraestructura Insuficiente
@ No se fomenta el deporte

@ Falta de Empleos

@ Mal Servicio de Salud

@ Contaminacién Ambiental

@ Inseguridad Publica

@ Pobreza y Marginacién
8,9%

CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER PARA LA ADMON ADMON 2021-2024
Ordenamiento Urbano / Cuidado del medio ambiente / Mejorar Vialidad / Servicios Eficientes / Eventos Culturales / Seguridad
Publica

CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES
PRIORIDAD RESOLVER PARA LA ADMON 2021-2024

248 respuestas

@ Ordenamiento Urbano

@ Cuidado del medio ambiente
© Mejorar Vialidad

@ Servicios Eficientes

@ Eventos Culturales
w @ Seguridad Publica

SEGURIDAD Y JUSTICIA

SENALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD
RESOLVER PARA LA ADMON 2021-2024
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GOBIERNO SERALE CUAL DE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS ES PRIORIDAD RESOLVER PARA LA
ADMON 2021-2024

248 respuestas

@ Falta de Transparencia y Rendicion de
Cuentas

@ Escasa preparacién Profesional y
honestidad de Servidores Pdblicos

Combate a la Corrupcion
@ Obras y acciones mal Planeadas
@ No se evalla el impacto de las Obras
@ No se evalia a la actual administracion

3.- DIAGNOSTICO MUNICIPAL.
DENOMINACION
Villa de la Paz.
3.1 TOPONIMIA.
El puesto de la Boca, se le llamo asi a este lugar por el siglo XVIII ya que algunas familias de gambusinas se establecieron alli
buscando mineral, se le denominaba puesto, pues asi se designaba a los lugares de poblacién mas o menos transitorio, que no

tenian autoridad ni gobierno alguno; posteriormente la Boca se transforma en Hacienda de Beneficio.

En la década de 1870 se comenz6 a explotar la primera mina del mineral de la Paz, por lo que la actividad minera se fue
acrecentando, por el nombre de esta mina se conocio asi a este centro mineral y después a todo el municipio.

En decreto N° 88 de fecha 31 de mayo de 1921 se le declara municipio.

ESCUDO.

3.2 HISTORIA.

El territorio donde se asienta el municipio de Villa de la Paz fue ocupado en la época prehispanica por las tribus salvajes
llamadas negritos, que fueron combatidas por los conquistadores espafioles en el siglo XVI. El origen de esta misteriosa tribu es
una incégnita, sus caracteristicas fisicas evocan las cabezas colosales olmecas; surgiendo la interrogante sobre alguna relacion
entre los olmecas y los negritos.

Por estar inhabitada esta region, no llegaron ahi los religiosos evangelizadores que ya habian iniciado su obra en otros lugares,
por ello no se encuentra en sus escritos ninguna referencia respecto a alguna actividad de cristianizacién; por esta razén los
misioneros llegaron aqui después de los conquistadores, sucediendo esto a fines del siglo XVI, asi que la historia de esta region
tiene un amplio vacio de muchos afios.



PERIODICO OFICIAL

10 VIERNES 25 DE FEBRERO DE 2022

El Capitan de guerra Diego de Coronado, fue el primero que alcanzé mercedes de tierras en esta region en 1616.

El beneficio de los minerales extraidos de las minas del Real de Catorce provocé que en diversos lugares mas o menos
inmediatos se hicieran las labores secundarias, asi nacieron algunas poblaciones y otras se desarrollaron. Esta fue la razén de
gue en la zona del actual municipio de Villa de la Paz se establecieran algunas familias de gambusinos.

Este desperdigado grupo de jacalos se llamo La Boca. El puesto de La Boca ya se denomina asi en algunos documentos desde
la Gltima década del siglo XVIII; en razon de algunas mercedes, estas tierras fueron otorgadas al Coronel don Francisco Miguel
de Aguirre, este personaje no vivia ahi sino en Matehuala y alternaba sus deberes militares de Oficial del Rey con la atencion de
algunos intereses en minas ya en explotacién que tenia en Real de Catorce.

No tenemos conocimiento de como ni cuando, el ameritado Jefe Realista don Matias Martin y Aguirre compro o heredé de su tio
don Francisco Miguel, el extenso fundo agricola que después fue la hacienda de La Boca.

Al principiar 1870 se comenz6 a explotar la primera mina de La Paz. No se sabe de otra mina de mayor antigiiedad que esta en
el mineral, lo cierto es que esta mina dio nombre a este centro minero y posteriormente al municipio; esta mina tenia 9 tiros: el
principal era el de La Paz, los otros eran El Relicario, Cinco Sefiores, San Miguel, San Agustin, San Francisco, San José, San
Juan y San Rafael.

La Legislatura del Estado dict6 su decreto N° 4 promulgado el 26 de septiembre de 1891, otorg6 a la Compariia Ferrocarrilera de
Matehuala, S.A. la concesion de la construccion y explotacién del ferrocarril de Matehuala al mineral de La Paz.

El ferrocarril se inauguro el 4 de noviembre de 1892, construido enteramente con capital nacional y unia la ciudad de Matehuala
con las minas de La Paz y Santa Fe, facilitandose con ello la explotacion de las minas y el acarreo de minerales.

En el afio de 1900 se resolvié que en el mineral de La Paz hubiera autoridades competentes, elevdndose a la categoria politica
de Delegacion Municipal de Matehuala, este acuerdo fue considerado y al efecto se nombraron un Juez Auxiliar, 3 Vocales, un
Comandante y los Policias necesarios.

El prominente empresario don Evaristo Madero, en 1904 explotaba las minas de carbén de Nueva Rosita, pensando en la
explotacién minera de la region de La Paz, constituyendo una empresa encabezada por don Evaristo y sus hijos Pedro y
Gustavo; ellos explotaron aqui las minas de San Francisco, San José de La Paz, San Juan y Santa Fe.

En este mismo afio de 1904 fue decisivo el impulso que recibid el mineral de La Paz con la terminacién de la via férrea de 6
kilometros que comunicé esas minas con la estacion de La Cabra del ferrocarril de Matehuala.

Después en 1908 don Deogracias Alonso, capitalista espafiol radicado en San Luis Potosi, descubrié y exploto las minas de La
Luz, La Esmeralda y El Rubi, y al afio siguiente éste y otros empresarios como don Gustavo Dresill y don Guillermo Dinwall
formaron una sociedad con los hermanos Madero para fomentar la explotacion de las minas de La Paz.

A poco se inici6 la Revolucion de 1910, llegando al mineral de La Paz noticias alarmantes, el revolucionario Prof. Candido
Navarro, al mando de su ejército libertador salié de San Luis Potosi, el 31 de mayo en gira por Cedral y Matehuala y se temia
que llegara al mineral de La Paz. Efectivamente asi sucedio, la plaza de Matehuala se entregd pacificamente y hasta con
entusiasmo popular, no hubo desordenes ni ataques al comercio ni al vecindario; poco estuvo ahi y después fue a La Paz donde
estuvo pocas horas y regresé a Matehuala con su fuerza armada. Por lo anterior podemos ver que nada sufrié el mineral de La
Paz con la rapida visita hecha por el revolucionario Candido Navarro, esta fue la primera vez que entr6 ahi un cabecilla
revolucionario.

En los dltimos meses de 1911, y como resultado de la activa propaganda socialista hecha en los centros de trabajo, se registrd
en La Paz una huelga en la mina de Santa Maria de La Paz, suceso inusitado en aquella época.

En septiembre de 1913 hubo una accién de armas en el mineral de La Paz, la informacién publicada refirié los sucesos ahi
registrados que sufrié el vecindario y el comercio, inclusive se mencioné un gran combate, aunque esto bien pudo ser una
exageracion.

En el mineral de La Paz, sucedi6 que en el afio de 1914 la negociacién minera de Santa Maria de La Paz y Anexas S.A., emitié
unos billetes con valores de 25 y 50 centavos y de 1, 5, 10 y 20 pesos, tenian el aspecto de los billetes del banco de San Luis,
con muy buena presentacion tipogréfica, ostentando el nombre de la negociacion, el valor en letra y nimero de la cantidad que
representaban, con fondo litografico a colores que variaba segun el valor asignado, las firmas de los funcionarios de la empresa
y la expresién de ser pagarés para cubrirse en Matehuala.

Continuaba por entonces la afluencia de poblacién a La Paz, habia crecido su importancia econémica y por 1920 ya contaba con
5000 habitantes. Fue entonces cuando los vecinos de la localidad suscribieron una solicitud ante la Legislatura del Estado
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solicitando se declarase municipio libre a la region. La Legislatura del Estado acord6é de conformidad la solicitud y dicté su
decreto N° 88 de fecha 31 de mayo de 1921, por entonces era Gobernador Constitucional del Estado don Rafael Nieto y los
diputados siguientes: Rosalio Bustamante, Profr. José Ciriaco Cruz, Lic. José Santos Alonso, Lic. Pedro Noyola, Pedro Martinez
Noriega, Manuel F. Nava, Flavio B. Ayala, Alberto S. Limon, Prof. Gabriel Martinez y Rafael Curiel. El propio decreto ordené que
la cabecera del nuevo municipio fuera la poblacion llamada La Paz y su circunscripcion territorial abarcaria lo que antes fue la
hacienda de La Boca; el primer Presidente Municipal de La Paz lo fue el Sr. J. Jesus Morales, siendo nombrado hasta el 1° de
octubre de 1921.

A partir de entonces el municipio mejoré en todos los sentidos, operandose un gran progreso, aumentando la poblacion, el
comercio y los capitales; la principal empresa era la Compafiia Minera de Santa Maria de La Paz y Anexas.

En el afio de 1940 se publicd un informe general sobre Villa de La Paz, en el se menciona que la cabecera municipal tenia una
poblacién de 5,785 habitantes y el municipio contaba con 8,383 habitantes; por entonces el porcentaje de analfabetismo era de
61.95 del total de la poblacién; existian 2 grandes empresas mineras: La Negociacion Minera Santa Maria de La Paz y Anexas y
La negociacion Minera de Kildum, Unidad de la American Swelting and Refining Co.; también mencionaba que la enfermedad
dominante en el municipio era la silicosis.

Es importante apuntar que en el afio de 1958 se termind la pavimentacién de la carretera Matehuala - Villa de La Paz.
Finalmente apuntaremos que Villa de La Paz tiene la excepcional importancia de tener una sobresaliente produccion de metales
preciosos sobre pasando con mucho a la produccion de cualquier otro municipio del estado, por ejemplo, segin datos de 1978,
Villa de La paz 3,085 Kg. de plata, que es la mayor produccion estatal; ademas sus minas producen oro, plomo, cobre, zinc y
manganeso.

PERSONAJES ILUSTRES.

Peregrino Villarreal Coronel (1928-¢?). Naci6 el 30 de abril. Maestro Rural de 1944 a 1947, Secretario del Ayuntamiento y Juez
del Registro Civil. Ha publicado cuentos y poemas.

Andrés Estrada (1891-1933). Nacio el 30 de noviembre. Combatié en las filas del Maderismo. En 1917 fundd la revista
“Matehuala” y el “Centro Cultural Matehualense” y la “Biblioteca Publica”. Fallecié el 6 de agosto.

Gregorio Rosas Herrera (1918 -¢?). Ingresé al Seminario Conciliar de San Luis Potosi estudiando Humanidades y Antropologia.
Fue Periodista y Colaborador de la Cadena “Garcia Valseca”.

Rafael Rosas Herrera (1926-1971). Emigrd a la ciudad de México. Se dedico al Periodismo, colabor6 en “Cuentalia” y otras
publicaciones.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS.

Acontecimiento

Se comenzoé a explotar la primera mina de La Paz.

Se otorgd la concesion para la construccion y explotacion delaviaferroviaria deMatehualaelramal
de La Paz.

Se inaugurd la via del ferrocarril.

El mineral de La Paz se elevo a la categoria de

Delegacion Municipal de Matehuala.

Despuésde habersidoentregadalaplazadeMatehuala al gruporevolucionario, estos se pasarona LaPaz, en una visita
rapida de Candido Navarro

Pordecretofechadoel31demayoseordendquela cabecera del nuevo municipio seria la poblacion llamadalLaPazysu
circunscripcion territorial abarcaria
lo que antes fue la hacienda de La Boca.
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3.3 LOCALIZACION.

El municipio se encuentra localizado en la parte norte del estado, en la zona altiplano, la cabecera municipal tiene las siguientes
coordenadas: 100°42’ de longitud oeste y 23°41’ de latitud norte, con una altura de 1,800 metros sobre el nivel de mar. Sus
limites son: al norte, Cedral; al este, Matehuala; al sur, Villa de Guadalupe; al oeste, Catorce. Su distancia aproximada a la
capital del estado es de 201 kildmetros.

EXTENSION.

Posicion Municipal *

Concepto

Municipal Estatal
Superficie (km2) 144.30 60,982.80 51
Numero de Localidades 1 6.887 53
Localidades con menos de 500 habitantes
13 6,344 58

MAPA MUNICIPAL.

Localizacion Estatal
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ESTRUCTURAMICRORREGIONALDELESTADO

Estructura Micromregional del Estado

e San Luis Potosi
g Altiplano Este [ 4 |

Microrregion
Altiplano Oeste

Microrregiones

ousaicazan Media Este

Microrregion

Ceritro,Sur Media Oeste

Huasteca Sur

OROGRAFIA.

Predominan ampliamente los terrenos cerriles con elevaciones pronunciadas, ya que toda la region occidental del municipio se
encuentra ocupada por la sierra de Catorce, cuyas elevaciones reciben diversos nombres regionales, los cuales son: El Fraile de
2,500 metros sobre el nivel del mar, La Cobriza de 2,450 metros sobre el nivel del mar, Las Aguilas de 2,300 metros sobre el
nivel del mar, Dolores de 2,300 metros sobre el nivel de mar, El Muerto de 2,100 metros sobre el nivel del mar y Las Amapolas
de 1,900 metros sobre el nivel de mar.

HIDROGRAFIA.
No existen corrientes fluviales de importancia, solo se localizan arroyos de caracter intermitente, los cuales se forman en las

sierras y transportan agua soélo en la época de lluvias, sin ninguna utilizacion econdémica. Algunos de estos arroyos son: El
Marmol, San Miguel, La Boca, Cajon de los Nopales, Castorenas y Las Pilas.

HIDROLOGIA

Mpio. Villa de la Paz
Cabecera Municipal
Cuerpo Agua (intermitente)

Catorce Corriente Agua (intermitente)

Bordos
Matehuala
Acueductos

Manantial

== [ [ [R00

Tanque Agua

Villa de
Guadalupe

INFORMACION REFERENCIADA GEOESPACIALMENTE INTEGRADA EN UN SISTEMA (IRIS)
ELABORO: OFICINA ESTATAL DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE - SEDARH SAN LUIS
POTOSI.

CLIMA.
Tiene tres climas importantes: al oriente una franja de clima seco templado, al centro una franja de semi seco templado y al

poniente semi frio sub hiumedo con lluvias en verano. La temperatura media anual oscila entre 18°C; el mes mas caliente es de
28°C (junio) y la del mes mas frio de 3°C (enero). La precipitacién pluvial es igual que en el altiplano, de 486 milimetros anuales.
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PRINCIPALES ECOSISTEMAS.

Flora.

Los tipos de vegetacién se han definido por su fisonomia, derivada a su vez de la forma de vida en sus especies dominantes, de
esta manera encontramos matorral desértico espinoso, micrdfilo, nopal, cactus, izotal, cardonal y pastizal. De estas
combinaciones se presentan especies como: gobernadora, mezquite, huizache, hojasén, corolaria, maguey, lechuguilla, guapilla,
sotol, nopalera, palma china, palma loca y variedad de zacate como el salado y navajita.

Fauna.

La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: liebre, vibora de cascabel y aves silvestres, gato montés, ardilla y
raton de campo.

' N
TIPO DE VEGETACION

[] Moo vitadelaPaz
|:] Cabecera Municipal
Vegetacion

Area Agricda

Bosque

Localidad

Matorral

Otres Tipos de Vegetadion

(ECHEE

Villa de * .
Guadalupe w E

CARACTERISTICAS Y USO DEL SUELO.

En el municipio predomina de manera notable el suelo de tipo litosol, el cual encontramos en la parte central norte y oeste.
Alrededor de la cabecera municipal y hacia el norte se detecta que el litosol se asocia al de tipo rendzina. En la porcion central y
norte se denota una fase petrocélcica. Hacia el norte y sureste, encontramos areas consideradas del suelo xerosol calcérico.

TIPO DE SUELO

] Mo vila dela Paz]
[] cabeceraMunicipal
Edafologia

[ 1 Lioso

Bl Rendzina

Bl el

Catorce

Matehuala

Villa de
Guadalune

INFORMACION REFERENCIADA GEOESPACIALMENTE INTEGRADA EN UN SISTEMA (IRIS
ELABORO: OFICINA ESTATAL DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE - SEDARH SAN LUIS POTOSI.

3.4 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO.
GRUPOS ETNICOS.
De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) la

poblacién total de indigenas en el municipio asciende a 2 personas. Su lengua indigena es el nahuatl y en segundo lugar el zapoteco. Su
desglose es el siguiente.



PERIODICO OFICIAL

\¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 25 DE FEBRERO DE 2022 15

Poblacién Indigena Numero

2
Poblacionde 3afiosy mas que hablaalguna lengua indigena

Poblaciénde3afiosyméasquehablaalguna
lengua indigena y no habla espafiol

Poblacionde 3afiosy més que hablaalguna lengua indigena y habla espafiol

EVOLUCION DEMOGRAFICA.

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI, la poblacion total del municipio es de 5,350 habitantes. Representando el
0.21 por ciento, con relacién a la poblacion total del estado. La relacion hombres mujeres es de 101.43 y el promedio de hijos nacidos vivos es
de 2.86.

Poblacion

Hombres Mujeres

® o
1L
el Poblacién 'n"m
Estructura de la poblacion por rangos de edad ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR EDADES Y SEXO
2010 Total: 5,350
Rango
s 5,350 100 2,694 | 2656
0- 4 552 1032 301 251
5. 90 523 9.78 247 276 Nifos | 1595 Hab
10-14 520 972 271 249
15-19 477 892 251 226 S
t ab.
20 - 24 250 841 218 232 sovenes | 1336 Ha
25 -29 219 7.83 213 206
30 -34 207 7.61 207 200
35 -39 380 7.10 176 204
40 - 44 297 5.55 144 153 1,776 Hab.
a5 - 49 283 529 132 151 BdORoy | siAcce
50 - 54 222 215 106 116
55 - 59 187 3.50 95 92
60 - 64 155 2.90 93 62 Adultos 618 Hab.
65 y mas 463 8.65 233 230 mayores | 1155%
No o No 15 Hab.
pecificado 1 028 ad 8  |especificado] 028%
Total 5,350 Hab.
Municipio 100.00%

FUENTE: SEDESORE. - Elaboracion propia con base en el Xiii Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI.

ViLLA DeE LA PAZ
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POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO INTERCENSAL.

Poblacion Tasa deCrecimiento

Poblacién y Vivienda.

Posicién Municipal *

Concepto Dato
Municipal Estatal
Densidad de poblacién (hab/km2) 38 40 24
%depoblacionmunicipal conrespectoalaestatal 0.20 150 56
% de poblacion rural 29.60 37.35 51
0 — ~

Y%depoblacionde15a64 afios 61.20 59.10 4
% de poblacién indigena 0.10 11.00 54
%depoblaciénemigrante 0.90 2.30 50
% de poblacién inmigrante 6.20 10.50 26
Ocupantes por vivienda 4.70 4.30 21
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%deviviendasconagua entubada 95.80 82.50 3
%deviviendasconenergia eléctrica 95.90 92.00 6
%de viviendas condrenaje 83.30 75.00 3
%deviviendas conpisode tierra 6.20 17.80 54

*Indica el lugar que ocupa el municipio entre el total de los 58 municipios del estado.

MIGRACION.

El Censo de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI nos presenta el siguiente panorama:

Poblacion NUumero

Poblacién Nacida en la entidad

Poblacion Nacida en otra entidad 292

4,584
Poblaciénde5afiosymasresidenteen la entidad en junio 2005

Poblacionde5afiosymasresidenteen otra entidad en junio 2005 108

RELIGION.

Alafio 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI,lasituacionesesteaspectoeselsiguiente:

Tipo de Religién Numero

Poblacion con religion catélica 5,220

Poblacion con religion Protestante, Evangélica y Biblicas -

Poblacion con religiones diferentes a las anteriores

Poblacidn sin religion
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4.- FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION ADMON 2021-2024.
A.- VISION DEL MUNICIPIO.

Ser un Gobierno Cercano a la gente y eficaz en el cumplimiento de sus funciones, ademas de la prestacion de los servicios
publicos, priorizando los establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, apegado a los principios de legalidad, inclusion,
sostenibilidad, combatiendo la corrupcién y rindiendo cuentas a la ciudadania.

B.-MISION.

Ofrecer a los habitantes y visitantes de Villa de La Paz, servicios, politicas y programas publicos de competencia municipal con
calidad, eficacia y eficiencia, debemos ejercer con responsabilidad e integridad las funciones, atribuciones y deberes de los
funcionarios publicos, velaremos en todo momento por mantener el orden en la ciudad, la seguridad de las personas y la estricta
aplicacion de leyes y reglamentos para mantener la paz.

C.- VALORES

e Armonia: Fomentar un ambiente respetuoso, equilibrado y cordial, entre sociedad y

e gobierno.

e Bien Comun: Orientar mi actividad en el servicio publico a procurar el bien comun.

e Corresponsabilidad: Promover la participacién social en la toma de las decisiones publicas.

e Eficiencia: Dar mi mejor esfuerzo, para hacer mas eficiente la funcion publica.

e Desarrollo Equilibrado: Trabajar en proyectos que fomenten el desarrollo equitativo de la sociedad.

e Honestidad: Promover la honestidad como un valor universal, que dignifica a la persona.

e Inclusién: Apoyar la particion ciudadana, como un derecho de la sociedad.

e Orden: Respetar el orden publico, como la base del éxito profesional y personal.

e Participacion: Impulsar el derecho ciudadano a participar en las acciones municipales.

e Transparencia: Garantizar el acceso a la informacion publica y la rendicidon de cuentas claras.

5.- EJES RECTORES.

EJE 1.- BIENESTAR PARA VILLA DE LA PAZ.

Es el conjunto de acciones y elementos que impulsan el desarrollo humano y las oportunidades de los individuos para hacer que
una sociedad sea mas democratica, equitativa y participativa; que la gente viva en un ambiente saludable, sea creativa, y tenga
los medios necesarios para participar en su entorno social.

Tema 1: Educacion, Culturay Deporte de Calidad

Diagndstico:

Actualmente contamos con 20 Instituciones educativas. Las condiciones en las que se encuentran demuestran que no se han
atendido durante varios afios, por lo que estan en mal estado.

Sabemos de la gran necesidad econémica con la que cuentan algunos nifios y nifias a la hora de acudir a la Escuela, ya que nos
han comentado algunos maestros de las instituciones educativas.

Asi mismo se necesitan mas espacios deportivos para practicar algin deporte, el principal con el que contamos actualmente que
es la Unidad Deportiva “El Minero” no estan en las mejores condiciones.

Se ha dejado de lado el &mbito cultural, teniendo contacto con la secretaria de cultura del Estado, para gestionar apoyos y
recursos necesarios para la promocion y ejecucion del mismo.
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Prioridades:

¢ Mantenimiento a la Infraestructura de centros educativos.

e Apoyar en la economia de los padres de los nifios de escasos recursos.

e Dar mantenimiento a los Centros Deportivos y la construccion de por lo menos uno mas.
e Revivir el &mbito cultural en el Municipio.

Obijetivo:

Gestionar apoyos para que los centros educativos y deportivos se encuentren en buenas condiciones de operacion y apoyar a
la poblacién en edad escolar a seguir con sus estudios, ademas de recursos para llevar a cabo eventos culturales.

Estrategias:
e Implementar programas de gestion para llevar a cabo el mantenimiento de los diferentes centros educativos.
e Se entregaran becas de estimulos a la educacion para los nifios y nifias de escasos recursos.

e Se elaboraran proyectos para gestionar los recursos necesarios para dar mantenimiento a los diferentes centros deportivos
y la construccién de uno mas.

Metas:
e Gestionar los mas recursos que se puedan para poder dar mantenimiento a las instituciones educativas.
e Entregar Becas a estudiantes (estimulos a la educacidon) durante los 3 afios de gestion si asi lo permiten las leyes.
e Gestionar la construccién de un centro deportivo y llevar a cabo el mantenimiento de los existentes.
e Gestionar una plaza comunitaria del IEEA para apoyar la gestion de la educacién para los adultos.
Tema 2: Inclusion Social e Igualdad de Género.
Diagndstico:

Actualmente contamos con una persona encargada de la instancia de la mujer, y una Unidad Administrativa encargada de
brindar asistencia social a las personas, asi como la inclusion de las mismas al &mbito social.

Prioridades:

e Elaborar planes y programas para promover la inclusion social y la igualdad de género.

e Seguir atendiendo los programas de DIF Estatal para la entrega de recursos y la asistencia social.
Objetivo:

Dar cumplimiento a las prioridades antes descritas.

Estrategias:

e Implementar programas que promuevan la inclusion social y la igualdad de Género.

e Solicitar las capacitaciones correspondientes para el personal que atendera estos puntos.

e  Sobre todo gestionar los recursos econdémicos 0 en especie necesarios ante las instancias correspondientes para apoyar a
un mejor cumplimiento.

Metas:

e Seguir haciendo la entrega de programas de DIF Estatal.
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e Tener unainstancia de la mujer bien establecida.
e Gestionar apoyos que soliciten las personas en el DIF Municipal.
e Continuar dando servicio en la Unidad Béasica de Rehabilitacion.
e Cuando asi lo autoricen las autoridades sanitarias, brindar el servicio de guarderia.
Tema 3: Menos Pobreza y mas bienestar.
Diagnostico:
Actualmente contamos con poblacién con pobreza, quienes en algunas ocasiones no pueden cumplir con algunas necesidades,
tales como lo son de salud, gastos funerarios y de otros tipos de necesidades que se le presente a personas de escasos
recursos.
Prioridades:
e Apoyar a la poblacién de escasos recursos con temas de salud, funerarios y otros.
Objetivo:
Mas bienestar a la poblacion apoyandola a cumplir con algunas necesidades.
Estrategias:

e Generar una partida presupuestaria de donde pueda tomarse recurso econdmico para el apoyo de estas necesidades.

e Llevar a cabo estudio socioeconémico por parte de la Trabajadora social de DIF para verificar la viabilidad del apoyo.

Metas:

e Apoyar a personas de escasos recursos.

e Brindar apoyo con cuartos habitacion.

e En caso de ser posible apoyar con despensas o gestionar las mismas.
Tema 4: Salud.

Diagndstico:

Actualmente contamos con poblaciéon con diferentes necesidades de salud, actualmente contamos con la Unidad Basica de
Rehabilitaciéon, ademas

Prioridades:

e Apoyar a la poblacién de escasos recursos con temas de salud, funerarios y otros.

e Garantizar mensualmente al médico que asiste a DIF para las personas con algun tipo de discapacidad.

e  Seguir gestionando los programas que brinda DIF Estatal para atender a los diferentes tipos de poblacién.
Objetivo:
Mas bienestar a la poblaciéon apoyandola a cumplir con algunas necesidades.
Estrategias:

e Generar una partida presupuestaria de donde pueda tomarse recurso econémico para el apoyo de estas necesidades.

e Llevar a cabo estudio socioeconémico por parte de la Trabajadora social de DIF para verificar la viabilidad del apoyo.
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Metas:

e Apoyar a personas de escasos recursos.

e  Brindar apoyo con cuartos habitacion.

e En caso de ser posible apoyar con despensas o gestionar las mismas.

e Traer mensualmente al médico que lleva a cabo las indicaciones para rehabilitacién fisica, lenguaje, discapacidad temporal
0 permanente asi como de las personas con discapacidad.

e Aumentar el nimero de personas beneficiarias de los programas de DIF Estatal.
EJE 2.- SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VILLA DE LA PAZ.

DESCRIPCION DEL EJE: La Seguridad y la justicia son responsabilidad del estado, son una preocupacion social constante y un
reclamo permanente. Garantizar un clima de paz y seguridad es un reto que obliga a la sociedad y al gobierno actuar de manera
coordinada para poner un alto definitivo a la delincuencia, la corrupcién y la impunidad.

TEMA 1: Combate a la delincuencia y atencién a victimas:

Como parte de los objetivos de la admon. 2021 — 2024 se encuentra primordialmente que el municipio y sus comunidades se
constituya como un municipio libre de violencia y de actos de delincuencia perpetrados por grupos que amenacen la paz publica,
en el logro de tan importante objetivo la DGSPM dependencia a la cual compete los planes, estrategias y trabajos para llevar a
logro el citado objetivo, se encuentra primeramente que esta DGSPM cuente primordialmente con armamento que permita hacer
frente a posibles amenazas o actos deliberados dentro del territorio municipal, es por ello que habréa de dar seguimiento a oficio
girado por la secretaria de seguridad publica del estado oficio N° SSP/OS/DA/ALOC/678/2021 referente al anteproyecto de
adquisicion de armamento al cual se le debera dar cumplimiento en los meses de enero o febrero 2022 a fin de hacer llegar a la
Secretaria de Seguridad Publica del estado la solicitud referente a tan importante rubro.

De igual importancia se encuentra el objetivo marcado por el secretariado ejecutivo del consejo estatal de seguridad publica
mediante oficio N° SECESP/SP/0012/2022 de fecha 4 de enero 2022 en el cual se hace del conocimiento a esta Presidencia
Municipal la aprobacion para la instalacion del consejo de seguridad, consejo a través del cual las instituciones de seguridad
publica municipales deberan dar cumplimiento a los requisitos para que todos los elementos policiales obtengan el certificado
Unico policial (CUP) a través de los lineamientos para la emision del mismo lo cual precisa que los elementos de las
instituciones de seguridad publica deberan contar con resultado aprobatorio y vigente en los aspectos de formacion inicial o
equivalente, evaluacion de competencias basicas o profesionales, evaluacion del desempefio o del desempefio académico y
evaluacién de control de confianza, aspectos de particular importancia a los cuales se les debera dar seguimiento a fin de contar
con elementos capaces y con formacién académica que les permita encontrarse en posibilidades de resolver la problematica
gue en materia de seguridad presenta el Municipio de Villa de la Paz.

Es de primordial importancia indicar que habra de darse cumplimiento a la solicitud de anteproyecto de armamento y obtencion
del certificado Unico policial como elementos claves que permitan a esta DGSPM estar en condiciones de dar cumplimiento al
objetivo de combate a la delincuencia y atencion a victimas, objetivo que ademas de lo anterior requiere la definicion estricta de
planes y estrategias en materia de seguridad que permitan trabajar sobre objetivos particulares de acuerdo a las zonas o areas
delincuenciales en el municipio asi como el analisis de las causales que dan base a delitos tales como violencia familiar, robo
calificado, lesiones y/o amenazas, asi como causales del orden administrativo tales como el consumo de bebidas embriagantes
y escandalizar en la via publica, rifias y demas rubros que en este orden son las principales detonantes de delincuencia y
violencia en el municipio, asi como la focalizacién y atencion hacia grupos pandilleriles o delincuenciales a través de la
elaboracién de estrategias de atencion a los mismos a través de trabajo social por parte del ayuntamiento y la canalizacion y
atencion a victimas a través de instancias como el centro de atencion a victimas y centro de atencidn para la mujer, instancias
de primer orden a través de las cuales la Fiscalia General del Estado pone a disposicion de la ciudadania en general, los
ayuntamientos, Sistema Municipal DIF y dependencias en materia de seguridad como lo es esta DGSPM.

Tema 2 PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES

Como uno de los objetivos prioritarios en materia de seguridad por parte de la presente administracion, se encuentra la
conformacion de un departamento o comité en materia de proteccion civil, el cual permita conformar un grupo capacitado de
paramédicos y elementos que permitan formar una base de proteccion civil en el municipio la cual en conjunto con esta DGSPM
permita enfrentar la probleméatica que se presenta en esta municipalidad para la atencién de siniestros naturales propios de
nuestro entorno, tales como incendios y dafios causados por lluvias en carreteras y caminos hacia las comunidades del interior
de nuestro municipio tales como las comunidades de laureles, limones y la boca las cuales se ven afectadas de acuerdo a la
temporalidad de estos fenédmenos naturales, asi como la frecuencia de incendios que en temporada de calor incrementan en
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nuestra region por la escasez de lluvias asi como por la naturaleza desértica de nuestro relieve y clima en esta zona norte de
nuestro altiplano potosino. Asimismo los incendios que se generan por el clima y manejo de los residuos basura en el tiradero
municipal en afectacion por su cercania a la comunidad de Nazarios.

Asimismo se tienen como objetivos la atencion a la ciudadania y grupos vulnerables en areas de enfermedades con atencién a
pacientes clinico y de trauma a través de la atencion prehospitalaria y de primeros auxilios por parte del paramédico activo
adscrito a esta DGSPM quien en conjunto con los oficiales de esta corporacion se dan a la tarea de atender los diferentes
reportes canalizados a esta dependencia por causales tales como hechos de transito, rifias, auxilios y apoyos a personas con
cuadros de enfermedades tales como presion alta/baja, diabetes, entre otras.

Otro punto y objetivo aunado al anterior, se encuentra el traslado ambulatorio a pacientes derivado de las causales descritas
anteriormente iniciando primeramente con la gestion y tramite para el logro de una unidad ambulatoria funcional para el citado
fin.

De manera importante cabe destacar el apoyo por parte de este Gobierno Municipal para mantener activo y en funciones el
citado comité, viendo la posibilidad de incrementar a uno o mas técnicos paramédicos y un grupo estable de seguridad a fin de
mantener una plantilla estable que permita consolidar un esquema funcional en lo que al tema de proteccién civil y atencién de
desastres naturales se refiere.

TEMA 3.-PAZ Y SEGURIDAD

Como uno de los objetivos primordiales en materia de seguridad publica a nivel municipal y como objetivo base de esta DGSPM
destaca el mantener y salvaguardar la seguridad y paz publica en el municipio y sus comunidades, teniendo como estrategias de
accion el mantener una base operativa estable, funcional , consolidada, confiable y en crecimiento que permita encontrarse en
condiciones de llevar al eficaz cumplimiento este importante objetivo.

entre las estrategias de accién para su cumplimiento destaca:

e Incrementar la vigilancia y seguridad en el municipio y sus comunidades a través de un mayor nimero de recorridos de
seguridad y vigilancia estacionaria en zonas estratégicas.

e Enfoque inteligente de recorrido de acuerdo andlisis y conocimiento de las zonas y areas delincuenciales.

e proximidad social hacia la ciudadania, fortalecimiento y mayor interrelacion con las dependencias y corporaciones de
seguridad en la region a fin de solicitar los apoyos y refuerzos necesarios en casos de urgencia y/o brotes aislados de
violencia en el municipio.

e solicitud de armamento y capacitacion en el manejo del mismo.
TEMA 4: JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

como uno de los principales ejes de seguridad destaca el poner al servicio de la ciudadania las instancias legales que permitan
la atencion y la canalizacion de la diversa problemética que en materia de seguridad, derechos humanos, atencion a la mujer,
nifios, nifias y adolescentes asi como a todos aquellos grupos vulnerables que existen en la sociedad y que en este municipio se
atienden en primera instancia a través de esta DGSPM, sindicatura municipal, DIF municipal, asi como la canalizacion a las
diversas instituciones que el estado pone a disposicion tales como la fiscalia general zona altiplano, centro de atencion vy justicia
para la mujer, nifias, nifios y adolescentes, asi como otras instituciones como CNDH, etc. ante la demanda progresiva de las
necesidades de justicia de una sociedad cada vez mas consciente, exigente y conocedora de sus derechos.

TEMA 5: REINSERCION SOCIAL

En lo que este tema compete es basico indicar que el 99 % de las detenciones en esta DGSPM son de caracter administrativo
en las infracciones de tomar y escandalizar en la via publica particularmente, causando penas simbdlicas con arresto no mayor a
48 horas y/o pago de faltas administrativas de acuerdo a la unidad de medida actualizada en vigor. en lo que al tema de los
detenidos con arresto se refiere es importante destacar que de acuerdo al plan municipal de desarrollo para esta administracion
municipal 2021 — 2024 se encuentra entre los objetivos centrales el que los citados infractores realicen una labor social de
beneficio hacia la comunidad y municipio, disefiandoles y realizandose tareas de facil cumplimiento en las que el infractor valore
también la importancia de desarrollar un trabajo para beneficio propio y de la comunidad.

Entre las tareas a desarrollar por la comunidad infractora se encuentran:
e aseo de plazas y parques publicos

e aseo de calles y espacios baldios
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e limpieza de carreteras y caminos

e limpieza de espacios tales como pantedn municipal/unidad deportiva/

e canchas, entre otros.

colaboracion con trabajadores de servicios primarios en las tareas, programas y proyectos a realizarse.

De igual forma es importante destacar el hecho de generar un andlisis y diagndstico de las causales motivo de las infracciones
arriba especificadas lo cual permita tomar medidas en cuanto a la supervision y control de los centros expendedores de bebidas
alcohdlicas en cuanto a horarios, no venta a menores, no consumo en los citados centros, supervision de inspeccion de
alcoholes, permisos y demas medidas y ordenamientos que en cuanto a este tema es preciso considerar.

EJE 3.- ECONOMIA SUSTENTABLE PARA VILLA DE LA PAZ:

La accion del gobierno municipal debe orientarse al establecimiento de condiciones para mejorar la infraestructura, y la
capacidad de producir, que propicie el acceso de las empresas familiares y comunitarias a los mercados Regionales, Estatales y
Nacionales. La gestion en este reto debe considerar formas en que los apoyos Estatales y Federales refuercen las estrategias
locales de desarrollo.

Tema 1: Desarrollo Econdmico sustentable

Descripcion:

La disponibilidad y aprovechamiento de los recursos de la actual y las futuras generaciones es una preocupacion recurrente que
une a todos los sectores sociales y econémicos.

La ciudadania y el gobierno debemos tomar conciencia del valor estratégico de los recursos disponibles, principalmente el agua;
el medio ambiente en general, requiere de mayores controles y programas de prevencién de la contaminacion, se requiere crear
conciencia en la poblacién del llamado al seleccionar, revisar, y reciclar los deshechos.

Diagndstico:

En el municipio y comunidades la Descarga de Aguas negras aun se lleva a cabo a través de descargas hacia los arroyos o
letrinas. Generando contaminacion de los cuerpos de agua y contaminacion ambiental y por consiguiente riesgos para la salud
de las personas que viven tanto en la cabecera municipal como en las comunidades aguas abajo. Por otra parte, las filtraciones
de los arroyos en mencidn son fuente de abastecimiento alterno de agua para el consumo humano.

Prioridades:

e Tratar todas las aguas negras que genera la poblacion de la cabecera municipal.

e Normar las descargas de aguas negras a la red de drenaje. (Ley de aguas, de gestion ambiental y reglamentos).
Objetivo:

. Evitar la contaminacion por aguas negras y contar con un marco juridico municipal vigente.

Estrategias:

1. Reuvisar, elaborar y/o actualizar el Reglamento de las descargas de aguas negras.

2. Construccion de un sistema de drenaje y planta de tratamiento de aguas negras.

3. Promover la cultura del medio ambiente y su normatividad.

Metas:

e Elaborar un reglamento Municipal.

e Mejorar el sistema de drenaje y gestionar una planta de tratamiento de aguas negras.

Tema 2: Infraestructura y agenda urbana.
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Descripcion: La obra publica, también conocida como infraestructura publica, es el conjunto de edificaciones, infraestructuras y
equipamiento, promovido y construido por el Gobierno de un territorio. A diferencia de la obra privada, la obra publica se financia
con fondos publicos del Estado.

La obra publica se compone, esencialmente, de la serie de edificaciones, mobiliario, equipamiento e infraestructuras que, con
motivo de hacer un uso comun por parte de los ciudadanos, construye y promueve un gobierno en un territorio. Este tipo de
obras se financian con fondos publicos, asi como posibles donantes privados, con motivo de uso publico y general

Diagndstico:

Actualmente contamos con diversa infraestructura social, como lo son calles, edificios y carreteras, que algunos se encuentran
ya en mal estado, esto a consecuencia de que la vida Gtil de las mismas ha terminado.

Prioridades:

e Dar mantenimiento a las Infraestructura del Municipio, como lo es a ampliaciones de Red eléctrica y pavimentacién de
algunas calles que estan dafiadas por eso paso del tiempo.

Objetivo:

o Mejorar la imagen urbana con la que cuenta el municipio.

o Disminuir el dafio en

Estrategias:

e  Presupuestar recursos del Ramo 33 para cumplir con los objetivos.

e Gestionar ante Gobierno del Estado o Federacion

Metas:

e Pavimentar algunas calles del Municipio que estén en mal estado y que se pueda ejecutar la obra conforme a ley.

¢ Dar mantenimiento a las que no se puedan pavimentar por completo.

Tema 3: Desarrollo del campo equilibrado.

Descripcion: La accion del gobierno municipal debe orientarse al establecimiento de condiciones para mejorar la infraestructura,
y la capacidad de producir, que propicie el acceso de las empresas familiares y comunitarias a los mercados Regionales,
Estatales y Nacionales. La gestion en este reto debe considerar formas en que los apoyos Estatales y Federales refuercen las
estrategias locales de desarrollo.

Diagndstico:
Actualmente contamos con productores del campo, mismos que han tenido el apoyo suficiente para poder cumplir con las
necesidades de siembra y crianza de animales, se plantea que aunque han tenido apoyos, no han sido suficientes debido

también a la escasez de insumos y a la sequia que ha prevalecido durante varios afios.

Prioridades:

e  Seguir gestionando los programas que brinda SEDARH para asi apoyar al campo.

Objetivo:

e Garantizar que sigan produciendo insumos alimenticios los productores.

Estrategias:

e Elaborar planes y programas para lograr gestionar ante la Sedarh los beneficios para productores.

. Mensualmente llevar a cabo reuniones de Desarrollo Rural donde se conoceran las necesidades de los productores.
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. Generar una partida de Ramo 33 para etiquetar recurso.

Metas:

. Gestionar programa de avena certificada.

e  Gestion de semilla productiva (Maiz)

. Gestion de apoyo para suplemento alimenticio para ganado (Alfalfa)

. Gestionar el seguro catastrofico para productores.

. Gestionar apoyo para vacunas contra enfermedades que pudieran afectar al ganado.

Tema 4: Recuperacion Hidrica y Agua Potable.

Descripcion: El agua potable o agua apta para el consumo de los humanos es agua que sirve para beber agua, preparar
alimentos, higiene y fines domésticos. El agua potable debe ser limpia, insipida, inodora, incolora y libre de contaminantes,
aungue debe contener sustancias disueltas que son beneficiosas para el organismo.

Diagndstico:
Actualmente contamos con un servicio poco eficiente de agua potable, y no es de ahora, siempre ha existido a lo largo de
muchos afios, desde tanques de almacenamiento en mal estado, red hidraulica mal planeada y tuberia principal que no se ha
cambiado.

Prioridades:

e Pago de Energia eléctrica de los pozos de Agua.

e Adquisicion de hipoclorito de calcio.

e Mantenimiento constante de las redes de Agua Potable.

Objetivo:

e Garantizar el abasto del vital liquido a la poblacion.

Estrategias:

e Elaborar planes y programas para mejorar el servicio de Agua Potable a la Poblacion

e Gestionar programas ante la Comision Estatal del Agua y Comision Nacional del Agua.

Metas:

e Garantizar el abastecimiento de Agua Potable.

e Equipar y dar mantenimiento a los pozos de Agua.

. Mejorar el servicio de Agua Potable.
Tema 5: Turismo Sostenible.

Descripcion:

El también denominado turismo sostenible o “verde” es el de mas cuidado con el medio ambiente, ya que, los viajantes que
optan por esta modalidad, tratan de hacer el menor impacto negativo en los destinos donde realizan su viaje. No solo el medio
ambiente se ve beneficiado, si no también, la integridad cultural de la region.

La OMT (Organizacion Mundial del Turismo) ha dado los principios para definir al turismo sustentable, los cuales son:

e Los Recursos naturales y culturales se conservan para su uso continuado en el futuro, al tiempo que reportan beneficios;
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e El desarrollo turistico se planifica y gestiona de forma que no cause serios problemas ambientales o socioculturales;
e La calidad ambiental se mantiene y mejora;

e Se procura mantener un elevado nivel de satisfaccion de los visitantes y el destino retiene su prestigio y potencial
comercial; y

e Los beneficios del turismo se reparten ampliamente entre toda la sociedad.
Diagnéstico:

Contamos con excelentes lugares para que sean atractivo turistico a nivel Estatal y Nacional, sin embargo las instalaciones con
el paso del tiempo y el nulo mantenimiento actualmente se encuentran en malas condiciones y nulo funcionamiento.

Prioridades:

. Revivir los lugares turisticos para Villa de La Paz.

o Dar mantenimiento a las instalaciones de Laureles.
Objetivo:

e Realzar el Turismo del Municipio a nivel Estatal y Nacional}

e Aumentar el flujo econémico de los lugares turisticos.

Estrategias:

e Elaborar Planes y programas donde se plasmen las necesidades que tiene el Municipio en materia de Turismo.

. Gestionar recursos ante Gobierno del Estado principalmente Secretaria de Turismo.

Metas:

. Recuperar los espacios turisticos de Villa de La Paz, gestionando recursos ante Gobierno del Estado.

EJE 4.- GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE LA PAZ.

Su objetivo es promover un modelo de gobernanza mas abierta y horizontal que implique una nueva logica de colaboracion entre
_ciudada_rps y autoridades publicas, a través de cuatro principios: Transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana e
innovacion.
Tema 1: Alianzas para la Gobernabilidad.

Descripcion:

Llevaremos a cabo alianzas (convenios de colaboracion) con diferentes instituciones de Gobierno, con la finalidad de fortalecer
el modo de Gobernar y cumplir en ley con los estatutos que legislan la administracién publica municipal.

Diagndstico:

Se cuenta ya con convenio de colaboracion con Diferentes entes de Gobierno, como lo son Alcoholes, Coordinacién Estatal para
el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, Consejo Estatal y de Participacion Ciudadana, Hospedaje de pagina web.

Prioridades:

e  Aprovechar y gestionar sobre todo las capacitaciones y apoyos que ofrecen estas instituciones.
Objetivo:

e  Profesionalizar el quehacer de los servidores Publicos.

Estrategias:
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e  Elaborar planes, programas y proyectos donde se analice y se plasme conjuntamente con las instituciones, las actividades
gue se van a llevar a cabo en apoyo a nuestro Gobierno Municipal.

Metas:

. Gestionar las mas posibles capacitaciones para profesionalizar a servidores publicos y asi puedan dar cumplimiento a las
obligaciones que marca la ley.

. Certificar mediante una Institucion Educativa a los jefes de Departamento del Gobierno Municipal.

Tema 2: Gobierno Digital para la certidumbre patrimonial.

Descripcion:

De acuerdo con lo anterior, el gobierno digital representa una oportunidad para incrementar el bienestar de los ciudadanos
fortaleciendo la confianza publica a partir de un Estado que cada vez es mas cercano e inteligente, a través del uso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Diagndstico:

Actualmente contamos con servicios digitales, que han sido apoyados por diferentes instituciones de Gobierno, actualmente
contamos con Plataformas de Transparencia y Rendicion de cuentas, asi como servicios contables y bancarios.

Prioridades:

e  Seguir con los convenios ya establecidos y buscar fortalecer el uso de las Plataformas digitales.

Objetivo:

e Gestionar los recursos suficientes para lograr tener un gobierno digital, con el que las personas puedan solicitar los
servicios que brindamos a través de diferentes plataformas.

Estrategias:

e Elaborar planes, programas y proyectos donde se analice y se plasme conjuntamente con las instituciones, las plataformas
gue podemos gestionar para el Gobierno Municipal.

Metas:

e  Seguir con las Plataformas Digitales con las que contamos.

e  Promocionar el uso, asi como el manejo.

e Gestionar mas plataformas tales como la de Declaracion Patrimonial.

Tema 3: Derechos Humanos.

Descripcion:

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién efectiva resulta

indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden
juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes.
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Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.
Diagnostico:
Ya se han ofrecido capacitaciones a los funcionarios por parte de la Delegacion regional de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, sin embargo, son temas que se tienen que fortalecer dentro de la Administracion Publica, por lo que no esta
demas reforzar los conocimientos que ya se tienen a través de mas capacitaciones en materia.

Prioridades:

e Gestionar capacitacion en materia para reforzar los conocimientos de los funcionarios publicos.

Obijetivo:

e Evitar alguna queja o sancion para cualquier funcionario pablico por violaciones a derechos humanos.

Estrategias:
e Gestionar capacitaciones en materia con los érganos pertinentes.
Metas:
e Contar con funcionarios con el conocimiento suficiente para el respeto a los derechos humanos.
Tema 4: Finanzas Responsables y Sanas.
Descripcion:

Para impulsar los programas y acciones de los que hemos dado cuenta, trabajamos para incrementar nuestra capacidad
financiera, fortaleciendo nuestros ingresos, racionalizando el gasto corriente y la inversién publica.

Todo ello, en un marco de responsabilidad fiscal y modernizacién de la administracion publica, lo que ha permitido mejorar la
productividad y la calidad de vida de nuestro municipio.

Diagndstico:

Se ha dado cumplimiento a la armonizacion contable, en base a esto, se hara el andlisis correspondiente para mejorar los
servicios, procedimientos y entrega de documentacion del area contable en las distintas dependencias.

Prioridades:

. Entrega a tiempo de documentacion para revision en el Congreso del Estado.

. Captura oportuna y veras de la informacion contable que genere el Gobierno Municipal.
e  Elaboracion de Proyectos, iniciativas, reglamentos y leyes conforme las leyes que rijan.
Objetivo:

o Dar cumplimiento a lo que nos mandan las Leyes en materia de fiscalizacion rendicion de cuentas, contabilidad
gubernamental y demas que nos apliquen.

Estrategias:
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. Gestionar capacitaciones y asesorias de materia contable en las diferentes dependencias, tales como lo son Auditoria
Superior del Estado, Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC), Coordinacion Estatal para
el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, entre otras.

Metas:

. Dar cumplimiento a las leyes que asi nos apliquen.

. Entregar en tiempo y forma la cuenta Trimestral en el Congreso del Estado

. Entregar en tiempo y forma las iniciativas de ley y decretos.

Tema 5: Anticorrupcion y combate a la impunidad.

Descripcion:

Es el combate a la corrupcion por todos los medios legitimos; todo aquello que permite prevenir, detectar, investigar y corregir
ese abuso y sus consecuencias.

Contrario a lo que se piensa, Anticorrupcion no solo es integridad y buenas intenciones. Es el uso deliberado y calculado de la
doctrina, de las normas y de distintas técnicas profesionales para prevenir, para detectar, para investigar y para corregir
cualquier acto de corrupcion.

Combatir la impunidad es un elemento necesario para reducir los niveles de inseguridad y corrupcidn que persisten en nuestro
pais y que afectan a millones de mexicanos, teniendo en cuenta que su combate influye también en otros temas de impunidad
estructural.

Diagndstico:

Se cuenta ya con mecanismos establecidos para combatir la corrupcion, y los necesarios para la rendicion de cuentas, éstos
mecanismos ya estan marcados por dependencias Estatales y Federales, tales como la Auditoria Superior del Estado, La
Contraloria del Estado, CEGAIP, etc. Etc.

Prioridades:

e Seguir llevando a cabo los mecanismos existentes que previenen la Corrupcién y la Impunidad.

e Llevar a cabo los procedimientos de responsabilidad administrativa a los ex funcionarios, para asi tener bien establecidas
las sanciones que se les impondran en base a las faltas que cometieron

e Hacer entrega de las declaraciones patrimoniales y conflicto de interés a los funcionarios publicos.
Objetivo:

e  Combatir la corrupcion y combatir la impunidad.

Estrategias:

. Elaborar los manuales de Procedimientos para llevar a cabo las acciones administrativas para funcionarios y ex
funcionarios.

. Solicitar la capacitacion y asesoria adecuada para dar cumplimiento a lo planteado.

. Reuniones periddicas con el personal para hacer revisiones a las labores, para asi tener la certeza que se estan llevando a
cabo conforme la ley.
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Metas:

e Aumentar el cumplimiento que se tiene actualmente en cuanto a la Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica.
e  Cumplir en tiempo y forma con las declaraciones patrimoniales.
e Llevar a cabo por lo menos una vez al mes revisiones a los departamentos.

e Llevar a cabo el levantamiento fisico de los inventarios asi como la conciliacién contable de los mismos.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE LA PAZ, S.L.P., EL DIA 28 DE ENERO DEL ANO 2022.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

L.A.E. JORGE ARMANDO TORRES MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE VILLA DE LA PAZ, S. L. P.
(RUBRICA)

LIC. FRANCISCO JAVIER MEDRANO ALVAREZ
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

REGIDORES CONSTITUCIONALES

IRMA ALVARADO SILVA
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
(RUBRICA)

AURORA CASTILLO SIAS
REGIDORA DE REP. PROPORCIONAL 1
(RUBRICA)

JOSE LUIS GUADIANA ORTIZ
REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL 2
(RUBRICA)

MA. ISABEL CERDA RAMOS
REGIDORA DE REP. PROPORCIONAL 3
(RUBRICA)

RICARDO MICHEL VEGA ESTRADA
REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL 4
(RUBRICA)

MARIA IRENE VARGAS GOMEZ
REGIDORA DE REP. PROPORCIONAL 5
(RUBRICA)

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE ALFREDO VELAZQUEZ MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
VILLA DE LA PAZ, S.L.P.

(RUBRICA)
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