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H. Ayuntamiento
de Raydn, S.L.P.

Modificacidn al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Rayon, S.L.P.
El ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Rayén, S.L.P., C. PABLO BERRONES ALVARADO a sus habitantes sabed:

Que el H. Cabildo en sesion extraordinaria, de fecha 14 de mayo de 2022, aprob6 por acuerdo de Cabildo unanime las
modificaciones al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, del H. Ayuntamiento de Rayén, S.L.P. debidamente
estudiado, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, LO PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para su publicacion en
el Periddico Oficial.

ATENTAMENTE
PABLO BERRONES ALVARADO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rdbrica)

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Rayén, S.L.P. El que
suscribe ciudadano LIC. OHEL RESENDIZ MOCTEZUMA, Secretario General del H. Ayuntamiento de Rayén, S.L.P. por medio
de la presente hago constary,

CERTIFICO

Que el H. Cabildo en sesion extraordinaria, de fecha 14 de mayo de 2022, aprob6 por acuerdo de Cabildo unanime las
modificaciones al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024, del H. Ayuntamiento de Rayon, S.L.P. Mismo que se remite
al Ejecutivo del Estado para su publicacidn en el Periédico Oficial. DOY FE.

ATENTAMENTE
LIC. OHEL RESENDIZ MOCTEZUMA
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE RAYON, S.L.P.
(Rdbrica)
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1. PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Al H. Ayuntamiento del Municipio de Ray6n del Estado de San Luis Potosi 2021-2024, con fundamento en el titulo séptimo, capitulo
I, Articulo 121 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y como instrumento para el Desarrollo Integral
de la Sociedad, ha elaborado el documento denominado Plan Municipal de Desarrollo, sustentado ademas por los superiores
instrumentos legales Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi y la Ley de Planeacion del Estado de San Luis Potosi.

Este Plan Municipal de Desarrollo contiene un mensaje del Ciudadano Presidente Municipal, el Marco juridico, la Filosofia que
caracterizara a este gobierno, los Ejes rectores; los cuales son congruentes con los objetivos nacionales y estatales; cada uno de
ellos desarrollado ampliamente y con la participacion de las y los habitantes del Municipio quienes contribuyeron desde los
recorridos que realicé durante mi campafia escuchando sus inquietudes, necesidades y peticiones, en foros y consultas durante
mi actual gobierno.

2. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Los principios y valores que rigen el actuar de los servidores publicos de la administracion que me honro en Presidir, seran
encaminados a trabajar eficientemente por un Rayon Prospero en donde todas y todos los rayonenses gocen de una vida en
dignidad, es por esto que siendo mi responsabilidad como Presidente Municipal de Rayon, me es grato presentar a Ustedes el
documento, que expresa el rumbo que debera tomar nuestro municipio. El Plan Municipal de Desarrollo es producto del trabajo de
todos los integrantes del Ayuntamiento, asi como del equipo de trabajo de la administracion publica municipal y de la participacién
de todas y todos los habitantes de nuestro Municipio porque Ray6n Somos Todos.

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento rector de las politicas publicas que se llevaran a cabo durante mi administracion.
En él, expresamos: una Visibn compartida, nuestra Misidbn y compromisos, para que la ciudadania nos exija cumplir con
responsabilidad.

En donde la administracion puablica que mi gobierno serd un espacio que ofrezca a los Rayonenses un respeto a los derechos
humanos a través de los cuales se garantizard un servicio humano integral orientado a elevar la calidad de vida de nuestros
habitantes.

El equipo de trabajo de este gobierno se caracterizara por su actitud de servicio.

C. PABLO BERRONES ALVARADO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
2021-2024

A. Marco Juridico
El presente Plan de Desarrollo Municipal se realizé con apego a los siguientes ordenamientos legales:

A nivel internacional: Derechos de los pueblos indigenas prevista en el convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises independientes y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Resultados de
Consulta indigena en un instrumento de planeacion e inclusién. La declaracion universal de los derechos humanos. El Pacto
internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Segundo
Protocolo Facultativo del Pacto internacional de derechos civiles y politicos. En el nivel federal: La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 1°, 25 apartado A, parrafo primero y tercero, 26 parrafo primero y segundo, 115 fraccion
parrafos primero y segundo. Nivel Estatal: articulo 133 de la constitucion politica del estado libre y soberano de San Luis P otosi,
articulos 14,15, 114 fraccion V inciso d. Ley de disciplina financiera de las entidades Federativas y de los municipios articulo 18.
Ley de Planeacion, articulos 2°, 20, 20 bis, 21 ter 26 bis, 33y 34. Ley de Desarrollo Rural Sustentable articulo 13. Ley General de
Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. Ley Federal para
prevenir y eliminar la discriminacion. Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulos 4°, 5°, 16, 17, 18,
22. Ley de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, articulos 5° fraccion |, articulo
6°, fracciones |, I, 17, 24, 26, presupuesto basado en resultado y sistema de evaluacién del Desempefio. Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 25: Corresponde al Estado la Rectoria del Desarrollo Nacional, para garantizar que sea
integral y Sustentable. Articulo 26: El Estado organizard un Sistema de Planeacion Democrética para el Desarrollo Nacional.
Articulo 115, Fraccién 52 Facultad para formular, aprobar y administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. Articulo 114 Fraccién 52: Facultad para formular, aprobar y
administrar la zonificacion y Planes de Desarrollo Urbano Municipal. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi. Articulo 121: Los Ayuntamientos planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo que debera elaborarse,
aprobarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento. Ley de Planeacion del
Estado y Municipios de San Luis Potosi. Articulo 8°, Inciso B: Conocer los Planes de Desarrollo Municipal. Inciso J: Remitir al
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Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los cuatro meses siguientes a su toma de
posesion.

B. Razon de Ser del Plan Municipal de Desarrollo

Ademas de dar cumplimiento al requerimiento establecido en la ley, el P.M.D. de Rayén esta disefiado para ser el instrumento
orientador del rumbo del municipio, a partir de la medicion de las necesidades de la poblacion que se hizo exprofeso dentro de la
dispersién de las comunidades que conforman su territorio.

Adicionalmente, el P.M.D. sirve para gestionar los recursos indispensables con los que deben satisfacerse las necesidades de la
poblacién que se describen en los diferentes ejes rectores del plan.

Finalmente, el plan dara lugar a la creacion de instrumentos de medicion del desempefio mediante los cuales la ciudadania podra
efectuar evaluaciones periddicas de la administracion puablica municipal.

El gobierno Federal de México esta comprometido a impulsar el desarrollo sostenible, que en la época presente se ha evidenciado
como un factor indispensable del bienestar. Se le define como la satisfaccion de las necesidades de la generacién presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Esta férmula resume
insoslayables mandatos éticos, sociales, ambientales y econdémicos que deben ser aplicados en el presente para garantizar un
futuro minimamente habitable y arménico.

En el proyecto del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 integra las decisiones de los distintos sectores de la sociedad
encaminadas a su bienestar y mejora de la calidad de vida a través de cuatro ejes rectores:

Bienestar para San Luis

Seguridad y Justicia para San Luis
Economia Sustentable para San Luis
Gobierno Responsable para San Luis

De tal manera que el Municipio de Rayén acopia el enfoque de ambos gobiernos Federal y Estatal y alinea el presente documento
a los objetivos que lograran que nuestros habitantes gocen de una vida en dignidad.

C. Estructura del Plan Municipal de Desarrollo

Para alcanzar lo anterior, la presente administracion instrumento cuatro ejes rectores: Bienestar para Rayon, Seguridad y Justicia
Social para Rayén, Economia Sustentable para Rayon y Gobierno Responsable para Rayon. Que impulsan el desarrollo integral
de la ciudadania del municipio. Estos seran la columna vertebral del PMD.

D. Metodologia y Sustento Social del Plan Municipal de Desarrollo

Para la elaboracién del PMD con el apoyo del Cabildo, se aplicé una metodologia de planeacion participativa, apoyada en un
amplio proceso de consulta publica.

Por ello, la convocatoria a participar en los foros de consulta para integrar el Plan Municipal, incluyé a todos los habitantes de
Municipio, de la Zona Urbana, Rural y los pueblos originarios o comunidades indigenas, funcionarios publicos, instituciones
académicas, asociaciones civiles, organismos empresariales, medios de comunicacién y a la poblacién en general, para que sus
propuestas enriquecieran la conformacion del Plan, a través de mesas tematicas enfocadas al fortalecimiento de la economia
local; la transparencia y buen gobierno; la participacién ciudadana y desarrollo social, asi como el desarrollo urbano y la
sustentabilidad ecoldgica.

En cuanto a la consulta indigena se refiere y considerando que nuestro municipio cuenta con 17 comunidades o pueblos originarios
reconocidos, de acuerdo con el padrén publicado por la Coordinacion Estatal para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el
Periédico Oficial del Estado en fecha 03 de abril de 2010, se realizacion acciones de reforzamiento a la consulta de forma directa,
realizadas de conformidad con lo que establecen los articulos 9 fraccion I, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y demas relativos de la Ley de
Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y que concluyeron con la asamblea general celebrada el 18 de
abril de 2022 en la Comunidad de Vicente Guerrero.

Para la realizacion de estos trabajos se cont6 previamente con la aprobacion del Honorable Cabildo en sesién de fecha 04 de
marzo de 2022, ya que mediante acuerdo de este drgano se emitié la Convocatoria para la Consulta Indigena para la Elaboracién
del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (Espafiol y Xi“iuy), la cual fue publicada el 17 de marzo de 2022, en el Periédico Oficial
del Estado.
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El ejercicio de planeacion realizado tuvo como proposito establecer el marco de referencia para definir los ejes rectores que refleja
las prioridades del municipio y de sus regiones, asi como alinear los objetivos y las estrategias en cada ambito.

El PMD sintetiza las preocupaciones y propuestas de la ciudadania, recabadas en una amplia consulta, contiene la visién de

miembros de agrupaciones de profesionistas y representantes de organizaciones sociales y empresariales, de instituciones
académicas, asi como de autoridades y servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno.

3. DIAGNOSTICO GENERAL MUNICIPAL

A. Perfil General del Municipio

Divinian Geosstaciaticn Muricipal

Raydn

El municipio se encuentra localizado en la parte este del estado, en la zona media, la cabecera municipal tiene las siguientes
coordenadas: 99°39’ de longitud oeste y 21°51" de latitud norte, con una altura de 980 metros sobre el nivel del mar. Sus limites
son: al norte, Cardenas, al este Tamasopo y Santa Catarina, al sur, Lagunillas, al oeste, Rioverde. Con una superficie territorial de
786.4 km2 el cual representa el 1.3% del territorio estatal, con una densidad de poblacién de 19.5 hab./km2. Su distancia
aproximada a la capital del estado es de 173 kms. Con un total de 64 localidades de las cuales Rayon, Crucero de Rayon y
Obregén (Estancitas) son las que cuentan con mayor poblacion: 6,240, 796 y 662 habitantes respectivamente. Cuenta con una
poblacién total de 15, 301 habitantes de los cuales 7458 son hombres y 7843 son mujeres, con una tasa de crecimiento de 0.44
por ciento anual.

Fundada en 1617 por Fray Juan Bautista de Mollinedo y Fray Juan de Cardenas y llamado “San Felipe de los Gamotes”. En 1827
el 8 de octubre se le declara ayuntamiento a la Villa de Nuevo Gamotes. En 1857 se ordend que llevara el nombre de Villa Rayén
en memoria del héroe de la independencia Don Ignacio Lopez Raydn. El 15 de octubre de 1917 quedé constituido como municipio
libre y asi sigue hasta el presente.

La Fiesta patronal en honor a Nuestra Sefiora del Refugio es el 4 de julio. Existe variedad de platillos, dentro de los cuales los mas
representativos son: Birria, cecina, guiso borracho, tamales, mole rojo y nopales. Variedad de dulces son: dulce de piloncillo,
calabaza y biznaga. Y su bebida el aguardiente.

B. Infraestructura Social

El municipio cuenta con servicios de educacién basica (preescolar, primaria, secundaria nivel medio superior y nivel superior)

32 jardines de nifios, tanto en el area urbana como rural.
34 escuelas primarias en el area urbanay rural.

21 escuelas secundarias en el area urbana y rural.

3 escuelas bachillerato general.

. 2 instituciones de nivel superior.

La demanda de servicios médicos de la poblacion del municipio es atendida por organismos oficiales y privados, tanto en el medio
rural como urbano. El municipio cuenta con un total de 6 unidades médicas oficiales
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. 2 Centros de salud a cargo de los Servicios de Salud de San Luis Potosi
4 Clinicas de IMSS

Teniendo un total de 79.9 % Poblacién afiliada a algun servicio de salud, con un 12.6% al IMSS, un 80.7 % INSABI, un 5.9 % al
ISSSTE, un 1.9 % al IMSS Bienestar.

El total de viviendas particulares habitadas es de 4,470 que representa el 0.6 % del total estatal:

. Promedio de ocupantes por vivienda 3.4
. Promedio de ocupantes por cuarto 0.9
. Viviendas con piso de tierra 8.2 %

La disponibilidad de servicios y equipamiento en la poblacién es de 32.2 % Agua entubada, 87.8 % Drenaje, 95.4 % Servicio
sanitario, 95.9 % Energia eléctrica, 68.8 % Tinaco y de 28.5 % Cisterna o aljibe.

La disponibilidad de la poblacién a las Tecnologias de Informacién y Comunicacién se representa en un 15.8% cuentan con
computadora, 23 % cuenta con linea telefonica fija, un 73.6% cuenta con teléfono celular, el 24.7% con internet y por Ultimo un
55.2% con televisién de paga.

El municipio cuenta con una administracion, 3 agencias de correos y el servicio de telégrafos que se proporciona en el municipio
es para telegramas, giros, fax y cuenta con una administracion.

Es importante sefialar que las principales vias de comunicacion se dirigen al este a Ciudad Valles, S.L.P. y al oeste a Rioverde,
S.L.P.

C. Actividad Econ6mica

Sus principales actividades econdmicas son las agropecuarias y el comercio, la principal actividad agricola del Municipio de Rayén,
se centra en los cultivos de: maiz con 4, 010 ha. cosechadas, frijol con 2,007 ha. cosechadas, sorgo grano con 2,410 ha.
cosechadas, sorgo forrajero con 150 ha. cosechadas, cartamo con 1,000 ha. cosechadas, avena forrajera con 15 ha. cosechadas,
entre otros.

En ganaderia predomina el vacuno, y en menor porcentaje caprino, porcino y aves de corral. De acuerdo con la informacién que
proporciona el Anuario Estadistico de la Produccion Ganadera, el Municipio de Rayon en el afio 2020 obtuvo una produccién de
ganado vacuno o bovino de 723.961 toneladas, en ganado porcino una produccion de 31.142 toneladas, en ganado ovino 6.211
toneladas, ganado caprino 16.997 toneladas y aves 6,693.969 toneladas.

Silvicultura: La actividad forestal de productos maderables se da con varias unidades de produccion rural.

Industria Manufacturera: Las diversas empresas manufactureras dentro del municipio son establecimientos industriales que dan
empleo a varias personas.

Comercio: La actividad comercial del municipio se lleva a cabo en diversos establecimientos de diferentes giros y tamarios, de
propiedad privada, empleando a varias personas. El sector oficial participa con establecimientos comerciales, tanto en la zona
rural como urbana.

4. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION 2021-2024.
A. Vision del Municipio.
Ser un gobierno en donde el progreso y la prosperidad sean la prioridad. En donde escuchar a la gente sea la ruta para lograrlo,
ya que la participacion de cada uno de los sectores de la poblacion permita establecer un plan de acciones basado en las
necesidades de cada uno de los habitantes de Raydn, un gobierno respetuoso de los derechos humanos de cada persona, en
donde el objetivo Unico sea el bienestar de cada familia Rayonense en toda la extension del territorio.

B. Mision del Gobierno Municipal.

Es el compromiso del Gobierno Municipal para el periodo de gestion 2021-2024, ser un vinculo eficaz entre las oportunidades que
se celebren con los gobiernos estatal y federal se aterricen en el Municipio generando el desarrollo sostenible de Rayon.

Que la administracién publica que mi gobierno ofrezca a los Rayonenses esté cubierta de un respeto a los derechos humanos a
través de los cuales se garantizara un servicio humano integral orientado a elevar la calidad de vida de nuestros habitantes.
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C. Valores del Gobierno Municipal.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

5.

Honradez. Con honradez y valentia invertir asumiendo los riesgos, administrando de manera eficiente los recursos.
Honestidad. La verdad prevalece par encima de cualquier consideracion, fin o justificacion; implica decir, actuar y responder
por los actos y decisiones sobre bases debidamente informadas, de buena fe, conducta ética, con el cuidado y diligencia
debidos.

Equidad. Tratamiento equitativo y respetuoso para todos los rayonenses.

Legalidad. Las actividades de la administracion se realizaran en estricto cumplimiento al marco legal vigente.

Transparencia y responsabilidad. Contar con informacion organizada, disponible y oportuna, garantizando el acceso
derecho al acceso a la informacion.

Actitud de servicio. Mantener siempre una actitud de servicio amable, oportuna, diligente y eficiente frente a los habitantes
del municipio.

Respeto alos derechos. Ser una autoridad garante de los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en
el Municipio de Raydn erradicando la desigualdad entre hombres y mujeres.

Sensible y empatico. Atender las necesidades de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Este gobierno sera cero
tolerantes a la violencia de género.
EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024.
Bienestar para Rayon.
Seguridad y Justicia para Rayoén.
Economia Sustentable para Rayoén.

Gobierno Responsable para Rayon.

Y SU CONTRIBUCION A EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ODS 2030:

(@) OBIETIVCISsosteniaie

w 17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS I PRODUCCION
YCRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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PRIMER EJE RECTOR: BIENESTAR PARA RAYON
Descripcion del Eje Bienestar Para Raydn

Es el conjunto de acciones y elementos que impulsan el desarrollo humano y las oportunidades de los individuos para hacer que
una sociedad sea mas democratica, equitativa y participativa; que la gente viva en un ambiente saludable, sea creativa, y tenga
los medios necesarios para participar en su entorno social.

Tema 1: Atencién a pueblos originarios

Tema 2: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad
Tema 3: Inclusion Social e Igualdad de Genero
Tema 4: Menos Pobreza y mas bienestar

Tema 5: Salud

TEMA 1. ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS
Diagnéstico:

De acuerdo con el padrén publicado por la Coordinacion Estatal para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Periddico Oficial
del Estado en fecha 03 de abril de 2010, se cuenta con 17 comunidades indigenas o pueblos originarios siendo estos: El Piruche,
Las Guapas, La Nueva Reforma, El Potrero del Carnero, La Vieja, El Sabinito Caballete, El Obispito, El Epazote, Tierras Coloradas,
Las Canoas, La Escondida, Puertecitos, La Esperanza, Vallecitos, La Laguna del Saucillo y San Felipe de Jesus Gamotes.

Segun datos de INEGI 2020, la poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena corresponde al 5.83 % del
total de la poblacion de Raydn, el 1.06 % no habla espafiol de los hablantes en lengua indigena.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Pame el 95.3% y Nahuatl el 2.3%.
Prioridades:

. Bienestar para los pueblos originarios del municipio.

Objetivo:

Realizar acciones en coordinacion con los pueblos originarios para el disefio y la implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la atencién de sus necesidades basicas.
Estrategias:

1. Realizar gestiones ante el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Instituto de Desarrollo Humano y Social de Los
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado a fin de incluir en el catédlogo de localidades indigenas al total de nuestros
pueblos originarios.

2. Incluir en cada uno de los consejos municipales a representantes de los pueblos originarios.

3.  Nombrar a un Titular de Asuntos Indigenas pueda tener informacion directa de las necesidades y propuestas de sus
comunidades y resolver, asesorar o canalizar de la mejor forma las demandas que sean planteadas con respeto a su cultura,
usos, costumbres y modos especificos de organizacion comunitaria.

4. Desarrollar de forma transversal y coordinada con las comunidades indigenas, los planes, programas y proyectos
relacionados con la atencion de sus necesidades basicas.

5.  Establecer una coordinacion institucional con los otros érdenes de gobierno como lo es el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas y el Instituto de Desarrollo Humano y Social de Los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado para la atencion
de nuestras comunidades.

Metas:

1. Incluir en el catalogo de localidades indigenas al total de nuestros pueblos originarios.

2. Que se convoquen a participar en los Consejos Municipales a representantes de nuestras comunidades indigenas.

3. Contar con un Departamento de Asuntos Indigenas que sea el eje que vincule a nuestras comunidades indigenas con el

Cabildo y las areas del Gobierno Municipal para la atencién de sus demandas.

4. Que en las areas del Gobierno Municipal se cuente con planes, programas y proyectos validados que atiendan las demandas
de las comunidades indigenas.

5.  Celebrar por lo menos un convenio de colaboracion o coordinacion con los otros érdenes de gobierno para la atencién de
nuestras comunidades indigenas.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:
. Es transversal en cumplimiento con los 17 ejes de los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030.
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TEMA 2. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD
Diagnostico:

Actualmente el Municipio en cuanto a la poblacién escolar, segun El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, CONEVAL, se encuentra concentrada numéricamente en el nivel basico, es decir, primaria y secundaria. De acuerdo con
las encuestas aplicadas revelan la falta de inversion en infraestructura y mantenimiento. Actualmente en el municipio tenemos
4,526 personas se encuentran con rezago educativo lo que representa el 27.4 % de su poblacion.

En materia cultural, nuestro municipio cuenta con un area responsable de la planeacién de actividades culturales, ademas de dar
seguimiento a las solicitudes de necesidades de la misma area.

El deporte es coordinado por el Ayuntamiento como facilitador de sus actividades, apoyando con mantenimiento a la infraestructura
deportiva publica y asi como a los deportistas, en especial para los eventos o competencias en los que participan.

Prioridades:

e Mantenimiento y rehabilitacion de la Infraestructura de Centros Educativos.
e  Construccion de nueva Infraestructura educativa.

e Asegurar el acceso de todos los nifios en edad escolar.

e Mantenimiento y ampliacion de la infraestructura deportiva.

¢ Promocion de espacios para eventos culturales y deportivos.

Objetivo:

Garantizar que todos los centros educativos y escuelas, se encuentren en buenas condiciones de operacion y asegurar el acceso
de la poblacién en edad escolar a la educacion basica.

Favorecer la participacion de la sociedad civil en la planeacion y el destino de los recursos orientados al desarrollo municipal a fin
de preservar, promover y difundir la cultura, tanto en sus expresiones locales.

Fomentar el deporte, entre los jovenes; propiciando una vida saludable; mantener en condiciones los espacios deportivos publicos
y en su caso ampliar nuevos espacios.

Estrategias:

1. En coordinacién con los planteles escolares, se implementara un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para
los espacios educativos y deportivos.

Se ejecutara un programa de apoyo para la rehabilitacion y equipamiento de espacios educativos de todos los niveles.

Se gestionara ante la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, los programas generales de obra para infraestructura
fisica educativa en el municipio.

Se gestionaran con los otros niveles de gobierno la entrega de becas educativas para los nifios de escasos recursos.

Se reforzaran las acciones para promover la identidad cultural del Municipio.

Se promovera la organizacién de ligas o torneos en las diferentes ramas deportivas.

Se promovera un programa de mantenimiento y ampliacién de los espacios deportivos.
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Metas:

Destinar apoyos para la rehabilitacion y equipamiento de los espacios educativos existentes en el municipio.

Gestionar ante la SEGE recursos para realizar obra de infraestructurafisica educativa.

Gestionar becas educativas al 100% de los nifios en edad preescolar y primaria, que habitan en areas de alta marginacion.
Promover la integracién de las sociedades de padres de familia en el 50% de las escuelas de nivel basico.

Promover proyectos culturales que rescaten la identidad de nuestro municipio.

Promover las exposiciones artesanales.

Realizar actividades que fortalezcan nuestras tradiciones y costumbres.

Dar mantenimiento y en su caso ampliar la infraestructura deportiva municipal.

Gestionar apoyos para la participacion de eventos deportivos juveniles en el ambito Local, Estatal y Federal.

CoNorODOE

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 1 Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

. Objetivo 3 Salud y Bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

. Objetivo 4 Educacion de Calidad. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.
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. Objetivo 5 Igualdad de Género. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

. Objetivo 6 Agua Limpia y Saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

. Objetivo 12 Produccién y consumo Responsables. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

. Objetivo 13 Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

TEMA 3. INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
Diagnéstico:

La inclusién social asegura que todas las personas sin distincién puedan ejercer sus derechos y garantias, aprovechar sus
habilidades y beneficiarse de las oportunidades que se encuentran en su entorno.

Uno de los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) es la igualdad de género. Un
desarrollo méas armonico solo sera posible al poner fin a las diversas formas de discriminacion y violencia, y propiciando las
condiciones para gque todos tengan las mismas oportunidades (educacién, empleo y salarios, entre otros).

En Rayon, la poblacion con alguna discapacidad representa el 10.2 %; las mujeres representan el 51.03% de la poblacion total
del municipio, por lo que es necesario que se promueva su inclusién tanto en lo politico, social y econémico para su entero
desarrollo. Las mujeres presentan un rezago social, ya carecen de servicios médicos y en su mayoria son amas de casa, tienen
carencia por calidad de espacios en sus viviendas. Sufren de violencia y de las distintas formas de acoso, conductas antisociales
que deben de ser eliminadas.

Prioridades.

o Concientizar sobre la inclusién social y la igualdad de género.

o Concientizar sobre prevencion de violencia hacia los grupos vulnerables.

. Fomentar los talleres de capacitacion para el autoempleo.

o Establecer convenios de vinculaciéon con el Estado y la Federacion, asi como con instituciones u organizaciones privadas
para la atencion a los grupos vulnerables en situacion de violencia.

Objetivo:

Esta administracion privilegiara en sus obras y acciones, la perspectiva de inclusién social y atencion a los grupos vulnerables;
impulsara la defensa de los derechos de las personas en estado de vulnerabilidad, con el propésito de mejorar su condicién social
y de su entorno, ademas se impulsara el desarrollo econémico de las personas para que emprendan una fuente laboral propia o
se establezcan las condiciones para que puedan ser contratadas.

Estrategias:

1. Gestionar ante el Instituto de Capacitacién para el Trabajo ICAT los diversos cursos para el autoempleo o habilidades para
la contratacidn de personas en estado vulnerable.

2. Gestionar ante el Instituto de las Mujeres en el estado de San Luis Potosi, las campafias y platicas de prevencion para todas
las mujeres del municipio para que conozcan sus derechos.

3. Gestionar ante el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores INAPAM, las campafas de promocion de derechos,
talleres y platicas de prevencion, acondicionamiento y recreacion para los adultos mayores del municipio.

4. Gestionar ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion las diversas campafias y talleres de sensibilizacion social
para evitar la discriminacion.

5.  Gestionar ante las Instituciones correspondientes la creacion de una incubadora de pequefias empresas para impulsar el
autoempleo en las mujeres, jovenes y adultos mayores.

Metas:

1. Contar con la capacitacion y habilidades para las mujeres, jovenes y adultos mayores para emprender un empleo o la
posibilidad de ser contratados.

2. Concientizar sobre la equidad de género en el municipio.

3.  Que los adultos mayores cuenten con las herramientas para la defensa de sus derechos, asi como garantizar su sano
esparcimiento.

4.  Contar con una comunidad capacitada en temas de prevencion de la discriminacion.

5. Establecer una vinculaciéon con la comunidad educativa - técnica para establecer un programa permanente de
emprendimiento para el autoempleo de las mujeres, jovenes y adultos mayores.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:
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. Objetivo 1 Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

. Objetivo 4 Educacién de Calidad. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

. Objetivo 5 Igualdad de Género. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

. Objetivo 10 Reduccion de las Desigualdades. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

. Objetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

TEMA 4. MENOS POBREZA Y MAS BIENESTAR
Diagnéstico:

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL define la Pobreza como: Una persona se
encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso
a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias.

En Raydn de una poblacion de 16,522 habitantes, 10,958 personas viven en situacion de pobreza segun cifras del CONEVAL de
2020, lo que representa el 66.3 % de su poblacion, de ahi 2,402 habitantes viven en pobreza extrema, lo que representa el 14.5
% de su poblacién, 4,654 personas son vulnerables por carencias sociales lo que representa el 28.2 % de su poblacién, 12,367
personas carecen de acceso a la seguridad social, lo que representa el 74.9 % de su poblacion, 2,320 personas carecen de
espacios de vivienda de calidad, lo que representa el 14.0 % de su poblacién, 7,212 personas carecen de acceso a Servicios
bésicos en la vivienda, lo que representa el 43.7 % de su poblacion, 3,500 personas carecen de acceso a la alimentacion lo que
representa el 21.2 % de su poblacion, por ultimo, 11,289 personas cuentan con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos,
lo que representa el 68.3 % de su poblacion.

Prioridades:

o Coordinar esfuerzos con los diferentes érdenes de gobierno a través de programas sociales que abatan el rezago en materia
de combate a la pobreza, conforme a los lineamientos generales y ordenamientos que establezcan las disposiciones
federales y estatales.

o Disefiar programas concurrentes que contribuyan a la disminucion de la carencia social en materia de alimentacion.

. Gestionar oportunamente las solicitudes de construccion, ampliacién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion e
instalacion de obras que cubran los servicios basicos de la vivienda en las colonias y localidades del municipio con mayor
grado de rezago social.

. Atender necesidades de las personas adultas mayores, en especial las de bajos recursos.

Objetivo:

Promover el desarrollo de las personas, sus familias y de las comunidades a través de programas sociales, de obras y acciones
de infraestructura basica, de alimentacion y de proyectos productivos.

Estrategias:

1. Generar un nuevo modelo de desarrollo social participativo.

2. Priorizacién de las obras y acciones enfocadas a la atencion de servicios béasicos.

3. Vinculacion estrecha a través de convenios con la Secretaria de Desarrollo Social y Regional del Estado y con el Sistema

Estatal para el Desarrollo integral de la Familia, asi como con las ONG’S para la atencion de personas en situacion de

carencia alimentaria y acceso a vivienda digna.

4.  En coordinacion con los tres niveles de gobierno, impulsar programas que propicien la generacion de fuentes de empleo y
autoempleo.

5.  Crear programas de enfoque a contar con familias libres de violencia.

Metas:

1. Incorporar a las personas a un nuevo modelo de desarrollo social donde participen en la toma de decisiones.

2. Disminuir el regazo en obras y acciones que atiendan las necesidades de servicios basicos que cubran las sus carencias.

3 Fortalecer la relacion con las instancias de los otros niveles de gobierno y las organizaciones sociales para focalizar la
atencion a las carencias en materia de alimentos y vivienda digna.

4.  Prevenir y atender problemas psicosociales en la familia y la salud mental.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:
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. Objetivo 1 Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

. Objetivo 2 Hambre Cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

. Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

. Objetivo 10 Reduccion de las Desigualdades. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

. Objetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

. Objetivo 12 Produccién y consumo Responsables. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

. Objetivo 15 Vida de Ecosistemas Terrestres. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

. Objetivo 17 Alianzas para lograr los objetivos. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

TEMA 5. SALUD
Diagndstico:

En la actualidad nuestro municipio cuenta con casas de salud en algunas comunidades y un Centro de Salud en la cabecera que
es donde se presta el servicio a la poblacion, pero se observa a la necesidad de contar con mas personal médico para cubrir la
demanda de la poblacion las 24 horas del dia. Actualmente en nuestro municipio tenemos 4,563 personas carecen de acceso a
los servicios de salud, lo que representa el 27.6 % de su poblacion (CONEVAL 2020).

Prioridades:

o Apoyar con infraestructura e insumos a las casas de salud en las comunidades rurales e indigenas.
o Gestionar personal médico para la atencién medica en el sector rural.
o Gestionar la atencion de personal médico en la Clinica de la Cabecera Municipal durante las 24 horas del dia.

Objetivo:
1. Asegurar que todos los habitantes del Municipio cuenten con acceso a los servicios de salud.
Estrategias:

2.  Establecer convenios con las instituciones del Sector Salud, para asegurar lacobertura de los habitantes del municipio,
principalmente en lo que refiere a las campafias de vacunacion.

3. Presentar un proyecto al sector salud sobre la atencion a través de brigadas de salud para la cabecera y zona rural.

4. Establecer un Programa Municipal de Medicina Preventiva.

5 Realizar gestiones y establecer convenios con los Servicios de Salud en Estado, asi como con Instituciones Educativas para
contar con personal médico y de emergencia en las casas de salud de las comunidades, asi como en la Clinica de Salud de
la cabecera Municipal.

Metas:

=

Contar con un programa municipal de cobertura en servicios de salud dando prioridad a los habitantes del Municipio
a contar con las camparias de vacunacion.

Realizar brigadas de salud en coordinacion con los Servicios de Salud en el estado y ONG’S.

Programa municipal de medicina preventiva en coordinacion con el sector salud del estado.

Contar con la atencién de personal médico calificado en las casas de salud de la zona rural.

Contar la atencion de personal médico calificado las 24 horas del dia en la Clinica de Salud de la Cabecera Municipal.

arwON

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 1 Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

. Objetivo 2 Hambre Cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

. Objetivo 3 Salud y Bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

. Objetivo 4 Educacién de Calidad. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

. Objetivo 5 Igualdad de Género. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

. Objetivo 12 Produccién y consumo Responsables. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
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Objetivo 14 Vida Submarina. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

SEGUNDO EJE RECTOR: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA RAYON

Descripcion Del Eje Rector Seguridad Y Justicia Para Rayon:

La Seguridad y la justicia son responsabilidad del estado en sus tres niveles, para el Municipio es una preocupacion social
constante y un reclamo permanente. Garantizar un clima de paz y seguridad es un reto que obliga a la sociedad y al gobierno
actuar de manera coordinada paraponer un alto definitivo a la delincuencia, la corrupcién y la impunidad.

Tema 1: Paz y Seguridad.

Tema 2: Justicia e instituciones sélidas.

Tema 3: Combate a la delincuencia y atencion a victimas.
Tema 4: Proteccién Civil y Atencion a Desastres Naturales.

TEMA 1. PAZ Y SEGURIDAD

Diagnéstico:

El Municipio cuenta con una Direccion de Seguridad Publica y la Representaciéon del Estado a través de la Fiscalia y la Policia
Metropolitana. No se cuenta con un sistema de informacion de incidencia delictiva. Falta de infraestructura tecnologia para la
documentacion de los detenidos. Se necesita de una mayor capacitacion y equipamiento que nos fortalezca en la prevencion del
delito y el combate de la delincuencia que presenta el municipio.

Prioridades:

Cobertura de seguridad para todos los habitantes del Municipio.

Contar con el equipo humano y material para garantizar la seguridad de los habitantes.
Contar con la infraestructura basica para el desarrollo de las capacidades policiales.

Informar a la poblacion los programas preventivos en materia de seguridad y de su reglamentacion.

Objetivo:

Generar las condiciones y mecanismos para asegurar un clima de paz y seguridad en el municipio.

Estrategias:

1. Impulsar la captacion y certificacion de nuestros elementos.

2.  Establecer un Programa de Recorridos Policiales a todo el Municipio con especial enfoque a las zonas que presenten mayor
incidencia delictiva.

3. Destinar y gestionar recursos materiales, financieros y humanos para atender el &rea de seguridad publica municipal.

4.  Actualizacién y difusién del Marco Normativo.

5.  Generar programas de prevencion del delito donde se involucre la participacién ciudadana.

6. Crear comités de vecinos vinculados a las juntas de participacion ciudadana en las colonias, barrios y comunidades rurales
e indigenas con perspectiva de acciones para la prevencion del delito.

Metas:

1.  Contar con més elementos certificados.

2. Que los eventos sociales privados y publicos autorizados, en especial los de la zona rural, que cuenten con la presencia
de cuerpos de seguridad.

3. Realizar rondas de seguridad, en las zonas conflictivas del municipio, asi como establecer de forma permanente que los fines
de semana se realicen rondines en el area rural y comunidades indigenas.

4. Establecer al menos un convenio o acuerdo con alguna corporacion policial para la atencién coordinada en materia de
seguridad (Federacion / Estado / Municipios)

5. Asignar y mantener durante el ejercicio, minimo el 10% del presupuestodestinado a la seguridad publica.

6. Fortalecer y en su caso dotar de infraestructura tecnolégica, de equipo y de instalaciones dignas a la Policia Municipal.

7. Establecer un programa de marchas exploratorias en coordinacién con las juntas de participacion ciudadana en las colonias,
barrios, ademas de las comunidades rurales e indigenas para la deteccion de areas de oportunidad en el combate a la
delincuencia.

8. Actualizacion y publicacion del Bando de Policia y Gobierno.
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9. Elaboracién y publicacion del Reglamento Interno de Seguridad Publica del Municipio en el primer afio de ejercicio.
10. Desarrollar campafias informativas y programas de prevencion del delito en las escuelas del municipio, al menos dos veces
al afio.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

TEMA 2. JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
Diagnéstico:

La justicia e instituciones sélidas se centra en que el Municipio promueva una sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, la provisién de acceso a la justicia para todos y la construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los
niveles.

Para ello se debe contar con una Corporacién de Seguridad Publica Municipal y funcionarios publicos capacitados y sensibles a
la problemética social para hacer eficiente y empético el acceso de las personas a la procuracion de la justicia.

Prioridades:

Contar con capacidades con enfoque a la administracién de justicia.
Reducir las diferentes formas de violencia.

Disefiar una estrategia para la atencion a la violencia familiar.
Atender la Prevencion de las Adicciones.

Atencion a los riesgos Psicosociales.

. Prevencioén de violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo:

Contar con las habilidades técnicas para la atencion a las victimas de violencia y la promocién de una cultura de prevencion de
conductas antisociales.

Estrategia:

1.  Crear un sistema de capacitacion en habilidades técnicas en las areas municipales de atencion en primer contacto de las
personas que requieran de la atencion en la mediacion de conflictos o la asesoria para la canalizacion a una instancia de
administracion de justicia, dando el acompafiamiento correspondiente.

2. Capacitar a los Jueces Auxiliares para dotarlos de herramientas técnicas para la mediacion y conciliacién de conflictos en
las comunidades.

3. Coordinarse con los otros 6rdenes de Gobierno para la atencién a la violencia familiar, la prevencion de las adicciones y los
riesgos psicosociales.

4.  Crear un area especializada en la atencién a la prevencidon de la violencia a las nifias, nifios y adolescentes.

Metas:

1. Contar con personal capacitado en las areas del Municipio que son el primer contacto con las personas que requieran de la
mediacion de conflictos o la asesoria para la canalizacion a una instancia de administracion de justicia, dando el
acompafiamiento correspondiente.

2.  victimas de algun delito.

3. Tener Jueces Auxiliares capacitados que contribuyan en la mediacién o conciliacion de conflictos participacion ciudadana.

4 Contar con programas municipales que atiendan la violencia familiar, la prevencién de las adicciones y los riesgos
psicosociales.

5. Contar con un area especializada en la atencion a la prevencion de la violencia a las nifias, nifios y adolescentes.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 16. Paz, Justicia e instituciones Solidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

TEMA 3. COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS

Diagnoéstico.
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La falta de seguridad genera un alto costo social y humano, atenta contra la tranquilidad de todas las personas. Por ello el reto
firme de esta administracién de combatir la delincuencia con todos los medios disponibles a su alcance.

Siendo la Seguridad Publica uno de los grandes retos de la Administracion, partiendo de contar con pocos recursos materiales,
humanos y financieros, es importante generar acciones que fortalezcan estas vertientes, ademas de generar diversos convenios
de colaboracién con las demas instancias de seguridad para la eficacia operativa de la policia municipal.

Prioridades.

Protocolos de actuacion policial para la atencién de denuncias y delitos en flagrancia.
Areas de atencién especializadas para la atencion a victimas del delito.

Fortaleza tecnologica y operacional.

Andlisis e Inteligencia policial.

Coordinacion Interinstitucional.

Objetivo:

Ser una institucién capaz, confiable y eficaz en la prevencién y combate a la delincuencia, asi como en la atencién las denuncias
ciudadanas y victimas del delito, que resuelva y en su caso de seguimiento a la incidencia delictiva de las distintas zonas del
Municipio.

Estrategias:

1. Elaborar los diversos protocolos de actuacion policial para la atencion a los operativos de combate a la delincuencia, de
atencion a las denuncias y a las victimas del delito.

2. Crear una unidad especializada de atencién a violencia contra las mujeres.

3.  Gestionar recursos ante los otros 6rdenes de gobierno para la instalacién de cAmaras de vigilancia.

4.  Fortalecer con equipo de computo a la Policia Municipal para incorporarla a la red nacional de seguridad publica.

5.  Crear una unidad de inteligencia policial.

6. Fortalecer los acuerdos de coordinacion con las demés corporaciones policiales a través del Consejo de Seguridad Publica
para el combate a la delincuencia.

Metas.

1. Contar con elementos policiales capacitados en la atencién del combate a la delincuencia, de atencién a las denuncias y a
las victimas del delito.

Atender de forma especializada la violencia contra las mujeres

Fortalecer la capacidad operacional con un sistema de video vigilancia.

Contar con las herramientas tecnolégicas para vincularse con el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Contar con una Unidad de Andlisis de la incidencia delictiva para hacer eficiente el trabajo de prevencién del delito.
Trabajar de forma coordinada y eficaz con los demas cuerpos policiales en el combate a la delincuencia a través de los
acuerdos de coordinacion.

ok

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

TEMA 4. PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES
Diagnéstico del tema:

El Municipio cuenta con una Unidad Municipal de Proteccion Civil conformada por un Coordinador Municipal, no se cuenta con
programa municipal de proteccion civil, tampoco se cuenta con Atlas de Riesgo.

Prioridades:

. Programa Municipal de Proteccion Civil
. Gestiones con el Estado para la Elaboracién del Atlas Municipal de Riesgos

Objetivo:
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Formular un Programa Municipal de Proteccion Civil con el objetivo de prever, prevenir y actuar oportunamente ante los riesgos y
las contingencias. Se trabajaraen la promocién de la cultura de la prevencion de accidentes. Se fortalecera con infraestructura y
capacitacion el sistema de proteccion civil del municipio.

Estrategia:

1. Elaborar un Programa Municipal de Proteccion Civil.

2.  Fortalecer con recursos materiales y humanos la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

3.  Establecer convenios con el estado para la capacitacion permanente en materia de proteccion civil.
4. Realizar gestiones ante las diversas instancias para la elaboracion del Atlas Municipal de Riesgos.

Meta:

1. Un Programa Municipal de Proteccién Civil vigente.

2. Una Unidad Municipal de Proteccion Civil sélida y capacitada.

3. Contar con un Atlas Municipal de Riesgos.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

TERCER EJE RECTOR: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA RAYON

Descripcion del Eje Rector Economia Sustentable

La accién del gobierno municipal debe orientarse al establecimiento de condiciones para mejorar la infraestructura, y la capacidad
de producir, que propicie el accesode las empresas familiares y comunitarias a los mercados Regionales, Estatales y Nacionales.
La gestion en este reto debe considerar formas en que los apoyos Estatales y Federales refuercen las estrategias locales de
desarrollo.

Tema 1: Desarrollo Econémico Equilibrado.

Tema 2: Infraestructura y Agenda Urbana.

Tema 3: Desarrollo del Campo Equilibrado.

Tema 4: Recuperacion Hidrica con enfoque de Cuencas.

Tema 5: Desarrollo Ambiental y Energias Alternativas.

TEMA 1. DESARROLLO ECONOMICO EQUILIBRADO

Diagnostico:

En nuestro Municipio, segiin datos del Censo del INEGI 2020, se cuenta con el 61.0 % de su poblacién econdmicamente activa,
de los cuales el 60.4 % son hombres y el 39.6 % son mujeres.

De la poblacién econémicamente no activa tenemos que el 30. % son Estudiantes, 42.2 % son personas dedicadas a los
guehaceres de su hogar, el 3.9 % son pensionadas o jubiladas, el 8.1 % son personas con alguna limitacién fisica o mental que
les impide trabajar y el 8.8 % son personas en otras actividades no econémicas.

Prioridades:

. Promover condiciones de empleo y autoempleo.

) Gestion de Microcréditos para la incubacién de empresas familiares.

o Promocién del turismo ecolégico y deportivo.

Objetivo:

Apoyar las actividades econdmicas tradicionales de nuestro municipio y respaldar nuevas actividades que emergen de nuestro
desarrollo. Impulsar el turismo como una fortaleza econémica de desarrollo.

Estrategias:

1. Se estableceran convenios de colaboracion con las instancias de gobierno, educativas y ONG’S para la llevar a cabo cursos
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de capacitacién para el trabajo, con enfoque a generar autoempleo y opciones de contratacion.

2.  Se realizaran gestiones y en su caso convenios con otras instancias de gobierno y ONG’S, para contar con microcréditos
que impulsen al desarrollo de negocios locales.

3. Serealizara un diagndstico de las ares de oportunidad en materia de turismo sustentable y deportivo para su desarrollo.

Metas:

1. Incrementar las condiciones de generar nuevos empleos y opciones de contratacion por habilidades.

2. Contar con una fuente de financiamiento para los negocios locales y la apertura de nuevos negocios.

3. Encontrar en el fomento al turismo sustentable y deportivo, una alternativa de desarrollo econémico.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 5 Igualdad de Género. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

. Objetivo 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

TEMA 2. INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA

Diagnostico:

Nuestro municipio guarda aun un rezago en infraestructura de electrificacion, alumbrado y servicios publicos; dar mantenimiento

a la infraestructura vial a través de construccion, rehabilitacion, modernizacién, ampliacion y conservacion tanto en la zona urbana

como en los caminos rurales.

Prioridades:

. Priorizacion Participativa de obras y acciones para la atencion a la infraestructura y agenda urbana.

o Planificar y en su caso regularizar el uso de suelo urbano.
Gestion de recursos con los otros 6rdenes de gobierno.

Objetivo:

Abatir el rezago en materia de infraestructura de electrificacion, alumbrado y servicios publicos; dar mantenimiento a la
infraestructura vial a través de construccion, rehabilitacién, modernizacién, ampliacion y conservacion tanto en la zona urbana
como en los caminos rurales.

Estrategias:

1. Generar proyectos de infraestructura con validacion que atiendan las demandas ciudadanas.

2. Priorizar de la mano de la sociedad organizada, las obras y acciones de infraestructura publica.

3 Mejorar la atencion de los servicios publicos que presta el municipio, proveyéndoles de los medios o herramientas a nuestro
alcance.

4.  Gestionar recursos ante los otros 6rdenes de gobierno para la atencion de las obras y acciones de infraestructura publica
que requieran de una mayor inversion.

5. Acordar con los clubes de paisanos las obras y acciones de infraestructura publica.

6. Planificar y en su caso regularizar el uso de suelo urbano.

Metas:

1. Contar con una incubadora de proyectos que cuenten con la validacion para eficientar los tiempos y los recursos.

2. Generar un modelo de participacion social para la atencién a las demandas sociales en materia de infraestructura urbana y
rural.

3. Mejorar el equipamiento de los servicios publicos municipales.

4.  Establecer convenios con los otros 6rdenes del gobierno para la atencién de las obras y acciones de infraestructura publica
que requieran de una mayor inversion.

5. Fomentar la organizacién de los paisanos para la atencién de obras y acciones de infraestructura publica en sus
comunidades.

6. Contar con un Programa de Desarrollo Urbano.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 7 Energia Asequible y no Contaminante. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos.
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. Objetivo 9 Industria, Innovacion e Infraestructura. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacién.

. Objetivo 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

. Objetivo 17 Alianzas para lograr los objetivos. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

TEMA 3. DESARROLLO DEL CAMPO EQUILIBRADO
Diagnéstico:

En el municipio, la agricultura y ganaderia se encuentran actualmente en crisis en cuanto a actividad econdmica se refiere, ya que
la sequia y la pandemia en la regiéon, han inhibido con la reactivacién de nuestro campo.

Prioridades:

. Censar las principales actividades econdémicas del campo.

o Organizar a los sectores productivos del campo.

o Gestionar y priorizar los proyectos de apoyo a los sectores productivos del campo.
. Capacitacion constante a los sectores del campo organizados.

Objetivo:

Ser un eje del desarrollo del campo del municipio, acompafiando de forma directa a los sectores productivos organizados en la
gestion de proyectos productivos que detonen su crecimiento y en su caso amplien sus horizontes en la generacion de nuevas
tecnologias de su desarrollo sostenible.

Estrategias:

Realizar un censo de las principales actividades productivas del campo.

Promover la organizacion de los sectores productivos para la mejora de sus capacidades y el desarrollo de sus habilidades.
Generar una incubadora de proyectos que atiendan las demandas de los sectores productivos del campo.

Generar convenios con los otros érdenes de gobierno para apoyar los proyectos previamente priorizados con la participacion
de los sectores organizados.

En coordinacion con el estado y los sectores productivos organizados, establecer un programa constante de capacitacion
para fortalecer y desarrollar las capacidades de los productores del campo.
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Metas:

1. Contar con un censo de las actividades productivas del campo.

2. Organizar mediante la integracion de grupos, asociaciones o sociedades a los sectores productivos del campo, para contar
con un padrén actualizado.

3. Contar con un area de proyectos productivos que atiendan las necesidades de los sectores productivos del campo.

4. Contar con convenios de colaboracién con los otros 6rdenes de gobierno para la obtencidon de recursos y en su caso
capacitacion dirigidos a los proyectos priorizados con la participacion de los sectores organizados.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

) Objetivo 2 Hambre Cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

TEMA 4. RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS

Diagnéstico:

La pérdida o disminucion considerablemente de la corteza forestal, con practicas sin control como lo es la tala inmoderada de los
bosques y los cambios de uso de suelo son un problema actual en nuestro Municipio, ya que con ello se vulnera no solo la riqueza
de los recursos naturales, si no también genera la erosion hidrica de los suelos y en consecuencia la recarga del acuifero.

Prioridades:

. Inhibir la tala inmoderada de los bosques.
. Atender y en su caso regular los cambios de uso de suelo en terrenos forestales y preferentemente forestales.
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. Obras y acciones que favorezcan la recarga del acuifero de la zona.
. Comunicacion colaborativa con las autoridades de las comunidades.

Objetivo:

Propiciar acciones que tiendan a frenar la afectacion a los suelos naturales de nuestro municipio, generando a su vez proyectos y
obras que favorezcan la recarga del acuifero y que satisfagan las necesidades de las personas del medio rural que no cuentan
con el acceso a este importante recurso.

Estrategias:

1. Realizar campafias de concientizacién con las autoridades de las comunidades para inhibir |a tala clandestina.

2. Coordinarse con los otros érdenes de gobierno para inhibir, regular y en su caso verificar los cambios de uso de suelo en
terrenos forestales y preferentemente forestales.

3. Desarrollar, priorizar y ejecutar proyectos de recarga del acuifero y abastecimiento de agua en las comunidades sin acceso
al vital liquido.

4. Coordinarse con los otros 6rdenes de gobierno para suscribir convenios para la gestion de recursos para la realizacion de
obras y acciones en materia de conservacién de los recursos forestales y recarga del acuifero.

Metas:

1. Acciones para combatir la tala clandestina.

2. Acciones coordinadas para proteger y conservar los terrenos forestales y preferentemente forestales.

3. Ejecutar obras y acciones de recarga del acuifero y abastecimiento de agua en las comunidades sin acceso al vital liquido.
4.  La suscripcién de convenios para la gestién de recursos para la realizacién de obras y acciones en materia de conservacion

de los recursos forestales y recarga del acuifero.
Contribucion al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 6 Agua Limpia y Saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

. Objetivo 15 Vida de Ecosistemas Terrestres. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

TEMA 5. DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

Diagnostico:

El Municipio tiene el privilegio de contar con una biodiversidad la cual se debe de conservary proteger sin menoscabo del desarrollo
gue en este documento estamos planteando. Nuestro Ayuntamiento es sabedor de que no solo debemos realizar acciones de
conservacion que pudieran parecer pasivas, sino que también se deberan de realizar acciones positivas que contribuyan a
combatir el cabio climético, que, si bien es un reto global, no tiene fronteras ni Unicos responsables.

Prioridades:

. Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y acciones municipales.

Objetivo:

Apostar por la educacion ambiental como instrumento de sensibilizacién social para incorporar en nuestro quehacer de gobierno
acciones que contribuyan a mitigar los efectos del cambio climatico.

Estrategias:

1. Desarrollaremos un diagnéstico municipal con el objeto de detectar areas naturales susceptibles de conservar mediante los
instrumentos juridicos aplicables.

A través del area de Ecologia desarrollaremos un programa municipal de educacion ambiental.

Desde el gobierno promoveremos la utilizacion de energias limpias.

Se regularizara el manejo adecuado de los residuos sélidos urbanos.

Se realizaran gestiones con los érdenes de gobierno para la atencion a el saneamiento de las aguas residuales.

arLOD
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Metas:

1. Contar con un programa de atencién a areas naturales bajo proteccion.

2. Contaremos con un programa municipal de educacién ambiental.

3. Utilizaremos las energias limpias y de bajo consumo o afectacién de los recursos naturales.

4.  Ordenaremos nuestra disposicion final de residuos sélidos urbanos, asi como el tratamiento de las aguas residuales.

Contribucion al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 13 Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

CUARTO EJE RECTOR: GOBIERNO RESPONSABLE PARA RAYON
Descripcion del Eje Gobierno Responsable Para Rayén

El gobierno responsable, es que permite la gobernanza, es decir, el ejercicio cabal de responsabilidades por todas las partes
de la sociedad. Més alld de que favorece la convivencia constructiva y el acceso a derechos, la gobernanza es un factor
importante para el desarrollo sustentable. El Municipio enfrentara un proceso de actualizacion, de mejora estructural que
servira como base para ampliar sus capacidades de servicio y gestion de beneficios para sus habitantes. Esto se traduce en
la mejora de los instrumentos normativos, el redisefio de muchos procesos administrativos y la convocatoria a una participacion
ciudadana amplia y vinculada con la Ley. La participacién ciudadana en esta gestion buscara dar acceso al derecho a la
participacion, creando una cultura participativa. Una ciudadania consciente de sus derechos y ejercitada en la participacion
deberia sostener la continuidad del trabajo en temas prioritarios del desarrollo municipal.

Como Ayuntamiento, desde el primer dia asumimos el compromiso de impulsar un gobierno soportado en responsabilidad,
austeridad, valores, transparencia y resultados. La normativa vigente nos da la posibilidad de articular mecanismos de
comunicacién con la ciudadania, que transparentan la gestion. Un gobierno abierto a la participacion nos da la posibilidad de
ser una administracion sensible tanto a las necesidades inmediatas de los habitantes, como a los proyectos necesarios para
un desarrollo del Municipio.

Tema 1. Alianzas para la gobernabilidad.

Tema 2. Anticorrupcion y combate a la impunidad.

Tema 3. Finanzas responsables y sanas.

Tema 4. Gobierno digital para la certidumbre patrimonial.
Tema 5. Derechos humanos.

TEMA 1. ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD
Diagndstico:

En el Ayuntamiento estamos convencidos de que solo con un gobierno abierto e incluyente se pueden generar las condiciones
de gobernabilidad, por ello se estaran planteando acciones donde se privilegia el respeto al estado de derecho para todos por
encima de intereses personales, donde se gobernara de la mano con la gente, siendo incluyente en la toma de decisiones a
través de sus érganos de gobierno y de sus consejos de participacion ciudadana.

Prioridades:

. Actualizacion del marco juridico en materia de participacién ciudadana.

. Promover la participacion de la gente en los consejos ciudadanos.

. Promover la asociacion tematica que facilite el acceso de la gente a la atencién de sus necesidades.
Objetivo:

Ser un municipio modelo en la gobernanza participativa, abierto que genere confianza e incluyente que permita interactuar
para la mejor toma de decisiones.

Estrategias:

1. Se actualizara el marco normativo municipal para considerar la figura de los consejos ciudadanos.

2. Se realizaran acciones para la conformacién de las juntas de participacion ciudadana en el municipio.

3. Se impulsara la conformacion de grupos, asociaciones o sociedades para la mejora en la atencion de sus demandas
comunes.

4.  Se fortalecera la comunicacion con las autoridades y comunidades indigenas para hacer tangible el respeto a la toma
de decisiones mediante los mecanismos de usos y costumbres.
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Metas:

Contar con un marco juridico vigente en materia de participacion ciudadana.

Conformar las juntas de participacion ciudadana en las zonas con carencia de representacion del Municipio.

Contar con un padrén de agrupaciones, asociaciones y sociedades que busquen objetivos comunes con el Gobierno
Municipal.

4.  Contar con un Departamento de Atencién a los Pueblos Indigenas que se vincule con los pueblos originarios para que
las areas del Ayuntamiento respeten sus sistemas normativos de toma de decisiones.

wn e

Contribucion al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 17 Alianzas para lograr los objetivos. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

TEMA 2. ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
Diagndstico:
Actualmente no se cuenta con una cultura efectiva de la transparencia y la rendicion de cuentas, lo que provoca la percepcion

de corrupcion en los quehaceres del gobierno.
Prioridades:

o Difundir los derechos y obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas.
o Incorporar al Municipio a la dindmica Global de Gobiernos Abiertos.

Objetivo:
Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas entre los funcionarios del gobierno y los habitantes del

Municipio, para que conozcan sus derechos y obligaciones, favoreciendo con ello la mejora administrativa y el conocimiento
del quehacer del gobierno, sancionando en su caso aquellas conductas y sus infractores que violenten lo establecido por la

ley.

Estrategias:

1. Campafias de difusion de derechos y obligaciones en materia de transparencia y redicion de cuentas.

2. Elaborary difundir el c6digo de ética del Gobierno Municipal.

3. Realizar auditorias aleatorias a las areas del Gobierno Municipal.

4.  Promover el uso de los buzones de quejas y denuncias.

5. Promover la denuncia de actos que puedan ser sujeto de irregularidades administrativas cometidas por funcionarios
publicos.

6. Vigilar que los funcionarios publicos cumplan con las disposiciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas
en términos de lo que obliga la ley.

Metas:

1. Contar con una comunidad enterada de lo que hace su gobierno municipal con los recursos de la gente.

2. Funcionarios identificados y comprometidos con el cumplimiento del Cédigo de Etica.

3.  Contar con un sistema preventivo y/o correctivo de auditorias administrativas.

4. Facilitar al ciudadano las herramientas para que presenten sus denuncias administrativas.

5.  Cumplir con las obligaciones de trasparencia y rendicion de cuentas.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 16 Paz Justicia e Instituciones Sdlidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

TEMA 3. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

Diagndstico:

Actualmente se cuenta con un marco normativo que hace mas profesional la manera de administrar los recursos de la gente,
a través de estos mecanismos de contabilidad gubernamental se hace mas eficiente y transparente la aplicacion de los

recursos publicos, direccionandoles al cumplimiento de las metas que se establezcan en el plan de gobierno, atendiendo las
principales demandas de la poblacion.
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Prioridades:

. Manejo del gasto publico en apego a los lineamientos presupuestales.

. Recaudacién de ingresos propios.

. Recuperar la Administracion directa del Catastro Municipal.

. Transparencia en el manejo del gasto publico.

Objetivo:

Ser un Gobierno responsable en la recaudacién y el manejo de las finanzas publicas, transparentando su ejercicio y
enfocandolo de manera responsable a cubrir las necesidades basicas del Municipio.

Estrategias:

1. Vincular en el manejo del recurso publico a las areas sustantivas del proceso del gasto a través de mecanismos que
facilite los procesos para la mejora en la fiscalizacion y la reduccién de tiempos de respuesta.

2. Mejorar el sistema de recaudacion a través de herramientas tecnolégicas que le faciliten al contribuyente acudir a cumplir
con sus obligaciones con el municipio.

3. Impulsar la recaudacion de recursos propios, identificando las principales actividades que puedan contribuir para que a
su vez el Municipio pueda responder en la mejora de la prestacion de los servicios publicos y la realizacion de obras y
acciones.

4. Realizar las gestiones necesarias para la recuperacion de la administracion directa del Catastro Municipal.

5.  Transparentar el gasto publico a través de los diversos espacios de informacion.

Metas:

1. Contar con un sistema interno de control del gasto publico.

2. Facilitar los medios tecnoldgicos al contribuyente para que pueda cumplir con sus obligaciones municipales.
3. Incrementar la recaudacion de los recursos propios.

4.  Administrar de forma directa el Catastro Municipal.

5. Cumplir con las obligaciones de transparencia en materia de gasto publico en los medios informativos.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

. Objetivo 16 Paz Justicia e Instituciones Sdlidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

. Objetivo 17 Alianzas para lograr los objetivos. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

TEMA 4. GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE PATRIMONIAL.

Diagndstico:

En la actualidad nuestro Municipio no cuenta con las herramientas que provee la tecnologia para ser aprovechadas en los

diferentes tramites y servicios que presta a la ciudadania, lo que sin lugar a duda es se convierte en un area de oportunidad

para facilitar el acceso a los servicios e informacion con la que se cuenta, sin pasar por alto el canal de comunicacion de ida

y vuelta que se estableceria entre gobierno y gobernados.

Prioridades:

° Incorporar al Municipio a la dinamica de “Gobierno Digital”
Objetivo:

Incorporar a nuestro Municipio a era digital bajo del aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TIC’S para facilitar la comunicacion entre el gobierno y gobernados para la atencion de sus demandas.

Estrategias:

1. Realizar un inventario digital de trdmites y servicios que presta el gobierno municipal.

2. Desarrollar con una pagina web del Municipio que pueda administrar de forma directa para subir y para actualizar
constantemente los tramites y servicios que se prestan, asi como los mecanismos digitales para la presentacion de
denuncias.



PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS MARTES 31 DE MAYO DE 2022 o5

3.  Establecer un mecanismo digital para la recaudacion.

4. Desarrollar un sistema que permita cumplir con las obligaciones en materia de resguardo de datos confidenciales de los
contribuyentes.

5. Realizar gestiones para que las comunidades rurales e indigenas cuenten con acceso a las tecnologias de la informacién.

Metas:

1. Contar con un catélogo digital de trdmites y servicios que presta el Municipio.

2. Contar con una péagina web del Municipio para interactuar con sus contribuyentes que requieran de la prestacion de
algun tramite o servicio, asi como la presentacién de denuncias.

3. Contar con un sistema de recaudacion digital confiable.

4.  Contar con un archivo digital de los tramites y servicios de que solicita el contribuyente del Municipio que proteja el
principio de resguardo de datos confidenciales.

5. Contar con mas comunidades rurales e indigenas conectadas a las redes de comunicacion digital.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

o Objetivo 16 Paz Justicia e Instituciones Sdlidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

TEMA 5. DERECHOS HUMANOS.
Diagndstico:

Para este Municipio es bésico el respeto a los términos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y
libertades.

Prioridades:

° Difundir los derechos humanos de forma que de que las personas los conozcan, ejerzan y exijan.
Objetivo:

Dar a conocer los derechos humanos fundamentales y los actos que constituyen una violacion a los mismos, por medio de
campafias publicitarias.

Estrategias:

1. Impulsar los mecanismos y 6rganos existentes para la denuncia y sancion de las violaciones a derechos, haciendo
hincapié en la no discriminacion, la equidad de género, el respeto y la aceptacion de la diversidad, asi como la tolerancia
y la pluralidad, a través de campafias publicitarias.

2. Transversalizar el enfoque de derechos, la equidad de género, y la inclusion en losprocedimientos administrativos, disefio
de politicas y prestacion de servicios delgobierno municipal. Establecer métodos de seguimiento y monitoreo de avances
para estas acciones.

3. Realizar acciones para que el Ayuntamiento cuente con personal que asesore a la poblacién xi‘iuy en la protecciéon a
sus derechos, asi como de los procesos juridicos.

Metas:

1. Contar con un sistema permanente de promocién de derechos humanos fundamentales y los actos que constituyen una
violacion a los mismos, por medio de campafias publicitarias.

2. Que las acciones y programas que realice el gobierno municipal cuenten con el enfoque de derechos humanos.

3. Contar con un Departamento de Atencién a Pueblos Indigenas que cuente con personal que asesore a la poblacion xi‘iuy en
la proteccioén a sus derechos, asi como de los procesos juridicos.

Contribucién al Cumplimiento de los ODS 2030:

o Bajo el principio de transversalidad se contribuye a cumplimiento de los 17 ODS de la agenda 2030.
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