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H. Ayuntamiento de Ciudad del Maiz, S.L.P.

Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024.

FUNDAMENTADO EN LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO, LIBERTAD, DESARROLLO,
SUSTENTABILIDAD, INCLUSIONY PARTICIPACION CIUDADANA.

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 -2024

MIREYA VANCINI VILLANUEVA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

BRENDA GUADALUPE VEGA AMADOR SINDICO MUNICIPAL
MARTIN ANTONIO LUMBRERAS ESPINOZA PRIMER REGIDOR

ONESIMO VILLANUEVA MARTINEZ SEGUNDO REGIDOR
JESUS GILBERTO PEREZ SANCHEZ TERCER REGIDOR
MIRIAM BERENICE BANUELOS MORENO CUARTO REGIDOR
JOSE DE JESUS POIRE VARGAS QUINTO REGIDOR
ARACELI MENDEZ GARCIA SEXTO REGIDOR

Mensaje de la Presidenta Municipal, Doctora Mireya Vancini Villanueva.
Como todo proyecto, se necesita un plan para poder avanzar.

Asi es el caso de nuestro municipio Ciudad del Maiz, antiguo, grande e importante municipio para la zona media, para el
estado, e incluso para México, ya que fue cuna de la revolucion y muy importante en la historia mexicana. Al igual que muchos
municipios de México, fue olvidado por malos gobiernos.

Gracias a Dios, se me da la oportunidad de estar en un gobierno de continuidad en esta administracién 2021 -2024 y realizar
por segunda ocasion el Plan Municipal de Desarrollo, donde todas las voces son escuchadas y tomada en cuenta la voluntad
de los maicences.

En el &rea rural, urbana y claro, muy importante es la consulta indigena que siempre fue tomada en cuenta en nuestras
acciones, nuestra etnia XI"UY.

Hasta el momento concluimos nuestra consulta, y sigue lo bonito: trabajar y cumplir con cada comunidad, barrio y colonia con
lo acordado. Sabemos que es un reto, pero hasta el dia de hoy reforzamos y continuamos nuestros proyectos que iniciamos
en el 2018, mejorando con infraestructura, medioambiente, desarrollo rural, buscando y dando trabajo y oportunidades a
nuestra gente, dando mejores areas y espacios a nuestros jovenes y espacios para nuestros nifios.

Agradezco enormemente a Dios primero, por darme un amor profundo por Ciudad del Maiz, y es por este motivo que lo quiero
ver mejor cada dia.

Agradezco a mis compafieros de trabajo que aligeran las tareas y parecieran dias de recreacion y no de carga.

Agradezco a el pueblo de Ciudad del Maiz por dejarme representarlo una vez mas.

Dra. Mireya Vancini Villanueva; Presidenta Municipal Constitucional
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I. Introduccion.

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Ciudad del Maiz 2021-2024, surge como resultado del trabajo participativo e
incluyente de nuestra poblaciéon, que concentra sus propuestas a las estrategias de gobierno que permitan satisfacer las
demandas de la ciudadania, como procesos democraticos de la sociedad, de acuerdo a la normatividad vigente.

Mas alla de que es un derecho inalienable de todo ciudadano es tener la certeza de que sus gobernantes aplican los recursos
publicos con estricto apego a derecho y en armonia con las reglas de operacion de los diferentes programas. Para el
municipio de Ciudad del Maiz es un compromiso la aplicacién correcta, el ejercicio responsable y la rendicion de cuentas del
cémo y el porqué de la aplicacion de los recursos publicos.

La planeaciéon municipal es un instrumento de gobierno directamente relacionado con un proyecto politico de desarrollo, util
parareducir la incertidumbre respecto a un futuro probable, para lo cual deben establecerse objetivos generales, fijar estrategias
de accion, determinar prioridades y seleccionar alternativas de solucion. Dicho conjunto de actividades, debe buscar en su
operacion la optimizacién y racionalidad de los recursos con que se cuenta, la satisfaccion de las necesidades sociales de
interés comun y la procuracion y orientacion del desarrollo, en concordancia con los objetivos de los 3 ambitos de gobierno,
Federales, Estatales y Municipales.

La base del ciclo del ejercicio publico es el Plan Municipal de Desarrollo. Con una propuesta responsable y armonizada, la
planeacién se tornara por consecuencia estratégica, derivado de esto se puede tener una programacion y presupuestacion
responsable. La evaluacion se convierte en una actividad creada por defecto y en consecuencia de plan municipal de desarrollo,
pues lo que no es medible no es factible de mejorar. Como el Ultimo estadio desprendido del Plan Municipal de Desarrollo,
tenemos a la rendicidn de cuentas, las cuales deberan de ser oportunas y transparentes para dar la certeza al ciudadano de
que sus aportaciones al bien comudn tuvieron un efecto positivo a la resolucién de la problematica social actual.
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Parroquia de la Purisima Concepcién; Cd. del Maiz, S. L. P.

Il. Marco Juridico
Marco Federal

La integracion del presente Plan Municipal de Desarrollo 2021 -2024, tiene fundamento en el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, derivados del Articulo 26° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece la
obligacion de elaborar un proceso de Planeacion en un amplio marco de participacion social asi como los criterios definidos
para su formulacion, instrumentacion, control y evaluacion. La Ley Nacional de Planeacion, en su Articulo 2°, establece como
objetivo fundamental de la planeacién, lograr el eficaz desempefio de la responsabilidad del Gobierno sobre el desarrollo
integral y sustentable, asi como la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos, contenidos
en la Constitucion.

En términos de coordinacion, en sus Articulos 33° y 34° de la Ley Nacional de Planeacion, establece la facultad del Ejecutivo
Federal para establecer los mecanismos que se requieran en las Entidades Federativas, a efecto de que dichos Gobiernos
participen en la planeacioén nacional de desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion
de los objetivos de la planeacién nacional ; y para que las acciones a realizarse por la Federacién y los Estados, se planeen
de manera conjunta, y los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y municipales propicien
la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los Municipios, su congruencia con la planeacion nacional,
asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion.

Marco Estatal

En este contexto Ciudad del Maiz, San Luis Potosi tiene como marco vigente la Ley de Planeacién del Estado y Municipios, que
establece en su Articulo 4° que el proceso de planeacién se sujetara a un instrumento rector denominado Plan Municipal de
Desarrollo, alineado con el instrumento de la planeacién para el desarrollo Estatal. Este Plan sera el documento orientador
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, y acorde a los Articulos 6°y 8°; debera elaborarse, aprobarse y
publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses, a partir de la fecha de toma de posesién de la Presidenta Municipal; su
vigencia no excedera del periodo constitucional que le corresponda; y contendra las estrategias, objetivos y prioridades del
desarrollo, las previsiones generales sobre los recursos a utilizar, la definicién de instrumentos, responsables de su ejecucion
y los lineamientos de politica general. Con ello, la elaboracién de este Plan Municipal de Desarrollo 2021 -2024, permite dar
cumplimiento a las disposiciones de la normatividad vigente, y se constituye como el documento rector que enmarcara las
politicas publicas que buscaran hacer de Ciudad del Maiz, municipio con responsabilidad social buscando mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes.

Interior de la Casa Barraganeria; Cd. del Maiz, S. L. P.
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I1l. Metodologia para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 se desarroll6 de la siguiente manera:

Se obtuvo la informacién de datos estadisticos del municipio basados en el censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI
(Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica), CONAPO (Consejo Nacional de Poblacion) y CONEVAL (Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politicas de Desarrollo Social), ademas de diagnésticos y evaluaciones en el municipio.

En la primera etapa de organizacion se conformé el comité de planeacion municipal (COPLADEM) el cual quedo conformado
de la siguiente manera:

H. Cabildo:
MIREYA VANCINI VILLANUEVA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
BRENDA GUADALUPE VEGA AMADOR SINDICO MUNICIPAL
MARTIN ANTONIO LUMBRERAS ESPINOZA PRIMER REGIDOR
ONESIMO VILLANUEVA MARTINEZ SEGUNDO REGIDOR
JESUS GILBERTO PEREZ SANCHEZ TERCER REGIDOR
MIRIAM BERENICE BANUELOS MORENO CUARTO REGIDOR
JOSE DE JESUS POIRE VARGAS QUINTO REGIDOR
ARACELI MENDEZ GARCIA SEXTO REGIDOR
Eje Rector Coordinador de Eje Cargo
1° Ciudad del Maiz con Bienestar C. Luz Arely Rocha Coordinadora de Desarrollo
Zarate Social
2° Ciudad del Maiz Seguro y Justo Lic. Ma. Guadalupe
Castafion _
Asesor Juridico
3° Ciudad del Maiz Sustentable y con C. Alfredo Chessani Coordinacion de Ecologia
Crecimiento Econémico Zanella
4° Responsabilidad y Transparencia para Lic. Silvia Daleth Ferrioli
Ciudad del Maiz Elizalde

Contralora Interna

Se incluyeron en este plan los compromisos adquiridos durante la campafia: planeacién, fortalecimiento de las finanzas
publicas, gobiernos eficientes cercanos a la gente, seguridad publica, fortalecimiento de la economia, desarrollo social y
humano, desarrollo urbano, mejoramiento de la infraestructura y servicios publicos, cuyas propuestas estan contenidas en
los 4 ejes rectores.

Se tomaron en cuenta las propuestas de los ciudadanos mediante la consulta ciudadana y alineados con las necesidades
existentes en el municipio.

Se realiz6 una metodologia para la resolucién de problemas FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

En el marco de la pandemia por el virus SARS-COV2 que provoca la enfermedad de Covid-19, se incluyen en los objetivos de
los ejes rectores, acciones que obedecen a la llamada nueva normalidad. Esta situacion nos ha hecho incluir medidas tanto
técnicas, administrativas y sociales que buscan salvaguardar la salud y la integridad de todos los maicences.

El procedimiento para cumplimentar el aspecto de participacion ciudadana se basa en la consulta a la poblacién. Partimos

del entendido de que los problemas que atafien a los colectivos no se presentan de una forma organizada, se tienen que
procesar hasta obtener un producto que reluna los requisitos minimos para ser planteado, planeado, programado ,
presupuestado, ejecutado, seguido, evaluado y publicado con oportunidad y transparencia.

Participacion Ciudadana.

Esta administraciéon municipal se dio a la tarea de consultar directamente a la poblacién a través del mecanismo de encuesta,
la cual fue aplicada en diversas comunidades de Ciudad del Maiz, y en la cabecera municipal, con los siguientes resultados:
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Fecha de aplicacion Comunidad Personas participantes | Tematica de mayor
frecuencia.
Diciembre 2021 Cabecera Municipal Seguridad publica, Agua
983 Potable, Salud Publica
Diciembre 2021 Ejido Palomas 187 Caminos
Agua potable, asistencia
social
Diciembre 2021 Tanque de los Angeles 75 Mejoramiento de
caminos
Enero 2022 Colonia Alvaro Obregon 65 Mejoramiento de
caminos
Enero 2022 Buena Vista y Olivo 60 Pozo y Caminos
Enero 2022 La Morita 50 Infraestructura Publica
Total 1,420

La cifra de personas consultadas mediante esta metodologia se representa en un 4.6 % del total de habitantes del municipio.

Las cifras obtenidas de la consulta en la cabecera municipal son del todo incluyentes, ya que un porcentaje aproximado de
entre el 20 y 25 por ciento de los pobladores de las diferentes comunidades del municipio, asisten a realizar diversas
encomiendas durante los 7 dias de la semana en horarios que van, en promedio de las 9:00 horas y hasta las 13:30 horas.
Esta condicién es aprovechada con el objetivo de tener una muestra confiable. De esta forma se tiene una consulta que
fisicamente esta localizada en la cabecera municipal, pero con personas de las diferentes comunidades.

o
L
ClunpaD
——

Consulta Ciudadana en Cabecera Municipal, Diciembre de 2021.

Se determin6 aplicar la consulta en el Ejido Palomas, por ser el segundo nucleo de poblacién municipal y por ser el lugar
donde acude la gente de la region por poseer, fundamentalmente algunos servicios comerciales que no encuentran en sus
localidades. Palomas posee segln el censo de poblacién y vivienda 2020 de INEGI un total de 2 mil 609 habitantes, pero
debido a la actividad laboral y econémica generado por el Rancho La Memoria, propiedad del grupo Ceuta, se incrementa al
menos en mil personas la poblacién del ejido, segun la etapa en la que se encuentre la produccién agricola del emprendimiento.

En el caso de Tanque de los Angeles, se aplicd la encuesta debido a la lejania geografica con la cabecera municipal y su
poblacién de 690 habitantes segun el censo de poblacién y vivienda del INEGI en el 2020. Es uno de los nucleos de poblacion
mas distantes del municipio y en él, se representan las necesidades promedio de los habitantes de la region, por lo tanto,
resulta en una muestra muy representativa.

El resto de las comunidades encuestadas representan una buena muestra geogréafica de la diversidad del municipio.
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Consulta Ciudadana en comunidades de Cd. del Maiz, Diciembre 2021.

i S on

Colonia Alvaro Obregén

B Buena Vi‘s‘ta y Olivo
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Colonia La Morita

Consulta Ciudadana en Comunidades de Ciudad del Maiz, enero de 2022.
Consulta Indigena.

El municipio de Ciudad del Maiz, posee un componente de poblacién indigena, la etnia XI"UY, que tiene en el ejido San José,
en la zona urbana de la cabecera municipal, su principal asentamiento.

Fue el departamento de Asuntos Indigenas el encargado de realizar una consulta entre la etnia para poder integrar sus
propuestas de acciones al plan municipal de desarrollo. Durante el mes de diciembre la encargada del departamento se
entrevistd con los integrantes de la etnia en un recorrido casa por casa, ademas de dos consultas realizadas en el ejido San
José, donde se determinaron las lineas generales para, en un primer momento la inclusion, y en un segundo, las acciones
que resulten en beneficio para la etnia XI"UY.

Referencias estadisticas.

Segun el censo de poblacion indigena plasmado en el documento del consejo estatal de poblacion de San Luis Potosi
(COESPO), en el afio 2015 la poblacion indigena auto adscrita representa el 7% del total de la poblacion del municipio.

Entendemos el término de auto adscrito como poblacion que de manera voluntaria reconoce su filiacion indigena, ya sea por
vias paternas, maternas o ambas.

Partiendo de la cantidad de habitantes del municipio segun el INEGI en el censo de 2020, que es de 30,320 habitantes,
tendriamos un aproximado de 2,122 habitantes auto adscritos o identificados como de filiacion de algun grupo indigena.

La presencia de los grupos étnicos en el municipio de Ciudad del Maiz se determina principalmente por su lengua materna,
segun el sitio de internet DATA MEXICO existen 75 habitantes que hablan Pame Norte, 24 que hablan Nahuatl y 12 que hablan
Mazahua (datamexico.org/es/profile/geo/ciudad-del-maiz).

La instancia estatal.

En un primer momento se llevé a cabo una consulta por parte de la instancia estatal el dia 12 de diciembre de 2021 en la
cancha del Ejido San José, por ser este lugar, el nicleo que reline a la mayor parte de los integrantes de la etnia, en donde se
determinaron unos objetivos en base a las necesidades expresadas por integrantes de la etnia.

Entre estas encontramos:

- Generacion de empleos decorosos

- Talleres de capacitacién artesanal

- Apoyo a las tradiciones

- Rescate de la lengua materna

- Rehabilitacion de caminos y calles

- Mejoramiento de vivienda

- Agua potable

- Internet para la educacién
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- Maestros bilingues
- Regreso del seguro popular
- Abasto de medicamentos

- Espacios recreativos.

Consulta Indigena; Instancia Estatal, 12 de diciembre de 2021, Ejido San José.

Estas necesidades y propuestas fueron integradas al Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027, en cumplimiento con la legislacion
vigente en materia de planeacion y en atencion a la inclusion.

Sirve esta aproximacion para determinar las lineas de accion para elaborar la consulta por la Instancia Municipal de Asuntos
Indigenas, la cual fue convocada en dos fechas para el lunes 07 de marzo de 2022 teniendo como sede el Ejido San José y
el martes 08 de marzo de 2022 teniendo como sede la Palapa del Ayuntamiento, donde después de integrar las mesas de
consulta, los objetivos determinados en base a las necesidades expuestas por los participantes se pueden resumir en la
siguiente tabla:

Objetivo Requerimiento expresado |
Salud Regreso del Seguro Popular

Abasto de medicinas en el sector publico

Consultas Médicas de especialidades de manera gratuita.

Apoyo alimentario a familias vulnerables por ingreso

Potabilizadora de agua con suministro gratuito para los miembros de la etnia.

Educacion Maestros bilinglies en escuelas del sistema indigena
Programa de rescate de la lengua materna
Internet gratuito para todos los niveles educativos
Tradiciones Talleres de capacitacion artesanal
Programa de comercializacion de artesanias
Apoyo a la Semana Santa XI"'UY

Infraestructura Publica Construccion, rehabilitacibn y mantenimiento de caminos y calles en los
nucleos de poblacion XI"UY.

Agua potable para la comunidad XI"UY

Creacion y rehabilitacion de espacios publicos
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IV. Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo.
Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible
La Organizacién de las Naciones Unidas a través de su sala de prensa en el afio 2015 publicé la siguiente informacién:

“En el afio 2015, luego del cumplimiento del plazo de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los Estados acordaron
una nueva agenda para el desarrollo.

La Agenda de Desarrollo 2030 es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por
objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. La aprobacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) representa una oportunidad histérica para unir a los paises y las personas de todo el mundo y
emprender nuevas vias hacia el futuro. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el
bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas son de caracter integrado e indivisible, de alcance mundial y de
aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan
sus politicas y prioridades nacionales.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijard sus propias metas nacionales, guiandose
por la ambiciosa aspiracion general, pero tomando en consideracion las circunstancias del pais.

Cada gobierno decidira también la forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales en los procesos de planificacion,
las politicas y las estrategias nacionales.

Es importante reconocer el vinculo que existe entre el desarrollo sostenible y otros procesos pertinentes que se estan llevando
a cabo en las esferas econdmica, social y ambiental.”

El gobierno del estado de San Luis Potosi, en su administracion 2021 — 2027, determind 4 ejes para lograr sus objetivos de
desarrollo para todos los potosinos, estos ejes son: Bienestar para San Luis; Seguridad y Justicia para San Luis; Economia
Sustentable para San Luis y Gobierno Responsable para San Luis.

En estos ejes estaran contenidas las acciones que tendran como objetivo llevar bienestar a los potosinos y cubren también
los objetivos de desarrollo de la agenda 2030, de la ONU.

En el caso de Ciudad del Maiz, los ejes estan en el mismo sentido:

Eje Rector Municipal Eje Rector Estatal Objetivos Agenda 2030

Ciudad del Maiz con Bienestar Bienestar para San Luis H 2
1° -
T

Ciudad del Maiz Seguro y Justo Seguridad y Justicia para A=
San Luis i
0 J| ¥ |

Ciudad del Maiz, Sustentable y con  Economia Sustentable para
- Desarrollo Econémico San Luis

Responsabilidad y Transparencia Gobierno Responsable para
40 Para Ciudad del Maiz San Luis

J e Wt |16
';‘ hed b=
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La correspondencia de cada uno de los ejes de desarrollo facilita de enorme manera la actividad de planeacion, pues al existir
armonia en los objetivos de cada uno de los niveles de gobierno, se agiliza la asignacién de recursos para cada una de las
acciones proyectadas, asi mismo se pueden compartir los medios disponibles, de un nivel superior, en uno inferior.

El cumplimiento de la agenda 2030 lejos de ser un requisito impuesto por la Organizacion de las Naciones Unidas, para
acceder a los recursos de los diferentes suministros de financiamiento internacional, resultan ser una guia de extrema
utilidad para direccionar los recursos publicos de un colectivo, hacia los objetivos que resultaran en una mejor calidad de vida
para todos.

Ciudad del Maiz realiza sus actividades de planeacion en armonia a los objetivos estatales, nacionales e internacionales
vigentes.

Mural del Tepeyac, Cd. del Maiz S. L. P.

V. Diagndstico Municipal
V.l Marco de Referencia Municipal.

Ciudad del Maiz es uno de los 58 municipios que constituyen el estado mexicano de San Luis Potosi. Se encuentra localizado
al noreste del estado y aproximadamente a 209.4 km de la ciudad de San Luis Potosi. Cuenta con una extension territorial de
3114.1 km2. Segun el censo de Poblacion y Vivienda de 2020, el municipio tiene 30,320habitantes, de los cuales 14,995 son
hombres y 15,325 son mujeres. Fue fundado en 1617 por Fray Juan Bautista de Mollinedo. Anteriormente, los pobladores
nativos de origen XI'UY le dieron el nombre de M'Pu’N'Tjua, que quiere decir “Valle del Maiz”

Ciudad del Maiz se localiza al noroeste del estado entre las coordenadas geograficas 22° 242 y 22° 072 de latitud norte, y
99° 362 y 100° 062 de longitud oeste; a una altura promedio de 1250 m s. n. m. (metros sobre el nivel del mar).

El municipio colinda al norte con Tamaulipas; al este con El Naranjo; al sur con el municipio de Alaquines; y al oeste con el
municipio de Rio verde, el municipio de Villa Juarez, el municipio de Cerritos y el municipio de Guadalcéazar.

El territorio del municipio es montafioso, sus suelos se formaron en la era Mesozoica, su uso principalmente es ganadero,
forestal y agricola.

El municipio pertenece a la region hidrolégica El Salado. El suministro de agua para las diversas actividades, tanto vitales
como econdmicas proviene primordialmente de fuentes subterraneas, como pozos y nacimientos, ademas de pequefas
fuentes superficiales por acumulacién como son los bordos de abrevadero y lagunas. Los recursos hidricos del municipio
son extremadamente limitados

El clima del municipio pas6 de ser semicdlido con lluvias en verano al oeste del municipio; y subhimedo al centro, a ser un
sistema de dos estaciones solamente, con una etapa calida y seca que se extiende de los meses de abril a diciembre y una
fria seca de los meses de enero a marzo. La temperatura media anual es de 19.9 °C, con maxima de 37.6 °C, y minima de -
1 °C. Elrégimen de lluvias es atipico en los Ultimos 7 afios, pero en afios anteriores se registraba entre los meses de mayo
y agosto, contando con una precipitacion media de 634.5 mm.

Cultura.
Gastronomia.
El guisado principal de este municipio es el guiso borracho, hecho a base de pulque, diversos tipos de carne, verduras,

cocido todo esto en el pulque. Las gorditas, que es una tortilla de maiz mediana rellena con diferentes guisos. Asi como los
nopales, calabazas, chochas, tunitas y requeson. Las enchiladas potosinas que son originarias de todo el estado de San Luis
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Potosi, pero en Cd del Maiz son peculiarmente distintas (tortillas extendidas revueltas con chiles rojos, rellenas de papas con
zanahoria y chorizo, tomate, cebolla, lechuga, queso y salsa). Tamales de hoja de maiz, rellenos de carnitas de puerco, pollo,
frijolitos, y queso de cabra, son tradicionales en noche buena y afio nuevo, en sus rancherias, el cabrito al pastor, y la barbacoa
de res y cabra, con tortillitas de maiz hechas a mano,

Sitios de Interés Cultural y Turistico.

Destacan el Templo de la Purisima Concepcion. Una joya de la arquitectura colonial con mas de 300 afios de vida, su cupula
obra del estilo barroco tardio todo un emblema de la ciudad. El templo atesora varias reliquias, la imagen de la Purisima
Concepcion, los ojos del General Miguel Barragan hijo predilecto del pueblo ya que fungié como presidente Interino de la
Republica Mexicana.

La plaza de Armas, cuyo quiosco es uno de los primeros que se importé de Europa a México es una estructura hierro de
fundicion muy afrancesado, aqui hay un busto que pertenece al Generalisimo de las Américas, el Cura Miguel Hidalgo y
Costilla, padre de la Independencia de México; y una estatua que rinde tributo al General Miguel Barragan.

El edificio del Ayuntamiento, obra de la arquitectura local, antigua casa de los Barragan, posteriores son los arcos de principios
del siglo XX de la parte frontal. El templo de la Iglesia Presbiteriana, uno de los primeros templos no catélicos del pais con
mas de 100 afios de vida, destaca por su simpleza. Las capillas de El Pueblo y La Villa de San José, ambos barrios que
conforman la mancha urbana del Gran Maiz.

Costumbres.

El Domingo de Resurreccion el pueblo se congrega en el primer cuadro de la ciudad para la quema de Judas (juegos
pirotécnicos en forma de personas). La quema de estos nos recuerda el arrepentimiento de Judas y con ello el de la humanidad
entera por no haber creido en el Mesias.

Fiestas civiles

Aniversario de la fundacion del municipio: 15 de julio.

Aniversario de la Independencia de México: 16 de septiembre.

Aniversario de la Revolucién mexicana: 20 de noviembre.

Fiestas religiosas

Semana Santa: jueves y viernes Santos.

Dia de la Santa Cruz: 3 de mayo.

Fiesta en honor de la Virgen de Guadalupe: 12 de diciembre.

Dia de Muertos: 2 de noviembre.

Fiesta patronal a la Purisima Concepcién: 8 de diciembre.

Celebracién a San Judas Tadeo: 28 de octubre.

Celebracion de la virgen de la Asuncidn (en el barrio del pueblo): 15 de agosto.

Celebracion de San José: 19 de marzo (Barrio La Villa De San José).

Gobierno

Su forma de gobierno es democratica (dependiente del gobierno estatal) y federal. Se realizan elecciones cada 3 afios, en
cuya época se elige al presidente municipal y a su gabinete. La actual presidente es Mireya Vancini Villanueva, militante
del Partido Accion Nacional.

El municipio cuenta con 102 localidades, las cuales dependen directamente de la cabecera del municipio, las mas importantes
son: Ciudad del Maiz (cabecera municipal), Ej. Palomas, Col. La Libertad, Col. La Morita, Col. Magdaleno Cedillo, Agua Nueva
del Norte, Colonia Alvaro Obregén, Ejido Papagayos, N.C.P.G. Papagayos, Buenavista del Olivo, Buenavista, La Calzada de
San Rafael, El Custodio y la zona de los San Rafaeles, integrada por San Rafael Matriz, San Rafael Carretera y Nuevo San
Rafael.

Ciudad del Maiz, conformé un gobierno municipal en el pasado ejercicio democratico de junio de 2021, donde la ciudadania
eligio a sus autoridades, depositando en ellos la responsabilidad de generar bienestar y crecimiento en nuestro municipio.

Este gobierno se integré en apego a la equidad de género, ademas, de representar de manera equitativa a las diversas
formas de pensamiento politico del municipio y esta integrado por:
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Candidato Elegido/ Cargo Genero/ Postulado Por ‘

Dra. Mireya Vancini Villanueva

Presidenta Municipal Constitucional

Lic. Brenda Guadalupe Vega Amador

Sindico Municipal

Femenino
Partido Accién Nacional
Femenino

Partido Acciéon Nacional

Prof. Martin Antonio Lumbreras Espinoza Masculino

Regidor

C.P. Onésimo Villanueva Martinez
Regidor

C. Jesus Gilberto Pérez Sanchez

Regidor

C. Miriam Berenice Bafuelos Moreno

Regidora

C. José de Jesus Poire Vargas
Regidor

C. Araceli Méndez Garcia.

Regidora

Fuente: CEEPAC SLP

Partido Accién Nacional

Masculino

Partido Accion Nacional

Masculino

Partido Encuentro Solidario
Femenino

Partido del Trabajo

Masculino

Partido Revolucionario Institucional
Femenino

Partido Verde Ecologista de México

En octubre de 2021, este gobierno conformé un grupo de servidores publicos sobre los que cae la responsabilidad de
funcionar como drganos auxiliares para poder ejecutar todas y cada una de las acciones de la administracion publica
municipal, estos colaboradores conforman la administracion municipal 2021 -2024.

Directorio Institucional H. Ayuntamiento 2021-2024

Servidor Puesto

Essau Madrigal Martinez

Perla Maria Gonzalez Ayala
Silvia Daleth Ferrioli Elizalde

Luz Arely Rocha Zarate

Jesus Abelardo Alanis Cedillo
Juana Georgina Gonzalez Moreno
Yarizeth Anguiano VVazquez
Margarita Maldonado Hernandez
Veronica Hernandez Miranda

Ma. Guadalupe Castafnon

Edgar Ivan De la Cruz Alanis

Juan José Calderon Rebollosa
Alan Eduardo Tovar Vazquez
José Luis Guerrero Llamas

Irving Devaidip Clamont Zarate
Bellanira Tovar Martinez

Fermin Garcia Zavala

Amparo Bafuelos Carreon
Nereyda Deyanira Calderon Garcia
Marcela Gonzalez Najera

Johana Berenice Hernandez H.
Alfredo Chessani Zanella

Jazary Guadalupe Cerda Barrientos
Leopoldo Villanueva de la Torre
Edgar Aaron Rodriguez Diaz

José Fabian Arroyo Camarillo
Mitzi Nereida Martinez Garcia
José Luis Elias Herrera

Mayela del Carmen Baez Galvan

Secretaria General del H. Ayuntamiento
Tesoreria

Contraloria Interna

Coordinacién de Desarrollo Social
Coordinacion General

Registro Civil

SMDIF

Recursos Humanos

Secretaria Particular

Area Juridica

Direccion de Cultura

Desarrollo Rural

Direccion de catastro

Direccion de obras publicas
Direccion de Deportes

Direccion de Asuntos Indigenas
Servicios Municipales

Imagen Urbana

Comunicacion Social y Tecnologia
Instancia Maicence de la Mujer
INAPAM

Ecologia y Medio Ambiente
Instancia Maicense de la Juventud
Rastro Municipal

OOAPAS

Seguridad Publica y Transito Municipal
Proteccion Civil

Unidad de Transparencia

Archivo
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VI. Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024. Objetivos y Estrategias
A. Ciudad del Maiz con Bienestar
Diagnéstico.

La designacion del primer eje que servira de basamento a las acciones a ejecutar en favor del bienestar de la poblacidn, en
este se engloban tematicas tales como la cultura, la educacion, la salud, la vivienda y la asistencia social. Encontramos
también en este rubro el de las comunicaciones, refiriéndonos en especifico al del sistema de caminos que recorren el

municipio.

El Desarrollo Social para nuestro municipio sera el pilar principal que conduzca al mejoramiento de las condiciones de vida
de toda la poblacion en diferentes ambitos: salud, educacion, nutricién, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo y
salarios, principalmente y esto conlleva a las mejores condiciones de vida e ingresos que combaten directamente a la
pobreza y a la desigualdad y con esto potencializa el crecimiento personal de los ciudadanos que da como resultado a una

sociedad proactiva y con mayores expectativa.

Por lo que el municipio es pieza clave para impulsar la activa participacion de la sociedad en ambitos tanto publicos como
privados, para esto se cuenta con una coordinacion de Desarrollo Social cuyo objetivo es apoyar a las zonas de mayor rezago
social, ademas de grupos sociales, comunitarios y asociaciones civiles, que tengan como proposito combatir la pobreza,
marginacién o en su caso servicios basicos en la poblacion, esto sumado a las buenas politicas sociales que se implementen

para este fin.

Segun los datos del CONEVAL (anexo A), sobre la pobreza en Ciudad del Maiz, actualizados a 2020, el indice de habitantes en
el estado en pobreza extrema es de 8.8%, lo cual podemos apreciar con mayor detalle en la siguiente tabla.
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Porcentaje en Ciudad del Maiz
S.L.P. (habitantes en

Indicadores CONEVAL situacion)

. Pobreza 42.8 % 12,977
Pobreza extrema (contenidos en Pobreza) 8.8 % 2,668
Poblaciéon Vulnerable por Carencias Sociales 25.1 % 7,610
Poblaciéon Vulnerable por Ingresos 8.7 % 2,637
Poblacion No Pobre Y No Vulnerable 23.4 % 7,095

De la estadistica anterior determinamos que la poblacion del municipio en situacién de pobreza y, que por ende requiere de
asistencia social, para poder tener condiciones minimas de dignidad para la vida es de 23,225, de este universo se enfocaran
las estrategias en la poblacion que vive en pobreza extrema.

La atencion a grupos vulnerables es base para lograr progreso incluyente, la atencién a mujeres y nifios en situacion de
violencia, personas con discapacidad y ancianos en abandono integran parte de los objetivos de este plan, un dato del INEGI
derivado de la pandemia por Covid-19 es el aumento en el porcentaje de poblacion en situacion de viudez, el cual se posiciona
en el 5.6%.

Cuidar y garantizar el acceso a los servicios de salud, para todos los habitantes del municipio, a la par de establecer
programas de prevencion y atencidon oportuna, en coordinaciéon con las autoridades e instituciones correspondientes.

Contrastado con los datos expuestos en la planeacién anterior se aprecia un incremento correspondiente a la tasa de
crecimiento nacional, este panorama impone desafios en materia presupuestal y los objetivos a lograr son determinados con
responsabilidad, apegados a los niveles y capacidades presupuestales y organizativas de la administracion municipal.

Capilla del Tepeyac, Cd. del Maiz S. L. P.

Cuidar y garantizar el acceso a los servicios de salud, para todos los habitantes del municipio, a la par de establecer
programas de prevencion y atencidon oportuna, en coordinaciéon con las autoridades e instituciones correspondientes.

Garantizar el acceso de todos los pobladores del municipio a los
servicios basicos de salud, servicios de prevencion, a la par de acercar
a los pobladores servicios de especialidades por medio de brigadas, en
coordinacion con el sistema de salud publica.

Area o departamento

. responsable
Estrategias

1 Proporcionar personal de apoyo administrativo y logistico al hospital Recursos Humanos-
comunitario, ademas de suministro de combustibles para traslados. Tesoreria.

2 Establecimiento de consultorio médico municipal SMDIF

3 Establecimiento de dispensario médico municipal SMDIF

4 Brigadas médicas de especialidades Proteccion Civil
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5 Brigadas de educacion para la salud, prevencién de riesgos y SMDIF
nutricion.

Proteccion Civil

6 Atencién a poblacion en condiciones de emergencia SMDIF

Protecciéon Civil

En materia de educacion. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos, es el objetivo. Abatir el rezago educativo que hay dentro del municipio que conlleve a mejorar las
condiciones directa e indirectamente a la poblacidn, es uno méas de los propdsitos.

Con la finalidad de brindarles una educacién superior se apoyara a universidades privadas y publicas con infraestructura,
equipamiento y personal para que puedan desempefiarse en el municipio.

Objetivo A2. Educacion. ‘

Apoyar al sistema educativo establecido en el municipio para poder
abatir el rezago existente en los niveles, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior.

Area o departamento

i responsable
Estrategias

1 Construccién de infraestructura complementaria en centros educativos CODESOL
de todos los niveles (comedores, techados en canchas, bafios y canchas
deportivas)

2 Mantenimiento de infraestructura educativa (limpieza, pintura y jardineria Imagen Urbana (brigada
de Voluntariado de
Presidencia Municipal)

3 Dotacion de mobiliarios y consumibles para limpieza CODESOL

La vivienda es un elemento fundamental para la formacién del patrimonio de las familias, ayuda a reducir las desigualdades
y posibilita mejorar la calidad de vida de la poblacion. Hacer frente a los problemas publicos derivados de una planificacion
insuficiente de las ciudades, entre los cuales, la expansion irracional de éstas, es uno de los mas relevantes por sus
consecuencias en el bienestar y calidad de vida de las poblaciones con menores recursos que habitan las areas de nuestro
municipio.

En el tema de la vivienda, existen, segun el INEGI (anexo B), en el censo 2020, 8 mil 40 viviendas habitadas, de las cuales un
5.6% tiene piso de tierra, lo que se corresponde a 450 viviendas, el acceso a agua entubada se mantiene en el 30.9% de las
viviendas resultando en 2 mil 484 viviendas. Estos dos datos nos dan un panorama de coincidencia entre lo presentado por
el CONEVAL y lo expuesto por el INEGI pero también determinan la poblacién objetivo de las metas propuestas para el eje
rector encargado de llevar bienestar a los maicences.

Para combatir lo anterior se implementara el programa de vivienda, con el cual tendran acceso a acciones de piso firme,
techo, muros, cuartos adicionales, cuartos de bafio, ademas del mejoramiento de viviendas, construccién de cocinas ecolégicas
y sanitarios ecologicos.

ObjetivoA3. Vivienda.

Mejorar las condiciones de vida de las familias en estado de
vulnerabilidad, con mejoramiento y/o construccion de viviendas y
adquisicion de materiales a bajo precio.

Area o departamento
responsable
Estrategias

1 Implementacion de un programa de piso firme para familias en CODESOL
condiciéon de vulnerabilidad por ingreso.

2 Implementacién de un programa de construccién de cuartos dormitorio | CODESOL
para familias en condicién de vulnerabilidad por ingreso.

3 Implementaciéon de un programa de adquisicion de tinacos a bajo costo nCODESOL
para poblacién abierta.
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Llegar a las personas mas vulnerables en relacion al ambito social, como lo son; mujeres maltratadas, madres solteras,
niflos violentados, ancianos olvidados, personas en situacion de calle, hombres maltratados, abandono de menores y
maltrato psicoldgico.

A través del SMDIF (Sistema Municipal DIF) y la Coordinacion de Desarrollo Social, se llevara a cabo la promocion, ejecucién
y seguimiento de los programas asistenciales, especialmente a las familias en situacion de pobreza.

] R e I

Mejorar las condiciones de vida de grupos vulnerable como mujeres y
niflos en situacion de violencia, ancianos en abandono y personas con
discapacidad.

Area o departamento
responsable
Estrategias

1 Actualizaciéon del padrén municipal de personas con discapacidad SMDIF-UBR

2 Vigilancia de la correcta aplicacion de programas asistenciales del = SMDIF
estado y la federacién a través del SMDIF

3 Implementacion de talleres y platicas para la integracion familiar SMDIF

4 Establecimiento de un programa de asistencia alimentaria para familias | SMDIF
en situacion de vulnerabilidad por ingresos.

5 Talleres de capacitacion en mejoramiento del nivel de nutricibn SMDIF
impartido a jefas de familia

6 Implementacién de programa de establecimiento de cria y explotacion = SMDIF
de aves de traspatio.

7 Talleres de prevencioén de suicidio, adicciones, vandalismo y bulling Seguridad Publica

Municipal— INMAJU

Esta comprobado que desde el punto de vista social y econdmico la actividad fisica, el deporte y la recreacién son elementos
esenciales para el desarrollo integral de las personas, ya que crean un circulo virtuoso en la formacion individual y colectiva.
La practica de ambas impacta de manera determinante en la salud de la poblacién, fortifica la atencién preventiva de los
nifios, las juventudes y los adultos, e inhibe la manifestacion de la problematica social como la delincuencia, la deserciéon
escolar, el embarazo en adolescentes, las adicciones, entre otros.

Como una forma de incentivar a los jovenes para mantenerlos alejados de la delincuencia y de los vicios, se implementara un
programa a la juventud en el deporte, en el cual se organizaran de diversos torneos y talleres que involucran a la poblacion del
municipio. Se dara seguimiento a la construccion del centro de formacién deportiva del municipio de Ciudad del Maiz ademas
de su equipamiento, para dejarlo a la altura de un centro de alto rendimiento.

Se construiran a comunidades de mas alto de grado de marginaciéon canchas de usos multiples para fomentar el deporte
entre los jévenes. Apoyo con equipamiento a los deportistas que existen en nuestro municipio y a las diferentes ligas municipales
y regionales.

‘ Objetivo A5. Juventud y Deporte.

Atencion de uno de los sectores mas numerosos del municipio,
logrando condiciones de igualdad e integraciéon social.
Area o departamento
responsable
Estrategias
1 Construccion y mantenimiento de infraestructura deportiva en cabecera = CODESOL
municipal y las comunidades del municipio.
2 Apoyo con dotacién de articulos deportivos a equipos organizados en @ Direccion De Deporte
cabecera y comunidades Municipal
Capacitacion de instructores locales en las diferentes disciplinas Direccibn de Deporte
deportivas practicadas en el municipio. Municipal
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Creacion de la “Bolsa de Trabajo Joven” para contactar a los INMAJU

jovenes con las oportunidades laborales.

5 Establecimiento de un programa de Conclusibn de estudios de [INMAJU
educacién primaria, secundaria y media superior en jovenes del
municipio.

Fomentar la cultura, historia, gastronomia, arte y costumbre del municipio y sus localidad para con esto se dé a conocer las
riquezas con las que cuenta el municipio. Por lo que se implementara el programa de rehabilitacion de la imagen urbana, se
dara seguimiento al proyecto de pueblo magico en cabecera municipal. Recorridos de dia de muertos, recorridos nocturnos
a edificios historicos y a las haciendas que existen en las diferentes localidades y un programa para revivir las tradiciones,
costumbres y la gastronomia, tanto en cabecera como en sus localidades.

Lograr el rescate del acervo cultural del municipio ademas de llevar
actividades culturales a los ciudadanos de la cabecera municipal y las
comunidades de Ciudad del Maiz.

Area o departamento
responsable
Estrategias

1 Realizar los Festivales Municipales en Semana Santa, Aniversario, Dia Direccion de Cultura
de Muertos, Navidad.

2 Realizar Caravanas Culturales de manera periddica en todas y cada Direccidon de Cultura
una de las comunidades del municipio

3 Gestionar ante las autoridades competentes la integracion de Ciudad Direccién de Cultura
del Maiz al Programa “Pueblos Magicos”

4 Establecer el programa permanente de rescate de la Lengua materna @ Direccion de Cultura —
XI' UY Asuntos Indigenas

B. Ciudad del Maiz, Seguro y Justo
Diagndstico.

Una de las prioridades de esta administracion es salvaguardar la poblacién con operativos constantes y con esto contener la
inseguridad dentro de la cabecera y sus localidades, teniendo policias capacitados, honestos y con un sueldo razonable lo
cual dard como resultado una poblacion tranquila y segura.

El municipio de Ciudad del Maiz, hasta hace poco mas de 3 afios fue escenario de diversos actos violentos realizado por
diversos grupos delincuenciales. Por lo que en la pasada administracion municipal se integré un modelo de policia que rindié
resultados al poco tiempo de instalarse, disminuyendo de manera notable delitos como robo a casa habitacion, robo de auto,
violencia intrafamiliar, ingestion de bebidas alcohdlicas en via publica.

En Ciudad del Maiz, en este momento se cuenta con un modelo de policia que garantiza un entorno de seguridad, asi lo
demuestra el semaforo delictivo de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado. (Anexo 3)

La prevencion de eventualidades, ya sea accidentes o eventos naturales es una actividad que reditia enormes dividendos en
el tema de la salvaguarda de la integridad y la vida. La direccion de Proteccién Civil se encarga de realizar las acciones
enfocadas a cumplir con este objetivo.

Kiosco de Plaza Principal, Jardin Hidalgo, Cd. del Maiz.



JUEVES 17 DE MARZO DE 2022

PERIODICO OFICIAL |

PLAN DE SAN LUIS :

A continuacién se describen los objetivos en este rubro.

Objetivo B1. Seguridad Publica, Proteccion Civil y resoluciéon de

conflictos.

Garantizar la seguridad de los maicences ademas de la salvaguarda de
sus propiedades

Estrategias

Mantener y ampliar el modelo de Policia Municipal establecido en la
pasada administracion.

Establecer un calendario de Platicas y Talleres para la prevenciéon de
delitos como la extorcibn en escuelas de los diferentes niveles
educativos.

Mantener el esquema de patrullajes en las comunidades para inhibir
delitos del fuero comun.

Adquisicién de vehiculos y equipo tactico.

Procurar la resolucién de conflictos entre particulares en una primera
instancia.

Actualizar el mapa de riesgos incluyendo las zonas con potencial de
incendios forestales

Establecer un calendario de capacitaciones en materia de prevencion

Area o departamento
responsable

Seguridad Publica

Municipal.

Seguridad Publica

Municipal.

Seguridad Publica

Municipal.
CODESOL

Sindicatura
Proteccién Civil

Proteccion Civil

de accidentes en escuelas de todos los niveles educativos.

8 Asistencia juridica a personas en situacion de vulnerabilidad. SMDIF

C. Ciudad del Maiz Sustentable y con Crecimiento Econémico
Diagnéstico.

El incremento poblacional y la expansion de las zonas habitadas, tanto en la cabecera municipal como en las comunidades,
llevan, para los gobiernos, el desafio de suministrar servicios como, agua, drenaje, energia eléctrica ademas de vivienda.
Controlar los desarrollos urbanos apegandose estrictamente a la cantidad de recursos disponibles es una responsabilidad
de cualquier administracion municipal.

El municipio se encuentra en constante crecimiento, ya que se cuentan con 72 localidades y los asentamientos crecen de
manera rapida, pero en desorden ya que no existe una buena planeacién urbana, por lo anterior existe mayor demanda de los
servicios basicos, agua, luz, drenaje, recoleccion de basura, vivienda, servicios municipales en general, por lo que es urgente
planificar y reorganizar algunos casos la extension de la urbanizacion y hacer un analisis detallado de las condiciones
geoldgicas, geograficas de nuestra cabecera, para evitar futuros problemas que puedan generar un riesgo a la poblacién asi
como a los patrimonios de cada familia.

Segun el INEGI en el censo de poblacion y vivienda del 2020, solo 2,484(30.9%) de las casas habitadas tienen acceso a agua
entubada, cifra que se corresponde con la cantidad de hogares que tienen una cisterna o un sistema de acopio de agua que
son 2,468 casas (30.7%). En la zona urbana gran cantidad de fugas son de origen domiciliario, por falta de tecnificacion en la
instalacion doméstica. El suministro y el buen uso del agua es uno de los desafios, no solo de Ciudad del Maiz, es una
condicion global.

El cuidado del entorno del municipio es una prioridad. Ciudad del Maiz, es uno de los pocos municipios que tiene representadas
en su territorio las cuatro grandes zonas geograficas que contiene el estado de San Luis Potosi, tenemos una zona con
caracteristicas de huasteca, otra zona desértica, bosque de encinos y una zona de cafién con arbustos de coniferas. Estas
caracteristicas generan una gran biodiversidad, que a fechas recientes se ha visto afectada por ya 7 temporadas de sequia,
lo que ha colocado muchisimo estrés a la supervivencia de especies como el encino, el cual ha visto reducida su poblacién
en la comunidad del San Juan del Llano al 50% en solo 5 o 6 afios.

La generacion de empleos es una de las tematicas pendientes a nivel nacional, derivadas de la pandemia las cifras que
reflejan los indices de desempleo van en aumento. El INEGI, segun el censo de poblacién y vivienda 2020 informa que la
poblaciéon econdmicamente activa en Ciudad del Maiz, se corresponde al 56.9%. El reto de la poblacién en edad laboral, pero
que esta econdmicamente inactiva es el 42.8%, de este porcentaje un 56.7% realiza labores del hogar, 23.6% son estudiantes,
un 2% pensionados o jubilados, un 6.5% presentan discapacidad que les impide trabajar y un 11.2% realiza actividades sin
ingreso econémico.
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Objetivo C1. Agua.

Garantizar el suministro de agua suficiente para realizar las actividades
necesarias relacionadas al consumo humano.

Estrategias Area o
departamento
responsable

1 Perforacion de 2 pozos en cabecera municipal (a mayor profundidad que CODESOL
los que estan en operacion)

2 Implementaciébn de un programa de capacitacion e informacion
permanente sobre el uso responsable del agua.
OOAPAS
3 Implementacion de un sistema de revision, penalizacion e intervencion
domiciliaria de las instalaciones de suministro y acopio de agua.
OOAPAS
a4 Establecimiento de un sistema de deteccién de toma clandestina para OOAPAS
penalizacién, regularizacién o corte.
5 Tratamiento de aguas servidas para su disposicibn o aprovechamiento CODESOL
(planta tratadora de aguas servidas).
6 Sectorizacion de la red de distribucién publica, para optimizacion del OOAPAS
tandeo.
7 Establecimiento de una planta potabilizadora en el Ejido San José para CODESOL
dotacién gratuita a pobladores XI"'UY
Asuntos Indigenas
‘ Objetivo C2. Caminos. ‘
Mantener los caminos existentes en condiciones 6ptimas de
transito durante todo el afio.
Area o departamento
. responsable
Estrategias
1 Realizar el diagnoéstico completo de la situaciéon del sistema de @ CODESOL
carreteras y caminos para determinar jurisdicciones de la
federacién, el estado y el municipio, ademas de conocer las
condiciones de la infraestructura.
2 Construccion, reparacién y mantenimiento de la red de caminos ¥ CODESOL
rurales.
3 Rehabilitacion y mantenimiento de caminos y calles del Ejido CODESOL
San José, nicleo de poblacion XIUY B
Asuntos Indigenas
4 Establecer un programa permanente de bacheo y rehabilitacion

de pavimentaciones en la zona urbana L
Obras Publicas

‘. Objetivo C3. Medioambiente. ‘

Buscar la recuperacion de los nichos ecoldgicos del municipio mediante
un programa intensivo de reforestacion ademas de instaurar un
programa permanente de educacién ambiental.

Area o departamento
. responsable
Estrategias
1 Establecer un vivero forestal municipal. Ecologia

2 Programa permanente de reforestacion y conservacion de especies
endémicas o adaptadas en zonas erosionadas.

Ecologia
3 Optimizar la recoleccién de basura en la cabecera municipal de Ciudad
del Maiz, mediante la habilitacion de vehiculos recolectores vy o .
optimizacion de horarios de recoleccién. Servicios Municipales.

4 Implementaciéon de un programa de capacitacion permanente sobre | Servicios Municipales
reduccion de volimenes y reciclaje de residuos sélidos

5 Establecimiento de una zona de actividades eco turisticas en la regién de = Ecologia.
la colonia Carlos Diez Gutiérrez.
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‘. Objetivo C4. Empleo.

Capacitar y contactar al empleado con el empleo mediante una bolsa de
trabajo temporal ademas de facilitar el establecimiento de empresas
para la apertura de puestos laborales a la par de apoyar al sector rural
para la generacion de productividad.

Area o departamento
responsable
Estrategias

1 Establecer un sistema municipal de capacitacion para el empleo, con

ofertas de capacitacion acordes al municipio de Ciudad del Maiz.
Recursos Humanos

2 Conformar un catalogo de prestadores de servicios con capacidades y
habilidades certificadas por el gobierno municipal.
Recursos Humanos

3 Conformar un sistema de contacto entre el solicitante y el prestador de
servicios para favorecer el empleo temporal en el municipio.
Recursos Humanos

4 Dotacion y/o venta a bajo precio de semillas mejoradas para aumento del = Desarrollo Rural
rendimientos

5 Programa de mejora genética de ganado local Desarrollo Rural

6 Implementacion de un programa permanente de comercializacion de | Desarrollo Rural
productos agricolas locales.

D. Responsabilidad y Transparencia para Ciudad del Maiz.
Diagndstico.

La fortaleza de una administracién municipal es la participacion ciudadana. El hecho de recorrer todos los rincones del
municipio y escuchar a todas las voces en un ejercicio de democracia, en esta estan basadas las proyecciones plasmadas
en este documento y que estan orientadas a lograr el bien comun. El ciclo de la resolucion responsable de la problematica
municipal comienza con una planeacion estratégica pues esta es la base de la programacion, la presupuestacion, la ejecucion
el seguimiento y la evaluacién de las acciones emprendidas. La accién Ultima de una administracion responsable es la
publicacion de los resultados de la politica publica ejecutada, esto incluye transparentar todas y cada una de las etapas del
proceso.

La legislacién de tipo local es uno de los grandes faltantes en las administraciones municipales, aplican como supletorias de
esta reglamentacion las leyes estatales y/o federales, la conformacidon de un marco reglamentario local generaria las
condiciones idoéneas para una administracion eficaz y eficiente.

Las finanzas publicas son la base de una ejecucion a tiempo de los planes y proyecciones de todas las areas del gobierno
local, el estimular los ingresos mediante oportunidades de descuentos por pagos en tiempo ademas de subsidios a grupos
vulnerables en una de las acciones que reditla un ingreso constante de recursos impositivos.

El servicio de calidad es un derecho de la ciudadania y una obligacién de cualquier administracion municipal. La innovacion
en la manera de atender todos y cada uno de los servicios solicitados, sera una constante en la administracion municipal
2021-2024, para lograrlo la formacion de servidores publicos con las capacidades requeridas sera prioridad.

El servicio publico y el acceso a la informacién publica seran atendida con innovacién y capacitacién, haremos de la calidad
una constante.

Objetivo D1. Transparencia. _

Garantizar el libre acceso a la informacioén publica de manera
especifica y a través de las plataformas estatal (PEST) y
nacional (PNT)

Area o departamento
responsable
Estrategias
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Regularizar los indicadores porcentuales de cantidad y
calidad de la informacion publica en las plataformas estatal

y nacional.

Unidad
transparencia

‘ Objetivo D2. Servicio de Calidad.

Establecer un mecanismo de supervision constante para tener
la certeza de que la informacion generada por los
departamentos y areas esté subiendo a plataformas.

Unidad de Transparencia.

Ofrecer un servicio de calidad y calidez a la ciudadania, con las
caracteristicas de objetividad, prontitud y amabilidad.
Area o departamento
responsable
Estrategias
1 Implementar un sistema de capacitacion y actualizacion Recursos Humanos
permanente para todo el personal de atencién al publico, en
sistemas de calidad en el servicio. CEFIM SLP
2 Implementar una correcta sefializacién en todas las areas de | Imagen Urbana
atencién de la administracion Municipal.
3 Acortar los tiempos de espera por atencibn con la Recursos Humanos
implementacion de un sistema de control secuencial de los
servicios.
Objetivo D3.0Optimizacion de las Finanzas Publicas y
Registro Civil
Administrar con transparencia y responsabilidad los ingresos del
municipio ademas de fomentar una cultura tributaria en la
ciudadania.
Area o departamento
responsable
Estrategias
1 Implementacion de descuentos por pago oportuno en el Catastro Municipal
impuesto predial.
2 Implementacion de un subsidio al 50% del monto del impuesto = Catastro Municipal
predial en pagos oportunos para jubilados, pensionados y
adultos mayores.
3 Establecimiento de un presupuesto austero, pero suficiente para Tesoreria Municipal
atencion de prioridades.
4 Aprovechamiento de las capacidades instaladas en todas las
areas de la administracion publica para generar ahorro.
Tesoreria Municipal
5 Implementacién de descuentos a personas en situacion

vulnerable por ingreso en los costos de las diferentes

constancias y actas ofertadas por la oficialia del Registro Civil

Registro Civil
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Objetivo D4. Reglamentacién Local. _

Contar con la reglamentacion local basica para fundamentar las
acciones de la administracion municipal.

Area o departamento
responsable
Estrategias

1 Conformar un paquete de reglamentos en materia de Administracion
Municipal (Bando de Policia y Gobierno, Reglamento Interno de la
. ., L L . L Sindicatura
Administracién Pudblica Municipal, Manual de Organizacion,
Reglamento Interior de Trabajo, Reglamento Interior de Policia REEUEES HUERES
Preventiva, Consejo de Honor y Justicia)

2 Conformar un paquete de reglamentaciones en materia de | Sindicatura
administracidon municipal interna (Reglamento de Enajenaciones,
. L R r Human
Reglamento de Archivo General del Municipio, Reglamento de ecursoes Humanos

Profesionalizacion del Servicio Publico, Reglamento de Reservas

Archivo
Territoriales y Usos de Suelo)
Ecologia
3 Conformar un paquete de reglamentacion en materia de servicios Servicios Municipales

publicos(Reglamento de Alcantarillado, Drenaje y Aguas Residuales

Reglamento de Alumbrado Publico, Reglamento de Aseo Publico ipgosuiiban

Reglamento de Panteones, Reglamento de Parques y Jardines Obras Publicas OOAPAS

Reglamento de Rastro)

VII. Operacion, Seguimiento y Evaluacion

El Plan Municipal de Desarrollo tiene como objetivo indicar el sentido de las politicas plblicas a implementar para resolver la
problematica social de un municipio, al estar integrado en apego a la participacién social, se convierte en un diagnéstico
preciso del estado de una poblacion. Esta base sirve para que cada una de las areas que integran la administracion
municipal pudan efectuar las siguientes etapas de las politicas publicas implementadas para la solucién de problemas
especificos, la planeacién, la programacién y presupuestacion, la implementacion el seguimiento, la evaluacion y la publicacion
de los resultados.

Lo que no es medible no es factible de mejora, siendo la mejora continua una de las misiones de la administracion municipal
que encabeza la Dra. Mireya Vancini Villanueva, la operacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas sera
implementado de manera armoénica a la importancia de cada uno de los retos y desafios por emprender. A continuacién se
presenta una tabla de indicadores con el objetivo de monitorear y evaluar cada una de las estrategias contenidas en los ejes
de desarrollo.

A. Ciudad del Maiz con Bienestar

Al Salud.

Resultados
Al.l A1l  Horaslaborales @~ Mensual
Al Al.2 Consultas Generales Mensual
Al Al.3 Apoyos Mensual
Al Al4 Apoyos Consulta Especialidad Anual
Al Al5 Numero de Capacitaciones impartidas Anual

Al Al.6 Apoyos a poblacion temporalmente vulnerable. Anual
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A2. Educacion.

Objetivo

A2 ‘
A2 ‘

A2 ‘

A3. Vivienda.

Objetivo

Estrategia

A2.1
A2.2

A2.3

Estrategia

Indicador

Instalaciones Contruidas
Acciones de mantenimiento

Entrega de Materiales / equipamientos

Indicador

Periodo de
Resultados

‘ Anual ‘
‘ Mensual ‘

‘ Anual ‘

Periodo de
Resultados

A3 ‘ A3.1 Pisos Firmes ‘ Anual ‘
A3 ‘ A3.2 Cuartos Dormitorio ‘ Anual ‘
A3 ‘ A3.3 Tinacos ‘ Anual ‘
Ad4. Asistencia Social
Estrategia Indicador

Objetivo

Periodo de
Resultados

A4 Ad.1 Padron de municipal de deiscapacidad Anual
A4 A4.2 Programas Asistenciales Mensual
Al A4.3 Familias capacitadas Anual
A4 Ad.4 Despensas Mensual
A4 A4.5 Mujeres jefas de Familia Anual
A4 A4.6 Paquetes Aves de Corral Anual
A4 A4.7 Conferencias Impartidas Anual

A5. Juventud y Deporte

Objetivo Estrategia Indicador Periodo de
Resultados

AS5 A5.1 Instalaciones Contruidas Anual
A5 A5.2 Implementos deportivos Mensual
A5 A5.3 Capacitaciones Impartidas Anual
A5 A5.4 Empleados Colocados Anual
A5 A5.5 Estudiantes Matriculados Anual

AB. Cultura

Objetivo

Estrategia

Indicador

Festivales Culturales

Periodo de
Resultados

A6 AB.2 Caravanas Culturales Anual
A6 A6.3 Integracion a “Pueblos Magicos” Unico*
A6 A6.4 Materiales impresos en lengua XI'UY Anual
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B. Ciudad del Maiz Seguro y Justo

B1. Seguridad Publica, Proteccién Civil y Resolucion de Conflictos.

Objetivo Estrategia Indicador Periodo de

Resultados

B1 B1.1 Indice de Seguridad/ Semaforo Delictivo Mensual
B1 B1.2 Talleres de Prevencion Anual
B1 B1.3 Patrullajes Comunitarios Mensual
B1 B1.4 Equipamiento/ Vehiculos Anual
Bl B1.5 Particulares Atendidos Mensual
Bl B1.6 Mapa de Riesgos Unico*
B1 B1.7 Personal Capacitado Anual
B1 B1.8 Poblacion Asistida Mensual

C. Ciudad del Maiz Sustentable y con Crecimiento Econémico

C1 Agua.
Resultados
'ci11  PozosPerforadkos ~  Anual
C1 C1.2 Usuarios Capacitados Anual
C1 C1.3 Usuarios Amonestados Mensual
Ci Cl1.4 Usuarios Penalizados Mensual
C1 C1.5 Planta Tratadora Unico*
C1 C1.6 Unidades de Tandeo Sectorizadas Anual
C1l C1.7 Metros cubicos suministrados Mensual
C2 Caminos

Objetivo Estrategia Indicador Periodo de

Resultados

‘ c2 c2.1 ‘ Diagndstico de Infraestructura ‘ Anual ‘
‘ c2 c2.2 ‘ Kilometros Rehabilitados/construidos ‘ Anual ‘
‘ c2 c2.3 ‘ Kilémetros rehabilitados en poblacién XI'UY ‘ Anual ‘
‘ c2 c2.4 ‘ Metros cuadrados rehabilitados ‘ Anual ‘
C3 Medioambiente
Objetivo Estrategia Indicador Periodo de
Resultados

'c3  C31  ViveroForestal  Unico*

C3 C3.2 Especimenes establecidos Anual

C3 C3.3 Toneladas de Residuos Dispuestos Mensual

C3 C3.4 Personas Capacitadas Anual

C3 C3.5 Protocolo de Establecimiento Unico*
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C4 Empleo

(@] o][=11)V/e) Estrategia Indicador Periodo de
Resultados

C4 C4.1 Personas Capacitadas Anual

C4 C4.2 Catalogo de Prestadores de Servicios Anual

C4 C4.3 Sistema de Contactos Laborales Anual

C4 C4.4 Kilogramos de semilla ministrada Anual

(022} C4.5 Cabezas de ganado producidas Anual

C4 C4.6 Mercado de productos de la region Anual

D. Responsabilidad y Transparencia para Ciudad del Maiz.
D1 Transparencia.

Objetivo Estrategia Indicador Periodo de
Resultados

‘ D1 ‘ D1.1 ‘ Porcentaje de cumplimiento ‘ Mensual ‘

‘ D1 ‘ D1.2 ‘ Aumento Caulitativo y Cuantitativo ‘ Mensual ‘

D2 Servicio de Calidad

Objetivo Estrategia Indicador Periodo de

Resultados

D2 D2.1 Personal Capacitado Anual
D2 D2.2 Sistema de Sefalética Anual
D2 D2.3 Numero de Servicios Realizados Mensual

D3 optimizacidn de las Finanzas Publicas y Registro Civil.

Objetivo Estrategia Indicador Periodo de
Resultados

D3 D3.1 Usuarios en general al Corriente ~~ Anual
D3 D3.2 Usuarios Adultos Mayores al Corriente Mensual
D3 D3.3 Presupuesto de Egresos Anual
D3 D3.4 Disminucién de Gasto Anual
D3 D3.5 Apoyos a poblacion Vulnerable Mensual

D4 Reglamentacién Local

Objetivo Estrategia Indicador Periodo de
Resultados

D4 D4.1 Reglamentacién Administrativa Unico*
D4 D4.2 Reglamentacion Interna Unico*
D4 D4.3 Reglamentacién en Servicios Publicos Unico*

*Periodo de resultados medible al finalizar la administracion municipal 2021 - 2024
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El progreso de los pueblos se mide en bienestar, entendido como mejores condicionnes de vida para los habitantes de un
pueblo.

Dentro del universo de probleméaticas que se presentan en la ciudadania de Ciudad del Maiz, seran prioridades para el
gobierno municipal las que tienen que ver con el respeto a los derechos humanos.

Somos un pueblo con una gran riqueza histérica, fuimos cuna de 14 gobernadores del estado y un presidente de la republica,
Ciudad del Maiz tuvo participacién en los grandes momentos historicos de México, la guerra de Independencia y la Revolucion
Mexicana. Su herencia cultural tiene como muestra un centro histérico plagado de muestras de arquitectura colonial, en el
centro de su plaza existe todavia un quiosco de hierro de estilo frances, regalo del Presidente Porfirio Diaz conmemorando el
centenario de la Independencia de México. La parroquia de la Purisima Concepcion es sede de grandes muestras de arte
sacro, conteniendo en su interior pintura, escultura y orfebreria que data de tiempos de la colonia.

Tenemos la fortuna de tener representados en nuestro territorio los climas que tiene el estado de San Luis Potosi, poseedores
de una gran biodiversidad.

Las tradiciones son parte findamental de nuestra forma de ser, la hospitalidad y la solidaridad nos caracterizan.

Nuestras raices son profundas y firmemente sujetas a nuestro origen mestizo, herencia espafiola e indigena. Tenemos la
fortuna de que en el ejido San José aln exista la lengua XI'UY, que es mantenida por la etnia con la firme voluntad de que
sobreviva para las generaciones futuras.

Le damos la bienvenida a la modernidad con los pies firmes en nuestra herencia cultural, seguimos trabajando, “Seguimos
Unidos para Progresar”.

VIII.  Anexos.
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Poblacién (porcentajes)

Lineas de pobreza i . 2018
568 Inarescs $ comparacion 2018-2020 o

42.1%42.8 %
Poblacién con ingreso
in[grior ala Iineagde 14.7% _
pobreza extrema por 17.8%
Ingresos L) i
2020 e 25.1% 24.3% 23.4%
Poblacion con 49.6% 6.7%8-8% 7.5%8.7%
ingreso inferior a la -
linea de pobreza 51.5%
por ingresas
2020 Pobreza Pobreza Vulnerable por Vulnerable No pobre y
extrema carencias sociales  por ingresos no vulnerable
Carencias sociales
2020 |2020 12020 2020 2020 2020
19.7% (19.2% 9.0% [19.8% 52.6%|51.6% 8.6% | 9.3% 26.4% 25.0% 17.8%(18.7%
L
- @ o N & 3
- g i red
v ™M i ) f (O]
Reza?o Acceso a los Acceso ala Calidad y Acceso a los Accesoala
educalivo servicios de seguridad espacios de SBIViCios alimentacion
salud social la vivienda basicos en la nutritiva y de
vivienda calidad

coEvaL | 2xxns OO0 00




[ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS JUEVES 17 DE MARZO DE 2022 29
B
00 CUDAD DEL MAlZ PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO DE SAN LUIS POTOSI 2020
G5, COMPOSICION POR EDAD ¥ SEXO - N MGRACION £4 FECUNDIDAD Y MORTALIDAD
Pablocian torl ~q - 'ﬁ"{ Poblacién con kugor de residencio en morze Pwmndu de hijaslos] nacidashes] vivasies)*
= M de 201 distite ol octual
—
- 6% QI%0 famle L
G 22 %0 b B
15 %0 ruagecd
i ¢ P11 T
E_ %) DISTRIBUCION TERRITORIAL  Iolde coidade | — Mopem s
a T Qg Soperhcn fon CARACTERISTICAS ECONOMICAS
.i.!ﬂ"!m 10 56 Poblacién econtmicamente activa (PEA)' Peblacién no econsmicamente octiva [PNEAL"
’g S o qu |5¢l de FEA FITET T
s i = ™ o lll it
» 428 % 1030
g A vivienoa Oispanibiiad do bieos: FEA ‘Nu o
o=t % 0 g e
3 el T 1 ® T s = oo sl
P SN - .::', sensdpmorn P b b blcin s cnbet s sridd
Promedio de ocupontes por vivenda 14 nix .
§ — e B7) CARACTERISTICAS EDUCATIVAS
f§_ Ermamile 86 soopumte: s yowie u A | Poblacion segun nivel de escolonidod” Tasa de alfabetizocién
; Viviendas cen pise de tiema (T d-.;
g dod de servicios y equipami Disponibilidod de TIC
3 ..
3 % .: :w‘ A% .
B AWE GO0 w .-;-:: - s20% gf sgusﬁcﬁg" ASERVICIOS @y SITUACION CONYUGAL
i (6> ETNICIDAD DISCAPACIDAD s Poblacin sagin ivacén compugel
Pablocidn que habla lengua indigena' 04%%  Poblocién con olguna discopacidad 841%
8 Poblocion que no hoblo expafiol de
i los hoblanbes de lengua indigena 2100 %
Lenguos indigenas mas Frecuentes
E e WY p-141
ﬂ.. 5 = us s kel _l_-w
é negra ¢ ahodecendionte [ 7131 L [TT] TEEE T
‘ Ce ) s y - - - - use THinzorm mubpe o T afm vy
C
Semaforo Delictivo
En San Luis Potosi, Noviembre 2021
38 0 9 114 381 107 185 314 48 665 1
Narco- Robo a Robo a Robo a Violencia Femini-
Homicidio Secuestro Extorsidn menudeo Casa Negocio Sokv. Vidiacidn Famillar cidio
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Ciudad Del Maiz
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Agradecimientos

El presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es la base para que la Administracién Municipal 2021-2024, dentro del marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, fortalezca el modelo.

El PMD 2021-2024 dara sustento a la instrumentacién de las acciones del Gobierno municipal, pues en él se basa la
generacion de los programas presupuestarios que contienen las acciones y recursos destinados a atender las prioridades
de desarrollo del municipio

Es muy importante mencionar a cada una de las areas que intervinieron directa e indirectamente para formular este importante
instrumento rector para la planeacion del desarrollo del municipio de Ciudad del Maiz, agradeciendo de ante mano al H.
Ayuntamiento por ser parte fundamental para que se llevara a cabo, a los directores y directoras y a su personal que esta a su
cargo de la administracion municipal 2021 — 2024, a las autoridades de cada una de nuestras localidades, los consejeros
municipales y a la poblacién en general que plantearon cada una de las necesidades y se manifestaron en cada una de las
consultas ciudadanas que se convocaron a lo largo de todo el municipio.

Es importante recalcar que este gobierno municipal trabajara en conjunto no solamente con las instancias de gobierno, sino
también con los principales actores y la razén por la que se lucha para llevar a un objetivo en comun, porque Seguimos Unidos
para Progresar.

Muchas gracias!

DRA. MIREYA VANCINI VILLANUEVA
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC. BRENDA GUADALUPE VEGA AMADOR
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

L.D.T. MARTINANTONIO LUMBRERAS ESPINOZA
PRIMER REGIDOR
(RUBRICA)

C.P. ONESIMO VILLANUEVA MARTINEZ
SEGUNDOREGIDOR
(RUBRICA)

C.JESUS GILBERTO PEREZ SANCHEZ
TERCERREGIDOR
(RUBRICA)

C. MIRIAM BERENICE BANUELOS MORENO
CUARTOREGIDOR
(RUBRICA)

C.JOSE DE JESUS POIRE VARGAS
QUINTO REGIDOR
(RUBRICA)

C.ARACEL|I MENDEZ GARCIA
SEXTOREGIDOR
(RUBRICA)

LIC. ESSAU MADRIGAL MARTINEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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